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รายละเอียดของรายวิชา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ........... 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป  
1 รหัสและชื่อวชิา 

 
2 จํานวนหนวยกิต  
3 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

 
4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 
5 ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน    
6 รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 
7 รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 
8 สถานที่เรียน 

 
9 วันที่จดัทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 
 

หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
 1 จุดมุงหมายของรายวิชา 

 
 
 

2 วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวชิา 
 
 

 

 
 

มคอ. 3 
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หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
1 คําอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 

2 จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/  

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวย

ตนเอง 
 
 

   

 
3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 

 
 

 

หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 
 1.2   วิธีการสอน 

 
 1.3 วิธีการประเมนิผล 

 
2 ความรู 
 2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

 
 2.2 วิธีการสอน 

 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
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3 ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 
 3.2 วิธีการสอน 

 
 3.3 วิธีการประเมนิผล 

 
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 
 4.2 วิธีการสอน 

 
 4.3  วิธีการประเมินผล 

 
5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 
 5.2 วิธีการสอน 

 
 5.3 วิธีการประเมนิผล 

 
6 ทักษะดานการปฏิบตัิงาน (ถามี) 
 6.1 ทักษะดานการปฏิบัติงาน ที่ตองพัฒนา 

 
 6.2 วิธีการสอน 

 
 6.3 วิธีการประเมนิผล 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1 แผนการสอน 

 

สัปดาห 
ที ่

หัวขอ/รายละเอียด        
(หนวยเรียน/บทเรียน/หัวขอ) 

จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรยีน
การสอน 

ส่ือที่ใช การวัดผล 

1 1. ช่ือหนวยเรียน 
    1.1  ช่ือบทเรียน 
          1.1.1  ช่ือหัวขอ 
 

    

2      
3      
      
      
      
      

16 สอบปลายภาคการศึกษา     
 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
กิจกรรม  

ที่ 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิ สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของ      

การประเมินผล 
1 (ผลการเรียนรู 

5 ดาน) 
ทดสอบยอยครั้ง 1 
ทดสอบยอยครั้ง 2 
ทดสอบยอยครั้ง 3 
สอบปลายภาคการศึกษา 

4 
8 
12 
16 

10 % 
10 % 
10 % 
30 % 

2 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

วิเคราะหกรณศีึกษา 
การนําเสนอการคนควา 
ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
30 % 

3 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

การเขาชั้นเรียน 
การมีสวนรวมในการอภิปราย 
เสนอความคิดเห็น ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
10 % 
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หมวดที่  6   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1 เอกสารและตาํราหลัก 

 
 

2 เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 
 

3 เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 
 

 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

      การประเมนิประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดทําโดยนกัศึกษา ไดจดักิจกรรมในการนําแนวคิดและ
ความเหน็จากนักศึกษาไดดังนี้ 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยจัดทาํเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2 กลยุทธการประเมินการสอน 
      ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดงันี้ 

- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3 การปรับปรุงการสอน 
       หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกจิกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอนดังนี ้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจยัในและนอกชัน้เรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 
        ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ ตามที่คาดหวังจาก
การเรียนรูในวชิา  ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบยอยและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชา
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ไดดังนี ้
- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ

ผูทรงคุณวุฒิทีม่ิใชอาจารยประจําหลักสูตร 
- ตั้งคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู  ตามที่กําหนดใน

รายวิชา เชน ขอสอบ  รายงาน วิธีใหคะแนนสอบและคะแนนพฤตกิรรม 
5 การดําเนนิการทวนสอบและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ใหเกดิคุณภาพมากขึ้นดังนี ้

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม
ขอ 4   

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับ
ปญหาที่มาจากงานวจิัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ  
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