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หัวขอบรรยาย/ปฏิบัติ
 ความหมาย
 ความสําคัญของเอกสารคําสอน
 องคประกอบของ เอกสารคําสอน
 หลักการจัดทําเอกสารคําสอน
 ตวัอยางเอกสารคําสอน
 ฝกปฏิบัติเขียนเอกสารคําสอน
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ลักษณะผลงานทางวิชาการ

เอกสารประกอบการสอน; เอกสารคําสอน; 
ตํารา; หนังสือ; งานแปล; บทความทาง
วิชาการ; งานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
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เปนตําราหรอืเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคําสอน
ที่มีเนือ้หาสอดคลองกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย...ตั้งแต 
พ.ศ.... เปนตนมา(เอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคํา
สอน ตองเปนของรายวิชาที่มีคาบบรรยาย สําหรับเอกสารคํา
สอนวิชาที่มีแตคาบปฏิบัติ จะถือวาเปนเพยีงใบงาน)
ตองมีลักษณะเปนตาํราหรอืเอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคําสอนที่มีเนือ้หาและการอางอิงสมบูรณครบถวนตาม
หลักเกณฑ 

ความหมายของเอกสารการสอนหรอืเอกสารคําสอน 
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ประกาศคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน  เอกสารประกอบการสอน

เอกสารคําสอน  เอกสารหรอืสือ่การสอน

“เอกสารประกอบการสอน” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึง่ตามหลักสตูรของสถาบนัอดุมศกึษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอยางเปนระบบ  จดัเปนเครื่องมอืสาํคัญของผูสอนในการใช
ประกอบการสอน  ซึง่รูปแบบเปนเอกสารหรือสือ่อืน่ ๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน  
ประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอบรรยาย  (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)
และอาจมีสิง่ตาง ๆ ดังตอไปนี้เพิม่ขึ้นอกีกไ็ด  เชน  รายชือ่บทความหรอืหนังสือ
อานประกอบ  บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบ
เสียง (tape)  หรือภาพเลือ่น (slide)  เปนตน  โดยการเผยแพรอาจเปนเอกสารที่
จดัทําเปนรูปเลมหรือถายสาํเนาเย็บเลม  หรือเปนสิ่งอืน่ ๆ  เชน ซีดรีอม  ที่ไดใช
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสตูรของสถาบนัอดุมศกึษามาแลว
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“เอกสารคําสอน” หมายถงึ  ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวชิาใดวิชาหนึ่ง  ตาม
หลักสตูรของสถาบนัอดุมศกึษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน  และวิธีการสอน
อยางเปนระบบ  โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ
สมบรูณกวาเอกสารประกอบการสอน  จดัเปนเครื่องมือสาํคัญของผูเรียนที่นําไป
ศกึษาดวยตนเองหรอืเพิ่มเติมขึ้นจากการเรยีนในวิชานั้น ๆ ซึง่รปูแบบเปน
เอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน  ประกอบดวย  แผนการ
สอน  หัวขอบรรยาย  (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตาง ๆ 
ดงัตอไปนี้เพิม่ขึ้น เชน รายชื่อบทความหรือหนังสอือานประกอบ  บทเรียบเรียง
คัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape)  ภาพเลือ่น 
(slide)  ตัวอยางหรอืกรณศีกึษาที่ใชประกอบการอธบิายภาพ  แบบฝกปฏิบัติ  
รวมทั้งการอางองิเพือ่ขยายความที่มาของสาระและขอมูล  และบรรณานกุรมที่
ทันสมัย  โดยการเผยแพรตองไดรับการจดัทํารูปเลมดวยการพิมพ  หรือถาย
สําเนาเย็บเลม  หรือสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คํา
สอน” ใหแกผูเรียน
ในวิชานั้น ๆ มาแลว 
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“เอกสารการสอน” หมายถึง  เอกสารคําบรรยายหรือสิง่อื่น ๆ 
ที่ใชสอนวิชาใดวชิาหนึง่  ตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบและมีคุณภาพดีมาก  
โดยตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม

“สือ่การสอน” หมายถึง  สื่อที่ใชประกอบการสอน  เชน  CAI
วีดีทัศน  หุนที่ใชสอนแสดง  โดยมีคูมือการใชงานหรือคําอธิบาย
ประกอบดวย
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แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนสาํหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ชื่อเอกสาร  ..........................................
ชื่อผูเขียน/จดัทํา ...........................................
๑. เนือ้หาสาระทางวิชาการมีความสมบรูณ

พอใช ดี ดีมาก ดเีดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถามี) …..............................

๒. เนือ้หาสาระทางวิชาการมีความถูกตอง
 พอใช  ดี  ดีมาก  ดเีดน

ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถามี) …...............
เอกสารอยูในเกณฑ      พอใช  ดี  ดมีาก      ดเีดน

สรุปความเหน็.....................................................................
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แบบประเมินเอกสารคาํสอนสําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารย

๑. เนื้อหาสาระทางวชิาการมีความสมบูรณ   พอใช   ดี    ดีมาก    ดเีดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …....................

๒. เนื้อหาสาระทางวชิาการมีความถูกตอง  พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …..........................

๓. แนวคิดและการนาํเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ  พอใช   ดี   ดีมาก  ดีเดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี ….........................

๔. มีการเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันตอความกาวหนาและเปนประโยชนตอวงวิชาการ
 พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน

ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …................................
๕. สามารถนาํไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได  พอใช    ด ี   ดีมาก    ดีเดน     
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …............................

เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช      ดี      ดีมาก     ดีเดน
สรุปความเห็น.........................................
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แบบประเมินเอกสารหรือสื่อการสอนสําหรับตาํแหนงศาสตราจารย

๑.เนื้อหาสาระทางวชิาการมีความสมบูรณ  พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี ….................

๒.เนื้อหาสาระทางวชิาการมีความถูกตอง  พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี ….................

๓.แนวคิดและการนาํเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ  พอใช    ดี    ดีมาก   ดีเดน
ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี ….......................

๔. มีการเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันตอความกาวหนาและเปนประโยชนตอวงวิชาการ
 พอใช     ด ี    ดีมาก    ดีเดน

ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …..................
๕. สามารถนาํไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏบิัติได  พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน

ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ  (ถาม)ี …..........................

เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช     ดี     ดีมาก    ดีเดน
สรุปความเห็น...........................................
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ความสําคัญของเอกสารคําสอน

สําหรับอาจารย
ทําใหตองศึกษาติดตามความกาวหนาทางวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ
ทําใหมีความรูจริงในเรื่องที่สอนทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ

ความรูทีม่ีเปนความรูในลักษณะทีต่กผลึก
ใชเปนสิ่งที่กําหนดกรอบในการสอน
ใชเปนหลักในการวางแผนการสอน
ชวยใหจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา
ใชเปนหลักในการตดิตาม ทดสอบ/ประเมินความรูความสามารถ

ของผูเรียน
เปนเครือ่งมือสือ่สารกับผูเรียน 
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สําหรับผูเรียน

เปนกรอบในการวางแผนการเรียนของตนเอง

มีกรอบในการติดตาม ประเมินความกาวหนาของตนเอง
เพื่อการปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง

ไดรับความรูทั้งในดานทฤษฏีและประสบการณจากผูสอน

ใชในการอางอิง ศึกษาเพิ่มเติม หรอืทบทวนจากในชัน้เรียน
มีกรอบ/แหลงในการศึกษาเพิ่มเตมิถาตองการ
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หลักการจดัทําเอกสารคําสอน
ดานเนือ้หา

ตองสะทอนถึงความรู ความเขาใจ ของผูเขียน
เปนเอกสารที่เรียบเรียงมาจากความรูจากการอาน

มีการวิเคราะห บูรณาการและสังเคราะหจนตกผลึก
สะทอนใหเห็นประสบการณในการประยุกตใช

มีความเปนเนื้อเดียวกัน ไมใชการตดัแปะ
ครอบคลุมหลักสูตรของวิชาที่สอน
มีการนําเสนอเคาโครงเอกสารใหผูเรียนเห็นภาพรวม   

รายละเอียดเกี่ยวกับวิชา วัตถุประสงค เปาหมาย 
เคาโครงเนื้อหา กจิกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู
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ระบุวัตถุประสงค / จุดมุงหมายของเอกสารที่ชดัเจน
ผูเรียนสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตนเองได
ใหคําอธิบายหรอืขอคิดที่จําเปนในการนาํความรูไปประยุกตใช

อาจอยูในเนือ้หา หรือในกจิกรรม/เฉลย
เนื้อหาที่นําเสนอสอดคลองกับวัตถุประสงค/จดุมุงหมาย

เนื้อหาที่นําเสนอประกอบดวยหลักการ ทฤษฎีและตัวอยาง
มีตัวอยางที่สอดคลองกบับริบทของการเรียนการสอน

ตัวอยาง จากการศึกษา คนควา วิจยั ของตนเอง และผูอืน่
วิธีการนําเสนอสอดคลองกับบริบทการเรียนการสอน
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เขียนดวยภาษาที่งายแกการเขาใจ ความยากควรเปนเพราะ
ธรรมชาติของเนื้อหา ไมใชที่ภาษา

ใชภาพ กราฟ  หรอืสื่อเพิม่เตมิประกอบเพือ่ให ความเขาใจ

แกผูเรียนเพิ่มขึน้

ตรวจสอบการสะกดคํา และวรรคตอน ใหถูกตอง
เขียนตามหลักการเขียนทั่วไป คือ แตละสวนประกอบดวย

สวนนํา สวนเนื้อหา/รายละเอียด/อธิบายความ และสรุป
กรณีการอางอิง อางองิใหถูกหลัก รวมทั้งการเขียนบรรณานุกรม
มีการนําไปใชในการเรียนการสอน และการปรบัปรุงแลว



Kanjana

ดานโครงสรางเนือ้หา

แบงตามประเด็นเนื้อหา ตามขั้นตอน/กระบวนการ
จากงายไปยาก
จากรูปธรรมไปสูนามธรรม
จากเนื้อหาที่เปนพื้นฐานไปสูเนือ้หาที่ตองใชพื้นความรูกอนหนา

อาจมีเอกสารหรือสือ่ประกอบ แยกตางหาก 
ควรมีแผนการสอนประกอบกับเอกสารคําสอน

ชื่อวิชา ชั้น ผูสอน  วัตถุประสงครายวิชา  ระยะเวลาที่สอน
ตารางและกจิกรรมการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล 
และตดัสนิผลการเรียน สื่อ/แหลงคนควาเพิ่มเติม
รายวิชาหรือความรูพื้นฐานที่ตองเรียนมากอนหรือที่ตองมี   
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1. กําหนดจุดมุงหมายการศึกษาในรายวิชานั้น กําหนดใหอยู
ในรูปของพฤตกิรรมของผูเรียนทีต่องการสราง/พฒันา หรอืที่
ตองการใหปฏิบัติไดเมื่อศึกษารายวิชานี้แลว

2. ระบุเนื้อหาและความคิดรวบยอดของแตละเนื้อหาให
ครอบคลุมพฤตกิรรมทีก่ําหนด

3. ใหคาความสําคัญหรอืน้ําหนักของแตละเนือ้หา (อาจรวมทั้ง
เนื้อหายอย)

อาจจดัทําเปนรปูตาราง ดังตวัอยาง

การวิเคราะหรายวิชา
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ชุดวิชา สถิติ วิจัย และการประเมินผลการศึกษา
คําอธบิายชุดวิชา-นํามาจากหลักสตูร

คณติศาสตรและความรูทั่วไปทางสถติิ การแจกแจงความถี่
การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางและการวัดการกระจาย

ความนาจะเปนและการสุมตัวอยาง การทดสอบสมมติฐาน 
การวิจัยและการวิจัยทางการศึกษา ขั้นตอนของการวิจัย ประเภทของ
การวิจัย การวิจยัทางการศึกษาและแนวโนมของการวิจยั ทางการศึกษา
ของไทย การวัดผลการศึกษาและเครื่องมือวัดผลทางการเรียนรู การ
สรางขอสอบ การใชสถิติเพื่อการวดัผลการศึกษา การวิเคราะหขอสอบ
และขอสอบมาตรฐาน และระบบการใหคะแนน

ตัวอยาง
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การกําหนดวตัถุประสงคของรายวิชา-

พิจารณาจาก คําอธิบายรายวิชา และกําหนดวัตถุประสงค
ใหครอบคลุมความสามารถตามกรอบเนือ้หาวิชาที่ไดระบุ

ในคําอธบิายรายวิชา โดยยึดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเปนหลัก  
วัตถุประสงคของรายวิชาตองสอดคลอง สนับสนนุทําให
เกิดการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ตอบสนองกบั

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
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1. เพื่อใหมีทักษะการใชเทคนิคทางสถติใินการวัดผล ประเมินผลและ
วิจัยทางการศึกษา
2. เพื่อใหเขาใจประโยชนของการวัดและประเมินผลที่มีตอการเรียน
การสอน
3. เพื่อใหมีทักษะในการสรางขอสอบวัดสัมฤทธิผลทางการเรียนที่มี
คุณภาพ
4. เพื่อใหรูจกันําผลการวัดและประเมินผลไปใชปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหบรรลจุดุมุงหมายของหลักสตูร
5. เพื่อใหเขาใหลกัการและวิธีการวิจัยทางการศึกษา
6. เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลกัการเบื้องตนของการจดัขอมูลเพื่อ
วิเคราะหโดยอาศัยคอมพิวเตอร

ตัวอยาง
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การกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงค 
อาจกาํหนดเปน 2 ระดับ เชน วัตถุประสงคทั่วไป 
และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ตวัอยางเชน

รายวิชา:การออกกําลงักายและการกีฬา

เปาหมายหรือวัตถุประสงคของรายวิชา
(Course Goals or Objectives)
เมื่อผูเรียนศึกษาครบถวนตามรายวิชาแลว มีความรู ความเขาใจ
ที่ถูกตองเกี่ยวกับการออกกาํลงักายและกีฬา เพื่อสุขภาพ มีทักษะ
และสามารถปฏิบัติกจิกรรมการออกกําลงักายและกีฬาเพื่อสุขภาพ

ไดอยางปลอดภัย สนุกสนานเปนประจํา มีสมรรถภาพทางกาย 
บุคลิกลักษณะ และคณุลักษณะที่ดี อยูในสงัคมไดอยางมีความสุข
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Learning Objectives/Outcomes)

เพื่อใหผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจ ทักษะ และคุณลักษณะดังนี้
1.รูและเขาใจการออกกําลังกายแฃะการเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ
2.รูและเขาใจหลักการออกกําลังกายและการเลนกฬีา

เพือ่สขุภาพ
3.มีทักษะและสามารถนาํไปปฎิบัตเิกี่ยวกับการบรหิารกาย

การอบอุนรางกาย การคลายอบอุน....
4.ปฏิบัตกิจิกรรมในชั้นเรียนดวยความรับผิดชอบ มีระเบียบ

วินัย เชื่อมัน่ในตนเอง เอื้อเฟอ เสียสละในการเรียนรูรวมกัน
และการปฏบิัติงานเปนกลุมไดอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ

ตัวอยาง
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หลักการเขียนวัตถุประสงค

1. วัตถุประสงคตองสอดคลองกับการแตกหนวยแตกตอน  
หรอือกีนยัหนึง่ การแตกหนวยแตกตอน ตองใหครอบคลมุ
วัตถุประสงคที่กําหนดในหลักสูตร และในรายวิชา  

2. ในขณะที่หลักสูตร และคําอธิบายรายวิชา และวัตถุประสงค
ของหลักสูตร เปนแนวทางการกําหนดวัตถุประสงค
วัตถุประสงคจะเปนตัวกําหนดกจิกรรมการเรียนรูและ

การวัดและประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน
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3. วัตถุประสงคที่ดี ตองสามารถวัดและประเมินได ดังนั้น
จงึนิยมเขียนในรปูของพฤตกิรรม หรอืสมรรถนะที่พึงประสงค
ทีค่าดหวังวาจะเกิดในตัวผูเรียน หลังจากทีด่ําเนินการเรียน
การสอนตามที่ไดออกแบบไว

4. การเขียนวตัถุประสงค อาศัยความรูของผูเขียน ในดาน
หลักการเรียนรู วิธแีละรูปแบบการเรียนการสอน จดุมุงหมาย
ของการศึกษา การวดัและประเมินผลการเรียนรู  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการพัฒนาคน ทีต่องการพัฒนา ทั้งดานสติปญญา
รางกาย ทกัษะการทํางาน และจติใจ 
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วัตถุประสงคของการออกแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันา

ความรู ความคิด
ทักษะปฏิบัติ

คุณลักษณะที่พึงประสงค
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ตัวอยาง
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การออกแบบการเรียนรู ตองการความรูของครูดาน
1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอน ตามหลักการและ
ทฤษฏีการเรียนรูตาง ๆ 

เด็กเปนศูนยกลาง-การทาํงานเปนทีม-ความคิดริเริ่ม 
การเรียนแบบรวมมือ 
PBL

2.การวัดและประเมินผลการเรียนรู
3. การสรางเครือ่งมือวัด

4. สื่อการเรียนการสอน แหลงเรียนรู



Kanjana

ดานโครงสรางเนือ้หาในการแตกหนวยแตกตอน

แบงตามประเด็นเนือ้หา ตามขั้นตอน/กระบวนการ
จากงายไปยาก

จากรปูธรรมไปสูนามธรรม

จากเนือ้หาที่เปนพืน้ฐานไปสูเนื้อหาที่

ตองใชพืน้ความรูกอนหนา
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การออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ตองการพัฒนาผูเรียนในดานใดบาง

กจิกรรมตองสอดคลอง ทําใหเกิดผลตามที่คาดหวัง
ตองสะทอนถึงสมรรถนะทั้ง 3 ดาน

แบบทดสอบ กอน-หลังเรียน
 แบบทดสอบ/การทดสอบความรูกอนเรียน-จะทดสอบ

ความรูเดิมหรือความรูทีจ่ะสอน (ควรระบุดวยวา 
ทดสอบเพือ่อะไร โดยเขียนในสวนบทนํา)

กจิกรรมเขียนตอบ   วัดความสามารถขั้นสูง
งานเดี่ยว-กลุม-รายงาน PBL
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ตวัอยางโครงสรางสังเขปรายวิชา (Course Syllabus)
1. รหัสวชิา
2. ชื่อวิชา
3. จํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน
4. ความสําคัญ    เปนวิขาบังคับ กลุมวิชา ...... หมวดวิชา……ของสาขาวิชา.....

หลักสูตร...........
5. คําอธิบายรายวิชา  (Course Description)
6. เปาหมาย/วัตถุประสงคของรายวิชา (Course Goals or Objectives)
7. ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (Learning Objectives)
8. รูปแบบการจัดการเรียนรู (Course Arrangement)
9.คําอธิบายเพิ่มเติม
10.การวัดและประเมินผลการเรียนรู
11.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
12.การติดตออาจารยผูสอน
13.กําหนดการสอน
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สัปดาหที่/ครั้งที่ หัวขอเนื้อหา จดุประสงคการ
เรียนรู

กิจกรรม

ตัวอยางโครงรางกําหนดการสอน

กําหนดการสอน 15 สัปดาห  สัปดาหละ ... ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง
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จุดมุงหมาย

อธิบายความหมาย ลักษณะ และประเภทตาง ๆ ของขอมลูได
บอกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลได

อธิบายขอควรพจิารณาในการกําหนดแบบสอบถามได

อธิบายหลักเกณฑในการตั้งคําถามได

อธิบายหลักการสัมภาษณได

บอกหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลใหทําหนาทีพ่นกังานสนามได

หนวยที3่: ขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจยั

ตัวอยางการแตกหนวย/ตอน
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ใสตวัเลขแสดง
น้ําหนัก
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แนวคิด 
ระบุแนวคิด/ความคิดรวบยอด/หรือสาระสาํคัญในภาพรวมของเนือ้หาในหนวย  
ตัวอยาง แนวคิดจากชุดวิชา สถิติ วิจัย และการประเมินผลการศึกษา หนวยที่ 9 
แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินการศึกษา
1. การวัดเปนระบบในการกําหนดสิง่ที่มีความหมายแทนคุณลกัษณะของสิง่ที่
ตองการวัด สวนการประเมินเปนการนําผลการวัดไปตัดสนิ ตีราคา ตาม
เปาหมายที่ตองการ
2. จุดมุงหมายทางการศึกษาเปนทิศทางในการพัฒนาผูเรียนที่ชวยกําหนดแนว
ทางการวัดและการประเมินทางการศึกษาได
3. จุดมุงหมายในการสอนควรระบุใหอยูในรูปพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตและวัด
ได และตองสัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสตูร
4. การแจกแจงและจัดประเภทของจดุมุงหมายที่ชัดเจน จะทําใหสามารถทําการ
วัดไดอยางชัดเจนและครอบคลุมดวย
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วัตถุประสงค

เมื่อศึกษาหนวยที่  จบแลว นักศึกษาสามารถ
1.
2.
3.

วัตถุประสงค
1. เมื่อศึกษาเรื่องความหมายและลกัษณะของการวัดและการ

ประเมินทางการศึกษาแลว นักศกึษาสามารถยกตวัอยางกรณทีี่เปน
การวัดและการประเมินได
2. เมื่อศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการวัดและจุดมุงหมาย

ทางการศึกษาแลว นักศึกษาสามารถกําหนดสิง่ทีจ่ะวัดจาก
จุดมุงหมายที่กําหนดใหได
3. .....
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กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(Thai Qualifications Framework for 
Higher Education, TQF:Hed)
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เปน  กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒกิารศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒ ิความเชื่อมโยงตอเนือ่งจาก
คุณวุฒิระกับหนึ่งไปสูระดับที่สงูขึ้น การแบงสายวิชา มาตรฐานผลการ
เรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึง่เพิ่มสงูขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ 
ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลกัสตูร
ในแตละระดับคณุวุฒิ การเปดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรูจาก
ประสบการณ ซึง่เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบ
และกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวา
สามารถผลติบณัฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู
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โครงสรางและองคประกอบของ TQF

1.ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 
2.มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) 
ของคุณวุฒิของประเทศไทย
3.มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดบัคุณวุฒิ
4.ลักษณะของหลักสูตรในแตละคุณวุฒิ
5.จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา
6.การกําหนดชื่อคุณวุฒิ
7.การเทียบโอนความรูหรือประสบการณ
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มาตรฐานผลการเรียนรู ของคณุวุฒปิระเทศไทยประกอบดวย
มาตรฐานอยางนอย 5 ดาน ดังนี้
1. ดานคณุธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
2. ดานความรู (Knowledge)
3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills)
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and Responsibility)
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Numerical, Communication and Information 
Technology Skills)
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ในบางสาขาวิชาอาจกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูใหมี
มากกวา 5 ดานกไ็ด 
เชน บางสาขาวิชา เนนทกัษะของการฝกฝนใหเกิดความ
ชํานาญ ก็จะเพิ่มมาตรฐานผลเรียนรูทางดานทักษะพิสัย 
(Domain of Psychomotor Skills) หรอื
บางสาขาวิชาตองการใชบัณฑิตของสาขาวิชามีมาตรฐานผล

การเรียนรูมากกวาหรอืพิเศษกวาบัณฑิตในสาขาวิชาอืน่ก็
สามารถกําหนดเพิ่มเติมได

รายละเอียดแตละมาตรฐาน
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ดานคณุธรรม จรยิธรรม
สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวของกับ

การใชดลุยพินิจทางคานิยม ดวยวิถีทางทีค่ํานึงถึงความรูสึกของ
ผูอื่นไดอยางสอดคลองกับคานิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ แสดงออกถึงพฤตกิรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมใน
ระดบัสูงทีเ่กี่ยวของกับความขัดแยงทางคานิยมและการจัดลาํดับ

ความสําคัญ แสดงออกถึงความซื่อสัตยสจุรติอยางสม่ําเสมอ และ
บูรณาการไดอยางสมดุลเหมาะสมระหวางวัตถปุระสงคสวนบุคคล

และวัตถปุระสงคของกลุม เปนอยางที่ดีตอผูอื่น มีภาวะผูนําในการ
ทํางาน ในกลุมตาง ๆ ในครอบครัว และชมุชน
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ดานความรู

มีองคความรูในสาขา/สาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ รูหลักและ
ทฤษฎีที่สมัพันธกัน ตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในสาขาวิชาการ
อื่นที่เกี่ยวของ สาํหรับผูที่เรียนในหลักสตูรวิชาชีพมีความคุนเคยกับ
พัฒนาการลาสุดฝนระดับแนวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขา/

สาขาวิชาที่ศึกษา รวมทั้งตระหนักถงึงานวิจัยในปจจุบันทีเ่กี่ยวของกบั
การแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู ในหลกัสตูรที่เตรียม
นักศกึษาเพื่อปฏิบัตงิานวิชาชีพ นักศกึษาจะตองตระหนักในธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค ขอบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงใหทัน
ตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
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ดานทักษะทางปญญา

มีความสามารถในการทําวิจับ เขาใจและสามารถประเมนิขอมลู คนหาแนวคิดและ
หลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมลูทีก่วางขวาง และประยุกตขอสรุปเพือ่แกไขปญหา
และขอโตแยงที่แตกตางกันไดโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากภายนอก สามารถศึกษา
ปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนวทางใหมในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดย
คํานึงถึงองคความรูทางทฤษฎีทีเ่กีย่วของ ประสบการณภาคปฏิบตัแิละผลกระทบที่
ตามมาจากการตัดสนิใจ สามารถประยุกตทักษะและความเขาใจอันถองแทเหลานี้ใน
เนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวของสมัพันธกบัสาขา/สาขาวิชาที่เรียน

สําหรับหลักสตูรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชกระบวนการปฏิบตัิงานที่ทําอยูเปนประจํา
ไดอยางเหมาะสม และแยกแยะสถานการณที่ตองการการแกไขปญหาดวยนวัตกรรม
ใหม ๆ พรอมกบันําเอาความรูความเขาใจในภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบตัิทีเ่กีย่วของ
มาประยุกตใชเพือ่สนองตอบตอสถานการณเชนนั้น
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

มีสวนชวยและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
ไมวาจะในฐานะผูนําหรอืสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซึ่ง
ภาวะผูนําในกลุมที่มีสถานการณไมชัดเจน และตองการ
นวัตกรรมใหม ๆ ในการดําเนินการ แสดงออกซึ่งความคิด
ริเริ่มในการวิเคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและกลาวถึง

ปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของ

กลุม มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมทั้ง
วิชาชีพไดอยางตอเนือ่ง
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ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เมื่อศึกษาปญหาและขอโตแยงแลว สามารถระบุเทคนิคทางสถติิหรือ
คณติศาสตรที่เกี่ยวของและประยุกตใชอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไข สามารถสือ่สารอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจกัเลอืกและใชรูปแบบของการ
นําเสนอที่เหมาะสมสําหรับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกนั ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสือ่สารที่เหมาะสมเปนประจําใน
การเก็บรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และสือ่สารขอมูลขาวสารและ
ความคิด
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ขอมูลรายวิชาและการสอน

ชื่อวิชา 228211 พฤตกิรรมผูบริโภค (Consumer Behavior)
จํานวนหนวยกติ 3(3-0-6)
คําอธิบายรายวิชา

ปจจยัภายในและปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติธรรมการซื้อของผูบริโภค 
รวมถึงการวิเคราะหตามแนวพฤติกรรมศาสตรที่มีผลตอการกําหนด กลยุทธทางการตลาด 
อิทธิพลสวนบุคคล กระบวนการตัดสินใจซื้อของผูบริโภค การยอมรับและการแพรกระจาย
นวัตกรรมใหม

ความมุงหมายรายวิชา

เพื่อใหทราบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริโภคอยางถูกตอง

เพื่อสามารถวิเคราะหพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผูบริโภคได

เพื่อสามารถประยกุตใชแนวคิด ความรูเกีย่วกับพฤตกิรรมผูบริโภคกับกิจกรรมทางการ
ตลาดได
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สัปดาห  คาบที่                                 เนื้อหา
ที่  
1        1 – 3    ปฐมนิเทศ – วิธีการสอน การแบงคะแนน
2 1-3 การวิจัยผูบริโภค

 ความหมายของการวิจัยผูบริโภค
 ความสําคญัของการวิจัยผูบริโภค
กระบวนการวิจัยผูบริโภค

 ความสัมพันธของการวิจยัผูบริโภคกับพฤติกรรมผูบริโภค
ระบบสารสนเทศของการตลาดเกี่ยวกับลูกคา

16                  สอบปลายภาค
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วัสดุและอุปกรณการสอน

หนังสอืตํารา – เอกสารการสอน
1)วุฒิชาติ  สนุทรสมยั. (2546). เอกสารคําสอนพฤติกรรมผูบริโภค. ชลบรุี:

ภาควิชาบริหารธรุกจิ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัย
บูรพา.
2 ) ธงชัย  สนัติวงษ. (2546). พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด (พมิพครั้งที่ 
10). กทม.: บริษัท ประชุมการชาง จาํกดั.
3)อดุลยและดลยา จาตุรงคกุล. (2545). พฤตกิรรมผูบริโภค (พมิพครั้งที่ 7).

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.
4)Schiffman, L. G., & Kanuk L. L. (1994). Consumer Behavior. New 
Jersey: Prentice–Hall, Inc.
5)Hanna, N., & Wozniak, R. (2001). Consumer Behavior An Applied 
Approach. Englewood-cliff, N.J.: Prentice–Hall, Inc.
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หนังสืออางอิงอืน่ ๆ
•วารสารทางการตลาด
•หนังสือพมิพผูจัดการ
อุปกรณการสอนทีต่องการใช
•เครื่องฉายแผนใส พรอมจอภาพ 1 ชุด
•อุปกรณเครือ่งเสียง 1 ชุด
•เครื่องฉาย VDO และเครือ่งเลน 1 ชุด (บางชั่วโมง)
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การประเมินผล

รายวิชานี้แบงเปน 15 บทเรียน การวัดและประเมินผลรายวิชาจะดาํเนินการดังนี้
1. วิธีการ 
การประเมินผลแยกเปน 3 สวน โดยแบงคะแนนแตละสวนจากคะแนนเต็ม
ทั้งรายวิชา 100 คะแนน ดงันี้

1. งานที่มอบหมาย 20 คะแนนหรอื 20%
2. กรณีศึกษา 2 กจิกรรม ๆ ละ 25 คะแนน รวม 5 คะแนนหรอื 5%
3. พจิารณาจากกจินสิัยความตั้งใจ การเขารวมกจิกรรม 5 คะแนน หรือ 5%
4. การทดสอบบทเรียนรวม 70 คะแนน หรือ 70%

โดยจัดแบงน้ําหนกั คะแนนในแตละบทเทา ๆ กัน
สอบกลางภาคประกอบเนือ้หาของบทที่ 1 – 7
สอบปลายภาคประกอบดวยเนื้อหาของบทที่ 8 –15
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2. เกณฑผานรายวิชา
ผูทีจ่ะผานวิชานี้จะตอง

2.1 มีเวลาเขาชั้นเรียนไมต่ํากวา 80%
2.2 จะตองผานการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
2.3 จะไดคะแนนรวมทั้งหมดไมต่ํากวา 50 คะแนน



Kanjana

3. เกณฑคาระดับคะแนน
3.1 พจิารณาเกณฑผานรายวิชาตามขอ 3.2 ผูที่ไมผานเกณฑขอ 3.2 

จะไดรับคาระดับคาของคะแนน F
3.2 ผูที่ผานเกณฑ จะไดรับคาระดับคะแนนตามเกณฑอิงเกณฑและอิง

กลุมโดยใชหลักเกณฑ
คะแนนรอยละตั้งแต 85 ขึ้นไป ระดับคะแนน A
คะแนนรอยละ 80 – 84 ระดับคะแนน B+
คะแนนรอยละ 75 - 79 ระดับคะแนน B
คะแนนรอยละ 70 – 74 ระดับคะแนน C+
คะแนนรอยละ 60 - 69 ระดับคะแนน C
คะแนนรอยละ 55 -59 ระดับคะแนน D+
คะแนนรอยละ 50 –54 ระดับคะแนน D
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1. คํานํา
วัตถุประสงคในการจดัทําเพื่อใชเปนเอกสารประกอบ/หลัก 
ในการเรียนการสอนวิชาใด สาํหรับผูใด
เนื้อหาสาระในเอกสารระบุโครงสรางเนือ้หา เชนเปนบท เปนตอน
สือ่ประกอบอื่น ๆ หรือวิธีการเรียน/การใชเอกสาร
2. สารบัญ
3. แบบทดสอบกอนเรียนรวม
4. บทนํา  

แนะนาํเอกสาร วามีโครงสรางหรอืการแบงเนื้อหาอยางไร
แตละตอน หนวยหรือบท มีจดุมุงหมายเพื่อใหอะไร 
มีเนื้อหาที่ประกอบดวยอะไรบาง จดุที่เนน วิธีการศึกษา
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5. สวน/บท/หนวยที่ ...
แบบทดสอบ/การทดสอบความรูกอนเรียน-จะทดสอบ
ความรูเดิมหรือความรูทีจ่ะสอน (ควรระบดุวยวา 
ทดสอบเพื่ออะไร โดยเขียนในสวนบทนํา)

สวนเนื้อหา
แบบทดสอบหลังเรียนประจําสวน/บท/หนวย

จบทกุหนวยมแีบบทดสอบหลังเรียนรวม

บรรณานุกรม อาจมีทุกหนวยหรือสวนหลังสุด
ประวัติผูเขียน
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แบบทดสอบ/การทดสอบ อาจเปลี่ยนเปนกิจกรรม
จะใสแบบทดสอบ การทดสอบ กิจกรรม ไวในเอกสาร?
จะตรวจคําตอบ หรือเฉลยคําตอบ กิจกรรม อยางไร

ใสไวหลังเอกสารการสอนกอนถึงบรรณานุกรม ?
ใสไวในเอกสารตางหาก ?
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หนวยที่ 
ชื่อหนวย  -------------
ชื่อผูเขยีน



Kanjana

หนวยที่ 
ชื่อหนวย
เคาโครงเนือ้หา

ตอนที่ 1.1 ชื่อตอน
1.1.1 หัวเรื่อง
ยอย 
1.1.2 หัวเรื่อง
ยอย 

ตอนที่ 1.2 ชื่อตอน
1.2.1 หัวเรื่องยอย 
1.2.2 หัวเรื่องยอย 
1.2.3 หัวเรื่องยอย 
ตอนที่ 1.3 ชื่อตอน
1.3.1 หัวเรื่องยอย
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แนวคิด

1. 
2. 
3. 
วัตถุประสงค

เมื่อศึกษาหนวยที่  จบแลว นักศึกษาสามารถ
1.

2.

3.
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา

ตัวอยางรายละเอียดของรายวิชา (ใชแบบ TQF)
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1. รหัสและชื่อรายวิชา
2. จํานวนหนวยกติ
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปทีเ่รียน
6. รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
7. รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกนั (Co-requisites) (ถามี)
8. สถานที่เรียน
9. วันทีจ่ดัทําหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด

หมวดที่ 1 ขอมูลโดยทั่วไป
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของรายวิชา
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ
1. คําอธบิายรายวิชา
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การ
ฝกงาน การศึกษาดวยตนเอง
3. จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและ
แนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล
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หมวดที่ 4 การพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา
1.2 วิธีการสอน
1.3 วิธีการประเมินผล
2. ความรู
2.1 ความรูที่ตองไดรับ
2.2 วิธีการสอน
2.3 วิธีการประเมินผล
3. ทักษะทางปญญา
3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา
3.2 วิธีการสอน
3.3 วิธีการประเมินผล



Kanjana

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา(ตอ)
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา
4.2 วิธีการสอน
4.3 วิธีการประเมินผล
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
5.2 วิธีการสอน
5.3 วิธีการประเมินผล
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

ผู
สอน

กจิกรรมการเรียน
การสอน  สื่อที่ใช(ถา

มี)

จํานวน
ชั่วโมง

หัวขอ/
รายละเอียด

สัปดาห
ที่
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู

สัดสวนของการ
ประเมินผล

สัปดาหที่
ประเมิน

วิธีการ
ประเมิน

ผลการ
เรียนรู*

กจิกรรม
ที่
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตําราหลัก
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการ
ของรายวิชา
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดย
นักศกึษา
2. กลยุทธการประเมินการสอน
3. การปรับปรุงการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
รายวิชา
5. การดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุง
ประสิทธิผลของรายวิชา ตัวอยาง tqf การเขียน

สวนอางอิง
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