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	     สาเหตุที่มีหัวข้อนี้ในการทำ KM ก็เนื่องจากว่าการตรวจประเมินของผู้ตรวจประกันคุณภาพที่ผ่านมา  ได้ตั้งคำถามว่า มทร.พระนคร มีอัตลักษณ์ของบัณฑิต  แล้วจะรู้ได้อย่างไรว่าบัณฑิตที่ได้เป็นไปตามอัตลักษณ์  โดยมี ๒ แนวทางดังนี้
1. แนวทางการวัดผลลัพธ์อัตลักษณ์ของบัณฑิต มทร.พระนคร ตามเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี ๓ ตัวชี้วัด คือ
๑.๓.๑ ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ มทร.พระนคร ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ชนิดของตัวบ่งชี้เป็นกระบวนการในเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๒ มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  ซึ่งส่วนใหญ่ไม่มีตัวชี้วัดในข้อนี้ 
ตัวแทนจากคณะร่วมให้ข้อมูลดังนี้
     ในช่วงปิดเทอมที่ผ่านมาคณะได้มีโครงการส่งอาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการ  เป็นโครงการนำร่อง  ใช้เวลา ๑ สัปดาห์  ถ้ามีการตอบรับที่ดีก็จะขยายเวลาเพิ่มขึ้น
     ตอนนี้ที่คณะยังไม่มี  แต่ขอให้ทางส่วนกลางจัดทำเกณฑ์ หรือระเบียบในเรื่องของระยะเวลาในการไปฝังตัวกับสถานประกอบการ
ใช้เวลาเท่าไหร่ถึงจะนับได้
     เห็นด้วยกับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ทางคณะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากจากสถาประกอบการในการแลกเปลี่ยนอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน  การที่จะส่งอาจารย์ไปฝึกงานกับสถานประกอบการ  ติดในเรื่องของระเบียบและการลงเวลาในการปฏิบัติราชการ  อยากทราบว่าระยะเวลาเท่าไหร่จึงถือเป็นเสมือนพนักงาน  (ทาง สสท. รับไปดำเนินการเกณฑ์ และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ)
          
	-  แนวทางการวัดผลลัพธ์อัตลักษณ์ของบัณฑิต  มทร.พระนคร
ตามเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย
-  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ในแต่ละหลักสูตร    

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ
-  ในช่วงปิดภาคเรียนที่ผ่านมาได้ส่งอาจารย์เข้าไปฝังตัวอยู่ใน
สถานประกอบการ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมฯ
-  ขอให้ส่วนกลางจัดทำเกณฑ์ และระเบียบเรื่องระยะเวลาในการเข้าไปทำงานอยู่ในสถานประกอบการของอาจารย์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
-  ได้รับความร่วมมือจาก
สถานประกอบการเป็นอย่างดี  
แต่ติดในเรื่องของระเบียบและการลงเวลาในการปฏิบัติราชการ
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	          ๑.๓.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยี
                       เป็นฐาน (Technology-Based Learning)  ขอให้
                       ทุกคณะในเรื่องของหลักสูตรให้จัดเตรียมหลักฐาน
                       ที่สามารถยืนยันได้
          ๑.๓.๓ มีระบบกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
                      (Professional  Oriented) ตัวบ่งชี้ มทร. ได้ทำทุกตัว
                      แต่มีหลักฐานไม่เพียงพอ  ขอให้ทุกคณะเตรียมหลักฐาน
                      ให้พร้อม  โดยเฉพาะข้อที่ ๕ ทั้ง ๓ ตัวบ่งชี้จะเป็นเรื่อง
                      การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และการพัฒนา 

2. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ในแต่ละหลักสูตร  ที่เป็นไปตามจุดเด่นของการผลิตบัณฑิตของ 
มทร.พระนคร  เรื่องการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน (สสท. ขอรับเรื่องนี้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการเพื่อหาแนวทางต่อไป)
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๑.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร
     -  แนวทางการวัดผลลัพธ์อัตลักษณ์ของบัณฑิต มทร.พระนคร ตามเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
        มี ๓ ตัวชี้วัด
     -  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ในแต่ละหลักสูตร  ที่เป็นไปตามจุดเด่นของการ
        ผลิตบัณฑิตของ มทร.พระนคร
๒.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร
     -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  และแนวทางการวัดผลลัพธ์ของบัณฑิตของ มทร.พระนคร  
        ซึ่งมี ๓ ตัวบ่งชี้ คือ  ๑.๓.๑ Hands-on,  ๑.๓.๒ Technology-Based Learning  
        ๑.๓.๓ Professional Oriented  เป็นตัวชี้วัดที่จะแสดงให้เห็นว่า มทร.พระนคร ผลิตบัณฑิตตาม
        อัตลักษณ์ที่ได้วางกรอบไว้
     -  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ที่เป็นไปตามจุดเด่นของ
        การผลิตบัณฑิตของ มทร.พระนคร เพื่อให้ทราบว่านักศึกษาของ มทร.เป็นไปตามจุดเด่นของการผลิต
        บัณฑิตได้อย่างไร  วัดเป็นเชิงปริมาณจะได้ความชัดเจนมากกว่า  อาจจะวัดจากจำนวนผลงาน  จำนวน
        นักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษา  จำนวนผลงานของการส่งเข้าประกวด  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
๓.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร
     -  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากบางคณะเข้าร่วมกิจกรรมน้อย
     -  ผู้ที่มาร่วมกิจกรรมส่วนมากพอกลับไปแล้วก็ไม่นำความรู้ที่ได้กลับไปใช้
๔.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร
     -  ทุกคณะมีความเข้าใจในเรื่องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ

๕.  คิดจะกลับไปทำอะไรต่อ
       -  ระเบียบการส่งอาจารย์เข้าไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ
***********************
การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ


After  Action  Review  (AAR)








