บันทึกการเล่าเรื่อง  (3/55)
เรื่อง  การจัดทำ SAR ปีการศึกษา 2554 

วันที่  21  กุมภาพันธ์  2555

ณ  กลุ่มวิชาการ  ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์
	           แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า SAR ประจำปีการศึกษา 2554  จะต้องจัดทำ 2 เล่ม   คือ ของมหาวิทยาลัยฯ   และของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เล่มของสำนักฯ  จะต้องแล้วเสร็จภายในเดือน พ.ค. 55  และทำการตรวจ SAR ของสำนักฯ โดยประมาณภายในเดือน มิ.ย. 55  จึงขอให้หัวหน้างานทุกคนจัดทำเกณฑ์ SAR ของมหาวิทยาลัย  และสำนักฯ  
ตัวชี้วัดของ สสท. 
องค์ประกอบที่ 1 : ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ มทร.พระนคร
1.4.1  ระบบและกลไกพัฒนาบัณฑิตฯ (Hand-On)  
ผู้รับผิดชอบคุณรวินันท์
1.4.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ (Technology-Based

Learning)  ผู้รับผิดชอบคุณณิชกมล
1.4.3  มีระบบและกลไกสร้างความเชี่ยวชาญ (Professional

Oriented)  ผู้รับผิดชอบคุณจรรยา
องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบคุณจรรยา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ผู้รับผิดชอบคุณณิชกมล
ขอให้หัวหน้างานทุกงาน  เขียนเกณฑ์ SAR ส่งที่งานธุรการ
ภายในวันที่ 15 มี.ค. 55  และธุรการรวบรวมเกณฑ์ทั้งหมดส่งให้รอง ผอ.สสท. (ผศ.สุขุมาล)  เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย  
	-  จัดทำ SAR ประจำปีการศึกษา 2554  ให้เสร็จภายในเดือน พ.ค. 55
-  แจ้งให้ หน.งานทุกงานรับทราบในเรื่องของตัวชี้วัด
ที่ตนเองจะต้องรับผิดชอบ
-  ส่งเกณฑ์ SAR ภายในวันที่ 15 มี.ค. 55
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๑.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร

แจ้งให้หัวหน้างานทุกงานทราบว่าตนเองรับผิดชอบตัวชี้วัดอะไรบ้าง
๒.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร

หัวหน้างานทุกคนเขียนเกณฑ์ SAR ส่งทันตามกำหนดเวลา    
๓.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร
.............................
๔.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร

บุคลากรทุกคนในกลุ่มงานให้ความสนใจในเรื่องการจัดทำ SAR เพิ่มมากขึ้น      

๕.  คิดจะกลับไปทำอะไรต่อ

จัดให้บุคลากรทุกคนได้เข้าอบรมในเรื่องของ SAR
********************************************

การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ


After  Action  Review  (AAR)








