กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่อง  แนวทางในการจัดประชุม 
วันที่  21  มีนาคม  2555

ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
คุณเอื้อ

ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์
คุณอำนวย
นางจรรยา    ยิ่งยวด

คุณประสาน
นายคุมพล   เอี่ยมในวงษ์
คุณกิจ

นางทัศนีย์   วงศ์แตง  
คุณลิขิต

นางณิชกมล   ยมนา
2
กลุ่ม  รวมพลคนวิชาการ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ
เรื่อง  แนวทางในการจัดประชุม
วันที่  21  มีนาคม  2555

ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	สังกัด
	ลงนาม
	หมายเหตุ

	1
	ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์
	งานวิชาการ
	[image: image1.jpg]



	

	2
	นางรวินันท์   การะเกษ
	งานวิชาการ
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	3
	นางจรรยา    ยิ่งยวด
	งานวิชาการ
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	4
	นางณิชกมล   ยมนา
	งานวิชาการ
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	5
	นางสาวอรอนงค์   งามวิไล
	งานวิชาการ
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	6
	นางทัศนีย์   วงศ์แตง
	งานวิชาการ
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	7
	นายวิลาส   วิถีไพร
	งานวิชาการ
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	8
	นายคุมพล   เอี่ยมในวงษ์
	งานวิชาการ
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บันทึกการเล่าเรื่อง  (12/55)
เรื่อง  แนวทางในการจัดประชุม 
วันที่  21  มีนาคม  2555

ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	นางทัศนีย์   วงศ์แตง

	     เมื่อมีการจัดประชุมของแต่ละงาน  ขอให้ในแต่ละงานนั้นรับผิดชอบดังนี้
1. จัดทำหนังสือเชิญประชุม  
2. จองห้องประชุม  ให้แจ้งกับ สน.ผอ.สสท.  
3. ก่อนการประชุมครึ่งชั่วโมงให้ทำการ เปิดไฟ  แอร์  เซทเครื่องใช้ต่าง ๆ ในการประชุม  
4. ในการประชุมทุกครั้งขอให้ถ่ายรูป  และทำสรุปรายงานการประชุม  สรุปการประชุมทำเป็นข่าว  และ KM  ส่งให้ธุรการ  
     เมื่อแจ้ง ทาง สน.ผอ.สสท.  ในเรื่องขอใช้ห้องประชุม  ทาง สน.ผอ.สสท.  จะจัดแม่บ้านมาช่วยในเรื่องการจัดเรียงชุดการแฟ  ล้างชุดกาแฟ  และสำหรับในเรื่องน้ำดื่มนั้นให้ใช้น้ำดื่มของ มทร.พระนคร  สั่งจากคณะวิศวกรรมศาสตร์        

	เมื่อมีการจัดประชุมทุกคนในแต่ละงานจะทราบหน้าที่ของตนเองว่าจะต้องทำอะไรบ้าง


4
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1.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร

ได้ทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องทำเมื่อมีการจัดประชุม
2.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร

ทุกคนทำหน้าที่ของตนเองได้ดีที่สุด    
3.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร
-------------------------------
4.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร

เมื่อมีการจัดประชุมทุกคนในกลุ่มงานให้ความสนใจที่เข้าร่วมประชุมมากขึ้น      

5.  คิดจะกลับไปทำอะไรต่อ

ทุกคนในกลุ่มงานทำงานตามหน้าที่ของตนเองอย่างมีความสุข
********************************************
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รูปภาพกิจกรรม
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การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ


After  Action  Review  (AAR)








