
 
บันทกึการเล่าเร่ือง   

เร่ือง  การประชุมหัวหน้างานสหกจิศึกษา          
วนัที ่ 26  ตุลาคม  2555 

ณ  ห้องประชุมช้ัน 5  สํานักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 

ผู้เล่า รายละเอยีดของเร่ือง สรุปความรู้ทีไ่ด้ 
นายมนตรี   
รัตนวิจิตร 
ผอ.สสท. 

     การประชุมหัวหน้างานสหกิจศึกษาในวันน้ี ประธานการ
ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม  และได้ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบ  3  
เร่ืองดงัน้ี 
     1.  การประชุมในวนัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อขอใหห้วัหนา้งานสห
กิจศึกษาของคณะ  ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานสหกิจศึกษา  ได้ร่วมกัน
พิจารณาร่างคู่มือสหกิจศึกษา  ท่ีได้จัดส่งให้พิจารณาล่วงหน้า  
และเม่ือได้ร่วมกันพิจารณาปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว   สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะดาํเนินจดัทาํคู่มือสหกิจศึกษา
ฉบบัสมบูรณ์และนาํไปข้ึนเวบ็ไซดข์องสาํนกัส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  เพื่อใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังาน  สหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
     2.  สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดข้อ้มูลนกัศึกษา
สหกิจศึกษา  และขอ้มูลสถานประกอบการจากคณะเพื่อใชใ้นการ
บริหารจดัการและทนัต่อการใชข้อ้มูลในส่วนกลาง 
     3.  ใหค้ณะจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานสหกิจศึกษา  ฝึกงาน  
และฝึกสอน  เม่ือส้ินภาคการศึกษา  และจดัส่งรายงานให้สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อสรุปและรายงานเสนอ
มหาวิทยาลยัต่อไป 

 ทราบขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการประชุม 

ผศ.สุขจิตร 
ตั้งเจริญ 
รอง ผอ.สสท. 

ไดใ้ห้ท่ีประชุมร่วมกนัพิจารณาร่างคู่มือสหกิจศึกษา  ซ่ึงในคู่มือ
สหกิจศึกษามีเ น้ือหาสาระ   4 บท   และภาคผนวก   ก   เป็น
แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีใช้ในงานสหกิจศึกษา  ภาคผนวก  ข  เป็น
ระ เ บี ยบและข้อบังคับสหกิจ ศึกษา   และสํ าห รับ เ น้ือหา
ประกอบดว้ย 
บทท่ี 1  สหกิจศึกษาคืออะไร 
บทท่ี 2  บทบาทและหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
บทท่ี 3  กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 
บทท่ี 1 – 3  ท่ีประชุมไดร่้วมกนัพิจารณาและมีการปรับแกไ้ข 

การพิจารณาเน้ือหาสาระในร่างคู่มือ
สหกิจศึกษา และแบบฟอร์มต่างๆ ท่ี
ใชใ้นงานสหกิจศึกษา 
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 บางส่วนในแต่ละหนา้กระดาษ 
บทท่ี 4  การเขียนรายงานสหกิจศึกษา   
สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะนาํไปปรับปรุงใหช้ดัเจน
ข้ึน 
ภาคผนวก  ก  แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีใชใ้นงานสหกิจศึกษา  ท่ีประชุม
ไดร่้วมกนั 
พิจารณาและปรับแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง 

 

นางรวินนัท ์   
การะเกษ  หวัหนา้
งาน 
สหกิจศึกษาและฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ   
สสท. 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปี2556  ให้
ดาํเนินการจดัโครงการจดันิทรรศการและแสดงผลงานนกัศึกษาสห
กิจศึกษา  จาํนวน  80,000 บาท  กาํหนดจัดวนัท่ี  21  ธันวาคม  
2555  จึงมีความประสงค์ขอความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดั
นิทรรศการดงักล่าว 
 

สาํนกัส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  มีกาํหนดจดัโครงการ
นิทรรศการและแสดงผลงานนกัศึกษา
สหกิจศึกษา  ในวนัท่ี  21  ธนัวาคม 
2555 

นส.นทัธ์หทยั      
หลงสะ 
หวัหนา้งาน 
สหกิจศึกษาคณบริ
หารธุรกิจ 

ได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา  ควรมีการปรับระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาเป็นแบบเหมาจ่าย  เพื่อให้อาจารยไ์ด้
บริหารจดัการเองตามความเหมาะสม  และไม่ให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

การปรับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา 
เป็นแบบเหมาจ่ายจะลดปัญหาในการ
ออกนิเทศสหกิจศึกษาได ้

นายพลงัวชัร์แพง่ธี
ระสุขมยัหวัหนา้
งาน 
สหกิจศึกษา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์   

ไดบ้อกเล่าประสบการณ์ในการส่งผลงานดีเด่นของนกัศึกษา     สห
กิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  เขา้ประกวดในวนั 
สหกิจศึกษาไทย (6 มิถุนายน 2555) 
ซ่ึงไม่สามารถส่งผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ประกวด
ผลงานดีเด่น  เน่ืองจากทางสมาคมสหกิจศึกษาไทย  ต้องการ
ใบรับรองท่ีเป็นหลกัฐานแสดงว่าผลงานท่ีส่งประกวดไดน้าํไปใช้
งานไดจ้ริงจากสถานประกอบการ ไปประกอบการส่งผลงานเขา้
ประกวดดว้ย  จึงทาํให้ขาดโอกาสในการส่งผลงานของนักศึกษา
สหกิจศึกษาเขา้ประกวดดงักล่าว  ดงันั้น 
หากคณะจะส่งผลงานดีเด่นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ประกวด
ในวนัสหกิจศึกษาไทยในปีถดัๆ ไป  กค็วรมีใบรับรองจาก 
สถานประกอบการนั้นวา่ไดน้าํผลงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา   
ไปใชง้านไดจ้ริงดว้ย 

ไดรั้บทราบขอ้มูลรายละเอียดท่ีเป็น
ประโยชน์ในการส่งผลงานนกัศึกษา
สหกิจศึกษาเขา้ประกวด 
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1.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกจิกรรมคร้ังนีค้อือะไร    
   ไดคู่้มือสหกิจศึกษา  ฉบบัปรับปรุง   
2.  ส่ิงทีบ่รรลุเป้าหมายคอือะไร  เพราะอะไร 

หวัหนา้งานสหกิจศึกษาของคณะ  ใหข้อ้มูลท่ีไดป้ฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทาํคู่มือ 
สหกิจศึกษาไดถู้กตอ้ง 

3.  ส่ิงทีไ่ม่บรรลุเป้าหมายคอือะไร  เพราะอะไร 
      ในบางคณะยงัมีปัญหาในเร่ืองค่าตอบแทนอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา    
4.  ส่ิงทีเ่กนิความคาดหวงัคอือะไร 
      หวัหนา้งานสหกิจศึกษาของคณะใหค้วามร่วมมือในการวิพากษแ์ละพจิารณาร่างคู่มือสหกิจศึกษากนั. 

อยา่งพร้อมเพรียง 
5.  คดิจะกลบัไปทาํอะไรต่อ 
      จดัทาํคู่มือการฝึกงาน  
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวเิคราะห์หลงัการปฏิบัต ิ
After  Action  Review  (AAR) 



 


