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ASEAN Overall Ranking 2002-2012

Singapore

Malaysia

Thailand

Indonesia

Philippines

24

21

16

25
22 23

19 18

10

16
14

31

28
26

29 33

27
26 26 27

30

Source: IMD International, Lausanne, Switzerland

1

10

20

30

40

50

60

8

4
2 3 3 2 2 3

1
3 4

40 41 43
40 42

45

40

43

39 41
43

47
49 49 50

52
54

51

42

35 37 37

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012



IMD: ASEAN Overall Ranking 2011-2012

Source: IMD International, Lausanne, Switzerland
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IMD: Thailand 2002-2012

Source: IMD International, Lausanne, Switzerland
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รูปแบบ (Mode) การเปิดเสรีการคา้บริการดา้นอดุมศึกษา

รูปแบบการคา้

บริการ ตวัอยา่ง แนวโนม้ Key Player อปุสรรค

Mode 1
การใหบ้ริการ

ขา้มพรมแดน 

(Cross-
border 
Supply)

• การเรียนทางไกล

• การเรียนออนไลน์

• Franchise/ Twinning

เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะ
franchise/
twinning มีการ

ขยายตวัเร็วกวา่
Mode 3

• USA

• Australia

• UK

 การไมย่อมรบัวทิยฐานะของ

การเรียนแบบทางไกลและ

ออนไลน์กบัสถาบนันอกประเทศ

 จาํกดัการรบั/ส่ง เนื้อหาที่

ใชเ้รียนทางอิเล็คทรอนิคส์

 จาํกดัการใช/้การนําเขา้สื่อ

การเรียน

 จาํกดัชนิดของคอรส์ที่

อนุญาต 



การใหบ้ริการสาขาการศึกษาในรูปแบบ (Mode) ตา่งๆ -ตอ่-

รูปแบบการคา้

บริการ ตวัอยา่ง แนวโนม้ Key Player อปุสรรค

Mode 2
การเดินทางไป

ใชบ้ริการต่าง

ประเทศ

(Consump-
tion Abroad)

• นักเรียน/ นักศึกษา

ที่เดินทางไปศึกษาต่อ

ต่างประเทศ

เพิ่มขึ้น • USA
• Australia
• UK
• France
• Germany
• China
• Japan
• Canada

 มีเพียงไมก่ี่ประเทศที่จาํกดั

การเดินทางไปศึกษาต่อต่างประ

เทศ แต่อาจมีอุปสรรคทางออ้ม

เช่น การไมย่อมรบัวทิยญานะ

จากสถาบนัที่นักเรียน/ 

นักศึกษาเดินทางไปศึกษาต่อ



การใหบ้ริการสาขาการศึกษาในรูปแบบ (Mode) ตา่งๆ -ตอ่-

รูปแบบการคา้

บริการ ตวัอยา่ง แนวโนม้ Key Player อปุสรรค

Mode 3
การจดัตั้งธุรกิจ

(Commercial
Presence)

• การจดัตั้งสถาบนั

การศึกษา

• การจดัตั้งสาขา/

วทิยาเขต

•การลงทุนร่วมกบั
สถาบนัทอ้งถิ่น 
(Joint Venture)

-มีการขยายตวัเร็ว
-ประเทศกาํลงัพฒันา 
เช่น อินเดีย จีน เริ่มมี

บทบาทในการจดัตั้ง

สาขาสถาบนัการ

ศึกษา

-มีการรวมตวัระหวา่ง
มหาวทิยาลยัในประ

เทศอื่น

-บริษัทใหญ่เขา้ไปลง
ทุนขยายสาขาสถาบนั

ในประเทศต่างๆ

• USA
• Australia
• UK
• France
• India 

 การจาํกดัจาํนวนผูใ้หบ้ริการ

ที่ไดร้บัอนุญาต

 รปูแบบการจดัตั้ง

 การจาํกดัสดัส่วนการถือหุน้

 มาตรการภาษีและการคลงั

ที่ไมใ่หส้ิทธิพิเศษแกผู่ใ้หบ้ริการ

ต่างชาติ

 การกาํหนดเกณฑด์า้นสญั

ชาติของบุคลากรของสถาบนั

 การจาํกดัจาํนวนนักเรียน/

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตาม

กฎระเบียบที่ครอบคลุมการ

ศึกษาภาคเอกชน

 การขอใบอนุญาต

 การถือครองสิทธิ์ที่ดิน 



การใหบ้ริการสาขาการศึกษาในรูปแบบ (Mode) ตา่งๆ

-ตอ่-

รูปแบบการคา้

บริการ ตวัอยา่ง แนวโนม้ Key Player อปุสรรค

Mode 4
การเคลื่อนยา้ย

บุคลากรวชิาชีพ

(Movement 
of Natural 
Person)

• อาจารย/์ผูบ้รรยาย/

นักวจิยั ซึ่งใหบ้ริการ

ทางการสอน/บรรยาย

ในต่างประเทศ

เพิ่มขึ้น N/A  กฎระเบียบที่จาํกดัการเขา้

เมืองของคนต่างชาติ

 การจาํกดัจาํนวนของผูใ้ห ้

บริการชาวต่างชาติ

 การจาํกดัสญัชาติหรือถิ่น

พาํนักของผูใ้หบ้ริการต่างชาติ



การจดัทาํขอ้ตกลงรว่มในการยอมรบั
คณุสมบตัขิองบรกิารวชิาชพีตา่งๆ
Mutual Recognition Arrangement: MRA





     สถาปตัยกรรม      วศิวกรรม แพทย์MRAs
                                            19 พ.ย.2549                                      9 ธ.ค.2548                             25 ก.ค.2551

คณุสมบตัเิพือ่เป็น    สถาปนกิอาเซยีน                            วศิวกรวชิาชพีอาเซยีน                     แพทยต์า่งชาติ

1.คณุวฒุทิาง           สําเร็จระดบัปรญิญาทางสถา สําเร็จระดับปรญิญาทางวศิวกรรม            สําเร็จการศกึษาวชิาชพีแพทยซ์ึง่
การศกึษา               ปัตยกรรมทีไ่ดร้ับการยอมรับโดย ทีไ่ดร้ับการยอมรับโดยองคก์รดา้น              ไดร้ับการยอมรับจากผูม้อีํานาจกํากบั
                              องคก์รดา้นการรับรองสถาปัตยบกรรม การรับรองวศิวกรรมวชิาชพี               ดแูลดา้นวชิาชพีแพทย ์(PMRA)
                              วชิาชพีโดยตอ้งเรยีนไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี
                              การศกึษาในระบบภาคการศกึษาปกติ

2.ใบอนญุาต            จดทะเบยีน และ/หรอืไดร้บัใบอนญุาต

3.ประสบการณ์         มปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัแิละมคีวาม มปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัแิละมี             มปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัวิชิาชพี
ในภาคปฏบิตั ิ         หลากหลายมาไมต่ํา่กวา่ 10 ปี หลงัจบ ความหลากหลายมาไมต่ํา่กวา่ 7 ปี             แพทยไ์มน่อ้ยกวา่ 5 ปี ตอ่เนือ่งใน

        การศกึษา โดยตอ้งทํางานอยา่งตอ่เนือ่ง หลงัจบการศกึษา โดยตอ้งรับผดิชอบ        ประเทศแหลง่กําเนดิ กอ่นทีจ่ะสมคัร
                              โดยตลอด 5 ปีในขณะทีถ่อืใบอนุญาต งานทีเ่ดน่ชดัอยา่งนอ้ย 2 ปี             ขอขึน้ทะเบยีนหรอืขอรับใบอนุญาต

        และไดร้ับผดิชอบงานดา้นสถาปัตยกรรม
          ทีเ่ดน่ชดัอยา่งนอ้ย 2 ปี

4.การพฒันาวชิาชพี                                 ปฏบิตัสิอดคลอ้งตามนโยบาย CPD
อยา่งตอ่เนือ่ง (CPD)

5.หลกัปฏบิตัวิชิาชพี          ไดร้บัใบรบัรองและไมม่ปีระวตักิารกระทาํผดิอยา่งรา้ยแรงดา้นเทคนคิ มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ
และความรบัผดิชอบ

ที่มา: ศูนยอ์าเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การจดัทาํขอ้ตกลงรว่มในการยอมรบัคณุสมบตัขิองบรกิารวิชาชีพตา่งๆ
Mutual Recognition Arrangement: MRA



     ทนัตแพทย์ พยาบาลMRAs
   25 ก.ค. 2551 8 ธ.ค. 2549

คณุสมบตัเิพือ่เป็น                    ทนัตแพทยต์า่งชาติ             พยาบาลวชิาชพีตา่งชาติ

1.คณุวฒุทิางการศกึษา                      สําเร็จการศกึษาวชิาชพีทันตแพทยซ์ึง่            สําเร็จการศกึษาวชิาชพีพยาบาล
                               ไดร้ับการยอมรับจากผูม้อีํานาจกํากบั
                                  ดแูลดา้นวชิาชพีทนัตแพทย ์(PDRA)

2.ใบอนญุาต            จดทะเบยีน และ/หรอืไดร้บัใบอนญุาต

3.ประสบการณ์              มปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัวิชิาชพี              มปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัวิชิาชพี              
ในภาคปฏบิตั ิ              ทนัตแพทยไ์มน่อ้ยกวา่ 5 ปีตอ่เนือ่ง            พยาบาลไมน่อ้ยกวา่ 3 ปีตอ่เนือ่งกอ่น

             ในประเทศแหลง่กําเนดิ กอ่นทีจ่ะขอ            ทีจ่ะสมคัรขอขึน้ทะเบยีนหรอืขอรับใบ
             ขึน้ทะเบยีนหรอืขอรับใบอนุญาต            อนุญาต

4.การพฒันาวชิาชพี                                 ปฏบิตัสิอดคลอ้งตามนโยบาย CPD
อยา่งตอ่เนือ่ง (CPD)

5.หลกัปฏบิตัวิชิาชพี          ไดร้บัใบรบัรองและไมม่ปีระวตักิารกระทาํผดิอยา่งรา้ยแรงดา้นเทคนคิ มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ
และความรบัผดิชอบ

ที่มา: ศูนยอ์าเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

-ตอ่-



     นกับญัชี    การสํารวจMRAs
                     25 ก.ค. 2551      19 พ.ย. 2549

คณุสมบตัเิพือ่เป็น                     นกับญัชอีาชพี                         นกัวชิาชพีสํารวจ

        กรอบ MRA ในสาขาบญัชขีองอาเซยีน   กรอบ MRA ในคณุสมบตัดิา้นการสํารวจของอาเซยีน
        ระบหุลักเกณฑก์ารยอมรับ ดังนี้   ระบหุลักเกณฑก์ารยอมรับ ดังนี้

                                                       1.การศกึษา               1.การศกึษา
              2.ใบอนุญาต               2.การสอบ
              3.การแสดงใหเ้ห็นวา่มคีวามสามารถ               3.ประสบการณ์
              4.ประสบการณ์               4.กระบวนการใหก้ารยอมรับ
              5.มาตรฐานและแนวทางของสภา               5.ระบบขอ้มลูและเอกสาร
                 วชิาชพีบญัชนีานาชาติ (IFAC) 6.ระเบยีบวนิัยและหลักจรยิธรรม

              7.มาตรฐานและแนวปฏบิตัขิองสมาพันธน์ักสํารวจ
                                         สากล

ที่มา: ศูนยอ์าเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

-ตอ่-



บรกิารท่องเที่ยว MRAs on Tourism Professionals 
ครอบคลมุคณุสมบตัขิองท ัง้ 32 ตาํแหนง่งาน

Hotel Services Travel Services

Front 
Office

House 
Keeping

Food 
Production

Food & 
Beverage

Travel 
Agencies

Tour 
Operation

Front Manager, 
Front 

Supervisor,
Receptionist
Tel. Operator

BELL BOY

Exec.House
keeper, 
Laundry 

Manager, 
Floor 

Supervisor, 
Laundry 

Attd., Room 
Attd., Public 

areas Cleaner

Exec.Chef
Demi Chef

Conmic Chef,
Chef de Partie,

Commis
Pastry,

Baker, Butcher

F&B Director
F&B Outlet

Manager, Head
Waiter,

bartender,
Waiter

General 
Manager,

Assis. GM., 
Senior Travel 
Consultant,

Travel 
Consultant

Product Manager
Sale&Mkt

Manager, Credit
manager, 

Ticketing manager,
Tour Manager

ที่มา: ศูนยอ์าเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั



ขอ้ผูกพนัชุดที่ 8

ภายใตก้รอบความตกลง

ว่าดว้ยบริการอาเซียน



วิธีการคา้บริการ

1. การใหบ้ริการแบบขา้มพรมแดน
2. การเดินไปบริโภคในต่างประเทศ
3. การจดัตัง้ธรุกิจ
4. การใหบ้ริการโดยบคุคล



สาขา หรือ สาขายอ่ย ขอ้จาํกดัดา้นการเขา้สูต่ลาด ขอ้จาํกดัดา้นการปฏิบตัเิยีย่งคน

ชาติ

ขอ้ผกูพนัเพิ่มเตมิ

C. บรกิารการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา:
คณะวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

(สว่นหนึ่งของ CPC 
92390)

1) ไม่มีขอ้จาํกดั

2) ไม่มีขอ้จาํกดั

3) ตามที่ไดร้ะบุในขอ้ 3.1 

ของข้อผูกพันที่ใช้เป็น

การทัว่ไป

4) ไม่ผกูพนั

1) ไม่มีขอ้จาํกดั

2) ไม่มีขอ้จาํกดั

3) กรรมการสภาสถาบัน

จาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ตอ้งมีสญัชาตไิทย

4) ไม่ผกูพนั

สาขา หรือ สาขายอ่ย ขอ้จาํกดัดา้นการเขา้สูต่ลาด ขอ้จาํกดัดา้นการปฏิบตัเิยีย่งคน

ชาติ

ขอ้ผกูพนัเพิ่มเตมิ

บรกิารการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา

อื่นๆ: (CPC 9239)

1) ไม่มีขอ้จาํกดั

2) ไม่มีขอ้จาํกดั

3) ตามที่ไดร้ะบุในขอ้ 3.3 

ของข้อผูกพันที่ใช้เป็น

การทัว่ไป   กรรมการ

สภาสถาบันจาํนวนไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมี

สญัชาตไิทย

1) ไม่มีขอ้จาํกดั

2) ไม่มีขอ้จาํกดั

3) กรรมการสภาสถาบัน

จาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ตอ้งมีสญัชาตไิทย


