
การวัดผลและประเมินผลการวัดผลและประเมินผล                
ที่สอดคลองกับเทคนิคการสอนที่สอดคลองกับเทคนิคการสอน

ดร.วารุณี ลัภนโชคดี

องคประกอบในการจัดการศึกษา

OLE

Objective 

Evaluation Learning



การวัดและการประเมินผล

การวัด การตรวจสอบเพือ่ใหไดขอมูลเก่ียวกับผูเรียน               
ในรูปของคะแนนหรือตําบรรยายที่เก่ียวกับสมรรถภาพหรือ

คุณลักษณะของผูเรียน

การประเมิน  การนําขอมูลที่ไดจากการวัดมาพจิารณาตัดสิน
วาผูเรียนบรรลุตามเปาหมายหรือจุดประสงคของการจัด

การศึกษาหรือไม อยางไร มีสิ่งใดตองพฒันาปรับปรุงใหดีข้ึน

ผล การเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการไดรับประสบการณ          
การเรียนรูที่ครูจัดให
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การวัดและการประเมินผล

กระบวนการเพื่อใหสารสนเทศของการจัดการศึกษา
แกผูเกี่ยวของทุกฝาย 
• ความรูพื้นฐาน  

•  กระบวนการสอน
* ปจจัยเกื้อหนุน (สื่อ เอกสาร หนังสือ)

• ความกาวหนา จุดแข็ง จุดออน  
• * ผลการเรียน



ฟ

จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล
** การพฒันาผูเรียนใหมีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลงไปตาม

วัตถุประสงคของการจัดการศกึษา และชวยใหครูได
แนวทางในการปรับปรุงการสอน**

• เพ่ือพัฒนาผูเรียน (เกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอน     
เพ่ือทราบจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา เนนการใหขอมูล

ยอนกลับ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน)
• เพ่ือตัดสินผลการเรยีน (เกิดข้ึนหลังการเรียนการสอน    
สรุปรวมสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งหมด เนนการพิจารณาบนพื้นฐาน

ของเกณฑ)

หลักการวัดและประเมินผลตาม พรบ.

• ประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให             
ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม

• การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและ
ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร

• การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวยการประเมิน
เพื่อปรับปรุง พัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน



การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตองดําเนินดวยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชาและ
ผูเรียน
เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบ           
ผลการประเมินผลการเรียนรูได

ลักษณะสําคัญของการวัดผลทางการศึกษา

• เปนการวัดทางออม (ลักษณะภายใน นิยามใหสังเกต/วัดได)
• เปนการวัดตัวอยางของผลการเรียนรู 
• มีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นเสมอ (เครื่องมือ วิธีการ ผูถูกวัด)
• ผลการวัดไมมีความหมายในตัวเอง 



เปาหมายของการวัดและประเมินผล

การไดสารสนเทศในการ
- พัฒนาผูเรียนใหมีคณุสมบัติเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา)

- พัฒนาการสอนของครูใหมีคณุภาพ (การจัดประสบการณ
การเรียนรู)

- ปรับปรุงหลักสูตร

พุทธิพสิัย 
(Cognitive Domain)

จิตพิสยั
(Affective Domain)

ทักษะพสิัย 
(Psychomotor 

Domain)

การวัดและประเมินในชัน้เรียน

การวัดและประเมินที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการ
เพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสนิผลการเรียนในรายวิชาที่สอน



มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

ความรู สิ่งที่ผูเรียนไดรับจากการจัดประสบการณการเรียนรู

คุณธรรม จริยธรรม ลกัษณะนิสัยของผูเรียนที่ตองไดรับการปลกูฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึน

ทักษะทางปญญา ความสามารถในการใชความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการแกปญหา

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอื่น การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข  ความสามารถในการเขียน พูด อธิบายเพื่อสื่อสารใหผูฟงเขาใจไดอยางถูกตอง 

พุทธิพิสัย
(ความรู ความคิด 

ปญญา)
จํา   

เขาใจ  
ประยุกตใช 
วิเคราะห  
ประเมินคา          

คิดสรางสรรค

จิตพิสัย
(ความรูสึกทาง
จิตใจ อารมณ 
บุคลิกภาพ)

รับรู  
ตอบสนอง  
เห็นคุณคา 
จัดระบบ 
สรางนิสัย

ทักษะพิสัย
(การเคลื่อนไหว
รางกายในการ
ปฏิบัติกิจกรรม)

เลียนแบบ
ปฏิบัติโดยลําพัง
ปฏิบัติไดถูกตอง
ปฏิบัติตอเนื่อง

ปฏิบัติโดยอัตโนมัติ



พุทธิพสิัย
1. จํา ความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูออกมา (จําได ระลึกได)

3. ประยุกตใช ความสามารถในการดําเนินการหรือใชระเบียบวิธีการ            
ภายใตสถานการณท่ีกําหนดให 

5. ประเมิน ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑหรือมาตรฐาน 
(ตรวจสอบ วิพากษวิจารณ)

2. เขาใจ ความสามารถในการกําหนดความหมายของคํา ตัวอักษร และ การสื่อสาร
จากสื่อตางๆ (ตีความ ยกตัวอยาง จําแนก สรุป อธิบาย)

4. วิเคราะห ความสามารถในการแยกสวนประกอบหรือคนหาความสัมพันธระหวาง
สวนประกอบ (ความแตกตาง ระบุคุณลักษณะ จัดโครงสราง)

6. สรางสรรค ความสามารถในการรวมสวนประกอบเขาดวยกันดวยรูปแบบ

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จิตพิสัย
**

1. รับรู ใสใจตอสิ่งเรา รับรูปรากฏการณรอบตัว ใหความสนใจ

2. ตอบสนอง เมื่อเกิดความสนใจทําใหยินยอมหรือเต็มใจตอบสนอง ปฏิบัติตาม 

3. เห็นคุณคา ตอบสนองแลวเกิดความพึงพอใจ ทําใหเช่ือวาสิ่งนั้นมีคุณคา 
ชอบมากกวาสิ่งอื่น มีความผูกพัน

4. จัดระบบ เมื่อเห็นคุณคาแลวจะรวบรวมคานิยมที่สัมพันธใหอยูในหมวดหมู
เดียวกัน กําหนดแนวทางการแสดงออก

5. สรางคุณลักษณะ เปนบุคลิกภาพ ปรัชญาการดําเนินชีวิต 



ทักษะพิสัย

1. เลียนแบบ รับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หาตัวแบบ

2. ปฏิบัติไดโดยลําพัง พยายามฝกตามแบบและทําซ้ํา ปฏิบัตติามคําแนะนํา

3. ปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา ปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองแนะนํา 

4. ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ปฏิบัตติามรูปแบบอยางตอเนื่อง ถูกตอง คลองแคลว 

5. ปฏิบัติโดยอตัโนมัต ิฝกอยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลว
โดยอัตโนมตัิ เปนไปตามธรรมชาติ 

รายการ พุทธิ 
พิสัย

จิต          
พิสัย

ทักษะ
พิสัย

มีทักษะในการประกอบอาหารไทยในสถานการณตางๆ 

มีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุดิบและอุปกรณในการประกอบ
อาหารไทย

ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ

มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต

คํานวณหาคาคุณสมบัติตางๆ ของแกสอุดมคติ

เดินสายไฟฟาภายในบาน



รายการ จํา เขา 
ใจ

ประ 
ยุกต

วิ 
เคราะห

ประ  
เมิน

สราง 
สรรค

บอกนิยามคําวา.....

เปรียบเทียบความแตกตางของ..... กับ 
........

อธิบายไดวาวิธี........... ใดเหมาะสมที่สุด

อธิบาย ........ ดวยคําพูดของตนเอง

นําหลักการ........... ไปใชแกปญหา

ออกแบบ ...........

รายการ รับรู ตอบ 
สนอง

เห็น
คุณคา

จัด 
ระบบ

นิสัย

เลือกใชกระดาษหนาเดียวในการทํารายงาน

ตั้งใจทํางานกลุมแมอยูนอกช้ันเรียน

สนใจฟงบรรยายวิธีการเดาะบอล

เขารวมชมรม....... ดวยความสมัครใจ

วางแผนการทดลองอยางถูกตองตาม
ข้ันตอน



รายการ เลียน
แบบ

ปฏิบตัิ
ลําพัง

ปฏิบตัิ
ถูกตอง

ปฏิบตัิ
ตอเน่ือง

ปฏิบตัิ
อัตโนมตัิ

เย็บปลอกหมอนตามขั้นตอน            
โดยไมมีขอผิดพลาด

เดินสายไฟฟาตามขั้นตอนที่ครูสาธิต

ฝกตบลูกวอลเลยบอลกับกลุมเพื่อน
โดยไมตองขอคําอธิบายจากครู

แกโจทยปญหาคณิตศาสตรจนเสร็จทุก
แบบฝกหัด

สื่อสารใหชาวตางชาติเขาใจไดทุกครั้งท่ี
มีโอกาส

ขั้นตอนของการวัดและประเมิน 

1. วางแผนและกําหนดกรอบการวัดและประเมนิ        
(ความมุงหมาย นิยาม ขอบเขตการประเมิน เกณฑการประเมนิ)

2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ

3. เก็บรวบรวมขอมลู

4. ตีความหมายจากขอมลู

5. สรุปและรายงานผล



คุณภาพของการวัดและประเมิน

ตองการขอมูลเก่ียวกับ
ผูเรียนท่ีถูกตอง 
ตรงสภาพจรงิ

ขอมูลไมถูกตอง 
ผลการวัดและประเมิน
มีความคลาดเคลื่อน

ผลการวัดและประเมินจะถูกตอง
มีคุณภาพหรือไม
ขึ้นอยูกับเครื่องมือ 
ครูจึงตองสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด

การกําหนดความมุงหมายของเครื่องมือท่ีสราง
 วัดอะไร  กับใคร และวัดไปทําไม

การนิยามสิ่งท่ีตองการวดัดวยวิธีการวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงค 
การวิเคราะหงาน และการศึกษาทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับสิง่ท่ีมุงวดั

สรางผังการสรางขอสอบหรอืคําถาม

การตรวจสอบความเหมาะสมของขอสอบ/ขอคําถามโดยวิธีเชิงเหตุผล



ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด(ตอ)

จัดขอสอบ/ขอคําถามเขาฉบบั เขียนคําชี้แจง 
การสอบและการใหคะแนน แลวจัดพิมพ

ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งฉบับดวยวิธีการเชิงเหตุผล

ตรวจสอบดวยวิธีเชิงประจักษ โดยนําไปทดลองกับกลุมท่ีมีลักษณะ
เหมือนกลุมเปาหมาย

ความยาก อํานาจจําแนก ความตรง ความเที่ยง

รวบรวมขอสอบ/ขอคําถามที่มีคณุภาพจัดทําเปนชุด กําหนดคําชี้แจง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล

พุทธิพิสัย

จิตพิสัย

ทักษะพิสัย



แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ เพ่ืออะไร สอบใคร 

2. วิเคราะหหลักสูตร แยกแยะใหเหน็ความสมัพันธ                     
สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู เนื้อหาของบทเรียน         
ตัวชี้วัด/วัตถุประสงคการเรียนการสอน พฤติกรรมบงช้ี

ภาษาไทย ม.1 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท4.1 เขาใจธรรมขาติของภาษาและหลักภาษาไทย ..............
ตัวชี้วัด 1. อธิบายลกัษณะของเสียงในภาษาไทย

2. สรางคําในภาษาไทย
3. วิเคราะหชนิดและหนาที่ของคําในประโยค
4. วิเคราะหความแตกตางของภาษาพูดและภาษาเขียน



3. ออกแบบการสราง - รูปแบบ ระยะเวลา ตารางผังขอสอบ
พฤติกรรม 
เน้ือหา

จํา เขา ใจ ประ 
ยุกต

วิ เคราะห ประ  
เมิน

สราง 
สรรค

รวม นํ้า 
หนัก

เสียงใน
ภาษาไทย

25

การสรางคํา 25

ชนิดและหนาที่
ของคํา (25*25)/

100 = 6

25

ภาษาพูด-
เขียน

25

รวม 25 25 25 25 100

4. เขียนขอสอบ

5. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ/แบบสอบ
5.1 ตรวจสอบความสอดคลองและเหมาะสมของ

ขอสอบดวยวิธีการเชิงเหตผุล (ความตรงเชิงเนือ้หา)
- ความสอดคลองของขอสอบ/ขอคําถามกับ

วัตถุประสงค
- ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา ตัว

แนะคําตอบ คําฟุมเฟอย
5.2 ตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ (ความยากงาย 
อํานาจจําแนก ความเทีย่ง ความตรง)

6. ปรับปรุงและจัดทําเปนแบบสอบฉบับสมบูรณ



1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัด (วัดอะไร วัดใคร)
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 

2. นิยามทักษะทีมุ่งวัด (กระบวนการ + ผลงาน)
กระบวนการ (คุณภาพขณะปฏิบัติงาน เวลาที่ใช ความ

ปลอดภัย ความสิ้นเปลอืงทรัพยากร)
ผลงาน (คุณภาพของผลงาน ปริมาณงาน ความ

ปลอดภัย ความสิ้นเปลอืง)
3. กําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือ (แบบตรวจสอบรายการ 
มาตรประมาณคา)

4. ตรวจสอบเชิงเหตุผล (ความสอดคลองของรายการกับนิยาม)

5. ตรวจสอบเชิงประจักษ (ความสอดคลองของผลการประเมิน)

ตย. แบบตรวจสอบรายการวัดทักษะการพิมพงาน

การปฎิบัติ ถูก ไมถูก

1. การวางนิ้ว

2. การสืบนิ้ว

3. ทานั่ง



ตย. มาตรประมาณคาทักษะการนําเสนอผลงาน

การปฏิบัติ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. ความถูกตอง ครบถวนของ
เนือ้หา

2. ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ

3. การใชภาษาในการสื่อสาร

4. บุคลิกภาพ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัด (วัดอะไร วัดใคร)

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดจิตพิสัย 

2. นิยามจิตพิสัยที่มุงวัด (พฤติกรรมบงช้ี)

3. กําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือ (แบบตรวจสอบรายการ 
มาตรประมาณคา)

4. ตรวจสอบเชิงเหตุผล (ความสอดคลองของรายการกับนิยาม)

5. ตรวจสอบเชิงประจักษ (ความสอดคลองของผลการประเมิน)



แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ

ชื่อ-สกุล ทํางานตามที่ไดรบั
มอบหมาย

สงงานครบตามกําหนด ติดตามแกไขงาน

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม

ชื่อ-
สกุล

ทํางานตามที่ไดรบั
มอบหมาย

สงงานครบตามกําหนด ติดตามแกไขงาน

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง



การตรวจสอบเชิงเหตุผล

1. ความสอดคลอง 

เปนการพิจารณาวาขอสอบ/ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค
หรือนิยามหรือไม (ความตรงตามเนื้อหา)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ใหผูเชี่ยวชาญ/ครูผูสอนรวมกันตรวจสอบขอสอบ/ขอคําถาม วา
สอดคลองกับเนื้อหา/พฤติกรรม/นิยามของสิ่งที่ตองการวัดหรือไม

ถาแนใจวา “ตรง” จะให 1 คะแนน
ถาแนใจวา “ไมตรง” จะให -1 คะแนน
ถาไมแนใจวา “ตรงหรือไม” จะให 0 คะแนน

แลวนําคามาหาดัชนีความสอดคลอง (Item- Objective Congruence: 
IOC)   IOC = ΣR/N 
เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคลอง

N คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
ΣR คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คา IOC มีคาตั้งแต .50 ข้ึนไปถือวาขอสอบมีความตรงตามเนื้อหา)



ความสอดคลอง

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ขอสอบ +1 0 -1
เมื่อกาํหนดตัวเลขไมเกนิ 2 หลัก
มาให 2 จาํนวน นักเรียนสามารถ
บวกไดถูกตอง

15 + 18 มคีาเทาไร
ก. 22
ข. 23
ค. 33
ง. 35

ความ
สอดคลอง

นิยาม รายการ +1 0 -1
ความรับผิดชอบ หมายถึง             
การรูจักบทบาทหนาที่ของตน
การปฏิบัติงานใหทัน
กําหนดเวลา 

1. ทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

2. สงงานครบตาม
กําหนด

3. ติดตามแกไขงาน



ผูเช่ียวชาญ
ขอคําถาม

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ΣR IOC

1 1 1 1 3 1
2 -1 0 1 0 0
3 -1 -1 -1 -3 -1

ขอคําถามที่ใชไดคือ 

2. ความเหมาะสม

พิจารณาความชัดเจนของภาษา และองคประกอบตางๆ ใน
ขอสอบ ไดแก 

- ขอสอบ/ขอคําถามชัดเจนหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามใชคําฟุมเฟอยหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามมตีัวแนะคําตอบหรือไม 
- ภาษาที่ใชยากหรือกํากวมหรือไม
- ขอสอบมีเพียงคาํตอบเดียวหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามเขียนถูกตองตามเกณฑการสราง
ขอสอบ/ขอคําถามหรือไม  

การตรวจสอบเชิงเหตุผล

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ



การตรวจสอบเชิงประจักษ

1. การตรวจสอบคุณภาพรายขอ  

1.1 คาความยาก (ปรนัย - อิงกลุม)
P = PH + PL

N

PH = จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง

PL = จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด

คา p มีคาตั้งแต 0-1 ขอสอบที่ดคีวรมีคา p อยูระหวาง 0.2-0.8

1.2 คาอํานาจจําแนก (ปรนัย - อิงกลุม)

r =   PH - PL
N/2

PH = จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 

PL = จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา

N/2 = จํานวนผูตอบกลุมสูงหรือกลุมต่ําหรอืคนครึ่งหนึ่ง

คา r มีคาตั้งแต -1 ถึง +1 ขอสอบทีด่ีควรมีคา r ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป 



r   =   PH - P L

P   =   PH + P L
2

PH คือ   สัดสวนคะแนนของผูสอบในกลุมสูง
P L   คือ   สัดสวนคะแนนของผูสอบในกลุมต่ํา

1.3 คาความยาก (อัตนัย - อิงกลุม)

1.4 คาอํานาจจําแนก (อัตนัย - อิงกลุม)

เกณฑการแปลความหมาย

คาความยาก ความหมาย

0.81-1.00 งายมาก ตัดทิ้ง
0.61-0.80 คอนขางงาย เก็บไว
0.40-0.60 ยากพอเหมาะ เก็บไว
0.20-0.39 คอนขางยาก เก็บไว
0.00-0.19 ยากมาก ตัดทิ้ง

คาอํานาจจําแนก ความหมาย

0.40 ข้ึนไป ดีมาก เก็บไว
0.30-0.39 ดี เก็บไว
0.20-0.29 พอใช เก็บไว
0.00-0.19 ต่ํา ปรับปรุง ตดัทิ้ง
ติดลบ จําแนกไมได ตัดทิ้ง

ตัวลวงที่ดี มีคา p ตั้งแต 0.05 ข้ึนไป  และมีคา r ติดลบ



ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบปรนัย

ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมต่ํา p r ผลการ
วิเคราะห

1

ก* 13 8 0.70 0.33
ข 0 3 0.10 -0.20
ค 1 2 0.10 -0.06
ง 1 2 0.10 -0.06

2 ก 0 0 0 0

ข 0 0 0 0

ค 0 0 0 0

ง* 15 15 1.00 0

ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบอัตนัย
กลุมสูง

คนที่   ขอท่ี 1 (10) 2 (10)
1 9 8
2 8 9
3 7 9
4 10 8
5 6 10
6 8 8
7 9 9
8 10 10
9 8 8

10 7 9
รวมคะแนนจริง 82 88
คะแนนเต็มท่ี
ควรเปน

100 100

PH .82 .88

กลุมต่ํา
คนที่   ขอท่ี 1 (10) 2 (10)

1 6 5
2 7 4
3 5 6
4 3 5
5 4 3
6 6 4
7 8 4
8 2 3
9 3 3

10 2 4
รวมคะแนนจริง 46 41
คะแนนเต็มท่ี
ควรเปน

100 100

PL .46 .41



ขอที่ PH PL P r

1 .82 .46 .64 .36

2 .88 .41 .65 .47

ตารางสรุปผลการวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย

การวิเคราะหขอสอบ (อิงเกณฑ)

S = Ppost - P pre

N

เมื่อ  S  คือ ความไว
Ppost คือ จํานวนผูตอบถูกหลังเรียน
Ppre คือ จํานวนผูตอบถูกกอนเรยีน
N คือ จํานวนผูสอบทั้งหมด            

S > 0.5  ความไวสูง
0< S ≤ 0.5 ความไว
ปานกลาง
S≤ 0 ความไวต่ํา 



ขอที่ กอน
เรียน

หลัง
เรียน

S ความหมาย

1 6 19 0.43

2 10 20 0.33

3 13 12 -0.03

ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบอิงเกณฑ

ความตรง (Validity)
คุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดไดในส่ิงที่ตองการวัด 

1. ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) /ความเปน
ตัวแทนของเนือ้หา และความสอดคลองกับวัตถุประสงค     

2. การตรวจสอบคุณภาพรายฉบับ 



2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion Related Validity)

2.1  ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)
เครื่องมือสามารถวดัไดตรงตามสภาพที่เปนจริงของผูเรียน เชน เด็กคน

หน่ึงเกงคณิตศาสตร เวลาเขาไปซื้อของเขาจะคิดเงินเกงมาก
2.2  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Predictive Validity)

เครื่องมือสามารถทาํนายอนาคตของผูเรียนได เชน นายไทดทําขอสอบ
วิชาวัดแววความเปนครูไดสูง และนายไทดสามารถเรยีนจบครูไดดวยคะแนนดี
และเปนครูที่ดี

3. ความตรงตามทฤษฎี (Construct Validity)
 คุณสมบัตขิองเครื่องมือวัดที่วัดไดตรงตามนยิามเชิงทฤษฎี เชน 
แบบวัดความเครียด แบบวัดความวิตกกังวล

ความเที่ยง (Reliability)
ความคงเสนคงวาของผลการวัด

1. ความเที่ยงแบบคงที่ (Stability Reliability) เชน สอบซ้ํา
2.  ความเที่ยงแบบความเทียบเทา  (Equivalent Reliability) แบบสอบคูขนาน
3. ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability)  

3.1 แบบแบงคร่ึงขอสอบ (Split-half) 
3.2 วิธีการของครอนบาคแอลฟา (Cronbach Alpha)
3.3  วิธีการของคูเดอรริชาดสัน (KR20,KR21)
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k คือ จาํนวนขอคาํถาม

pi  คือ สัดสวนคนตอบถูกในขอที ่i (คาความยาก)

คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม2
XS

ตัวอยางการหาความเที่ยงแบบ KR-20
คนที่

ขอที่
รวม

1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
0
1
1
1
0
1
1
1
1

1
1
0
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
0
1
0
0
0
1
1

0
0
1
1
1
0
1
1
1
1

1
0
0
1
0
1
1
0
1
1

1
1
0
1
0
0
0
1
1
1

5
3
3
5
4
2
4
4
6
6

p 0.8 0.9 0.6 0.7 0.6 0.6
1-p 0.2 0.1 0.4 0.3 0.4 0.4

p(1-p) 0.16 0.09 0.24 0.21 0.24 0.24 1.18



แทนคาในสูตรหา KR-20
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k คือ จํานวนขอคําถาม
คือ คาเฉลี่ยของคะแนนรวม
คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม

X



3. Alpha-Coefficient
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k คือ จํานวนขอคําถาม
คือ ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i
คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม2

XS

ปจจัยที่สงผลตอความตรงของเครื่องมือ
ปจจัยภายใน
1. ขอคําถาม คําตอบ ตัวลวงไมชัดเจน เหมาะสม
2. ขอสอบยากหรืองายจนเกินไป

ปจจัยภายนอก
1. การบริหารการสอบไมเหมาะสม 
2. การกําหนดเวลาสอบไมเหมาะสม
3. การใหคะแนนผิดพลาด
4. การเดา ทุจริต ความไมตั้งใจตอบ

ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงของเครื่องมือ

1. ความยาวของเครื่องมือ
2. จํานวนผูสอบ
3. ความเปนเอกพนัธของขอคําถาม/ผูสอบ


