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หัวข้อการบรรยาย 

� มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศงาน 
สหกิจศึกษา 

� การนิเทศงาน 
� กระบวนการนิเทศงาน 
� ทักษะที่จำเป็นของคณาจารย์นิเทศ 
� การสอนงาน 
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การนิเทศงานและการสอนงาน 
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คณาจารย์นิเทศ 
ผู้นิเทศงาน 

ระหว่างการปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษา 

ณ สถานประกอบการ 

แนะนำ ให้คำปรึกษา 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

นิเทศงาน ณ สถานประกอบการ และ
สอนงานระหว่างการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานสำเร็จ
ลุล่วง ป้องกันปัญหา
ที่อาจเกิดขึ้น 



มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

� มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
◦ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ 
◦ คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์สอน ไม่น้อยกว่า ๑ 
ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงาน ที่ได้รับ
การรับรองจาก สกอ. 

◦ สถานศึกษาต้องจัดระบบพี่เลี้ยง ให้แก่คณาจารย์นิเทศที่
ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ 
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มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
� มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา (ต่อ) 
◦ คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจำสาขาวิชา
ที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 

◦ สถานศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการ เพื่อ
ให้คณาจารย์นิเทศเข้ามานิเทศนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
◦ คณาจารย์นิเทศต้องได้รับเอกสารประกอบการ
นิเทศ ไม่น้อยกว่า ๗ วัน ก่อนกำหนดการนิเทศ 
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มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

� มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา (ต่อ) 
◦ คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา 
◦ สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ไปนิเทศงาน
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

◦ ในการนิเทศต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ-หารือ) 
ระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์นิเทศ ระหว่า
นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศ และประชุมร่วม ๓ ฝ่าย 

6 



มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

� มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา (ต่อ) 
◦ คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศงาน  
อย่างน้อย ๑ ชั่วโมงต่อครั้ง 

� มาตรฐานส่งเสริม 
◦ คณาจารย์นิเทศควรตรวจรูปแบบการนำเสนอ  
ผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
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มาตรฐานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

� มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
◦ ผู้นิเทศงาน เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขา
วิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือใกล้เคียง หรือเป็นผู้มี
ความชำนาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 

◦ มีการให้คำปรึกษา ติดตาม แนะนำการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายใน

สถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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กระบวนการนิเทศงาน 

� วัตถุประสงค์การนิเทศงาน 
◦ ติดตามความเป็นอยู่ของนักศึกษา 
◦ ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
◦ ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ระหว่างการปฏิบัติงาน 
◦ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
◦ สร้างโอกาสความร่วมมือทางวิชาการ 
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การนิเทศงาน 
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กระบวนการนิเทศงาน 

� การวางแผนการนิเทศ 
◦ กำหนดช่วงสัปดาห์ของการออกนิเทศ 
◦ ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่ใช้ประกอบการนิเทศ 
◦ วางแผนการเดินทาง 
◦ นัดหมายสถานประกอบการ 
◦ เตรียมประเด็นสำหรับการสนทนา 
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ข้อมูลที่ใช้ประกอบการนิเทศ 

� ข้อมูลพื้นฐานสถานประกอบการ 
◦ ประเภทธุรกิจ / ผู้บริหาร 
◦ ข้อมูลการเดินทาง 

� ข้อมูลของผู้นิเทศงาน 
� ข้อมูลงานที่นักศึกษารับผิดชอบ 
� ข้อมูลของนักศึกษา 
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กระบวนการนิเทศงาน 

� ระหว่างการนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 

◦ ไปถึงสถานประกอบการตรงเวลา 
◦ ทีมงานและการเดินทางไปนิเทศ 
◦ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการแต่งกาย 
◦ มีการประชุม ปรึกษา หารือ ๒ ฝ่าย ๓ ฝ่าย 

◦ การสร้างบรรยากาศในการสนทนา 
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กระบวนการนิเทศงาน 

� ระหว่างการนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ (ต่อ) 

◦ ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
◦ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
◦ การเยี่ยมชม การพบปะผู้บริหาร 
◦ หางานให้นักศึกษารุ่นถัดไป และต่อยอดสู่ความร่วมมือ 
ทางด้านวิชาการด้านอื่น 

◦ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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ทักษะของคณาจารย์นิเทศ 

การเจรจาต่อรอง 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ทักษะทางสังคม 

ทักษะการสรุปความ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การสอนงาน 
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การสอนงาน 

� ผู้นิเทศงาน: ต้องมีความรู้ความเข้าใจสหกิจศึกษา 
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การสอนงาน 

� หน้าที่ของผู้นิเทศงาน 
◦ สอนงาน และจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพรวมของการ
ดำเนินงานของสถานประกอบการ ตลอดจนกฏระเบียบ 
ข้อบังคับ 

◦ ปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานประกอบการ 

◦ กำหนดหัวข้องานและภาระงานให้แก่นักศึกษา 
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การสอนงาน 

� หน้าที่ของผู้นิเทศงาน (ต่อ) 
◦ ให้คำปรึกษา ติดตาม และแนะนำการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

◦ ประสานหน่วยงานภายใน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

◦ ตรวจสาระรายงาน และให้ข้อเสนอแนะรายงาน 
◦ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

�  ช่วงแรก 
◦  จัดให้มีการปฐมนิเทศ 
◦  จัดให้มีการเยี่ยมชมสถานประกอบการ 
◦  จัดให้มี On the Job Training 

◦  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานตลอดชั่วเวลาที่นักศึกษา    
ปฏิบัติงาน 
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ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

�  ช่วงกลางของการปฏิบัติงาน 
�  ปฏิบัติงานร่วมกับพนักงาน 
�  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 
�  ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
�  ร่วมประชุมสองฝ่ายและสามฝ่าย ในระหว่างการนิเทศ
งานของคณาจารย์นิเทศ 
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ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

�  ช่วงท้ายของการปฏิบัติงาน 
◦  ตรวจสาระรายงาน และให้ข้อเสนอแนะ 
◦  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
◦  ร่วมรับฟังการนำเสนอผมการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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มาตรฐานและกระบวนการ 
: การนิเทศงานและการสอนงาน 
 

กิจกรรม 
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Q&A 
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