
                                      บันทึกการเล่าเร่ือง 
               กิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส านักวิชาการและงานทะเบียน 

เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร 
     วันศุกรท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๕.๐๐ น 

    ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ถ่ายทอดความรู้ รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ท่ีได้ 
นางสาวอรอนงค งามวิไล 

หัวหนากลุมวิชาการ
ส ำนักสง่เสรมิวิชำกำรและ

งำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ในงานสัมมนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล ครั้ ง ท่ี  4  

22 เมษายน 2562  โรงแรม บีพี สมิหลาบีชรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา ผู้ ถ่ำยทอด นำงสำวอรอนงค์ งำมวิไล 
หัวหน้ำกลุ่มวิชำกำร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้รับมอบหมำยให้
เข้ำร่วม กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) งำนพัฒนำวิชำกำร โดยน ำ
ควำมรู้มำถ่ำยทอดต่อบุคลำกรของส ำนัก เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กำรปฏิบัติงำน รำยละเอียด ดังนี้ 

๑. ข้ันตอนกำรจัดท ำหลักสูตร  
-  ส วท .มี หน้ ำที่ ก ำหนดแผนกำรจัดท ำหลักสูตรให้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
-  สวท.แจ้งคณะ ก ำหนดแผนกำรจัดท ำหลักสูตรเสนอ

มำยังสวท. 
     ทุ ก มห ำ วิทย ำลั ย มี ก ำร แต่ ง ตั้ ง คณะอนุ กร รมกำร /
คณะกรรมกำรตรวจร่ำงหลักสูตร พิจำรณำหลักสูตรเบื้องต้น 
ก่อนน ำเสนอสภำวิชำกำรและสภำมหำวิทยำลัย ซึ่ งบำง
มหำวิทยำลัยได้แต่งตั้งกรรมกำรสภำวิชำกำรผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
คณะอนุกรรมกำรในกำรพิจำรณำหลักสูตรเบื้องต้นด้วย 
 
๒. ปัญหำในกำรจัดท ำหลักสูตร 
     ๒.๑  คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            -  คุณวุฒิกำรศึกษำ 
            -  ผลงำนทำงวิชำกำร 
     ๒.๒  กำรจัดท ำหลักสูตรไม่เป็นไปตำมแผน 
กำรแก้ปัญหำ 
-   สนับสนุนให้อำจำรย์ท ำผลงำนทำงวิชำกำรมำกข้ึน เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมกำรเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 
 

    ข้ันตอนกำรจัดท ำหลักสูตร  
ดังนี ้
ขั้นตอนท่ี 1 ก ำหนดแผนกำร
จัดท ำหลักสูตรให้คณะ 
กรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
ขั้นตอนท่ี 2 แจ้งคณะก ำหนด
แผนกำรจัดท ำหลักสูตรเสนอ
มำยังสวท. 
ปัญหำ 
๑. คุณสมบัติอำจำรย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
    -  คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    -  ผลงำนทำงวิชำกำร 
 ๒.  กำรจัดท ำหลักสูตรไม่
เป็นไปตำมแผน 
วิธีกำรแก้ปัญหำ 
๑. สนับสนุนให้อำจำรยท์ ำ
ผลงำนทำงวิชำกำรมำกขึ้น 
๒. จัดงำนประชุมวิชำกำร 
(Conference) น ำเสนอ
ผลงำนทำงวิชำกำร เพื่อให้
อำจำรย์มีคุณสมบัติเป็นไป
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
     กำรเสนอหลักสูตรผ่ำน
ระบบ CHECO (CHE 
Curriculum Online) 
-  เสนอหลักสูตรตอ่ สกอ.

ภำยใน ๗ วัน 
-  สกอ.พจิำรณำหลักสูตร 
   และแจ้งผล ภำยใน ๑๕ วัน 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ท่ีได้ 
 -   มหำวิทยำลัยควรจัดงำนประชุมวิชำกำร (Conference) 

น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร เพื่อให้อำจำรย์มีคุณสมบัติเป็นไป
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร และสำมำรถเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได ้
 
๓. กำรเสนอหลักสูตรผ่ำนระบบ CHECO (CHE Curriculum 
Online) 
    ปัจจุบันส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ได้พิจำรณำ
หลักสูตรผ่ำนระบบ CHECO โดยให้มหำวิทยำลัยเสนอหลักสูตร
ผ่ำนระบบสำรสนเทศเพื่อพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตร
อุดมศึกษำ ภำยใน ๗ วัน สกอ.จะพิจำรณำตรวจสอบข้อมูล
หลักสูตรและแจ้งผลกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตร
ผำ่นระบบ CHECO ภำยใน ๑๕ วัน 
     ปัญหำที่พบในกำรเสนอหลักสูตรผ่ำนระบบ CHECO คือ 
เนื่องจำกเป็นระบบใหม่ และระบบยังไม่สมบูรณ์ มีกำรปรับปรุง
แก้ไขระบบตลอดเวลำ ท ำให้กำรเสนอหลักสูตรล่ำช้ำ 
  

  



 

 

1. เป้าหมายของการเขา้ร่วมกิจกรรมครั้งน้ีคืออะไร 
 เพื่อใหบุ้คลากรของหน่วยงาน ทราบถึงกระบวนการพฒันาหลักสูตร และข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
จัดท าหลักสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตรมีมาตรฐาน มีความสอดคล้องตามเกณฑห์ลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
   
2.  สิ่งท่ีบรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร  
 บุคลากรได้รับความรู้ มีความรู้ความเข้าใจที่มากข้ึน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ทีร่ับผิดชอบได้ 
 
3.  สิ่งท่ีไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ...................................................................................................... 
 
4.  สิ่งท่ีเกินความคาดหวังคืออะไร 
...................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
5.  คิดจะกลับไปท าอะไรต่อ 

คู่มือการปฏิบัติงานการขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรของหน่วยงาน เพื่อการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และเป็นทิศทาง
เดียวกัน 

 
 

 

การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ 

After Action Review (AAR)  


