
 

กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 16.00-16.30 น. 
รูปแบบออนไลน์ (Google Meet) 

 
 คุณเอ้ือ   นางสาวรพีพร     จักษุบท 
 คุณอ านวย นางสาวรพีพร     จักษุบท 
 คุณประสาน นางสาวรพีพร     จักษุบท 
 คุณกิจ  นายชรัมภ์         ตันสุวัฒน์ 
   นางสาวอุมาพร   เสือจ าศิล 
 คุณลิขิต  นางสาวศุภมิษา   ผลเพ่ิม 
 คุณวิศาสตร์ นางสาวศุภมิษา   ผลเพ่ิม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 16.00-16.30 น. 
รูปแบบออนไลน์ (Google Meet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่  
 
 

ชื่อ-สกุล  

 
 
 
 
 

สังกัด 
 
 
 
 

1. ผศ.ดร.สุขจิตร ตั้งเจริญ รองผู้อ านวยการส านักฯ 
 
 
 
 

2. อาจารย์ ดร.นฤดี สมิทธ์ปรีชา รองผู้อ านวยการส านักฯ 
 
 
 
 

3. นางณิชกมล ยมนา หน้าหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก 
 
 
 
 

4. นางสาวละมัย บุตรลพ หัวหน้ากลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

5. นางสาวธัญศิริ ตาเย็น กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

6. นางสาวณัฐฐิรา บุญสมพงษ์ กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 

7. 
นางณิชก มล ยมนา 

7. นางสาวสุรีย์พร รอดทอง กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

8. นางสาวอุมาพร เสือจ าศิล กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

9. นางสาวฐิติรัตน์ รัตนประพันธ์ กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

10. นายชยากร พจมานพิมล กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

11. นายปิโยรส เทพรส กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 

12. นายโชคอนันต์ วงศ์พานิช หัวหน้ากลุ่มบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

13. นายชรัมภ์ ตันสุวัฒน์ กลุ่มบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

14. นางสาวรพีพร จักษุบท หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

15. นางสาววรางคณา อมรแก้ว งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

16. นางสาวรัตนวลี พลูทอง งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

17. นางสาวศุภมิษา ผลเพ่ิม งานบริหารทั่วไป 



 
บันทึกการเล่าเรื่อง 

เรื่อง  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ 
วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 16.00-16.30 น. 

รูปแบบออนไลน์ (Google Meet) 

 

 

 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวรพีพร จักษุบท 
(ผู้เล่า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งเป็น
ระดับช านาญการ นางสาวรีพร จักษุบท เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ได้พูดถึง
เรื่องการประเมินค่างาน ถ้าเลขต าแหน่งใดได้มีการวิเคราะห์ค่างานของระดับปฏิบัติการ
แล้ว จึงจะสามารถปรับระดับขึ้นเป็นช านาญการได้ ซึ่งจะต้องได้รับหนังสือรับสมัครจาก
กองบริหารงานบุคคลด้วยว่า เลขต าแหน่งของเราเปิดให้ปรับต าแหน่งได้หรือยัง รวมถึงต้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติอ่ืน ๆ พร้อมด้วย 

 
ล าดับต่อมา เรื่อง การน าเสนอผลงาน ตอนนี้มีระเบียบมาใหม่ ให้ท าคู่มือปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 1 เล่ม และผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ หรืองานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
ในหน้าที่อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือหนังสือที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย 1 เรื่อง/เล่ม
และจะมีเงินสนับสนุนในการท าผลงานจากกองทุนพัฒนาบุคลากรให้ตามระดับขั้นที่ท า
ผลงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวรพีพร จักษุบท 
(ผู้เล่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดการขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล
(ผู้เล่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล นักวิชาการศึกษาช านาญการ ได้พูดเกี่ยวกับข้ันตอนในการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยคู่มือปฏิบัติงานประกอบไปด้วย 5 บท ดังนี้ 



 

  

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล
(ผู้เล่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล เล่าเกี่ยวกับรายละเอียดของคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละบท ว่า
ต้องประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้ 
  



 

  

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล
(ผู้เล่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล
(ผู้เล่า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายชรัมภ์   ตันสุวัฒน์ 
(ผู้เล่า) 
 
 
 
นางสาวรพีพร จักษุบท 
(ผู้เล่า) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ยังเพ่ิมเติมว่า ลักษณะคู่มือปฏิบัติงานที่ดีควรจะเข้าใจง่าย ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
และเหมาะสมกับผู้น าไปใช้  
 
นายชรัมภ์   ตันสุวัฒน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ได้เล่าเสริมในส่วนของการแจ้งเรื่อง
การปรับต าแหน่งจากกองบริหารงานบุคคลว่า ตอนจะขอปรับระดับต าแหน่งช านาญการจะ
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ 1. คือเมื่อถึงระยะเวลาแล้ว ทางเราสามารถท าเรื่องแจ้งกอง
บริหารงานบุคคลได้เลย 2. เมื่อถึงระยะเวลาทางกองบริหารงานบุคคลจะท าเรื่องสอบถาม
มา 
นางสาวรพีพร จักษุบท เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ได้เล่าถึงประสบการณ์ใน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ว่าในการท าคู่มือปฏิบัติงานบทที่ 4 เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานเป็นบทที่ยากที่สุด อย่างเช่นในเรื่องของ ระเบียบหรือข้อบังคับต้องมีการอัพเดต
ข้อมูลตลอดเวลาเพ่ือน ามาปรับใช้ในเล่มคู่มือ และในการแก้เล่มทางเราสามารถชี้แจงเหตุ
ผลได้ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
 



 

  

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นายชรัมภ์  ตันสุวัฒน์ 
(ผู้เล่า) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายชรัมภ์  ตันสุวัฒน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ พูดเพ่ิมเติมเรื่อง การเลือกประเด็นใน
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ให้เราสโคปงานและเลือกมาแค่เรื่องเดียวของกระบวนการท างาน
ทั้งหมดของเรา ให้เราเลือกงานที่เราเข้าใจเนื้องานมากที่สุด เพราะว่าเราจะได้ไม่ต้องศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเยอะมากเกินความจ าเป็น และได้เล่าเรื่อง กบม.9 คือการวิเคราะห์ค่างานให้
ตรงกับงานของเรา จะส่งก่อนเอกสารการประเมินตนเอง ซึ่งอ้างถึงการประเมินตนเองของ
เรา มีเกณฑ์ 1 – 5 โดยรูปแบบเอกสารที่ นายชรัมภ์  ตันสุวัฒน์ เป็นรูปแบบมีการปรับปรุง
กล่าวคือเลือกคะแนนส าหรับประเมินตนเองและให้เหตุผลเพ่ิมเติมว่าเพราะเหตุใดจึงเลือก
คะแนนดังกล่าว และแนะช่องทางในการดูตัวอย่างได้จากกองบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 16.00-16.30 น. 
รูปแบบออนไลน์ (Google Meet) 

 

  



 

 

 

 

 


