
 
 

 

กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

วันที ่11 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. 
รูปแบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 5 อาคารรพี 

และผ่านสื่อออนไลน์(Google Meet) 
 

 คุณเอ้ือ   นางสาวรุ่งฤดี       ตรงต่อศักดิ์ 
 คุณอ านวย นางสาวจันจิรา   จันทยานี 
 คุณประสาน นางสาวศุภมิษา    ผลเพิ่ม 
 คุณกิจ  นางสาวจันจิรา   จันทยานี  

คุณลิขิต  นางสาวศุภมิษา    ผลเพ่ิม 
 คุณวิศาสตร์ นางสาวศุภมิษา    ผลเพ่ิม 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกการเล่าเรื่อง 

 เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
วันที ่11 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

รูปแบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 5 อาคารรพี 
และผ่านสื่อออนไลน์(Google Meet) 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง 
นางสาวจันจิรา จันทยานี  
(ผู้เล่า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวจันจิรา จันทยานี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารและแผนได้อธิบายเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลว่าจะเชื่อมโยงกับการ
ประเมินผลตามรอบประเมิน 6 เดือนของมหาวิทยาลัย โดยองค์ประกอบในการประเมิน จะมี  
2 องค์ประกอบ คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2. สมรรถนะ หรือเรื่องพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ 1 ซึ่งในส่วนภาระหน้าที่ของต าแหน่งและที่ได้รับมอบหมาย 
ประเมินใส่เป็นรายละเอียดงานหลักเป็นระดับความส าเร็จในภาระงานหลัก สอดคล้องกับ
ส่วนที่ 3 ของ JD ที่พูดถึงงานหลักงานรอง วัตถุประสงค์หลักของงานฯ  

 
และจะเชื่อมโยงมาถึงแผนปฏิบัติราชการรายบุคคล แบบแรกเป็นแบบสรุปการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน จะประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไป ชื่อ สังกัดฯ และระบุรอบการ
ประเมิน รายละเอียดของภารกิจที่ได้รับมอบหมายจะไปเชื่อม SOP ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน เช่น 1 งานอาจจะมี 10 ขั้นตอน  แล้วเราท าขั้นตอนหรือไม่ จะเป็น
รายละเอียดงานที่เราท า และระบุวันแล้วเสร็จของงานซึ่งหมายความถึงงานส่งออกเลยและ
จะต้องมาตรวจสอบเป็นจริงตามท่ีได้ตกลงกันหรือไม่   

 
 
 

ตัวอย่างแผนพัฒนารายบุคคล องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 



 
 

 

และจะมีแผนปฏิบัติราชการรายบุคคลอีกแบบ คือเป็นแบบลงรายละเอียดรายเดือนตามรอบ 
6 เดือน แบ่งเป็นรอบที่ 1 กับรอบท่ี 2 ซึ่งเป็นแผนของภาระงานหลักตามที่ก าหนดในแบบ
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) ภาระงาน เช่น พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มีขึ้น
ในเดือนพฤศจิกายน เราต้องวางแผนก่อนตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นในรูปแบบของรอบ
ปีงบประมาณรอบที่ 1 และ 2 แต่แบบสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนจะเป็น
แผนที่ท าส าเร็จในรอบประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ในการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน ก็จะมาสรุปตามองค์ประกอบที่ 
1 และ 2 สรุปได้คะแนน แล้วเราจะเห็นในส่วนที่ 3 คือแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล เราจะเห็นว่าข้อใดที่เราท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ หรือท างานได้ส าเร็จตามแผนแต่
ไม่ได้ส าเร็จด้วยตนเอง ให้มองว่าเราขาดอะไรไปในการท างาน ให้น ามาเขียนในส่วนที่ 3 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลเพ่ือน าไปพัฒนาต่อไป และสิ่งที่พัฒนาจุดนี้เราจึง
น ามาตอบในรอบการประเมิน 

ตัวอย่างแผนปฏิบัติราชการรายบุคคล แบบสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวอย่างแผนปฏิบัติราชการรายบุคคล  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ตัวอย่างส่วนท่ี 2 การสรุปผลการประเมินและส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 



 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

วันที ่11 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. 
รูปแบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 5 อาคารรพี 

และผ่านสื่อออนไลน์(Google Meet) 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

  


