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รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง
ระหว่างวันที่  7 - 9  สิงหาคม  2556
ณ  โรงแรมโกลเด้นบีช  ชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี      
...........................................


ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง  อนุมัติงบประมาณประจำปี 2556  จำนวน  475,000  บาท  ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            ราชมงคลพระนคร  โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาในเครือข่าย  ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา  หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  ระหว่างวันที่  7 - 9  สิงหาคม  2556  ณ  โรงแรมโกลเด้นบีช  ชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ของสถาบันการศึกษาในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่างจำนวน  30  แห่ง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  ในกระบวนการสหกิจศึกษา  ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  รวมถึงบทบาทภาระหน้าที่ความสำคัญของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษา  ซึ่งได้เสร็จสิ้นโครงการไปเรียบร้อยแล้ว   นั้น


ในการนี้  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้จัดทำผลการประเมินโครงการดังกล่าวข้างต้นเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการอบรมในครั้งต่อไป  ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ดังนี้   
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวน  90  คน  โดยจำนวนมากเป็น       เพศหญิง  56  คน (62.22%)  เพศชาย  จำนวน  34  คน (37.78%)  ผู้เข้าอบรมดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  จำนวน  2  คน (2.22%)  หัวหน้าสาขาวิชา  จำนวน  9  คน (10.00%)  อาจารย์ประจำสาขาวิชา  จำนวน  75  คน (83.33%)  และอื่น ๆ  จำนวน  4  คน (4.45%)  ส่วนมากเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  จำนวน  34  คน (37.78%)  รองลงมา  ได้แก่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จำนวน  12  คน (13.33%)  มหาวิทยาลัยสยาม  จำนวน  7  คน (7.78%)  มหาวิทยาลัยธนบุรี  จำนวน  7  คน (7.78%)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จำนวน  5  คน (5.55%)  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จำนวน  4  คน (4.44%)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จำนวน  3  คน (3.34%)  มหาวิทยาลัยคริสเตียน  จำนวน  3  คน (3.34%)  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  จำนวน  3  คน (3.34%)    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จำนวน  2  คน (2.22%)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จำนวน       2  คน (2.22%)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จำนวน  2  คน (2.22%)  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จำนวน  2  คน (2.22%)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จำนวน  2  คน (2.22%)  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  จำนวน  2  คน (2.22%)     
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร  
วิทยากร  :  ดร.อรสา   ภาววิมล  (ผู้อำนวยการสำนักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา)
บรรยายเรื่อง  :  แนวคิดสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.32)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.46)  รองลงมา  เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.35)  และวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.27)
วิทยากร  :  นายณัชติพงศ์   อูทอง  (ผู้อำนวยการสำนักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)     
บรรยายเรื่อง  :  “มาตรฐานและกระบวนการสหกิจศึกษา”  และ  “การบริหารจัดการสหกิจศึกษา” 
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (4.45)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.53)  รองลงมา  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.52)  และวิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา (4.39)  
วิทยากร  :  ดร.อลงกต   ยะไวทย์  (ผู้อำนวยการสำนักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล)
บรรยายเรื่อง  :  “องค์กรเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษา” และ 
          “มาตรการทางภาษีเพื่อการส่งเสริมสหกิจศึกษา”  

พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.57)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.67)  รองลงมา  วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา (4.63)  และเนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.61)  
วิทยากร  :  นายณัฏฐ์  ตั้งปรีชาพาณิชย์  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์)
บรรยายเรื่อง  :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการดำเนินงานสหกิจศึกษา
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.26)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.39)  รองลงมา  เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.29)  และวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.22)  
วิทยากร  :  ผศ.ดร.อัจฉราพร  โชติพฤกษ์  (ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานและบริการการศึกษา     
                                                     มหาวิทยาลัยศรีปทุม)
บรรยายเรื่อง  :  “การนิเทศงานและการสอนงาน” และ “การแก้ไขปัญหาในงานสหกิจศึกษา”
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.69)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.71)  รองลงมา  วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา (4.71)  และเนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.71)
วิทยากร  :  นางสาวหทัยรัตน์   บัณฑิตยารักษ์  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) 
บรรยายเรื่อง  :  การเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.21)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.29)  รองลงมา  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.26)  และวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.21)   
วิทยากร  :  นายบุญช่วย   เจริญผล  (ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ)
บรรยายเรื่อง  :  การให้คำปรึกษาและจริยธรรมผู้นิเทศ
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.26)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย (4.45)  รองลงมา  วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา (4.22)  และเนื้อหาการบรรยายครอบคลุมและตรงประเด็น (4.20)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 1  (นายณัชติพงศ์   อูทอง)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.86)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.86)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.86)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.86)  
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 2  (นายณัชติพงศ์   อูทอง)  


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.96)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (5.00)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (5.00)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.88)        
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 3  (ผศ.ดร.อัจฉราพร  โชติพฤกษ์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.58)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.75)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.50)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.50)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 4  (ผศ.ดร.อัจฉราพร  โชติพฤกษ์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.88)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.88)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.88)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.88)  
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 5  (ดร.อลงกต   ยะไวทย์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.33)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.44)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.33)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.22)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 6  (ดร.อลงกต   ยะไวทย์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.17)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้  ความเข้าใจ      ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.50)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.00)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.00)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 7  (นางสาวหทัยรัตน์   บัณฑิตยารักษ์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.88)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.88)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.88)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.88)  
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 8  (นางสาวหทัยรัตน์   บัณฑิตยารักษ์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.44)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.44)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.44)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.44)  
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 9  (นายบุญช่วย  เจริญผล)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.70)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.78)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.66)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.66)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 10  (นายบุญช่วย  เจริญผล)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.28)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด  ได้แก่  วิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.33)  รองลงมา  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.33)  และ  วิทยากรมีความรู้  ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.17)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 11  (นายณัฏฐ์  ตั้งปรีชาพาณิชย์)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.50)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.50)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและ     ตรงประเด็น (4.50)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.50)
วิทยากรประจำกลุ่มที่ 12  (นายกิตติวัณณ์   นิ่มเกิดผล)


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.66)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  ได้แก่  วิทยากรมีความรู้       ความเข้าใจ  ในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4.71)  รองลงมาวิทยากรให้คำปรึกษา  แนะนำ  ที่มีเนื้อหาและตรงประเด็น (4.71)  และ  วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปราย (4.57)
ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม
พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.03)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในเรื่องการนิเทศงานและการสอนงาน (4.22)  รองลงมา  ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรมไปใช้ในการนิเทศสหกิจศึกษา (4.21)  และ  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าอบรม (4.18)
ความพึงพอใจกิจกรรมประกอบการอบรม


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.99)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้เข้าอบรมได้รับประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติ (4.25)  รองลงมาคือข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ได้แก่        ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้  ความเข้าใจ  จากการฝึกปฏิบัติ (4.14)  และ  เนื้อหากิจกรรมมีความเหมาะสม (4.00)
ความเหมาะสมของการจัดอบรม


พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.79)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  3  อันดับแรก  ได้แก่  เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม (4.03) รองลงมา  สื่อโสตฯ ทัศนูปกรณ์ มีความเหมาะสม (4.02)  และ  รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม (3.83) 
สรุป  ความพึงพอใจโดยรวม  ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมครั้งนี้   85.40%
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
3.1  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าอบรม
- รู้บทบาทที่สำคัญของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
- สามารถปฏิบัติตนเมื่อไปนิเทศได้อย่างเหมาะสม
- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา  มาตรฐานสหกิจศึกษา  และการบริหารงานจัดการต่างๆ ในการทำสหกิจศึกษา
- ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนด  มาตรฐานขั้นต่ำของสหกิจศึกษามากขึ้น
- สามารถนำความรู้ในเรื่องสหกิจศึกษาไปพัฒนาหลักสูตรได้ในอนาคต
- การดำเนินการในการนำระบบสหกิจศึกษาไปใช้ในหน่วยงาน  เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าถึงอาชีพหรือสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น
- เรียนรู้การดำเนินงานสหกิจศึกษา “ก่อน - ระหว่าง - หลัง”  มากกว่าเดิม
3.2 สิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดอบรมครั้งต่อไป
- ระยะเวลาที่จำกัด  จึงส่งผลให้งานจากการปฏิบัติไม่เรียบร้อย  ซึ่งถ้ามีเวลาในการทำ/       ฝึกปฏิบัติ/ทำรายงาน  มากกว่านี้  จะทำให้ได้งานที่สมบูรณ์มากขึ้น
- ปรับรูปแบบจากกการบรรยาย  เป็นกิจกรรมรูปแบบอื่นๆ ให้มากขึ้น
- เนื้อหาอัดแน่นจนเกินไป  ควรเน้นเฉพาะสิ่งที่สำคัญ  ศึกษากรณีตัวอย่างเยอะๆ


- ระยะเวลาในการอบรมควรใช้เวลาประมาณ 4 วัน  และมีช่วงเวลาพักผ่อนมากขึ้น  


- ควรเน้นตัวอย่างการแก้ปัญหาให้กับอาจารย์นิเทศมากขึ้น   


- ควรเพิ่มวันในการสัมมนาให้มากขึ้น  เพื่อไม่ให้โปรแกรมแน่นจนเกินไป  จะทำให้การเรียนรู้งานสหกิจศึกษาได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3.3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ
- ควรให้มีการสัมมนาเพิ่มศักยภาพอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาทุกปี
- ควรเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการเข้าร่วมเป็นวิทยากร  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนมุมมอง
- โดยภาพรวมถือว่าจัดอบรมได้ดี  ทั้งความรู้ความสามารถของวิทยากร
- เพิ่ม Case Study  ให้มากกว่าเดิม  เช่น  ตัวอย่างปัญหาและวิธีแก้ปัญหาจากเรื่องจริง
- ควรอบรมให้กับอาจารย์ที่จะออกไปนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกท่าน  จะได้มีความรู้ในการนิเทศสหกิจศึกษาแนวทางเดียวกัน
- ลดการบรรยายเน้นการ WorkShop  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น
…………………………………….
ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
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