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โครงการเงินประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
โครงการด้านวิทยาและเทคโนโลยี
หน่วยงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       
ชื่อโครงการ   โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ลักษณะโครงการ

( ๑.๑   การประชุมเชิงวิชาการ

( ๑.๒   การฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ

( ๑.๓   การสัมมนา การเสวนา


( ๑.๔   การจัดนิทรรศการ


( ๑.๕   การวิเคราะห์  การทดสอบ  การตรวจสอบ

( ๑.๖   การฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี


( ๑.๗   การให้บริการข้อมูล  การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ

( ๑.๘   อื่น ๆ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

๑. สร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ


( ๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



( ๑.๒ สร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ


( ๑.๓ พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้กลยุทธ์ทางการเงิน


( ๑.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากร



๒. พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


( ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียนและนานาชาติ


( ๒.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทำงาน


( ๒.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้


( ๒.๔ พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการเฉพาะทาง


( ๒.๕ สร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคม
          ( ๒.๖ พัฒนาศักยภาพอาจารย์

๓. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการจากองค์ความรู้เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


( ๓.๑ พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอน/การวิจัย เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน


( ๓.๒ พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการเพื่อหารายได้แก่มหาวิทยาลัย


( ๓.๓ พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการเพื่อสร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการ


( ๓.๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน  

๔.
ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพื่อสร้างคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ


( ๔.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม

๕. พัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ


( ๕.๑ พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ


( ๕.๒ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ


( ๕.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของงานวิจัย


( ๕.๔ พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ
	(
	มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น คือ
( การเรียนการสอนวิชา ...........................................................................................................

( การวิจัย .................................................................................................................................
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ................................................................................................

	(
	มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
...............................................................................................................................................

	(
	ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย.........(หลักฐานประกอบ อาทิ ความต้องการของภาครัฐเอกชน ชุมชน ภาคประชาชน เป็นต้น) ตามแบบ สวพ.-บว.๐๒,๐๓,๐๔ 


ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
หัวหน้าโครงการ        นางณิชกมล   ยมนา
หลักการและเหตุผล
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๘ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ ๒ เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้ และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์  สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย  โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน  การกำกับมาตรฐานและเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  ความหลากหลาย  และเอกภาพเชิงระบบ


การพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัย ควรพัฒนาหลายมิติ  ทั้งทางด้านวิชาการ  ความเป็นครู – อาจารย์  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ความสามารถด้านการวิจัย  สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ  การบริหารจัดการ  การขัดเกลาทางสังคม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ เป็นกรอบกำหนดการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมีความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามเป้าประสงค์ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะในการดำรงชีวิตที่ดี รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ให้อาจารย์มีสมรรถนะทั้งในด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานจริง  ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนการสอน  เป็นกลไกหนึ่งที่จะสามารถทำให้ระบบการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถที่จะแนะนำ หรือให้ข้อคิดแก่นักศึกษาให้มีความตระหนักและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อการเรียนได้ก็จะทำให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาและมหาวิทยาลัย
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ได้เห็นความสำคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความสามารถถ่ายทอดความรู้ และมีทักษะเจตคติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงเห็นสมควรจัด “โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” ขึ้น 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำแนวคิดจากจัดการสัมมนาไปแนะนำนักศึกษาให้สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย   


คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้ง ๙ คณะ  จำนวน  ๗๐  คน  
สถานที่ดำเนินการ
โรงแรม นูโว ซิตี้ ถนนสามเสน บางลำพู กรุงเทพฯ
ระยะเวลาดำเนินการ


ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม - ๑ เมษายน ๒๕๕๗
การดำเนินโครงการ (ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการ)
	กิจกรรม
	ปี พ.ศ. ๒๕๕๖
	ปี พ.ศ.๒๕๕๗

	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑. จัดทำร่างและรายละเอียด
    โครงการฯ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. นำเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
    ความเห็นชอบในหลักการ    
    เบื้องต้น
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ปรับรายละเอียดโครงการ
ตามความเห็นชอบของผู้บริหาร
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานแผน วิทยากร
    และทรัพยากรดำเนินงาน
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ดำเนินโครงการ       
    ประชุมสัมมนา
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	๗. รายงานผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	๘. ติดตามการนำความรู้ไปใช้   
    ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	๙. รายงานการประเมินผล  
    โครงการฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	


งบประมาณ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๕๗ งบรายจ่ายอื่น ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เป็นเงินจำนวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท รายละเอียดต่อไปนี้
การประเมินผลโครงการ
1. ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ 

      - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม และคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ
         เชิงคุณภาพ

      -  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม  ร้อยละ ๘๐
                 -  ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  ๘๐

๒.  วิธีการประเมินผล     

      -  สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าอบรม  

      -  ทำแบบประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2. ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้แนะนำนักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
การรายงานผล
รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานที่ กองนโยบายและแผน กำหนด และส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์เมื่อโครงการแล้วเสร็จ
สรุปการประเมินผลโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ระหว่างวันที่  ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน ๒๕๕๗
ณ  โรงแรมนูโว ซิตี้  ถนนสามเสน  บางลำพู  กรุงเทพฯ
.....................................
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้อนุมัติให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน ๒๕๕๗  โรงแรมนูโว ซิตี้  ถนนสามเสน  บางลำพู  กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำแนวคิดจากการจัดสัมมนา
ไปแนะนำนักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นไปแล้วนั้น
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้จัดทำการประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการอบรมในครั้งต่อไป  ผลการประเมินโครงการมีค่าเฉลี่ยในภาพรวม  ร้อยละ  ๘๐.๖๐  รายละเอียดดังนี้   
วิธีการประเมินผลโครงการ


เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  ๕  ส่วน  ดังนี้


ส่วนที่   ๑      เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


ส่วนที่   ๒      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อการบรรยาย  
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  ๕  ข้อ  ประเมินความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  และการนำประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้

ส่วนที่   ๓      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ  โดยแบ่งออกเป็น ๕ ข้อ  
ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  ๕  ระดับ       โดยแต่ละระดับมีน้ำหนักคะแนนดังนี้


ค่าคะแนน  ๕
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด


ค่าคะแนน  ๔
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก


ค่าคะแนน  ๓
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง


ค่าคะแนน  ๒
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย


ค่าคะแนน  ๑
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด


ได้กำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของผลความคิดเห็นเป็น  ๕  ระดับ  ดังนี้


๔.๒๑ – ๕.๐๐
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด


๓.๔๑ – ๔.๒๐
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก


๒.๖๑ – ๓.๔๐
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง


๑.๘๑ – ๒.๖๐
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย


๑.๐๐ – ๑.๘๐
หมายความว่า
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด


ส่วนที่
๔      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ


ส่วนที่
๕      เป็นแบบสอบถามหัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมในครั้งต่อไป
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
	ข้อที่
	สถานภาพ
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	๑
	เพศ
	
	

	
	     ชาย
	1๗
	๔๒.๕๐

	
	     หญิง
	๒๓
	๕๗.๕๐

	
	รวม
	40
	๑๐๐.๐๐

	๒
	ตำแหน่ง
	
	

	
	      อาจารย์
	๓๒
	๘๐.๐๐

	
	      ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๘
	๒๐.๐๐

	
	      รองศาสตราจารย์
	-
	-

	
	      อื่น ๆ  
	-
	-    

	
	รวม
	40
	๑๐๐.๐๐

	๓
	สังกัด
	
	

	
	     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	4
	10.00

	
	     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	๖
	๑๕.๐๐

	
	     คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	๔
	๑๐.๐๐

	
	     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
     คณะวิศวกรรมศาสตร์
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     คณะศิลปศาสตร์
     คณะบริหารธุรกิจ
     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	3
๔
๖
6
4
๓
	7.50
๑๐.๐๐
๑๕.๐๐
15.00
10.00
๗.๕๐

	
	รวม
	40
	๑๐๐.๐๐



จากตารางที่ ๑ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวน 40 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  2๓ คน (๕๗.๕๐%)  เพศชาย  จำนวน 1๗ คน (๔๒.๕๐%)  ผู้เข้าสัมมนามีตำแหน่งอาจารย์  จำนวน 3๒ คน  (8๐%)  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน ๘ คน (๒๐%)  เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จำนวน ๔ คน (๑๐%) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จำนวน ๖ คน (๑๕%)  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จำนวน ๔ คน (๑0%)  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  จำนวน 3 คน (7.50%)  คณะบริหารธุรกิจ  จำนวน 4 คน (10%)  คณะศิลปศาสตร์  จำนวน 6 คน (15.%)  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จำนวน ๔ คน (๑0%)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน ๖ คน  (๑๕%)  และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  จำนวน ๓ คน (๗.๕๐%) 
ส่วนที่  ๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อการบรรยาย     

    ๒.๑  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจต่อหัวข้อบรรยาย  
                     (ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม) 
	
	หัวข้อบรรยาย
	มากที่สุด
(ร้อยละ)
	มาก
(ร้อยละ)
	ปานกลาง
(ร้อยละ)
	น้อย
(ร้อยละ)
	น้อยที่สุด
(ร้อยละ)
	[image: image2.jpg]


ค่าเฉลี่ย

	ระดับ

	๑
	รู้จักประชาคมอาเซียน  และ
การเตรียมความพร้อมของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
	21.95
	65.85
	9.76
	2.44
	-
	4.06
	มาก

	๒
	แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	14.63
	68.30
	14.63
	2.44
	-
	3.95
	มาก

	๓
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยวิจัยในชั้นเรียนกับประชาคมอาเซียน
	14.63
	70.73
	12.20
	2.44
	-    
	3.98
	มาก

	4
	การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	20.00
	45.00
	32.50
	-    
	2.50
	3.80
	มาก

	5
	บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ
	17.50
	40.00.
	42.50
	-
	-
	3.75
	มาก

	6
	บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย
	20.00
	40.00
	35.00
	2.50
	2.50
	3.73
	มาก

	7
	ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา
	15.00
	45.00
	35.00
	5.00
	-
	3.80
	มาก

	
	
	
	
	
	
	รวม
	3.87
	มาก



จากตารางที่  ๒  (๒.๑)  พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย 3.87 )   และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐)

      ๒.๒  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจต่อหัวข้อบรรยาย  
             (การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์)
	
	หัวข้อบรรยาย
	มากที่สุด
(ร้อยละ)
	มาก
(ร้อยละ)
	ปานกลาง
(ร้อยละ)
	น้อย
(ร้อยละ)
	น้อยที่สุด
(ร้อยละ)
	[image: image3.jpg]S
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ค่าเฉลี่ย

	ระดับ

	๑
	รู้จักประชาคมอาเซียน  และ
การเตรียมความพร้อมของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
	43.90
	51.22
	4.880
	-   
	-
	4.40
	มาก
ที่สุด

	๒
	แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	39.02
	51.22
	9.76 
	-   
	-
	4.29
	มาก
ที่สุด

	๓
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยวิจัยในชั้นเรียนกับประชาคมอาเซียน
	41.46
	53.66
	4.88 
	-   
	-
	4.37
	มาก
ที่สุด

	4
	การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	25.00
	60.00
	12.50
	2.50
	-
	4.07
	มาก

	5
	บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ
	22.50
	62.50
	15.00
	-
	-
	4.07
	มาก

	6
	บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย
	25.00
	57.50
	15.00
	2.50
	-
	4.05
	มาก

	7
	ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา
	25.00
	57.50
	15.00
	2.50
	-
	4.05
	มาก

	
	
	
	
	
	
	รวม
	4.19
	มาก




จากตารางที่  ๒ (๒.๒)  พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย  4.19)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก - มากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐, 4.21 – 5.00)
ส่วนที่  ๓    ความคิดเห็นในภาพรวม

     ๒.๒  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจโดยรวม  
	
	หัวข้อ
	มากที่สุด
(ร้อยละ)
	มาก
(ร้อยละ)
	ปานกลาง
(ร้อยละ)
	น้อย
(ร้อยละ)
	น้อยที่สุด
(ร้อยละ)
	[image: image4.jpg]


ค่าเฉลี่ย

	ระดับ

	๑
	ท่านคิดว่าโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด
	17.50
	55.00
	27.50
	-
	-
	3.90
	มาก

	๒
	ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ในระดับใด
	25.00
	57.50
	17.50
	-   
	-
	4.08
	มาก

	๓
	ท่านคิดว่าสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความเหมาะสมเพียงใด
	20.00
	70.00
	7.50 
	2.50 
	-   
	4.05
	มาก

	4
	ท่านพอใจกับการเข้าร่วมโครงการนี้ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	20.00
	60.00
	20.00
	-   
	-
	4.00
	มาก

	5
	ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในระดับใด
	25.00
	57.50
	17.50
	-
	-
	4.07
	มาก

	
	
	
	
	
	
	รวม
	4.02
	มาก



จากตารางที่  ๓ พบว่า  ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย  4.02)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย  3.41 – 4.20)
ส่วนที่ 4    ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ
1. ควรจัดให้มีโครงการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไปอีก เพราะเป็นโครงการที่ดี
2. ควรจัดอบรมโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นการต่อยอด
3. ควรจัดเวลาในการทำกิจกรรมฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น
4. ต้องการให้อาจารย์ทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมโครงการสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
5. ต้องการให้จัดโครงการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยเชิญวิทยากรด้านสังคมศาสตร์  สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปิดสอน  เพื่อทำความเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัย  และสามารถถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ต่างๆ  นำมาประยุกต์ใช้กับบริบทของมหาวิทยาลัยได้  
ส่วนที่ 5    หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมในครั้งต่อไป      
๑.  ขอบเขตของการให้คำปรึกษานักศึกษาในอาเซียน     
๒.  เทคนิคการออกข้อสอบวัดผลการศึกษาของนักศึกษา
๓.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศ AEC

๔.  เทคนิคการพูด/สอน ในที่ประชุม  
๕.  การสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษ
๖.  การจัดการศึกษาในอาเซียน
๗.  การเขียน มคอ. 3-7 ที่ถูกวิธี (รวมถึงการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ มาเขียน มคอ.3)
๘.  การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ TQF

******************************
ประมวลภาพ
โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน    
ระหว่างวันที่  ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน  ๒๕๕๗
ณ  โรงแรมนูโว  ซิตี้  ถนนสามเสน  บางลำพู  กรุงเทพฯ  
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บรรยากาศการบรรยายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๗
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นายมนตรี  รัตนวิจิตร  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน


คณะวิทยากรบรรยายหัวข้อ  -  รู้จักประชาคมอาเซียน  และการเตรียมความพร้อมของอาจารย์





       และบุคลากรทางการศึกษา





    -  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเข้าสู่





       ประชาคม (กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล)





    -  การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยวิจัยในชั้นเรียนกับ





       ประชาคมอาเซียน (Classroom Research)





    -  การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


โดยมี
ศ.ดร.สุภา   
เพ่งพิศ



ผศ.สมศักดิ์
วงศาวาส



ผศ.ดร.อาภา
ภัคภิญโญ
บรรยากาศการบรรยายในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๗




คณะวิทยากรบรรยายหัวข้อ  -  บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ       



    -  บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย



    -  ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา   


โดยมี   นายมนตรี    รัตนวิจิตร  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน




นายคเณศ      เจ๊ะแล

****************************************************
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