สรุปปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
1. บุคลากรในหน่วยงานให้ความสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) น้อย
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
3. บุคลากรในหน่วยงานมีงานประจำมาก ทำให้มีเวลาในการดำเนินการจัดกิจกรรมน้อย
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
1. ควรมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
2. รณรงค์ให้บุคลากรให้ความสำคัญในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ให้มากขึ้น
3. กระตุ้นให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) อย่างต่อเนื่อง
ประสิทธิผลของการดำเนินงานการจัดการความรู้ 

การดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากการประเมินระดับความคิดเห็นในการนำความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน พบว่า บุคลากรของสำนักสามารถนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ไปพัฒนางานที่รับผิดชอบได้และสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้เพื่อนร่วมงานให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (รายละเอียดตามเอกสารการประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้ และการจัดความรู้ในองค์กร)
