รายงานประเมินผลแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๕๕๘ (แผน ๑)
	แผนการจัดการความรู้   (KM  Action  Plan)

	ชื่อส่วนราชการ   :  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	๑.

	   การบ่งชี้ความรู้
   -  องค์ความรู้ในพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการความรู้สู่อาเซียน          
	 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘
	จำนวนองค์ความรู้
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	๓  เรื่อง
	มีการจัดทำ รวมทั้งหมด  ๙  เรื่อง  ได้แก่
-  การส่งรายงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา TQF ผ่านเว็บไซต์
    ( การใช้ระบบสารสนเทศตามกรอบมาตรฐานคุณวูฒิ (TQF)
 -  การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจเอกชน
-  การการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
-  การพัฒนาอาจารย์ยุคใหม่  โดยใช้    Social  Media จัดการเรียนรู้ และศึกษาดูงานด้านการนำสื่อสังคมออนไลน์มาจัดการเรียนการสอน 

-  การติดตามและประเมินผลหลักสูตรระดับปริญญาตรี
-  การบริหารจัดการหลักสูตร : ตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตร
-  การเตรียมความพร้อมสู่สหกิจศึกษานานาชาติ
-  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
-  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
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	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	๒
	การสร้างและแสวงหาความรู้

	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า    ร้อยละ ๗๕
	บุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมนา  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
จำนวน 27 คน จากทั้งหมด 38 คน

คิดเป็นร้อยละ 71.05


	๓
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
   -   จัดทำทะเบียนความรู้ / คลังความรู้
	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	มีทะเบียนความรู้ / คลังความรู้
	มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ ของ
สสท.
	มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ ของสสท.
(กลุ่มวิชาการ กลุ่มทะเบียนและประมวลผล)

	๔
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้

· จัดกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	อย่างน้อย  ๑  กิจกรรม
	สำนักฯ มีการจัดกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๙ กิจกรรม 


	๕
	การเข้าถึงความรู้
· เผยแพร่ Web site

· จัดทำเป็นเอกสาร, e-document, หนังสือเวียน
· บอร์ดประชาสัมพันธ์, การอบรม, สัมมนา, COP
	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้
	อย่างน้อย
๒ ช่องทาง
	สำนักฯ จัดทำการเข้าถึงความรู้ ๔ ช่องทาง
1.  ทาง Web site
2. จัดทำเป็นเอกสารและหนังสือเวียน เผยแพร่
       ความรู้ , เผยแพร่ความรู้ทาง e-document 
3.  จัดอบรม/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
4. การอบรม,สัมมนา, COP



สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี ๒๕๕๘
	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	๖
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- กิจกรรมแลกเรียนรู้ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
  ผ่านทาง Web blog / Web board / e-mail ฯลฯ
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP)
	  ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จำนวน CoP
	๑ ครั้ง
๑ CoP
	สำนักฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๘ ครั้ง  เรื่อง

๑. การส่งรายงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา TQF ผ่านเว็บไซต์
๒. การการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
๓. การพัฒนาอาจารย์ยุคใหม่  โดยใช้    Social  Media จัดการเรียนรู้ และศึกษาดูงานด้านการนำสื่อสังคมออนไลน์มาจัดการเรียนการสอน 

๔. การติดตามและประเมินผลหลักสูตรระดับปริญญาตรี

๕. การบริหารจัดการหลักสูตร : ตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตร
๖. การเตรียมความพร้อมสู่สหกิจศึกษานานาชาติ
๗. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
๘. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
สำนักฯ มีทั้งหมด ๑ CoP
CoP “ชุมชนคนวิชาการ”

๑. บันทึกการเล่าเรื่อง “การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจเอกชน”


	๗.
	การเรียนรู้
-  การนำการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการ
   ปฏิบัติงาน
	ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้และ
สามารถนำผลไปใช้
	ร้อยละ  ๗๐ 
	ร้อยละ  ๗๕
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