
 
แผนการจัดการความรู แผน ๑  

 
 
 

แผนการจัดการความรู   (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ   :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

 
๑. 
 
 
 

    

การบงช้ีความรู 
   -  องคความรูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการความรู
สูอาเซียน 

 
ต.ค. ๕๗ - 
ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนองค

ความรู 
ปงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

 
๓  เรื่อง 

 
อาจารย/
บุคลากร 

ท่ีเก่ียวของ 
 

 
ทีม 
สสท.

๒. การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
 ต.ค. ๕๗ - 
ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวน

อาจารย/
บุคลากร 
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

 
ไมนอย
กวา    

รอยละ 
๗๕ 

 
อาจารย/
บุคลากร 

ท่ีเก่ียวของ 
 

 
ทีม 
สสท.

๓. การจัดความรูใหเปนระบบ 
   -   จัดทําทะเบียนความรู / คลังความรู 

 
 ต.ค. ๕๗ - 

ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวน
ทะเบียน
ความรู / 

คลังความรู 

 
๑ ทะเบียน
ความรู/ 

คลัง
ความรู  

 

 
สสท. 

 
ทีม 
สสท.

๔. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

- จัดกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
 ต.ค. ๕๗ - 

ก.ย. ๕๘ 

 
มีกิจกรรม 
แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 
อยางนอย  

๑  
กิจกรรม 

 
อาจารย/
บุคลากร 

ท่ีเก่ียวของ 
 

ทีม 
สสท.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๕๘ 
 
 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

๕ การเขาถึงความรู      



                    
                    
                    
  
 
  
 
 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๕๘  
    
 
 
 
แผนการจัดการความรู แผน ๓  

- เผยแพรผาน Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร, e-document, หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ  
- การอบรม, สัมมนา, กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

  ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ จํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

อยางนอย 
๒ ชองทาง 

อาจารย/บุคลากร 
ท่ีเก่ียวของ 

 

ทีม KM สสท. 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเรียนรู / การแลกเปล่ียนเรียนรู 
  ผานทาง Web board /e-mail/Facebook ฯลฯ 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

 
 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
จํานวน CoP 

 
๑ ครั้ง 

 
 

๑ CoP 

 
อาจารย/บุคลากร 

ท่ีเก่ียวของ 
 

อาจารย/บุคลากร 
ท่ีเก่ียวของ 

 
ทีม KM สสท. 

 
 

ทีม KM สสท. 

๗. การเรียนรู 
-  การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการ 
   ปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนอาจารย/บุคลากร 

ท่ีไดรับความรูและ 
สามารถนําผลไปใช 

 

 
รอยละ  ๗๐  

 
อาจารย/บุคลากร 

ท่ีเก่ียวของ 
 

 
ทีม KM สสท. 

แผนการจัดการความรู   (KM  Action  Plan) 

                        

                       

 

 
                    (ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข) 
               ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

                                    
 

 

                                     
 

 
                             

            (นายมนตร ี รัตนวิจิตร) 
                 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

ผูทบทวน : ผูอนุมัติ :       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อสวนราชการ   :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 
๑. 
 
 
 

    

การบงช้ีความรู 
   -  ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการ 
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรและ 
พันธกิจของสํานักฯ และการสูประชาคมอาเซียน 

 
ต.ค. ๕๗ – 
 ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนรายการความรู 
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
๓  เรื่อง 

 
บุคลากรใน สสท. 

 

 
ทีม KM สสท. 

๒. การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 
ไมนอยกวา    
รอยละ ๗๕ 

 
บุคลากรใน สสท. 

 
ทีม KM สสท. 

๓. การจัดความรูใหเปนระบบ 
   -   จัดทําทะเบียนความรู / คลังความรู 

 
 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
มีทะเบียนความรู / คลัง

ความรู 

 
มีทะเบียนความรู/ 
คลังความรู ของ 

สสท. 

 
บุคลากรใน สสท. 

 
ทีม KM สสท. 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
มีกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
อยางนอย  ๑  

กิจกรรม 

 
บุคลากรใน สสท. 

 
ทีม KM สสท. 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 



                    
                    
                    
  
 
  
 
 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๕๘  
        
  

๕ การเขาถึงความรู 

- เผยแพรผาน Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร, e-document, หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ  
- การอบรม, สัมมนา, กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
  ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
มีจํานวนชองทางท่ี 

เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
๒ ชองทาง 

 
บุคลากรใน สสท. 

 
ทีม KM สสท. 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเรียนรู / การแลกเปล่ียนเรียนรู 
  ผานทาง Web board /e-mail/Facebook ฯลฯ 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

 
 ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
จํานวน CoP 

 
๑ ครัง้ 

 
 

๑ CoP 

 
บุคลากรใน สสท. 

 
 

บุคลากรใน สสท. 
 

 
ทีม KM สสท. 

 
 

ทีม KM สสท. 

๗. การเรียนรู 
-  การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการ 
   ปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ 

 
จํานวนอาจารย/บุคลากร 

ท่ีไดรับความรูและ 
สามารถนําผลไปใช 

 

 
รอยละ  ๗๐  

 
บุคลากรใน สสท. 

 
ทีม KM สสท. 

                       

 

 
                    (ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข) 
               ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

                                                            

                                              

            (นายมนตรี  รัตนวิจิตร) 
                 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

ผูทบทวน : ผูอนุมัติ :       
 


