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แผนที่ ๓  เป้าหมาย  :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  กลุ่มเป้าหมาย  :  บุคลากรในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
 
 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๓.  กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งของกำรบริหำร
จัดกำรและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำสู่ควำม
เป็นเลิศ 

๓.๑ มีระบบบริหำรจัดกำร
ที่คล่องตัว ยืดหยุ่น และมี
ประสิทธิภำพ     

จ ำนวนบุคลำกร
ที่ได้รับ 

กำรพัฒนำ 

ร้อยละ ๗๕ ควำมรู้ในกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์และพันธกิจของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ

งำนทะเบียน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๓. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : ควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์และพันธกิจของส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๗๕ ของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ 

                                                                        
    ผู้อนุมัติ  :                                                                                                      

                          
      (นำยมนตรี  รัตนวิจิตร) 

      ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 
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