
 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 เป้าหมาย   :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 กลุ่มเป้าหมาย  :  บุคลากรในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 การจ าแนกองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ  :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
 
 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๒.  พัฒนำประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรองค์กร
ด้วยหลักธรรมำภิบำล
อย่ำงมีคุณภำพ 

๒.๒ กำรบริหำรจัดกำรมี
ควำมคล่องตัวเอื้อต่อกำร
แข่งขันอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตำมหลกักำรมีส่วนร่วมและ
ธรรมำภิบำล  
(ประสิทธิภำพ หรือกำร
ท ำงำนทั่วทั้งองค์กรเป็น
ระบบ P-D-C-A และระบบ
กำรประเมินผลงำนมี
ประสิทธิภำพ) 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้ที่น ำมำ
พัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนจริง
ของหน่วยงำน
อย่ำงเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

๑ เรื่อง ๑. องค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรปฏิบัตงิำน
เพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์และพันธกิจของ
ส ำนักสง่เสรมิวิชำกำรและ
งำนทะเบียน 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

แผนการจัดการความรู้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๒.  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลัก       
ธรรมำภิบำลอย่ำงมีคุณภำพ 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น : องค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนเพือ่ตอบสนอง
ต่อยุทธศำสตร์และพันธกิจของสง่เสรมิวิชำกำรและงำนทะเบียน 

เหตุผลท่ีเลือกองค์ความรู้ : พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนองค์ควำมรู้ของบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัด จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่น ำมำพัฒนำกำรปฏิบัตงิำนจริงของ
หน่วยงำนอย่ำงเห็นผลเป็นรูปธรรม 

  
    ผู้อนุมัติ  :                                                                                                      

                                 
                        (นำยมนตรี  รัตนวิจิตร) 

      ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 
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