
  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  นโยบาย 
เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์และมาตรการ 

          สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
วิสัยทัศน์   :   พัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
 
พันธกิจ : ๑.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 

 ๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบการให้บริการการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓.  พัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์   : ๑.  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๒. ให้เป็นแหล่งสนับสนุนการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเขม็แข็งด้าน

วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นทีพ่ึ่งของสังคมทั้งในและต่างประเทศที่สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต 

 ๓.  เป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สูร่ะดับนานาชาติและ 
 ผลิตบัณฑิตที่มเีอกลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างงานอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 
 

นโยบาย  : ๑.   เร่งรัดให้นําการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในทุกกลุ่มงานของสํานักส่งเสริมวิชาการ 
        และงานทะเบียน 

 ๒.  นําการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
 ๓.  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรทางการศึกษา  และภาคเอกชนในการสนับสนุนจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย    : ดําเนินการบริหารจัดการความรู้เรื่อง องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

ยุทธศาสตร์  : ๑.  จัดโครงการสร้างการดําเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒.  เสรมิสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

๓.  จัดทําเว็บไซด์การจัดการความรู้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
  ๔.  ติดตามประเมินผล  และจัดทําแผนปรบัปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 



 2
 

วัตถุประสงค์  : ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
      ให้เป็นองค์กรเรียนรู ้
 ๒.   เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้มีประสทิธิภาพ และคุณภาพ 
  ๓.  เพ่ือเน้นการะบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
       การศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
  ๔.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 
  สู่ระดับสากล 
 
มาตรการ  : ๑.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความสําคัญเพ่ือนํามาดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์ 
 ๒.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดทาํแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
  ๓.   กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง และนําไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
  ๔.   จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการดําเนินงานของสํานัก 
  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๕.  จัดทําแผนงาน / แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


