
 
  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย 

เปาหมาย  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงคและมาตรการ 
          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
วิสัยทัศน   :   พัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
พันธกิจ : ๑.  ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

 ๒.   สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓.  พัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 

เปาประสงค   : ๑.  มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๒. ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข็มแข็งดานวิชาการ 
 ตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนที่พ่ึงของสังคมทั้งในและตางประเทศท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 ๓.  เปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับนานาชาติ 
 ผลิตบัณฑติท่ีมอัีตลักษณและมีศักยภาพในการสรางอาชีพที่สามารถแขงขันได 
 

นโยบาย  : ๑.   เรงรัดใหนําการบริหารจัดการความรูไปใชในทุกกลุมงานของสํานักสงเสริมวชิาการ 
        และงานทะเบียน 

 ๒.  นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารจัดการศึกษาของหนวยงาน 
 ๓.  สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ  และภาคเอกชนในการสนับสนุนการ 
   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาหมาย    : ดําเนินการบริหารจัดการความรูในประเด็น ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

ยุทธศาสตร  : ๑.  จัดโครงสรางการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 
  ๒.  เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

๓.  จัดทําเว็บไซดการจัดการความรู เพ่ือเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
  ๔.  สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอก 
  ๕.  ติดตามประเมินผล  และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 

วัตถุประสงค  : ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
      ใหเปนองคกรเรียนรู 
 ๒.   เพ่ือเสริมสรางองคความรูใหมคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๓.  เพ่ือเนนการะบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
       การศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 
  ๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 



 2
  สูระดับสากล 
 
มาตรการ  : ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญเพ่ือนํามาดําเนินการ 
 ๒.  ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
  ๓.   กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่อง และนําไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 
  ๔.   มีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและ 
   งานทะเบียนและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


