
 
  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  นโยบาย 

เป้าหมาย  ยทุธศาสตร์  วัตถุประสงค์และมาตรการการจัดการความรู ้
          ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

วิสัยทัศน์   :   หน่วยงานแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือเป็นองค์กรสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ 
  เป็นที่พ่ึงของสังคม 
   
พันธกิจ : ๑.  ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 ๒.   ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๓.  พัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 

เป้าประสงค์   : ๑.  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข็มแข็ง

ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 ๓.  เป็นหน่วยงานทีส่ร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่
ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

 
นโยบาย  : ๑.   เร่งรัดให้น าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในทุกกลุ่มงานของส านักส่งเสริมวิชาการ 
        และงานทะเบียน 

 ๒.  น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ  และภาคเอกชนในการสนับสนุนการ 
   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย    : ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ในประเด็น ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

ยุทธศาสตร์  : ๑.  จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

๓.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๔.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
  ๖.  ติดตามประเมินผล  และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์  : ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
      ให้เป็นองค์กรแห่งเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ๒.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๓.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 
  สู่ระดับสากล 
 
มาตรการ  : ๑.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
 ๒.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
  ๓.   ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
  ๔.   มีคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
   งานทะเบียนและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ๕.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


