
 
  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย 

เปาหมาย  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงคและมาตรการ 
          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
วิสัยทัศน   :   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน องคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี สงเสริมและ

สนับสนุนดานพัฒนาวิชาชีพเปนที่พ่ึงสังคม 
 
พันธกิจ : ๑.  ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

 ๒.   สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 ๓.  พัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพเพื่อเปนที่พ่ึงของสังคม 
 

เปาประสงค   : ๑.  มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
๒. เปนหนวยงานทีม่ีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับนานาชาติ 

สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณและมีศักยภาพในการสรางอาชีพทีส่ามารถ
แขงขันได 

 
นโยบาย  : ๑.   เรงรัดใหนําการบริหารจัดการความรูไปใชในทุกกลุมงานของสํานักสงเสริมวิชาการ 
        และงานทะเบียน 

 ๒.  นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารจัดการศึกษาของหนวยงาน 
 ๓.  สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ  และภาคเอกชนในการสนับสนุนการ 
   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาหมาย    : จํานวนองคความรูที่นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงานอยางเห็นผลเปนรูปธรรม ใน
ประเด็น ดังนี้ 
๑. องคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  บุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร  : ๑.  จัดโครงสรางการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 

  ๒.  เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
 ๓.  จัดทําเว็บไซดการจัดการความรู เพ่ือเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร พรอมทั้ง 
                          พัฒนาการจัดหมวดหมูคลังความรูของหนวยงานใหงายตอการสืบคน 
  ๔.  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ 
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  ๕.  สนับสนุนการดําเนินการนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  ๖.  ติดตามประเมินผล  และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค  : ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
      ใหเปนองคกรเรียนรู 
 ๒.   เพ่ือเสริมสรางองคความรูของหนวยงานใหมคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๓.  เพ่ือเนนการะบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
       การศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 
  ๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 
  สูระดับสากล 
 
มาตรการ  : ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยทุธศาสตรที่มีความสําคัญเพ่ือนํามาดําเนินการ 
 ๒.  ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
  ๓.   กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่อง และนําไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 
  ๔.   มีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและ 
   งานทะเบียนและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
  ๕.   มีการติดตามและการสงเสริมสนับสนุนใหทุกกลุมงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 
  ๖.  มีการจัดทําคลังความรูที่รวบรวมองคความรูของหนวยงานไวเปนหมวดหมูและงายตอการสืบคน 
   

 
 
 
 
 


