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	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	ผศ.สุขุมาล  
	     แนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาที่ได้ค้นคว้ามา  แนวคิดหลักที่ทำให้    
	-  แนวคิดหลักของการดำเนินการ

	หวังวณิชพันธุ์
	เกิดรูปแบบของการดำเนินงานสหกิจศึกษา  มี ๒ แนวคิด  ได้แก่
	สหกิจศึกษา มี ๒ แนวคิด

	รอง ผอ.สสท
	     ๑.  การตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมด้าน
	-  ศ.ดร.วิจิตร   ศรีสอ้าน  

	
	การประกอบอาชีพ (Career Development) และการเข้าสู่ระบบ
	เสนอให้บรรจุหลักสูตร

	
	การทำงานของบัณฑิต (Employability) ก่อนสำเร็จการศึกษา
	สหกิจศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

	
	     ๒.  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน
	บัณฑิตวิศวะเข้าสู่ประชาคม

	
	โดยจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงด้วยการปฏิบัติงานจริงใน
	อาเซียน

	
	สถานประกอบการ  เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทำงานหลัก
	-  สหกิจศึกษาเป็นทางเลือกหนึ่ง

	
	(Learning by Doing) การจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้  มีชื่อเรียกที่
	ของการพัฒนาบัณฑิต  ให้ตรง

	
	หลากหลาย  เช่น การศึกษาจากประสบการณ์  (Experiential 
	กับความต้องการของตลาด

	
	Education) การศึกษาที่ยึดการทำงานเป็นฐาน (Work-based
	แรงงาน

	
	Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทำงาน (Sandwich
	-  การขอรับสิทธิประโยชน์ทาง

	
	Program) และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใช้
	ภาษีของสถานประกอบการยังไม่

	
	แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative 
	ชัดเจน  จึงทำให้สถาน

	
	Education) และบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้ (Work 
	ประกอบการบางที่ไม่ตอบรับ

	
	Integrated Learning) 
	นักศึกษาสหกิจศึกษา

	
	     ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร   ศรีสอ้าน  ได้เสนอแนะบรรจุหลักสูตร
	

	
	สหกิจศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตวิศวะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	

	
	เป็นการเพิ่มทักษะความสามารถด้านอาชีพ  มุ่งสู่ระดับสากล  
	

	
	ปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักศึกษาตระหนักเรื่องอาเซียน  
	

	
	เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนนักศึกษา พร้อมกำหนดแนวทาง
	

	
	มาตรฐานของใบประกอบวิชาชีพของวิศวกรไทยให้ชัดเจน  สามารถ
	

	
	นำไปใช้ในประเทศต่าง ๆ ได้
	

	
	     บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
	

	
	ปี ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยต้องมีการเตรียมปรับหลักสูตรการเรียน
	

	
	การสอนให้นักศึกษาตระหนักในเรื่องอาเซียน  สำนึกในความเป็น
	

	
	อาเซียน  เพิ่มทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในฐานะ
	


	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	
	ภาษากลางของอาเซียน  รวมถึงขยายการเปิดสอนภาษาถิ่นของประเทศ
	คณะวิศวกรรมศาสตร์

	
	สมาชิก   และจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา  
	-  นศ.ที่เข้าใหม่ในปีการศึกษา

	
	คณาจารย์ของประเทศอาเซียน  อาทิ  การแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
	๒๕๕๕ เป็นนักศึกษาหลักสูตร

	
	คณาจารย์ในอาเซียนให้มากขึ้น  ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา  โดยถือ
	สหกิจศึกษา  และเข้าทำงาน

	
	เป็นความร่วมมือของอาเซียน  การผลิตแรงงานเพื่อพัฒนาบัณฑิตสู่
	สหกิจศึกษาในชั้นปีที่ ๓ 

	
	ตลาดแรงงานยุคใหม่  เพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีมาตรฐาน
	ปีการศึกษา ๒๕๕๗

	
	ระดับสากล  ทั้งด้านภาษา  สมรรถนะด้านการประกอบอาชีพ และ
	-   สำหรับ นศ.หลักสูตรเก่าทาง

	
	การทำงานข้ามวัฒนธรรม
	คณะทำการจัดอบรมก่อนออก

	
	     ดังนั้น  สหกิจศึกษาจึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
	ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๓๐ ชม.

	
	บัณฑิต  ที่เน้นให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  เตรียม
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

	
	ความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ  การทำงาน  บูรณาการการเรียน
	-  เมื่อ ๒๐ ธ.ค. ๕๔ ได้จัดแสดง

	
	กับการทำงาน  จัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงาน
	ผลงาน นศ.หลังกลับมาจากการ

	
	จริงในสถานประกอบการ  ภายใต้การเป็นหลักสูตร  และความ
	ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	
	รับผิดชอบร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
	-  มีการประกวดผลงาน นศ. 

	อาจารย์พลังวัชร์   
	     หลักสูตรใหม่ปี ๒๕๕๕  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  เป็นหลักสูตร
	สหกิจศึกษา และทำการคัดเลือก

	แพ่งธีระสุขมัย
	สหกิจศึกษา  โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมีนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ปีการศึกษา
	เพื่อนำไปแสดงโชว์ในงานวัน

	
	๒๕๕๗ จะเข้าทำงานสหกิจศึกษาของหลักสูตรใหม่นี้ซึ่งที่ผ่านมา
	สหกิจศึกษา

	
	คณะวิศวกรรมศาสตร์จะมีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับ
	-  จัดอบรมเตรียมความพร้อม

	
	นักศึกษาสหกิจศึกษา  ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นระยะเวลา
	นศ.ออกสหกิจศึกษา ๒๖ – ๓๐ 

	
	๓๐ ชั่วโมง  จัดอบรมในวันเสาร์-อาทิตย์  และใช้วิทยากรภายนอก
	มี.ค. ๕๕

	
	ร่วมกับวิทยากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีความเข้มแข็งใน
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ

	
	ทีมงานที่เป็นวิทยากร  ส่วนปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน
	-  ส่ง นศ. ออกปฏิบัติงานสหกิจ

	
	ระบบสหกิจศึกษา  คือ
	ศึกษา  ภาคเรียนที่ ๑/๕๔ จำนวน

	
	     ๑.  รูปแบบรายงานสหกิจศึกษา  ยังไม่มีรูปแบบที่เป็นรูปธรรม
	๒ สาขาวิชา รวม ๓๒ คน

	
	ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน
	คณะบริหารธุรกิจ

	
	     ๒.  การขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีของสถานประกอบการที่รับ
	-  งานสหกิจศึกษาของคณะ

	
	นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ในภาคเรียนต่อไปมีสถาน
	รวบรวมรายชื่อสถานประกอบ

	
	ประกอบการบางแห่ง  ไม่ตอบรับนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์
	การ ทำเป็น Online

	
	เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เนื่องจากไม่สามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้
	-  อาจารย์ที่ออกนิเทศ นศ.

	
	เพราะไม่มีกลไกที่ชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งการขอ
	สหกิจศึกษา ยังไม่ผ่านการอบรม

	
	รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีของสถานประกอบการเป็นกลไกหนึ่งที่
	หลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจ

	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	
	สถานประกอบการจะตอบรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ศึกษาอีกหลายคน

	อาจารย์ชมภูนุช   
	     คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  กำหนดจัดอบรมเตรียมความพร้อม
	คณะวิทยาศาสตร์ฯ

	เผื่อนพิภพ
	นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในระหว่างวันที่ ๒๖-๓๐
	-  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

	
	มีนาคม ๒๕๕๕ โดยได้เชิญสถานประกอบการที่ตรงกับรายวิชาใน
	ส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน 

	
	การอบรมมาเป็นวิทยากร  สำหรับการจัดหาสถานประกอบการ
	สหกิจศึกษาที่ บ. ไมโครซอฟท์  

	
	ทางคณะได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถหาสถานประกอบการ
	-  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อม

	
	เองได้  แต่นักศึกษาต้องส่งรายละเอียดเข้าไปที่คณะ  และคณะก็จะ
	และทรัพยากรธรรมชาติ ทำ

	
	ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องส่งถึงสถานประกอบการนั้น
	MOU กับการไฟฟ้า เพื่อส่ง นศ.

	
	     เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ คณะได้จัดงานแสดงผลงานนักศึกษา
	เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	
	หลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ สถานประกอบการ
	คณะศิลปศาสตร์

	
	เสร็จสิ้นแล้ว  โดยในการจัดงานคณะได้เชิญกรรมการภายนอกจาก
	-  ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

	
	สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง  มาเป็นกรรมการตัดสิน  เมื่อผลงาน
	สหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ ๑/๕๔

	
	ของนักศึกษาคนใดชนะเลิศ  คณะมีแผนจะนำผลงานของนักศึกษา
	จำนวน ๓ สาขาวิชา รวม ๘๘ คน

	
	สหกิจศึกษาที่ชนะเลิศไปแสดงโชว์ในงานวันสหกิจศึกษา (๖ มิถุนายน
	และเกิดปัญหากับ นศ. สาขาวิชา

	
	๒๕๕๕) ด้วย
	การโรงแรม จำนวน ๒ คน

	อาจารย์พิชิตพล   
	     ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ คณะได้ส่งนักศึกษาทั้ง ๒ สาขาวิชา รวม
	ทางคณะขอรับ นศ.กลับ  และ

	เจริญทรัพยานันท์
	๓๒ คน คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า จำนวน ๒๗ คน และสาขาวิชา
	ส่ง นศ. ออกสหกิจศึกษาตามความ

	
	เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ จำนวน ๕ คน ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ประสงค์ของ นศ.ทั้ง ๒ คน

	
	ณ สถานประกอบการ รวม ๑๓ แห่ง  ในการจัดหาสถานประกอบการ
	ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์  

	
	คณะได้อนุญาตให้นักศึกษาสามารถหาสถานประกอบการด้วยตนเองได้
	ถนนจรัลสนิทวงศ์

	
	และเมื่อหาสถานประกอบการได้แล้ว  ให้แจ้งคณะเพื่อดำเนินการ
	

	
	ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ส่วนในเรื่องการอบรมเตรียมความพร้อม
	

	
	นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน ๓๐ ชั่วโมง  ได้จัด
	

	
	อบรมไปเมื่อระหว่างวันที่ ๑-๔ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ คณะอุตสาหกรรม
	

	
	สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  โดยได้เชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
	

	
	คณะมาให้ความรู้ ความเข้าใจ กับนักศึกษาสหกิจศึกษา  ตามหัวข้อที่
	

	
	สมาคมสหกิจศึกษาไทยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	

	
	กำหนด  ซึ่งการอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และนักศึกษาสหกิจศึกษา
	

	
	ที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด  สามารถสอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	

	
	     ภายหลังการจัดอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน
	

	
	สหกิจศึกษา  คณะยังได้มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงาน
	

	
	สหกิจศึกษา  เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ โดยมีคณบดี รองคณบดี
	

	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	
	ฝ่ายวิชาการและวิจัย  หัวหน้าสาขาวิชา  และหัวหน้างานสหกิจศึกษา
	

	
	ร่วมกันกล่าวโอวาท และเน้นเรื่องการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
	

	
	พร้อมทั้งมอบเอกสารต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการรายงานตัวต่อ
	

	
	สถานประกอบการ  ส่วนการนิเทศนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	

	
	ณ สถานประกอบการ  งานสหกิจศึกษาของคณะได้ดำเนินการจัดทำแผน
	

	
	การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยคณบดี และได้
	

	
	มอบหมายให้อาจารย์นิเทศออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาตามกำหนด
	

	
	เวลาในแผนการนิเทศที่กำหนดไว้
	

	อาจารย์สมศรี  เวิ่นทอง
	     ในส่วนงานสหกิจศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ  ได้รวบรวมรายชื่อ
	

	
	สถานประกอบการ และทำเป็น Online ทั้งหมดแล้ว  สำหรับอาจารย์
	

	
	ที่จะออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  ยังไม่ผ่านการอบรมอาจารย์
	

	
	นิเทศอีกมาก  และเนื่องจากนักศึกษาแต่ละสาขาวิชามีจำนวนมาก
	

	
	จึงต้องให้อาจารย์นิเทศ ๑ คนต่อนักศึกษาสหกิจศึกษาประมาณ ๑๑ คน
	

	
	ดังนั้นจึงประสงค์จะให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใน
	

	
	ฐานะผู้กำกับและดูแลสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ดำเนินการ
	

	
	     ๑. จัดโครงการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ซึ่ง
	

	
	หัวหน้างานสหกิจศึกษาฯ ได้พูดเสริมว่า สำนักส่งเสริมวิชาการและ
	

	
	งานทะเบียน  ในปี งปม. ๒๕๕๕ ได้รับ งปม. ให้จัดโครงการอบรม
	

	
	อาจารย์นิเทศ  ซึ่งกำหนดจัดระหว่างวันที่ ๒๘-๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕
	

	
	     ๒. คู่มือสหกิจศึกษา
	

	
	     ๓. คู่มือการฝึกงาน
	

	
	     ๔. การจัดทำ มคอ.๔ และ มคอ.๖ ในส่วนนี้มหาวิทยาลัยอื่นอาจารย์
	

	
	ไม่ได้ทำทุกคนให้ตัวแทนอาจารย์จัดทำในระดับสาขาวิชาเท่านั้น  ซึ่ง
	

	
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พูดเสริมว่า
	

	
	หลักสูตรใหม่ปี ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ มคอ.๔ และ มคอ.๖ ก็ทำใน
	

	
	ภาพรวมของสาขาวิชาเช่นกัน  และในปี งปม. ๒๕๕๕สำนักส่งเสริม
	

	
	วิชาการและงานทะเบียน  ได้รับ งปม. จัดโครงการอบรมการจัดทำ 
	

	
	มคอ.๔ และ มคอ.๖ ซึ่งกำหนดจัดระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ 
	

	
	พฤษภาคม  ๒๕๕๕
	

	อาจารย์ชัชวาล   
	     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เตรียมงานค่อนข้างดี  
	

	ศรีภักดี
	จัดหางานให้นักศึกษาปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยี
	

	
	คอมพิวเตอร์  ส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานที่บริษัท ไมโครซอฟท์  
	

	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	
	สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้ทำ MOU กับ
	

	
	การไฟฟ้า  ในการส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	

	อาจารย์พัลลพ   
	     คณะศิลปศาสตร์  ได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	

	หามะลิ
	ณ  สถานประกอบการ  ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ จำนวน ๓ สาขาวิชา
	

	
	รวม ๘๘ คน  ได้เกิดปัญหาขึ้นกับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม 
	

	
	จำนวน ๒ คน ที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ
	

	
	ฟินิกซ์  เพลินจิต
	

	
	     ๑. นางสาวเบญญา   รัศมีโกเมน  ได้รับมอบหมายงานที่หนักเกินไป
	

	
	เช่น ยกโต๊ะ  ยกลังจาน  ลังแก้ว  และจัดเตรียมสถานที่  จึงไม่สามารถ
	

	
	ปฏิบัติงานในแผนกจัดเลี้ยงได้  จึงขอย้ายแผนกไปปฏิบัติงานทางด้าน
	

	
	เอกสารที่มีความชำนาญมากกว่า  แต่หัวหน้าแผนกทั้ง ๒ แผนก ไม่มี
	

	
	การประสานงานกันจึงทำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานใน
	

	
	แผนกด้านการตลาด  และส่วนงานธุรการได้
	

	
	     ๒. นางสาวธารทิพย์   สุขเจริญ  เนื่องจากนักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ
	

	
	จึงขอเลื่อนกำหนดการฝึกงาน  โดยนำใบรับรองแพทย์ไปยื่นต่อ
	

	
	หัวหน้างาน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝึกอบรม  ซึ่งตามข้อตกลงกัน
	

	
	ทางโรงแรมต้องให้นักศึกษาไปฝึกงานในแผนกเบเกอรี่ แต่เมื่อนักศึกษา
	

	
	เข้าปฏิบัติงานกลับมอบหมายให้ไปอยู่แผนกล้างจาน  ซึ่งนักศึกษายังมี
	

	
	ร่างกายที่ไม่แข็งแรง  จึงปฏิบัติงานได้เพียง ๓ วัน  ก็แจ้งกับผู้ปกครอง
	

	
	ว่าไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้  จึงขอยกเลิกการปฏิบัติงานกับทาง
	

	
	โรงแรม
	

	
	     ต่อมา  ผู้ปกครองของนักศึกษาทั้ง ๒ คน  ได้แจ้งปัญหาและอุปสรรค
	

	
	ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาดังกล่าว  หัวหน้าสหกิจศึกษาของคณะ
	

	
	ศิลปศาสตร์ได้ประสานงานกับทางโรงแรม  และขอรับตัวนักศึกษา
	

	
	ทั้ง ๒ คนกลับ  หลังจากนั้นนักศึกษาทั้ง ๒ คนดังกล่าว  ได้แจ้ง
	

	
	ความประสงค์ขอเข้าปฏิบัติงาน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์  ถนนจรัลสนิทวงศ์
	

	
	และคณะได้จัดอาจารย์ออกไปนิเทศนักศึกษาทั้ง ๒ คน ซึ่งอาจารย์นิเทศ
	

	
	แจ้งว่าจากการสอบถามจากหัวหน้าแผนกงานของนักศึกษาทั้ง ๒ คน และ
	

	
	ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ก็ได้รับแจ้งว่านักศึกษาทั้ง ๒ คน มีความตั้งใจดีในการ
	

	
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  และไม่มีปัญหาในด้านอื่นๆ
	

	
	     และจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาทั้ง ๒ คน  ณ โรงแรมโนโวเทล
	

	
	กรุงเทพ ฟินิกซ์ เพลินจิต  ทางโรงแรมได้มีหนังสือถึงผู้อำนวยการ
	

	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจ้งว่าได้ยกเลิกข้อตกลง
	

	
	การปฏิบัติงานกับนักศึกษาทั้ง ๒ คน ซึ่งสำนักส่งเสริมวิชาการและ
	

	
	งานทะเบียน  ได้เสนอต่อให้คณะศิลปศาสตร์พิจารณาดำเนินการในส่วน
	

	
	ที่เกี่ยวข้อง  และคณะศิลปศาสตร์  จึงได้พิจารณาดำเนินการสอบถาม
	

	
	ข้อเท็จจริงจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  และสรุปได้ดังกล่าวไว้ข้างต้นแล้ว
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๑.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร
เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  คือ  การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ Good Practice ทุกคณะ  เรื่อง  แนวทางการดำเนินงานและการพัฒนางานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน/และหรือฝึกสอน
๒.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร

-  ทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพิ่มมากขึ้น

-  ทราบถึงทบบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา
๓.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร

 อาจารย์นิเทศบางท่านยังไม่ทราบบทบาทของตัวเองที่ชัดเจน
๔.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร
-  ตัวแทนจากทุกคณะให้ความสนใจในเรื่องสหกิจศึกษา  และได้เล่าถึงประสบการณ์ต่างๆที่ได้พบในการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  
-  ในบางคณะที่นักศึกษามีปัญหา  อาจารย์นิเทศก็สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างดี
๕.  คิดจะกลับไปทำอะไรต่อ

-  จัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง

-  คู่มือเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษา
*********************************
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