
การประเมินประสิทธิผลแผนการจัดการความรู  ประจําปการงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   
  ตามท่ีศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดจัดทําแบบประเมิน
ประสิทธิผลแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2553  เพื่อประเมินประสิทธิผลของแผนการจดัการ
ความรูของหนวยงานเกีย่วกบัการนําผลการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสรางสมรรถนะ
และประสบการณในการทํางาน ดานการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคลากรภายในหนวยงาน การมี
บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพ 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีบุคลากร ท้ังหมด 34  คน  สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.2548  หมวด1 บทท่ัวไป มาตรา  8 โดยมีหนวยงานยอยใน
สังกัด  3  หนวยงาน ดังนี้    สํานักงานผูอํานวยการ , กลุมวิชาการ, กลุมทะเบียนและประมวลผล 
 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
7 
27 

 
20.60 
79.60 

รวม 34 100 

อายุ 
         ตํ่ากวา  30  ป 
         31-40   ป 
         41-50   ป 
         มากกวา  50  ป 

 
13 
10 
9 
2 

 
38.2 
29.4 
26.5 
5.9 

รวม 34 100 

ระดับการศึกษา 
        ตํ่ากวาปริญญาตรี 
        ปริญญาตรี 
        สูงกวาปริญญาตรี 

 
3 
26 
5 

 
8.8 
76.5 
14.7 

รวม 34 100 



ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

สถานภาพการทํางาน 
       ผูบริหาร 
     อาจารย 
       บุคลากรสายสนับสนุน 
       อ่ืน ๆ 

 
0 
0 
34 
0 

 
0 
0 

100 
0 

รวม 34 100 
              
        จากการสํารวจ  พบวา มีบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถาม   มีจํานวนท้ังส้ิน  34   เปนชาย 7  คน เปน หญิง  27
คน อายุตํ่ากวา   30  ป  13 คน   อายุระหวาง  31-40   ป  10  คน   อายุระหวา  41-50  ป    9   คน   และอายุมากกวา  
50 ป   2   คน   ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  3   คน   ปริญญาตรี  26   คน  และสูงกวาปริญญาตรี   5  คน  โดย
เปนสายสนับสนุนท้ังหมด  34 คน  
 
ตารางท่ี 2  ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู 

หัวขอ คาเฉล่ีย 
สวยเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความสามารถนําผลการจัดการความรูไปใชในการ
ปรับปรุง  พัฒนางาน  เสริมสรางสมรรถนะและ
ประสบการณในการทํางาน 

2. ดานการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

3. การมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเสริมสราง
ประสิทธิภาพเอ้ือตอการถายทอดและแลกเปล่ียน
เรียนรู 

4. มหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูเปนท่ีพึ่งของสังคม 
5. การเกิดการพฒันามุงสูองคกรแหงการเรียนรู 

3.91 
 
 

3.76 
 

3.71 
 
 

3.62 
3.62 

.668 
 
 

.496 
 

.676 
 
 

.697 

.779 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

รวม 3.72 .663 มาก 
 
จากตารางท่ี  2   พบวา ระดับความคิดเห็นผูประเมินเห็นวามีประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู อยูในระดบั มาก  
   มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.72  
 


