
การประเมินประสิทธิผลแผนการจัดการความรู  ประจําปการงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   
  ตามท่ีศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดจัดทําแบบประเมิน
ประสิทธิผลแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2553  เพื่อประเมินประสิทธิผลของแผนการจดัการ
ความรูของหนวยงานเกีย่วกบัการนําผลการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสรางสมรรถนะ
และประสบการณในการทํางาน ดานการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคลากรภายในหนวยงาน การมี
บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพ 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีบุคลากร ท้ังหมด 34  คน  สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.2548  หมวด1 บทท่ัวไป มาตรา  8 โดยมีหนวยงานยอยใน
สังกัด  3  หนวยงาน ดังนี้    สํานักงานผูอํานวยการ , กลุมวิชาการ, กลุมทะเบียนและประมวลผล 
 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
7 
27 

 
20.60 
79.60 

รวม 34 100 

อายุ 
         ตํ่ากวา  30  ป 
         31-40   ป 
         41-50   ป 
         มากกวา  50  ป 

 
13 
10 
9 
2 

 
38.2 
29.4 
26.5 
5.9 

รวม 34 100 

ระดับการศึกษา 
        ตํ่ากวาปริญญาตรี 
        ปริญญาตรี 
        สูงกวาปริญญาตรี 

 
3 
26 
5 

 
8.8 
76.5 
14.7 

รวม 34 100 



ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

สถานภาพการทํางาน 
       ผูบริหาร 
     อาจารย 
       บุคลากรสายสนับสนุน 
       อ่ืน ๆ 

 
0 
0 
34 
0 

 
0 
0 

100 
0 

รวม 34 100 
              
        จากการสํารวจ  พบวา มีบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถาม   มีจํานวนท้ังส้ิน  34   เปนชาย 7  คน เปน หญิง  27
คน อายุตํ่ากวา   30  ป  13 คน   อายุระหวาง  31-40   ป  10  คน   อายุระหวา  41-50  ป    9   คน   และอายุมากกวา  
50 ป   2   คน   ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  3   คน   ปริญญาตรี  26   คน  และสูงกวาปริญญาตรี   5  คน  โดย
เปนสายสนับสนุนท้ังหมด  34 คน  
 
ตารางท่ี 2  ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู 

หัวขอ คาเฉล่ีย 
สวยเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความสามารถนําผลการจัดการความรูไปใชในการ
ปรับปรุง  พัฒนางาน  เสริมสรางสมรรถนะและ
ประสบการณในการทํางาน 

2. ดานการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

3. การมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเสริมสราง
ประสิทธิภาพเอ้ือตอการถายทอดและแลกเปล่ียน
เรียนรู 

4. มหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูเปนท่ีพึ่งของสังคม 
5. การเกิดการพฒันามุงสูองคกรแหงการเรียนรู 

3.91 
 
 

3.76 
 

3.71 
 
 

3.62 
3.62 

.668 
 
 

.496 
 

.676 
 
 

.697 

.779 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

รวม 3.72 .663 มาก 
 
จากตารางท่ี  2   พบวา ระดับความคิดเห็นผูประเมินเห็นวามีประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู อยูในระดบั มาก  
   มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.72  
 


