รายงานประเมินผลแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๕๕๗
	แผนการจัดการความรู้   (KM  Action  Plan)

	ชื่อส่วนราชการ   :  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	๑.

	   การบ่งชี้ความรู้
   - ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
สำนักฯ และการสู่ประชาคมอาเซียน
         ( เรื่อง  การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
                      ในงานอาชีพ
         ( เรื่อง  การบริการที่ดี

          
	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนรายการความรู้
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
	๓  เรื่อง
	มีการจัดทำทุกหัวข้อ รวมทั้งหมด ๑๒ เรื่อง  ได้แก่
หัวข้อ  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
         -  การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน
              ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          -  การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
             กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
            (  กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
            (  การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research)
            (  เตรียมตัวนักศึกษาอย่างไรให้พร้อมรับ

                 ประชาคมอาเซียน
       -  การจัดการความรู้ด้านงานหลักสูตรและมาตรฐาน
          การศึกษา

            ( นวัตกรรมการเรียนการสอนกับเกณฑ์

                 มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

                 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและการประกัน
                 คุณภาพการศึกษา
            ( ทิศทางการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา
              ( การนำผลการประเมินหลักสูตรไปใช้
              ( แนวคิดและเทคนิคการประเมินหลักสูตร
                   และการสอน
· การประกันคุณภาพและแนวทางการประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
· การดำเนินงานด้านทะเบียนและประมวลผลการศึกษา เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน


	
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	        -  การสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
       -  การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร
       -  ระบบสารบรรณ (E-Document System)
       -  การร่างหนังสือราชการเป็นเรื่องยากหรือไม่
       - บันทึกเล่าเรื่อง “การจัดทำตัวชี้วัดงานด้านวิชาการ” 

หัวข้อ  การบริการที่ดี
       - บันทึกเล่าเรื่อง “เผยแพร่ความรู้จากการศึกษา
          ดูงานสู่ผู้ปฏิบัติ” (จากผู้บริหารสู่เจ้าหน้าที่)
       -  การดำเนินการงานจัดสอบทางการศึกษาระดับ
          ชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวช.3 และ
          ปวส.2 (มทร.พระนครจัดทำคู่มือ)

	๒
	การสร้างและแสวงหาความรู้

	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า    ร้อยละ ๗๕
	บุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมนา  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
จำนวน 35 คน จากทั้งหมด 37 คน
คิดเป็นร้อยละ 95
· ภายในหน่วยงาน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
๑. การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร
๒. การสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓. งานสารบรรณ (สารบรรณอิเลคทรอนิกส์ 
   และการร่างหนังสือราชการ)

	
	
	
	
	
	· ภายนอกหน่วยงาน
๑. โครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบ

    งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา
    ทั่วประเทศ ครั้งที่ ๘ วันที่ ๒๐-๒๖ พ.ย.๕๖ 
    ภายใต้หัวข้องาน
     “ระบบคุณภาพกับงานทะเบียนและ

            ประมวลผล” จัดโดยมหาวิทยาลัย
           เทคโนโลยีสุรนารี
       ๒.  โครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบ
            งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล
            การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๙ 
            วันที่ ๒๓-๒๗ มิถุนายน ๕๗  เรื่อง
            “นวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบทะเบียน
            และประมวลผลเพื่อก้าวสู่อาเซียน”


	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	๓
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
   -   จัดทำทะเบียนความรู้ / คลังความรู้
	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	มีทะเบียนความรู้ / คลังความรู้
	มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ ของ
สสท.
	มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ ของสสท.
(กลุ่มวิชาการ กลุ่มทะเบียนและประมวลผลและสำนักงานผู้อำนวยการ)

	๔
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้

· จัดกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	อย่างน้อย  ๑  กิจกรรม
	สำนักฯ มีการจัดกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ กิจกรรม เรื่อง 
๑. การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร
๒. การสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓. งานสารบรรณ (สารบรรณอิเลคทรอนิกส์และ
   การร่างหนังสือราชการ)

	๕
	การเข้าถึงความรู้
· เผยแพร่ Web site

· จัดทำเป็นเอกสาร, e-document, หนังสือเวียน
· บอร์ดประชาสัมพันธ์, การอบรม, สัมมนา, COP
	 ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้
	อย่างน้อย
๒ ช่องทาง
	สำนักฯ จัดทำการเข้าถึงความรู้ ๔ ช่องทาง
1.  ทาง Web site
2. จัดทำเป็นเอกสารและหนังสือเวียน เผยแพร่
       ความรู้ , เผยแพร่ความรู้ทาง e-document 
3.  จัดอบรม/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
4. การอบรม,สัมมนา, COP


	๖
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- กิจกรรมแลกเรียนรู้ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
  ผ่านทาง Web blog / Web board / e-mail ฯลฯ
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP)
	  ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จำนวน CoP
	๑ ครั้ง
๑ CoP
	สำนักฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ ครั้ง  เรื่อง

๑. การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร
๒. การสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓. งานสารบรรณ (สารบรรณอิเลคทรอนิกส์และ
    การร่างหนังสือราชการ)
สำนักฯ มีทั้งหมด ๒ CoP
CoP “ชุมชนคนวิชาการ”

- บันทึกการเล่าเรื่อง “การจัดทำตัวชี้วัดงาน
   ด้านวิชาการ”



	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	CoP “ชุมชน สสท.”

- บันทึกการเล่าเรื่อง “เผยแพร่ความรู้จาก
   การศึกษาดูงานสู่ผู้ปฏิบัติ” (จากผู้บริหาร
          สู่เจ้าหน้าที่)

	๗.
	การเรียนรู้
-  การนำการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการ
   ปฏิบัติงาน

	ต.ค. ๕๖ - ก.ย. ๕๗
	จำนวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้และ
สามารถนำผลไปใช้

	ร้อยละ  ๗๐ 
	ร้อยละ ๗๕.๖
(ค่าเฉลี่ย ๓.๗๘)


สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี ๒๕๕๗

