
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏบัิติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ช่ือส่วนราชการ  :  ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมาย 
ของตัวช้ีวดั 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.จดัการศึกษาดา้น
วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ 

1.1 เป็นแหล่งการศึกษา
ดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการท่ีเขม้แขง็และ
ไดม้าตรฐานสากล 
1.2 สร้างคนคุณภาพสู่โลก
อาชีพ 

จ านวนบุคลากร
ท่ีไดรั้บ 

การพฒันา 

ร้อยละ 75 ความรู้ในการเพิ่ม
สมรรถนะการปฏิบติังาน 

เพื่อตอบสนองยทุธศาสตร์
และพนัธกิจของส านกัฯ 
และการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลอืกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนที ่2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :          จดัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ 
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น :   ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะการปฏิบติังานเพื่อ                 

ตอบสนองยทุธศาสตร์และพนัธกิจของส านกัฯ 
เหตุผลที่เลอืกองค์ความรู้ :         พฒันาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการท างานท่ีมี 

        ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวดัตามค ารับรองและ
เป้าหมายทีเ่ลอืกใช้วดัการ
ท า KM : 

 
 
          ร้อยละ 75 ของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 

 

ผูท้บทวน :                        
                  (ผูช่้วยศาสตราจารยด์วงแข  สุขโข) 

             ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการจดัการความรู้ (CKO) 

 

 ผูอ้นุมติั  :                              
                                   (นายมนตรี  รัตนวจิิตร) 

                ผูบ้ริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 

 

 

 

 


