
บันทึกการเลาเรื่อง  (10/54) 
เรื่อง การประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

วันท่ี  24  มถุินายน  2554 เวลา  12.00-13.00 น. 
ณ  กลุมวิชาการ ชั้น 4  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 
นางรวินันท การะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ ซึ่งเปนการวางหลักเกณฑและวิธีประเมินให
สอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลใหม จากระบบจําแนกตําแหนงตาม
มาตรฐานกลาง 11 ระดับ เปนระบบจําแนกตําแหนงตามกลุมลักษณะ
ดังน้ันเพื่อเปนการถายทอดแนวทางการประเมินผลฯและตามเกณฑท่ี 
ก.พ.อง และกองบริหารงานบุคคลกําหนด เพื่อความโปรงใส เปนธรรม
และตรวจสอบได ท้ังเปนกลไกในการพัฒนาระบบบริหารผลงานและ
ขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
บุคลากรของกลุมงานวิชาการ สสท.นั้น ขาราชการจะมีการประเมินปละ 
2 รอบตามปงบประมาณ โดยรอบแรกประเมินระหวาง 1 ต.ค.- 31 มี.ค. 
และรอบท่ีสองระหวาง 1 เม.ย.- 30 ก.ย. โดยมอีงคประกอบและสัดสวน
การใหคะแนนดังน้ี 

ก. ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีการประเมินตามขอตกลงและ
ประเมินท่ี มทร.พระนคร ใหความเห็นชอบ โดยมีสัดสวน
คะแนนรอยละ 70 

ข. ดานพฤติกรรมการปฎิบัติราชการ(สมรรถนะ) ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและ
สมรรถนะทางการบริหาร  ตามขอตกลงและประเมินท่ี มทร.พ
ระนคร ใหความเห็นชอบ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30  

และในแตละรอบการประเมินใหนําผลคะแนนการประเมินผลฯมา
จัดกลุมตามผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับไดแกดีเดน(90-
100)    ดีมาก(80-89)   ดี(70-79)  พอใช(60-69)  และตองปรับปรุง
(60-69)  โดยกอนการเริ่มประเมินจะมีการประกาศวิธีการประเมินฯ
ใหทราบโดยท่ัวกันกอน มีการกําหนดขอตกลงรวมกันเกีย่วกบัการ
มอบหมายงาน และการประเมินผลงานใหแลวเสร็จภายในเดือนแรก
ของการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล และลง
ลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

1.องคประกอบและสัดสวนการ
ใหคะแนนและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ ท้ัง 2
องคประกอบ 
1. ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2. ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ(สมรรถนะ) 

 


