
บันทึกการเลาเรื่อง  (1/54) 
เรื่อง  เทคนิคการใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม / สัมมนา 

วันท่ี  1  กุมภาพันธ  2554 
ณ  หองประชุมชั้น 5 ครึง่  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 
นางรวินันท  การะเกษ สสท. จัดโครงการอบรมมักจะมีปญหา 2 ประเด็น คือ 

1. คณะจัดสงรายช่ืออาจารยท่ีจะเขารวมโครงการตามจํานวนคน 
ท่ีกําหนดใหไวของแตละคณะ แตเม่ือคณะไดจัดสงรายช่ือไปให 
สสท. แลว  ตอมาคณะไดมีการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยท่ีจะเขา
รวมโครงการ  บางคร้ังคณะก็ทําเร่ืองแจง สสท. แตบางคร้ังก็ไมแจง   
โดยเปล่ียนแปลงกันเอง  ซ่ึงเปนเร่ืองไมถูกตอง  ตอมา สสท. จึงไดมี
มาตรการกําหนดไวในหนังสือแจงคณะตอนใหสงรายช่ือาจารย 
เขารวมโครงการวารายช่ือท่ีเสนอให สสท. ไมสามารถเปล่ียนแปลง 
ตัวบุคคลได (แตถามีความจาํเปนและเปนเหตุเปนผล  สสท. ก็จะ
พิจารณาเปนรายกรณี  ก็จะสามารถเปล่ียนแปลงตัวบุคคลได   
พรอมเสนอรายช่ือตัวบุคคลอ่ืนแทนได) 

1. ในการสงรายช่ือผูเขารวม
สัมมนา  ไมสามารถเปล่ียนตัว
บุคคลเขารวมสัมมนาได  
ยกเวนใหพจิารณาเปนกรณไีป  
และหนวยงานจะตองทําเร่ือง
แจงเปล่ียนแปลงภายใน 5 วนั
ทําการกอนวันสัมมนา 

 2. เม่ือถึงกําหนดจัดโครงการอบรม  อาจารยท่ีมีรายช่ือใหเขาอบรม 
ไมเขาอบรมตามกําหนด  ซ่ึงตอไป สสท. จะมีการรายงานแจงให 
คณะทราบ  (กรณีคณะที่อาจารยเขาอบรมไมครบตามรายช่ือท่ี
มหาวิทยาลัยอนุมัติตัวบุคคลเขาอบรม) 

2. หลังจากจดัอบรมสัมมนาจะ
มีการรายงานแจงรายช่ือผูท่ีไม
เขารวมสัมมนาเปนรายคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


