กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่อง  การแต่งกายด้วยเสื้อประจำกลุ่มงาน
วันที่  10  กุมภาพันธ์  2555
ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
คุณเอื้อ

ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์
คุณอำนวย
นางจรรยา    ยิ่งยวด

คุณประสาน
นางทัศนีย์   วงศ์แตง
คุณกิจ

นางณิชกมล   ยมนา



 
คุณลิขิต

นางจรรยา   ยิ่งยวด
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กลุ่ม  รวมพลคนวิชาการ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ
เรื่อง  การแต่งกายด้วยเสื้อประจำกลุ่มงาน
วันที่  10  กุมภาพันธ์  2555
ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	สังกัด
	ลงนาม
	หมายเหตุ

	1
	ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์
	งานวิชาการ
	[image: image1.jpg]



	

	2
	นางรวินันท์   การะเกษ
	งานวิชาการ
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	3
	นางจรรยา    ยิ่งยวด
	งานวิชาการ
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	4
	นางณิชกมล   ยมนา
	งานวิชาการ
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	5
	นางสาวอรอนงค์   งามวิไล
	งานวิชาการ
	[image: image5.jpg]



	

	6
	นางทัศนีย์   วงศ์แตง
	งานวิชาการ
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	7
	นายวิลาส   วิถีไพร
	งานวิชาการ
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	8
	นายคุมพล   เอี่ยมในวงษ์
	งานวิชาการ
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3
บันทึกการเล่าเรื่อง  
เรื่อง  การแต่งกายด้วยเสื้อประจำกลุ่มงาน
วันที่  10  กุมภาพันธ์  2555
ณ  กลุ่มวิชาการ ชั้น 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ผู้เล่า
	รายละเอียดของเรื่อง
	สรุปความรู้ที่ได้

	นางณิชกมล    ยมนา
	          เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีภายในกลุ่มงาน  รอง ผอ.สสท.ได้จัดทำเสื้อยืดสีชมพู  ประจำกลุ่มวิชาการ  ในปี 2555  และได้กำหนดให้แต่งกายด้วยเสื้อยืดประจำกลุ่มทุกวันอังคาร  และทุกครั้งที่มีการจัดโครงการสัมมนา  จะทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาทราบว่าเจ้าหน้าที่ที่แต่งกายด้วยเสื้อยืดสีชมพู  เป็นเจ้าหน้าที่ของกลุ่มวิชาการ  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

	      การสร้างความสามัคคีในกลุ่มงาน  โดยการแต่งกายด้วยเสื้อยืดสีชมพูประจำกลุ่มงาน    
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1.  เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร

ให้ทราบถึงการแต่งกายด้วยเสื้อสีชมพูประจำกลุ่มงานวิชาการ
2.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร

ทุกคนในกลุ่มงานมีความภูมิใจในสีเสื้อประจำกลุ่ม       
3.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร
     ---------------
4.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร

      ---------------
5.  คิดจะกลับไปทำอะไรต่อ

ในปี 2556 จะมีการจัดทำเสื้อสีประจำกลุ่มงานอีก

********************************************
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รูปภาพกิจกรรม
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การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ


After  Action  Review  (AAR)














