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การวัดและการประเมินผล

การวัด การตรวจสอบเพือ่ใหไดขอมูลเก่ียวกับผูเรียน               
ในรูปของคะแนนหรือตําบรรยายที่เก่ียวกับสมรรถภาพหรือ

คุณลักษณะของผูเรียน

การประเมิน  การนําขอมูลที่ไดจากการวัดมาพจิารณาตัดสิน
วาผูเรียนบรรลุตามเปาหมายหรือจุดประสงคของการจัด

การศึกษาหรือไม อยางไร มีสิ่งใดตองพฒันาปรับปรุงใหดีข้ึน

ผล การเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการไดรับประสบการณ          
การเรียนรูที่ครูจัดให
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การวัดและการประเมินผล

กระบวนการเพื่อใหสารสนเทศของการจัดการศึกษา
แกผูเกี่ยวของทุกฝาย 
• ความรูพื้นฐาน  

•  กระบวนการสอน
* ปจจัยเกื้อหนุน (สื่อ เอกสาร หนังสือ)

• ความกาวหนา จุดแข็ง จุดออน  
• * ผลการเรียน
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จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล
** การพฒันาผูเรียนใหมีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลงไปตาม

วัตถุประสงคของการจัดการศกึษา และชวยใหครูได
แนวทางในการปรับปรุงการสอน**

• เพ่ือพัฒนาผูเรียน (เกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอน     
เพ่ือทราบจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา เนนการใหขอมูล

ยอนกลับ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน)
• เพ่ือตัดสินผลการเรยีน (เกิดข้ึนหลังการเรียนการสอน    
สรุปรวมสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งหมด เนนการพิจารณาบนพื้นฐาน

ของเกณฑ)

หลักการวัดและประเมินผลตาม พรบ.

• ประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให             
ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม

• การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและ
ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร

• การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวยการประเมิน
เพื่อปรับปรุง พัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน



การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตองดําเนินดวยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชาและ
ผูเรียน
เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบ           
ผลการประเมินผลการเรียนรูได

ลักษณะสําคัญของการวัดผลทางการศึกษา

• เปนการวัดทางออม (ลักษณะภายใน นิยามใหสังเกต/วัดได)
• เปนการวัดตัวอยางของผลการเรียนรู 
• มีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นเสมอ (เครื่องมือ วิธีการ ผูถูกวัด)
• ผลการวัดไมมีความหมายในตัวเอง 



เปาหมายของการวัดและประเมินผล

การไดสารสนเทศในการ
- พัฒนาผูเรียนใหมีคณุสมบัติเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา)

- พัฒนาการสอนของครูใหมีคณุภาพ (การจัดประสบการณ
การเรียนรู)

- ปรับปรุงหลักสูตร

พุทธิพสิัย 
(Cognitive Domain)

จิตพิสยั
(Affective Domain)

ทักษะพสิัย 
(Psychomotor 

Domain)

การวัดและประเมินในชัน้เรียน

การวัดและประเมินที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการ
เพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสนิผลการเรียนในรายวิชาที่สอน



มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

ความรู สิ่งที่ผูเรียนไดรับจากการจัดประสบการณการเรียนรู

คุณธรรม จริยธรรม ลกัษณะนิสัยของผูเรียนที่ตองไดรับการปลกูฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึน

ทักษะทางปญญา ความสามารถในการใชความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการแกปญหา

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอื่น การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข  ความสามารถในการเขียน พูด อธิบายเพื่อสื่อสารใหผูฟงเขาใจไดอยางถูกตอง 

พุทธิพิสัย
(ความรู ความคิด 

ปญญา)
จํา   

เขาใจ  
ประยุกตใช 
วิเคราะห  
ประเมินคา          

คิดสรางสรรค

จิตพิสัย
(ความรูสึกทาง
จิตใจ อารมณ 
บุคลิกภาพ)

รับรู  
ตอบสนอง  
เห็นคุณคา 
จัดระบบ 
สรางนิสัย

ทักษะพิสัย
(การเคลื่อนไหว
รางกายในการ
ปฏิบัติกิจกรรม)

เลียนแบบ
ปฏิบัติโดยลําพัง
ปฏิบัติไดถูกตอง
ปฏิบัติตอเนื่อง

ปฏิบัติโดยอัตโนมัติ



พุทธิพสิัย
1. จํา ความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูออกมา (จําได ระลึกได)

3. ประยุกตใช ความสามารถในการดําเนินการหรือใชระเบียบวิธีการ            
ภายใตสถานการณท่ีกําหนดให 

5. ประเมิน ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑหรือมาตรฐาน 
(ตรวจสอบ วิพากษวิจารณ)

2. เขาใจ ความสามารถในการกําหนดความหมายของคํา ตัวอักษร และ การสื่อสาร
จากสื่อตางๆ (ตีความ ยกตัวอยาง จําแนก สรุป อธิบาย)

4. วิเคราะห ความสามารถในการแยกสวนประกอบหรือคนหาความสัมพันธระหวาง
สวนประกอบ (ความแตกตาง ระบุคุณลักษณะ จัดโครงสราง)

6. สรางสรรค ความสามารถในการรวมสวนประกอบเขาดวยกันดวยรูปแบบ
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จิตพิสัย
**

1. รับรู ใสใจตอสิ่งเรา รับรูปรากฏการณรอบตัว ใหความสนใจ

2. ตอบสนอง เมื่อเกิดความสนใจทําใหยินยอมหรือเต็มใจตอบสนอง ปฏิบัติตาม 

3. เห็นคุณคา ตอบสนองแลวเกิดความพึงพอใจ ทําใหเช่ือวาสิ่งนั้นมีคุณคา 
ชอบมากกวาสิ่งอื่น มีความผูกพัน

4. จัดระบบ เมื่อเห็นคุณคาแลวจะรวบรวมคานิยมที่สัมพันธใหอยูในหมวดหมู
เดียวกัน กําหนดแนวทางการแสดงออก

5. สรางคุณลักษณะ เปนบุคลิกภาพ ปรัชญาการดําเนินชีวิต 



ทักษะพิสัย

1. เลียนแบบ รับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หาตัวแบบ

2. ปฏิบัติไดโดยลําพัง พยายามฝกตามแบบและทําซ้ํา ปฏิบัตติามคําแนะนํา

3. ปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา ปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองแนะนํา 

4. ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ปฏิบัตติามรูปแบบอยางตอเนื่อง ถูกตอง คลองแคลว 

5. ปฏิบัติโดยอตัโนมัต ิฝกอยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลว
โดยอัตโนมตัิ เปนไปตามธรรมชาติ 

รายการ พุทธิ 
พิสัย

จิต          
พิสัย

ทักษะ
พิสัย

มีทักษะในการประกอบอาหารไทยในสถานการณตางๆ 

มีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุดิบและอุปกรณในการประกอบ
อาหารไทย

ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ

มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต

คํานวณหาคาคุณสมบัติตางๆ ของแกสอุดมคติ

เดินสายไฟฟาภายในบาน



รายการ จํา เขา 
ใจ

ประ 
ยุกต

วิ 
เคราะห

ประ  
เมิน

สราง 
สรรค

บอกนิยามคําวา.....

เปรียบเทียบความแตกตางของ..... กับ 
........

อธิบายไดวาวิธี........... ใดเหมาะสมที่สุด

อธิบาย ........ ดวยคําพูดของตนเอง

นําหลักการ........... ไปใชแกปญหา

ออกแบบ ...........

รายการ รับรู ตอบ 
สนอง

เห็น
คุณคา

จัด 
ระบบ

นิสัย

เลือกใชกระดาษหนาเดียวในการทํารายงาน

ตั้งใจทํางานกลุมแมอยูนอกช้ันเรียน

สนใจฟงบรรยายวิธีการเดาะบอล

เขารวมชมรม....... ดวยความสมัครใจ

วางแผนการทดลองอยางถูกตองตาม
ข้ันตอน



รายการ เลียน
แบบ

ปฏิบตัิ
ลําพัง

ปฏิบตัิ
ถูกตอง

ปฏิบตัิ
ตอเน่ือง

ปฏิบตัิ
อัตโนมตัิ

เย็บปลอกหมอนตามขั้นตอน            
โดยไมมีขอผิดพลาด

เดินสายไฟฟาตามขั้นตอนที่ครูสาธิต

ฝกตบลูกวอลเลยบอลกับกลุมเพื่อน
โดยไมตองขอคําอธิบายจากครู

แกโจทยปญหาคณิตศาสตรจนเสร็จทุก
แบบฝกหัด

สื่อสารใหชาวตางชาติเขาใจไดทุกครั้งท่ี
มีโอกาส

ขั้นตอนของการวัดและประเมิน 

1. วางแผนและกําหนดกรอบการวัดและประเมนิ        
(ความมุงหมาย นิยาม ขอบเขตการประเมิน เกณฑการประเมนิ)

2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ

3. เก็บรวบรวมขอมลู

4. ตีความหมายจากขอมลู

5. สรุปและรายงานผล



คุณภาพของการวัดและประเมิน

ตองการขอมูลเก่ียวกับ
ผูเรียนท่ีถูกตอง 
ตรงสภาพจรงิ

ขอมูลไมถูกตอง 
ผลการวัดและประเมิน
มีความคลาดเคลื่อน

ผลการวัดและประเมินจะถูกตอง
มีคุณภาพหรือไม
ขึ้นอยูกับเครื่องมือ 
ครูจึงตองสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด

การกําหนดความมุงหมายของเครื่องมือท่ีสราง
 วัดอะไร  กับใคร และวัดไปทําไม

การนิยามสิ่งท่ีตองการวดัดวยวิธีการวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงค 
การวิเคราะหงาน และการศึกษาทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับสิง่ท่ีมุงวดั

สรางผังการสรางขอสอบหรอืคําถาม

การตรวจสอบความเหมาะสมของขอสอบ/ขอคําถามโดยวิธีเชิงเหตุผล



ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด(ตอ)

จัดขอสอบ/ขอคําถามเขาฉบบั เขียนคําชี้แจง 
การสอบและการใหคะแนน แลวจัดพิมพ

ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งฉบับดวยวิธีการเชิงเหตุผล

ตรวจสอบดวยวิธีเชิงประจักษ โดยนําไปทดลองกับกลุมท่ีมีลักษณะ
เหมือนกลุมเปาหมาย

ความยาก อํานาจจําแนก ความตรง ความเที่ยง

รวบรวมขอสอบ/ขอคําถามที่มีคณุภาพจัดทําเปนชุด กําหนดคําชี้แจง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล

พุทธิพิสัย

จิตพิสัย

ทักษะพิสัย



แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์

1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ เพ่ืออะไร สอบใคร 

2. วิเคราะหหลักสูตร แยกแยะใหเหน็ความสมัพันธ                     
สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู เนื้อหาของบทเรียน         
ตัวชี้วัด/วัตถุประสงคการเรียนการสอน พฤติกรรมบงช้ี

ภาษาไทย ม.1 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท4.1 เขาใจธรรมขาติของภาษาและหลักภาษาไทย ..............
ตัวชี้วัด 1. อธิบายลกัษณะของเสียงในภาษาไทย

2. สรางคําในภาษาไทย
3. วิเคราะหชนิดและหนาที่ของคําในประโยค
4. วิเคราะหความแตกตางของภาษาพูดและภาษาเขียน



3. ออกแบบการสราง - รูปแบบ ระยะเวลา ตารางผังขอสอบ
พฤติกรรม 
เน้ือหา

จํา เขา ใจ ประ 
ยุกต

วิ เคราะห ประ  
เมิน

สราง 
สรรค

รวม นํ้า 
หนัก

เสียงใน
ภาษาไทย

25

การสรางคํา 25

ชนิดและหนาที่
ของคํา (25*25)/

100 = 6

25

ภาษาพูด-
เขียน

25

รวม 25 25 25 25 100

4. เขียนขอสอบ

5. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ/แบบสอบ
5.1 ตรวจสอบความสอดคลองและเหมาะสมของ

ขอสอบดวยวิธีการเชิงเหตผุล (ความตรงเชิงเนือ้หา)
- ความสอดคลองของขอสอบ/ขอคําถามกับ

วัตถุประสงค
- ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา ตัว

แนะคําตอบ คําฟุมเฟอย
5.2 ตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ (ความยากงาย 
อํานาจจําแนก ความเทีย่ง ความตรง)

6. ปรับปรุงและจัดทําเปนแบบสอบฉบับสมบูรณ



1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัด (วัดอะไร วัดใคร)
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 

2. นิยามทักษะทีมุ่งวัด (กระบวนการ + ผลงาน)
กระบวนการ (คุณภาพขณะปฏิบัติงาน เวลาที่ใช ความ

ปลอดภัย ความสิ้นเปลอืงทรัพยากร)
ผลงาน (คุณภาพของผลงาน ปริมาณงาน ความ

ปลอดภัย ความสิ้นเปลอืง)
3. กําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือ (แบบตรวจสอบรายการ 
มาตรประมาณคา)

4. ตรวจสอบเชิงเหตุผล (ความสอดคลองของรายการกับนิยาม)

5. ตรวจสอบเชิงประจักษ (ความสอดคลองของผลการประเมิน)

ตย. แบบตรวจสอบรายการวัดทักษะการพิมพงาน

การปฎิบัติ ถูก ไมถูก

1. การวางนิ้ว

2. การสืบนิ้ว

3. ทานั่ง



ตย. มาตรประมาณคาทักษะการนําเสนอผลงาน

การปฏิบัติ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. ความถูกตอง ครบถวนของ
เนือ้หา

2. ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ

3. การใชภาษาในการสื่อสาร

4. บุคลิกภาพ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัด (วัดอะไร วัดใคร)

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดจิตพิสัย 

2. นิยามจิตพิสัยที่มุงวัด (พฤติกรรมบงช้ี)

3. กําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือ (แบบตรวจสอบรายการ 
มาตรประมาณคา)

4. ตรวจสอบเชิงเหตุผล (ความสอดคลองของรายการกับนิยาม)

5. ตรวจสอบเชิงประจักษ (ความสอดคลองของผลการประเมิน)



แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ

ชื่อ-สกุล ทํางานตามที่ไดรบั
มอบหมาย

สงงานครบตามกําหนด ติดตามแกไขงาน

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม

ชื่อ-
สกุล

ทํางานตามที่ไดรบั
มอบหมาย

สงงานครบตามกําหนด ติดตามแกไขงาน

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง

ไมทํา นานๆ
คร้ัง

บอย
คร้ัง



การตรวจสอบเชิงเหตุผล

1. ความสอดคลอง 

เปนการพิจารณาวาขอสอบ/ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค
หรือนิยามหรือไม (ความตรงตามเนื้อหา)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ใหผูเชี่ยวชาญ/ครูผูสอนรวมกันตรวจสอบขอสอบ/ขอคําถาม วา
สอดคลองกับเนื้อหา/พฤติกรรม/นิยามของสิ่งที่ตองการวัดหรือไม

ถาแนใจวา “ตรง” จะให 1 คะแนน
ถาแนใจวา “ไมตรง” จะให -1 คะแนน
ถาไมแนใจวา “ตรงหรือไม” จะให 0 คะแนน

แลวนําคามาหาดัชนีความสอดคลอง (Item- Objective Congruence: 
IOC)   IOC = ΣR/N 
เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคลอง

N คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
ΣR คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คา IOC มีคาตั้งแต .50 ข้ึนไปถือวาขอสอบมีความตรงตามเนื้อหา)



ความสอดคลอง

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ขอสอบ +1 0 -1
เมื่อกาํหนดตัวเลขไมเกนิ 2 หลัก
มาให 2 จาํนวน นักเรียนสามารถ
บวกไดถูกตอง

15 + 18 มคีาเทาไร
ก. 22
ข. 23
ค. 33
ง. 35

ความ
สอดคลอง

นิยาม รายการ +1 0 -1
ความรับผิดชอบ หมายถึง             
การรูจักบทบาทหนาที่ของตน
การปฏิบัติงานใหทัน
กําหนดเวลา 

1. ทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

2. สงงานครบตาม
กําหนด

3. ติดตามแกไขงาน



ผูเช่ียวชาญ
ขอคําถาม

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ΣR IOC

1 1 1 1 3 1
2 -1 0 1 0 0
3 -1 -1 -1 -3 -1

ขอคําถามที่ใชไดคือ 

2. ความเหมาะสม

พิจารณาความชัดเจนของภาษา และองคประกอบตางๆ ใน
ขอสอบ ไดแก 

- ขอสอบ/ขอคําถามชัดเจนหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามใชคําฟุมเฟอยหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามมตีัวแนะคําตอบหรือไม 
- ภาษาที่ใชยากหรือกํากวมหรือไม
- ขอสอบมีเพียงคาํตอบเดียวหรือไม
- ขอสอบ/ขอคําถามเขียนถูกตองตามเกณฑการสราง
ขอสอบ/ขอคําถามหรือไม  

การตรวจสอบเชิงเหตุผล

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ



การตรวจสอบเชิงประจักษ

1. การตรวจสอบคุณภาพรายขอ  

1.1 คาความยาก (ปรนัย - อิงกลุม)
P = PH + PL

N

PH = จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง

PL = จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด

คา p มีคาตั้งแต 0-1 ขอสอบที่ดคีวรมีคา p อยูระหวาง 0.2-0.8

1.2 คาอํานาจจําแนก (ปรนัย - อิงกลุม)

r =   PH - PL
N/2

PH = จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 

PL = จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา

N/2 = จํานวนผูตอบกลุมสูงหรือกลุมต่ําหรอืคนครึ่งหนึ่ง

คา r มีคาตั้งแต -1 ถึง +1 ขอสอบทีด่ีควรมีคา r ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป 



r   =   PH - P L

P   =   PH + P L
2

PH คือ   สัดสวนคะแนนของผูสอบในกลุมสูง
P L   คือ   สัดสวนคะแนนของผูสอบในกลุมต่ํา

1.3 คาความยาก (อัตนัย - อิงกลุม)

1.4 คาอํานาจจําแนก (อัตนัย - อิงกลุม)

เกณฑการแปลความหมาย

คาความยาก ความหมาย

0.81-1.00 งายมาก ตัดทิ้ง
0.61-0.80 คอนขางงาย เก็บไว
0.40-0.60 ยากพอเหมาะ เก็บไว
0.20-0.39 คอนขางยาก เก็บไว
0.00-0.19 ยากมาก ตัดทิ้ง

คาอํานาจจําแนก ความหมาย

0.40 ข้ึนไป ดีมาก เก็บไว
0.30-0.39 ดี เก็บไว
0.20-0.29 พอใช เก็บไว
0.00-0.19 ต่ํา ปรับปรุง ตดัทิ้ง
ติดลบ จําแนกไมได ตัดทิ้ง

ตัวลวงที่ดี มีคา p ตั้งแต 0.05 ข้ึนไป  และมีคา r ติดลบ



ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบปรนัย

ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมต่ํา p r ผลการ
วิเคราะห

1

ก* 13 8 0.70 0.33
ข 0 3 0.10 -0.20
ค 1 2 0.10 -0.06
ง 1 2 0.10 -0.06

2 ก 0 0 0 0

ข 0 0 0 0

ค 0 0 0 0

ง* 15 15 1.00 0

ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบอัตนัย
กลุมสูง

คนที่   ขอท่ี 1 (10) 2 (10)
1 9 8
2 8 9
3 7 9
4 10 8
5 6 10
6 8 8
7 9 9
8 10 10
9 8 8

10 7 9
รวมคะแนนจริง 82 88
คะแนนเต็มท่ี
ควรเปน

100 100

PH .82 .88

กลุมต่ํา
คนที่   ขอท่ี 1 (10) 2 (10)

1 6 5
2 7 4
3 5 6
4 3 5
5 4 3
6 6 4
7 8 4
8 2 3
9 3 3

10 2 4
รวมคะแนนจริง 46 41
คะแนนเต็มท่ี
ควรเปน

100 100

PL .46 .41



ขอที่ PH PL P r

1 .82 .46 .64 .36

2 .88 .41 .65 .47

ตารางสรุปผลการวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย

การวิเคราะหขอสอบ (อิงเกณฑ)

S = Ppost - P pre

N

เมื่อ  S  คือ ความไว
Ppost คือ จํานวนผูตอบถูกหลังเรียน
Ppre คือ จํานวนผูตอบถูกกอนเรยีน
N คือ จํานวนผูสอบทั้งหมด            

S > 0.5  ความไวสูง
0< S ≤ 0.5 ความไว
ปานกลาง
S≤ 0 ความไวต่ํา 



ขอที่ กอน
เรียน

หลัง
เรียน

S ความหมาย

1 6 19 0.43

2 10 20 0.33

3 13 12 -0.03

ตัวอยางการวิเคราะหขอสอบอิงเกณฑ

ความตรง (Validity)
คุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดไดในส่ิงที่ตองการวัด 

1. ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) /ความเปน
ตัวแทนของเนือ้หา และความสอดคลองกับวัตถุประสงค     

2. การตรวจสอบคุณภาพรายฉบับ 



2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion Related Validity)

2.1  ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)
เครื่องมือสามารถวดัไดตรงตามสภาพที่เปนจริงของผูเรียน เชน เด็กคน

หน่ึงเกงคณิตศาสตร เวลาเขาไปซื้อของเขาจะคิดเงินเกงมาก
2.2  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Predictive Validity)

เครื่องมือสามารถทาํนายอนาคตของผูเรียนได เชน นายไทดทําขอสอบ
วิชาวัดแววความเปนครูไดสูง และนายไทดสามารถเรยีนจบครูไดดวยคะแนนดี
และเปนครูที่ดี

3. ความตรงตามทฤษฎี (Construct Validity)
 คุณสมบัตขิองเครื่องมือวัดที่วัดไดตรงตามนยิามเชิงทฤษฎี เชน 
แบบวัดความเครียด แบบวัดความวิตกกังวล

ความเที่ยง (Reliability)
ความคงเสนคงวาของผลการวัด

1. ความเที่ยงแบบคงที่ (Stability Reliability) เชน สอบซ้ํา
2.  ความเที่ยงแบบความเทียบเทา  (Equivalent Reliability) แบบสอบคูขนาน
3. ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability)  

3.1 แบบแบงคร่ึงขอสอบ (Split-half) 
3.2 วิธีการของครอนบาคแอลฟา (Cronbach Alpha)
3.3  วิธีการของคูเดอรริชาดสัน (KR20,KR21)



1. Kuder-Richardson 20

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡
∑ −

−⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

−
= =

2
X

k

1i
ii

S

)p1(p
1

1k
k20KR

k คือ จาํนวนขอคาํถาม

pi  คือ สัดสวนคนตอบถูกในขอที ่i (คาความยาก)

คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม2
XS

ตัวอยางการหาความเที่ยงแบบ KR-20
คนที่

ขอที่
รวม

1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
0
1
1
1
0
1
1
1
1

1
1
0
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
0
1
0
0
0
1
1

0
0
1
1
1
0
1
1
1
1

1
0
0
1
0
1
1
0
1
1

1
1
0
1
0
0
0
1
1
1

5
3
3
5
4
2
4
4
6
6

p 0.8 0.9 0.6 0.7 0.6 0.6
1-p 0.2 0.1 0.4 0.3 0.4 0.4

p(1-p) 0.16 0.09 0.24 0.21 0.24 0.24 1.18



แทนคาในสูตรหา KR-20
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คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม
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3. Alpha-Coefficient
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k คือ จํานวนขอคําถาม
คือ ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i
คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม2

XS

ปจจัยที่สงผลตอความตรงของเครื่องมือ
ปจจัยภายใน
1. ขอคําถาม คําตอบ ตัวลวงไมชัดเจน เหมาะสม
2. ขอสอบยากหรืองายจนเกินไป

ปจจัยภายนอก
1. การบริหารการสอบไมเหมาะสม 
2. การกําหนดเวลาสอบไมเหมาะสม
3. การใหคะแนนผิดพลาด
4. การเดา ทุจริต ความไมตั้งใจตอบ

ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงของเครื่องมือ

1. ความยาวของเครื่องมือ
2. จํานวนผูสอบ
3. ความเปนเอกพนัธของขอคําถาม/ผูสอบ


