
กระบวนงานสหกิจศึกษา
นานาชาติ

การกำหนดนโยบาย
สหกิจศึกษานานาชาติ

การเตรียมความพร้อม
นักศึกษา

- สถาบันอุดมศึกษาต้องกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
  เป้าประสงค์  และมาตรการส่งเสริม
- สื่อสารให้คณาจารย์ นักศึกษา และผู้บริหารเกิด  
  ความเข้าใจ
- ยกระดับหน่วยประสานงานสหกิจศึกษาสู่ระดับสากล
- การสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษา

- กำหนดคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษานานา
ชาติ
- พัฒนาความสามรถในการสื่อสาร
- วัฒนธรรมการทำงานและชีวิตความเป็นอยู่

ระเบียบวิธีการเข้าเมือง

- เตรียมเอกสารรับรองสถานภาพนักสึกษาประกอบ
การ  
  ขอ Visa และ Work Permit
- ตรวจสอบ Visa ของนักศึกษาให้เหมาะสมที่จะ
  ปฏิบัติงาน

การปฏิบัติตามมาตรฐาน
สหกิจศึกษา

ก่อนปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

ระหว่างปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

หลังปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

- สำรวจความต้องการ
- ค่าใช้จ่าย

- รายงานตัวสถานประกอบการ
- ติดตามความก้าวหน้า

- รายงานตัวสถานประกอบการ (ส่งรายงาน)
- การประเมินผลโดยวิธีการต่างๆ

การนิเทศการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

- ส่งอาจารย์ประจำไปนิเทศงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ
- ประสานความร่วมมืออาจารย์ประจำสถาบันในต่าง
ประเทศ  เป็นอาจารย์นิเทศแทน
- นิเทศงานสหกิจศึกษาผ่านระบบ ICT

การประเมินสหกิจศึกษา

- ประเมินโครงการสหกิจศึกษานานาชาติ  เพื่อการพัฒนาให้ 
  มีประสิทธิภาพ
- ประเมิน "ผลการเรียนรู้" ของนักศึกษา  โดยเฉพาะความ 
  สามารถในการปรับตัว
- ประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การยกระดับ
  มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน

รูปแบบการจัด
สหกิจศึกษานานาชาติ

- ดำเนินการด้วยตนเอง
- ดำเนินการผ่านสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ
- ดำเนินการผ่านองค์กรกลาง
- ดำเนินการผ่านสถานประกอบการในประเทศ


