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ดร.อลงกต ยะไวทย์
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
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หลักการในการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษา
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มาตรฐานสหกิจศึกษา: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

สถานศึกษา

๏ สถานศึกษาต้องมีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ไปสหกิจศึกษา หรือ ต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

Monday, May 18, 15 
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มาตรฐานสหกิจศึกษา: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

สถานศึกษา

มาตรฐานขั้นต่ำ
๏ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
เพื่อชี้แจงให้นักศึกษาไดัรับข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา
๏ สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
๏ สถานศึกษาต้องกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการ
ของนักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
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มาตรฐานสหกิจศึกษา: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

สถานศึกษา

มาตรฐานขั้นต่ำ
๏ นักศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษา
กำหนด
๏ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะสำเร็จการศึกษาและไม่อยู่
ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัยโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษา
๏ นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

Monday, May 18, 15 
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มาตรฐานสหกิจศึกษา: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

สถานประกอบการ
มาตรฐานขั้นต่ำ
๏ มีการปฐมนิเทศสอนงานและจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพ
รวมการดำเนินการของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
๏ นักศึกษาได้รับการปฏิบัติเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว
เต็มเวลาของสถานประกอบการ
๏ มีการกำหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับ
วิชาชีพและประสบการณ์การทำงาน
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คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาและเงื่อนไขการเตรียมความพร้อมฯ

๏ นักศึกษาทุกคนมีสิทธิ์เข้ารับการเตรียมความพร้อมแต่ไม่ใช่
นักศึกษาทุกคนที่มีสิทธิ์ไปสหกิจศึกษา

๏ แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

‣ นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา
‣ นักศึกษาต้องแต่งชุดนักศึกษาด้วยความเรียบร้อยและ
เคร่งครัด
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คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาและเงื่อนไขการเตรียมความพร้อมฯ

๏ การกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาผ่านการเตรียมความพร้อม

‣ นักศึกษาต้องพร้อมที่จะทำงาน โดยมีคะแนนความพร้อม       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เช่น คะแนนความตรงต่อเวลา       
คะแนนสอบ การบ้านต่าง ๆ เช่น การเขียนจดหมายสมัครงาน
และประวัติย่อ

‣ นักศึกษาต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อมทุกครั้ง หรือมีการ
ชดเชยกิจกรรมทุกคร้ังที่ไม่ได้เข้าร่วม
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รูปแบบการเตรียมความพร้อม

๏ สามารถทำได้หลายรูปแบบหรือผสมผสานหลายรูปแบบ  
เข้าด้วยกัน เช่น

‣ การบรรยาย 
‣ การสาธิต 
‣ การเล่นบทบาทสมมติ 
‣ ทดลองให้ปฏิบัติจริง 
‣ มอบหมายงานให้ปฏิบัติ
‣ การศึกษาด้วยตนเอง
‣ การศึกษาดูงาน
‣ ฯลฯ
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รูปแบบการเตรียมความพร้อม

๏ จัดได้ตั้งแต่วันแรกที่เข้ามหาวิทยาลัยจนถึงก่อนไปสหกิจศึกษา
๏ จัดเป็นกิจกรรมเป็นครั้ง ๆ ตลอดปี
๏ จัดเป็นรายวิชามีหน่วยกิตและชั่วโมงเรียนที่ชัดเจน
๏ จัดต่อเนื่องครั้งเดียวก่อนไปสหกิจศึกษา เช่น สองสัปดาห์ก่อน
ไปสหกิจศึกษา (ไม่แนะนำ)

C o o p e r a t i v e  E d u c a t i o n
10

หัวข้อการเตรียมความพร้อม

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม

1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่งาน เช่น การเลือกสถาน
ประกอบการ การเขียนจดหมายสมัครงาน เทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน

2. การเตรียมความพร้อมในการทำงาน เช่น การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร ระบบบริหารงานคุณภาพ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การสื่อสาร
และการนำเสนอ การทำงานให้ประสบความสำเร็จ
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หัวข้อการเตรียมความพร้อม

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม

3. การเตรียมความพร้อมในงานที่ต้องปฏิบัติ เป็นการ 
เตรียมความพร้อมเพิ่มเติมก่อนไปปฏิบัติงาน 1-2 สัปดาห ์
เพื่อให้นักศึกษาสามารถทำงานที่รับผิดชอบได้ เช่น    
การฝึกงานให้ห้องปฏิบัติการหรือโรงฝึกอาชีพ          
การฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรมเพื่อพัฒนา  
ความสามารถเฉพาะเรื่อง
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หัวข้อการเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้านสหกิจศึกษา
๏ University of Waterloo  ประเทศแคนาดา

‣ จัดให้คำปรึกษาเรื่องงานและอาชีพ
‣ การสัมมนาเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
‣ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนจดหมายสมัครงาน 
และทักษะการสัมภาษณ์
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หัวข้อการเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้านสหกิจศึกษา
๏ Northeastern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

‣ ทักษะการหางาน
‣ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณ์
‣ ทักษะการทำงานให้ประสบความสำเร็จ
‣ การกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
‣ ทักษะการตัดสินใจ
‣ การประเมินตนเอง
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หัวข้อการเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้านสหกิจศึกษา

๏ Swinburne University of Technology ประเทศออสเตรเลีย

‣ นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อการเตรียมความพร้อมตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เช่น ภาวะผู้นำ หน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ลักษณะงาน การจัดสำนักงาน วิธีการแนะนำตนเอง เป้าหมายและ
วัฒนธรรมขององค์กร การสื่อสารภายในองค์กร นโยบายและ       
การปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินพนักงาน รูปแบบการสื่อสารกับ
พนักงานหรือลูกค้าภายในและภายนอกองค์กร (ต่อ)
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หัวข้อการเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้านสหกิจศึกษา

๏ Swinburne University of Technology ประเทศออสเตรเลีย

‣ การจัดทำเอกสารมาตรฐาน โครงสร้างของรายงานและการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมทางสังคม การบริหารชั่วโมงการทำงาน วันหยุด และการทำงาน
นอกเวลา วิธีการเรียนรู้จากสถานการณ์ที่อยู่รอบตัว การตั้งเป้าหมายและ
การทำงานให้บรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว การประเมินผล 
การทำงาน ข้อแนะนำสำหรับการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ การเตรียม
เอกสารสมัครงาน การเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน การฝึกตอบคำถามสำหรับ
การสัมภาษณ์โดยใช้สถานการณ์จำลอง ฯลฯ
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กระบวนการการคัดเลือกและจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ

๏ การประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานที่ได้รับการรับรอง เช่น     
ผ่านการปิดประกาศ ผ่าน Website
๏ การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ
๏ การสมัครงาน

‣ มีทั้งการจำกัดและไม่จำกัดจำนวนตำแหน่งงาน
ที่นักศึกษาสมัคร

‣ มหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการส่งเอกสาร
‣ นักศึกษาเป็นผู้ส่งเอกสารเอง
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กระบวนการการคัดเลือกและจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ

๏ การสัมภาษณ์งาน เช่น

‣ สถานประกอบการมาสัมภาษณ์นักศึกษาที่
มหาวิทยาลัย

‣ นักศึกษาไปสัมภาษณ์ ณ สถานประกอบการ
‣ สัมภาษณ์ผ่านระบบทางไกล
‣ สัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์
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กระบวนการการคัดเลือกและจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ

๏ การแจ้งผลการคัดเลือกโดยสถานประกอบการ
๏ การจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ
๏ การประกาศผลการคัดเลือก ห้ามนักศึกษาสละสิทธิ์หรือ
เปลี่ยนสถานประกอบการโดยเด็ดขาด
๏ การส่งตัวนักศึกษาและแจ้งผู้ปกครอง
๏ นักศึกษาโทรศัพท์ติดต่อสถานประกอบการก่อนเริ่มงาน 
การทำ Check List
๏ ฯลฯ
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กระบวนการการคัดเลือกและจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ

๏ การดูแลนักศึกษาที่ไม่ได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการ
และนักศึกษาที่ไม่พร้อมที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

‣ กรณีศึกษา “จุดไฟไม่ติด”
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มาตรฐานการวัดและประเมินผล: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา

๏ นักศึกษา

‣ เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
(ควรกำหนดร้อยละ 100)

‣ ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น การสอบ 
การทำรายงาน
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มาตรฐานการวัดและประเมินผล: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา

๏ การดำเนินงาน

‣ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม
‣ การอบรมมีเนื้อหาที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ
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มาตรฐานการวัดและประเมินผล: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

๏ การดำเนินงาน

กระบวนการคัดเลือกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษา
และสถานประกอบการ

‣ นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ
‣ สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
‣ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการคัดเลือกและ
จับคู่

‣ ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการ  
คัดเลือกและจับคู่

‣ เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาต้องประเมิน
ความพร้อมของสถานประกอบการ

Monday, May 18, 15 


