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คํานํา 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีมีผลบังคับใชเม่ือเดือน  สิงหาคม  2542  ไดระบุวา

สถานศึกษาทุกแหงจะตองประกันคุณภาพการศึกษาโดยการประเมินตนเองทุกปและมีการประเมินจาก
องคกรภายนอกทุก  5  ป 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสท) ซ่ึงเปนหนวยงานหนึง่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครตามประกาศในราชกจิจานเุบกษา เลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก ท่ีมีการประกันคุณภาพและมีการ
ประเมินตนเองเพื่อสนับสนุนพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติพ.ศ.2542 จึงไดจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  
(Self  Assessment Report :SAR)   เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยและเพื่อการตรวจสอบของสังคมหรือองคกรภายนอก 

รายละเอียดขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง  ฉบับนี้เปนการรายงานผลการดําเนินงาน 
และผลประเมินตนเองในชวงเวลาท่ีคาบเกีย่วของปการศึกษากับปงบประมาณ คือ ชวงระหวาง วนัท่ี 1 มิถุนายน 
2553 – 31 พฤษภาคม 2554 ดังนั้นขอมูลท่ีใชอางอิงจะเปนขอมูลการดาํเนนิงานใน ภาคการศึกษาท่ี1, ภาค
การศกึษาท่ี  2  และภาคฤดูรอน ปการศกึษา  2553  ซ่ึงการดาํเนนิการประเมินตนเอง จะเปนการประเมินในดาน
ปจจยันาํเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานมาตรฐาน ของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และตามองคประกอบการประเมินของ สกอ. สมศ. ก.พ.ร. โดยมีการ
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในอยางตอเนื่องและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ทายนี้ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนท่ีไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานและใหขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานเพือ่การจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหสําเร็จลุลวง และเม่ือไดรับการประเมินจากองคกรภายใน
และภายนอกแลว จกัไดนําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 1 
                                                                            

ขอมูลท่ัวไปเบือ้งตนของหนวยงาน 

1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 นับจากวนัท่ี  27 กุมภาพันธ 2518  ซ่ึงเปนวนัท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา”  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยมีวตัถุประสงคเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญา
ตรีใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับตํ่ากวาปริญญาตรีระดบัปริญญาตรีและประกาศนยีบัตรช้ันสูงทําการวจิัย
สงเสริมการศึกษาทางดานวชิาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาไดพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพมีความพรอมในหลายๆดานจนกระท่ัง
ป 2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชนามช่ือใหมวา “สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล”  ในวันท่ี 15 กันยายน 2531 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545 ท่ีมุงม่ัน
กระจายอํานาจการบริหารจดัการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพือ่ใหสถานศึกษาของรัฐ ดําเนินการโดย
อิสระ  และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังนัน้สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกรางเปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวันท่ี 8 มกราคม  2548  
และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม  2548  และ มีผลใชบังคับต้ังแตวนัท่ี  19  มกราคม  
2548  โดยมีการรวมวิทยาเขต  จัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน  9  แหง  ประกอบดวย   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ
จัดการศึกษาวชิาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติท้ังในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพื่อรองรับ
การศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลักรวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวทิยาลัย
ชุมชนและการศึกษาข้ันพืน้ฐานในการศึกษาตอวิชาชีพระดับอุดมศึกษาโดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   กระทรวงศึกษาธิการ 
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สวนท่ี 1 
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 นับจากวนัท่ี  27 กุมภาพันธ 2518  ซ่ึงเปนวนัท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา”  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีใหการศกึษาทางดานอาชีพท้ังระดับตํ่ากวาปริญญาตรีระดบัปริญญาตรีและประกาศนยีบัตรช้ันสูงทํา
การวิจยัสงเสริมการศึกษาทางดานวชิาชีพและใหบริการทางวชิาการแกสังคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
ไดพฒันาระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพมีความพรอมในหลายๆดาน
จนกระท่ังป 2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชนามช่ือใหมวา “สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล”  ในวันท่ี 15 กันยายน 2531 
 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545 ท่ี
มุงม่ันกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐ ดาํเนินการ
โดยอิสระ  และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดแูลของสภาสถานศึกษา ดังนั้นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกรางเปนพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึงพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัไดทรงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวันท่ี 8 
มกราคม  2548  และไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม  2548  และ มีผลใชบังคับต้ังแต
วันท่ี  19  มกราคม  2548  โดยมีการรวมวิทยาเขต  จดัต้ังเปนมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน  9  
แหง  ประกอบดวย   
 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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 โดยมีวตัถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัยนีเ้ปนมหาวิทยาลัยสายวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ท่ีสามารถจัด
การศกึษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติท้ังในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพือ่รองรับการศกึษาตอของ
ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบนัอาชีวศึกษาเปนหลักรวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชนและการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในการศึกษาตอวิชาชีพระดับอุดมศึกษาโดยอยูภายใตการกํากบัดแูลของสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)   กระทรวงศึกษาธิการ 
 
                ตอมากระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกกฎกระทรวงตาม มาตรา 6 และ 9  วรรคหน่ึง  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549   และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 123  ตอนท่ี  118  ก.  ออกเปน 12  สวนราชการ ดังนี้ คือ 
 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
4. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
5. คณะบริหารธุรกิจ 
6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 
8. คณะศิลปศาสตร 
9. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนสวนราชการหน่ึงในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ.  
2548  หมวด 1 บทท่ัวไป  มาตรา  8  มีหนาท่ีรับผิดชอบในดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยางมีคุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ  อันไดแก 
สถานศึกษาอ่ืน  สถานประกอบการ  ผูปกครอง  นักศึกษา และหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานทะเบียนและสถิติ
การศึกษาของนักศึกษาต้ังแตแรกเขาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  นอกจากนั้นยังทําหนาท่ีสงเสริมงานวิชาการ
ตางๆ ไดแก  การประสานงานในการจัดทําหลักสูตร  การศึกษาสหกิจศึกษา  การจัดทํามาตรฐานการศึกษา  
การจัดการความรูใหกับมหาวิทยาลัย  การดําเนินกิจการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 1.  ดําเนินการรับนักศึกษาใหมทุกประเภทตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.  ดําเนินการจัดทําระเบียนรายวิชา  ตารางเรียน  ตารางสอน      ตารางสอบ   และการลงทะเบียน
เรียนของนักศึกษา 

              3.  ดําเนินการเกี่ยวกบัดานทะเบียนนักศึกษา  ไดแก  การจัดทําประวัติ  การจัดเก็บผลการเรียน   
                    การจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา  เปนตน 

4. ดําเนินการออกเอกสารการศกึษาและหนังสือรับรอง 
5. ดําเนินการดานประมวลผลสถิติขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานทะเบียนและงานวิชาการที่เกี่ยวของ

รวมท้ังการพฒันาระบบโปรแกรม 
6. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทําหลักสูตร  ติดตามประเมินผล  และจัดมาตรฐานการเรียน

การสอนและวชิาชีพ 
7. ประสานงานในการดําเนนิงานสหกิจศึกษา  การประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
8. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. วางแผน  ควบคุมและติดตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบและมี

รองผูอํานวยการชวยปฏิบัติภาระกิจตางๆ การจัดแบงหนวยงาน เพื่อดําเนินกิจการตามภาระหนาท่ี 
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2.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานภายในและอัตรากําลัง 
                    สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน  มีผูอํานวยการสํานกัเปนผูบังคับบัญชา  และมีรองผูอํานวยการ 
หัวหนาสํานักผูอํานวยการ  เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติภาระกิจตางๆ  โดยมีโครงสรางการแบงงานและอัตรากําลัง ดังตอไปนี้
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แผนภูมิที่ 1-1                                     แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ
แสดงจํานวน
อัตรากําลัง

        สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

งานบริหารทั่วไป              6 กลุมวิชาการ                       8 กลุมทะเบียนและประมวลผล       13      กลุมประกันคุณภาพ            5 

สํานักงานผูอํานวยการ         32 

ศูนยการจดัการความรู 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรในองคกร 

งานบริหารและวางแผน งานวิชาการและวิจยั 

- สารบรรณ        -  งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา      -    งานรับเขาและทะเบียนประวัติ      -   ประมวลผลและขอมูลระบบ  FIS 
 - ธุรการ         -   งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ      -    งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา -   งานพัฒนาองคกรตามยุทธศาสตรของรัฐ 
 - บุคลากร                -    งานประมวลผลและสารสนเทศ  -   งานพัฒนาระบบราชการตามนโยบาย 
 - พัสดุ - ครุภัณฑ                     ของรัฐ  (PMQA)   ระบบ ISO 
 - งบประมาณ               -   งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน       

 - จัดพิมพ               -    งานจัดทําและพัฒนาระบบคุณภาพ  RMUTP   QA 
 - การเงินและบัญชี         

 - ประชุมสภาวิชาการ  

                                            -      สารบรรณ     ดานวิชาการ 
- ประชาสัมพันธ     - คลังความรูดานการจัดการความรู 
- การเงิน      - สรางเครือขายเชื่อมโยงความรูทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
- การบัญชี     ดานสารสนเทศ 
- แผนงานละงบประมาณ    - วางแผนพัฒนารูปแบบขอมูลสารสนเทศ 

                                           -      ติดตามประเมินผล       -  บริการขอมูลสารสนเทศของงานจัดการความรู 
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และตําแหนงตามโครงสรางการแบงงานภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

แผนภูมิที่ 1-2                                      
 
 
 
 

ตารางที่ 

งานบริหารทั่วไป 7,8                    6  กลุมงานวิชาการ                         8 
 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล       13      ศูนยการจัดการความรู             5       

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เลขานุการสํานัก                                32 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

    - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7(1)    นักวิชาการศึกษา 7,8(1)    นักวิชาการคอมพิวเตอร 7,8 (1)          - นักวิชาการศกึษา 7,8(1)  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6(3)  - งานหลักสูตรและมาตรฐาน (3)   - งานรับเขาและทะเบียน(4)   - นักวิชาการศกึษา 3-6(3) 
-  ผูปฏิบัติงานบริหาร  2-4 (2) นักวิชาการศึกษา 7(1) นักวิชาการศึกษา 7(1)  

นักวิชาการศึกษา 3-6 (2) นักวิชาการศึกษา 3-6 (3) 
      - งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ (4)             - งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา(4) 

นักวิชาการศึกษา 7(1)           นักวิชาการศึกษา 7(1) 
นักวิชาการศึกษา 3-6(3)           นักวิชาการศึกษา 3-6(3)  

                      - งานประมวลผลและสารสนเทศ(5)   
            นักวิชาการคอมพิวเตอร 7(1) 

            นักวิชาการคอมพิวเตอร3-6(2) 
            นักวิชาการคอมพิวเตอร3-6(1) 
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3.    สถานท่ีตั้ง  
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ต้ังอยูช้ันท่ี 4 และช้ันท่ี 5 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขท่ี 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร  10300 
 
4.    วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิสัยทัศน  สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพัฒนาสูหนวยงานฐานขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียน  ดวยเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 
พันธกิจ 

1.    สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.   สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะใหมีคุณภาพ 
3.   พัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหทันสมัย  ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.    พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียนใหนกัศึกษา อาจารย และบุคคลท่ัวไป

ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
5.   พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย 
1.    เพื่อใหมีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
2.    เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพได

มาตรฐานดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3.    เพื่อใหมีระบบทะเบียนและการประมวลผลการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย เพื่อรองรับการปรับเปล่ียน

เขาสูการดําเนนิงาน แบบ  e-university 
   4.   เพื่อใหมีระบบบริการขอมูลสารสนเทศดานวิชาการและงานทะเบียนสําหรับ นักศึกษา  อาจารย 
 และบุคคลท่ัวไปท่ีทันสมัยดวยเทคโนโลยสีมัยใหม 

5. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหถึงพรอมซ่ึงอุดมการณและทักษะคุณภาพในการ เรียนรูและการใหบริการสมัยใหม
ท่ีมีผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

นโยบาย 
1. พัฒนาหนวยงานและระบบบริหารจัดการใหมีศักยภาพพรอมสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมี

คุณภาพ  ไดมาตรฐานเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน 
3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารและการบริการงานวชิาการและงานทะเบียนใหมีท้ังประสิทธิภาพและคุณภาพ 

4. นําเทคโนโลยสีมัยใหม มาใชเปนเคร่ืองมือการบริหารจดัการขอมูลสารสนเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิชาการและการบริการแกนกัศึกษา คณะ สํานัก มหาวิทยาลัย ฯ และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
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5. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหถึงพรอม ซ่ึงอุดมการณและทักษะคุณภาพในการใหบริการทาง
วิชาการและงานทะเบียนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

6. สรางบรรยากาศความรวมมือในการบริการใหเกยีรติและความเคารพซ่ึงกันและกนัท้ังหนวยงานภายในและกบัหนวยงานอ่ืน 
7. สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับของหนวยงาน มีวินัย มีความสามัคคี เสียสละ และความรักตอหนวยงาน 
8.   สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานทุกระดับรวมมือรวมใจในการทํานบํุารุงศาสนา     อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม และรูจักสิทธิหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดขีองประเทศ 
5.  การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 เปนการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใตสถานการณปจจุบันท่ีเปนเหตุท่ีสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงสามารถแยกการวิเคราะหออกเปนตามสภาวะของ
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดดังนี้ 
 1  การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน 
   เปนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันจากจุดแข็ง  (Strength) และจุดออน (Weakness)  ตาม
สภาวะแวดลอมภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี
ความมุงมั่นในการพัฒนางาน 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบบริหารงานเปน
ขั้นตอนทําใหประสานงานภายในหนวยงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การบริหารงานเปนการกระจายอํานาจสูหนวยงานระดับลางมี
ความคลองตัวในการตัดสินใจและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
ไดอยางรวดเร็ว 

4. บุคลากรในระดับบริหารมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงไดเปนอยางดี 

5. บุคลากรในระดับปฏิบัติการอุทิศตน อุทิศเวลาในการทํางาน
อยางเขมแข็ง 

6. สํานักมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอน เชน การรับสมัครตอ, การลงทะเบียนเรียน,การ
แจงผลการเรียน,การวัดและประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

7. มีระบบการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรใหกับทุกคณะ 

8. หนวยงานทุกหนวยงานของสํานักฯมีโอกาสเทาเทียบในการ
วางแผนและเสนองบประมาณสําหรับงาน/โครงการท่ี
รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีภาระงานอื่นๆ คอนขางมากจึงทําใหขาด
ความตอเน่ืองในการพัฒนางาน 

2. ขาดความชัดเจนในทิศทางและแนวทางในการ ปฏิบัติ
เน่ืองจากอยูในชวงปรับเปล่ียนโครงสรางการ
บริหารงานของหนวยงาน 

3. ความรวมมือระหวางคณะกับสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนยังไมดีเทาที่ควร   

              ทําใหงานที่จะตองดําเนินการมีความลาชา 
4. บุคลากรในสวนงานดานทะเบียนและประมวลผลยัง

ขาดความรอบครอบในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ขอมูลที่เปนตัวเลข 

5. บุคลากรยังไมเขาใจในระบบทะเบียนแตละ Menu 
อยางทองแท 

6. บุคลากรขาดทักษะในการจัดทําแผนและโครงการ 
7. สํานักฯ ยังมีบุคลากรไมเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่

ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
8. บุคลากรของสํานักฯ ยังขาดการท่ีจะสราง

ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น เชน คณะ กองตางๆ 
เปนตน 
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2    การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก 
เปนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันจากโอกาส (Opportunity) และขอจํากัด (Threat)  ตาม

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 
 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
ตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยฯ 
1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการท่ีเขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 
   1.1 บูรณาการหลักสูตรแบบองครวม 
          - พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการ  
  ของสังคมทุกระดับการศึกษา 
  - พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
  - พัฒนาหลักสูตรตอยอดใหผูท่ีมีงานทํา 
         -  พัฒนาหลักสูตร  2  ปริญญาและหลักสูตร
ทางเลือก 
         -  พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
         -  พัฒนาหลักสูตรรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน      
         -  พัฒนาการเรียนการสอนดวยตนเอง (E-Learning)     
         - พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
         - การประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.2 สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
- จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ 
- ส ง เ ส ริ มสหกิ จ ศึ ก ษ า ในป ร ะ เ ท ศ แล ะ
ตางประเทศ 

    1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
          - สรางเครือขายฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
     การบริการดานวิชาการและทะเบียนนักศึกษา 
  - ปรังปรุงพัฒนาระบบงานสูการเปล่ียนแปลง 
  - พัฒนาระบบส่ือสารท้ังภายในและภายนอก
องคกร 
 

1. ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาเกิดข้ึนใหม ของ
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงจัดต้ังวิทยาเขตหรือศูนยใน
ทองถ่ินเพิ่มข้ึน รวมท้ังวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเร่ิมเปดหลักสูตรปริญญาตรีมากข้ึน ทําให
เกิดการแขงขันในการเปดรับนักศึกษา เขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา เพิ่มข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยูในชวงของ
การพัฒนาจึงตองเตรียมความพรอมในหลายๆ ดาน ทําให
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดความสับสนและขาดความ
ม่ันใจ เนื่องจากไมทราบแนวทางบริหารและปฏิบัติท่ีชัดเจน 
3. จํานวนนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพลดนอยลง เนื่องจาอัตราการ
เพิ่มของประชากรที่ลดลง สงผลใหจํานวนนักเรียนท่ีจะ
เขาศึกษาตอลดลงดวย 
4. นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีตอสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ไมชัดเจนและใหความสนใจ
เทาท่ีควรที่จะกําหนดกรอบของการดําเนินงานของสํานัก
ฯวาจะไปในทิศทางใด 
5. นโยบายการชะลออัตรากําลังของภาครัฐมีผลตอ
อัตรากําลังบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ขณะเดียวกัน
ปริมาณงานท่ีเปนภาระของสํานักฯเพิ่มข้ึน ทําใหบุคลากร
ท่ีมีอยูมีภาระงานท่ีปฏิบัติมากเกินไป 
6 .  ขาดการสนับสนุนและการเห็นความสําคัญจาก
ผูบริหารระดับสูงท่ีมีตอสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนท้ังๆท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เปนดานแรกท่ีตองรับทรัพยากร(นักศึกษา) ท่ีสําคัญท่ีสุด 
หากขาดทรัพยากรนี้แลวใช มหาวิทยาลัยฯจะอยูไมไดเลย 
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โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
          2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนมีคน
เกงท่ีมีทักษะวิชาชีพ) 
       2.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    - สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิทาง 
การศึกษาใหสูงข้ึน 
  -   ฝกอบรมคณาจารยสูการเปนอาจารยแหง อนาคต 
  -  พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานสายสนับสนุน 
  -  พัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
      2.2 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 
ภายใตระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
  -  พัฒนาระบบบริหารและระบบปฏิบัติงานให
        รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับในดาน 
     วิชาการใหมีประสิทธิภาพ 
  - สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
        ดานงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  - พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรทางดาน    
        งานทะเบียนและวิชาการโดยเฉพาะ 
        -  ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการกํากับติดตาม 
           ประเมินผลดานงานทะเบียนการศึกษาและวิชาการ 
    2.3 ใหบริการวิชาการเพื่อการแขงขัน และสรางรายได 
       - เปนศูนยกลางในการประสานงานดานวิชาการ
        ระหวางคณะ ศูนย สํานัก สถาบัน 

       -  เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูล 
           สารสนเทศทางวิชาการ แก อาจารย, นักศึกษา 
           ผูปกครองและหนวยงานอ่ืนๆ 

 

 

6. ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน  
6.1  การดําเนนิงานของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 การปฏิรูประบบบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  คือ  การปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ระบบบริหารงานเพื่อใหมีสมรรถนะสูงข้ึน และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจท่ี
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สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยฯ  ดําเนินการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีคุณภาพ  จึงจําเปนตองเร่ิมท่ีการ
ปรับปรุงบทบาทภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหชัดเจน  และการจัดระบบบริหารงานให
มีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (Efficiency  and  Effectiveness)   โดยมีหลักการในการดําเนินงาน  
4  ประการ  คือ 
 

6.1.1 จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีความคลองตัวมีเอกภาพในการตัดสินใจ  รับผิดชอบและ 
แกปญหาโดยมีบทบาทภารกิจท่ีชัดเจนวัดผลสําเร็จได  และมีสายสัมพันธในการดําเนินงานบทบาทภารกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกัน  มีผูรับผิดชอบการบริหารงานและผลงานตามบทบาทภารกิจท่ีไดรับมอบหมายท่ีชัดเจนท้ังใน
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
 

6.1.2       สรางระบบการทํางานท่ีส้ัน  รวดเร็ว  มีผูรับผิดชอบ  วัดผลงานไดโดยใหคาตอบแทนตาม
ผลงาน  ต้ังแตการเล่ือนข้ัน  การใหคาตอบแทนท่ีเนนผลงานท่ีเปนระบบเปดมากข้ึน  เปนระบบท่ีโปรงใส และ
เปนธรรม  เพื่อใหเกิดการแขงขันท้ังระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ 

 
6.1.3       พัฒนากลไกในการดําเนินงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ใหมีประสิทธิภาพและ

สามารถแขงขันกับหนวยงานประเภทเดียวกันไดท้ังดานตนทุน  การดําเนินงาน  คุณภาพในการใหบริการและ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
 6.1.4        พัฒนาและปรับทัศนคติและกรอบความคิดของบุคลากรในหนวยงานใหมีอุดมการณในการ
ปฏิบัติงาน  คือ  ต้ังม่ันในความเปนธรรมมุงม่ันในความเปนเลิศ  เช่ือม่ันในคุณคาของตน  และถือม่ันในความ
รับผิดชอบตอผูรับบริการ  ในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ใหเปนผูทํางานท่ีมีมาตรฐานในวิชาชีพ 
มีจรรยาบรรณในการทํางาน  มีการใหบริการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 แตท้ังนี้ความสําเร็จของการดําเนินงาน  มิไดข้ึนอยูกับหลักการดังกลาวขางตนแตเพยีงลําพัง  ซ่ึงปจจัย
สูความสําเร็จของการบริหารจัดการของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียนจะรวมถึง 

 การมีวิสัยทัศน  (Vision)   พันธกิจ    (Mission)   เปาหมาย  (Goal)          และกลยุทธ  (Strategy)    
 เปาหมายและแผนการดําเนนิงานท่ีชัดเจน   (Clear  Objectives  and  Business  Plan)   
 การจัดสรรทรัพยากร  (บุคลากร  และงบประมาณ)  ท่ีเพยีงพอ 
 ระบบคาตอบแทนและแรงจงูใจท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
 เคร่ืองมือ/ เทคโนโลยีในการบริหาร 
 ระบบสารสนเทศในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
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7.  บุคลากร  :  ตามเอกสารที่แนบ  ตารางที่ 1-1  ถึง 1-5 แสดงอัตรากําลังประเภทขาราชการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2553 

 

ตารางที่ 1-1  แสดงอัตรากําลังประเภทขาราชการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2555 

 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที

ตําแหนง
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นายมนตรี   รัตนวิจิตร กศม       เคมี 
กศบ       เคมี 

นักวิชาการศึกษา  ผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมฯ 

10328 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-2401-00346-10-6 25พย.  
2498 

1 ธค. 23 53,080 1 ตค   2559  

2. นายพงศกร   หิรัญโรจน บธ.บ.(ระบบ
สารสนเทศ) 

อาจารย รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมฯ 

10624  3-1014-02380-62-7 19 ธค. 
2506 

21 พย.34 31,130 1 ตค.  2567  

3. ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธ วศบ. (วิศวกรรมสิ่งทอ)
Master in Managenent 

ผูชวยศาสตราจารย รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมฯ 

10354  31006-02120-47-4 24 สค. 
2511 

30 กย.34 
 

30,370 30 กย. 2571  

4. นางณิชกมล   ยมนา คบ คหกรรมทั่วไป นักวิชาการศึกษา  10334 ชํานาญการ 3-1201-01955-87-5 23 เมย. 
2510 

22 กพ.36 23,240 1 ตค.  2570  

5. นางรวินันท   การะเกษ รปม.การบริหารทั่วไป 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานสงเสริม 
และพัฒนาวิชาการ 

10332 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-1002-03062-67-5 11 กย. 
2500 

11 มค.22 45,140 1 ตค.  2560  

6. นางจรรยา   ยิ่งยวด บธ.การจัดการ นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานหลักสูตร
และมาตรฐาน 

10330 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-7499-00429-82-4 26 กย. 
2498 

18 กค.22 39,320 1 ตค.  2558  

7. 
 
 

นางสาวกมลภัทร นวานุช ศิลปศาสตร 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา 
 

 10342 ชํานาญกา 3-1020-00999-50-0 7 มิ.ย. 
2508 

4 ธ.ค. 29 27,420- 1 ตค.  2568  
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

8. นางสาวรุงฤดี  พรสกุลเลิศชัย วศบ.วิศวกรรมเกษตร 
วศม. 

นักวิชาการศึกษา   10331 ปฏิบัติการ 3-1304-00258-12-2 31 มค. 
2518 

1 สค.45 13,820 1 ตค. 2578  

9. นางสุขาวดี   ขํามา คบ.บริหารโรงเรียน ผูบริหาร หัวหนาสํานักงาน 
ผูอํานวยการสํานัก 

 
10321 

ผูอํานวยกา
กองหรือ

เทียบเท

3-1012-00006-45-7 1 พย. 
2498 

11 มีค. 
2523 

44,700 1 ตค. 2559 
 

 

10. นางภัครัตน   เชื้อนเคนทร คบ. จิตวิทยา-แนะแนว 
การศึกษามหาบัณฑิต 
การอุดมศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานตรวจ 
สอบและรับรอง 
ผลการศึกษา 

 10341 ชํานาญการ 3-1021-01833-20-8 1 เมย. 
2505 

1 ธค. 
2529 

31,540- 1 ตค. 2565  

11. นางสาวอุไรวรรณ   
อิ่มสุขวิริยะกุล 

คบ.  (บริหารโรงเรียน) นักวิชาการศึกษา  
 

หัวหนางานรับ 
เขาและทะเบียน
ประวัติ 

  10337 ชํานาญการ 3-1022-00933-51-1 6 พย. 
2499 

2 มค. 
2524 

35,430.- 1 ตค. 2560  

12. นายสืบพงศ  สนามทอง ปวส. 
การตลาด 

ผูปฏิบัติงานบริหาร
 

    10323 ชํานาญ
งาน 

3-1014-01303-77-7 16 กย. 
2503 

2 มค. 
2528 

23,850 1 ตค. 2563  

13. นางฉวีวรรณ   เจตจิตศิริ บธ.บ. 
การตลาด 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

หัวหนางาน 
บริหารทั่วไป 

  10322 ชํานาญกา 3-1016-00939-16-7 26 ตค. 
2494 

1 กย. 
2524 

33,640 1 ตค.2555  

14. นางสาวละมัย  บุตรลพ ศศ.บ.การจัดการ 
ทั่วไป 
บ.ธม. (การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานประ 
มวลผลและสาร 
สนเทศ 

  10348 ชํานาญกา 3-1014-02242-38-1 
 

27 มค.  
2516 

20 เมย. 
2541 

16,660.- 
 

1 ตค. 2576 
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ตารางที่ 1-2  แสดงอัตรากําลังประเภทลูกจางประจํา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางจินตนา   มีสานุ 
 

ปวช. 
เลขานุการ 

พนักงานธุรการ 4  40326  3-3601-01414-16-3 20 กพ. 
2503 

10 มีค. 
2540 

15,050.- 1 ตค.2563  

2. นางฐิตาภา   เสนีเศรษฐ ปวส. 
การตลาด 

พนักงานธุรการ 4  40339  3-4199-00731-99-0 20 มีค. 
2510 

14 มิย. 
2539 

15,050.- 1 ตค.2570  

 
ตารางที่ 1-3  แสดงอัตรากําลังประเภทพนกังานราชการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางสาวสุรียพร  รอดทอง บธบ. 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา  30343  3-1002-02116-10-1 24 มีค. 
2520 

1 ธค. 
2548 

13,320.-   
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ตารางที่ 1-4  แสดงอัตรากําลังประเภทพนกังานมหาวิทยาลัยฯ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคเณศ           เจะแล คอบ. 
วิศวคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอม 
พิวเตอร 

  20346  3-9402-00557-78-1 21 พ.ย. 
24 

16 กค. 51 11,820.-   

2 
 

นางสาวอุมาพร    เสือจําศิล 
 
 
 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร) 
 

นักวิชาการศึกษา  20338  1-1002-00018-61-0 
 

16 มี.ค 
27 

 
 

24 ก.ย 50 12,380.-   

3 นางสาวบุญวิภา  ธนะโชติ บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา  20340       
 

3-1104-01182-09-0 18 เม.ย. 
2519 

1  เม.ย. 
2552 

11,510.-   

4 นางสาวอรอนงค   งามวิไล วท.บ 
(ชีววิทยา) 

นักวิชาการศึกษา  20335  3-3310-00124-77-2 20 มี.ค 
22 

1  เม.ย. 
2552 

11,510.-   

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชรัมภ    ตันสุวัฒน บธ.บ. 
(สารสนเทศ) 

นักวิชา
การศึกษา 

 20344 
 

 3-1020-01881-53-7 19 ส.ค.  
2526 

9 ก.ย. 
2554 

10,870   

6 นางสาวจริยา   สุดกระโทก บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา บ.ธ.ม. (การตลาด) 20345  3-3099-01073-99-7 19 ก.พ. 
2525 

15 ส.ค. 
54 

10,870.-   

7 
 
 
 
 

นายนภู  จางประเสริฐ 
 

น.บ. 
(นิติศาสตร) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

 20324  3-1012-02463-87-1 9 พ.ค. 
2518 

15 ส.ค. 
54 

10,870.-   
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ตารางที่ 1-5  แสดงอัตรากําลังประเภทลูกจางชั่วคราว 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
  เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. 1.นางสาวพรรณทิภา  มลิลาวรรณบธ.บ. 
(การตลาด) 

เจาหนาที่บริหาร
งานทั่วไป 

   3-1021-01150-52-6 19 เม.ย. 
2522 

10  มค. 
2550 

9,140   

2 นางสาวรพีพร  จักษุบท คศ.บ. 
(คหกรรมศาสตร –  

ธุรกิจงานประดิษฐ) 

เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป

   1-3499-00070-08-4 29 ก.ย. 
28 

1 ก.ค.  
2554 

9,140   

3 นางสาวลัดดา  ชาตรูปะเสวี บธ.บ.(การ
บัญชี) 

นักวิชาการศึกษา  
 

  3-1004-00640-09-4 24  พค. 
2523 

1   กค. 
2550 

9,140-   

4 นางทัศนีย   วงคแตง บธ.บ.(การบัญชี) เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป

   3-1018-00853-63-1 5 เม.ย 2520 2  เม.ย 
 2547 

9,140-   

5 นางสาวปยาณ ี จินาพนัธ บธ.บ. 
การตลาด 

เจาหนาที่
บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1020-02462-80-5 4 พ.ค. 
2517 

28 ม.ค. 
2554 

9,140.-   

6 นางสาวเทียมแข  ณรงคเตชกุล ศิลปศาสตรบัณฑิต เจาหนาที่ริ
หารงานทั่วไป 

   1-102000292-60-4 20 ก.ค. 
2528 

1  ก.ย.  
2553 

9,140.
- 

  

7 นายคุมพล  เอี่ยมในวงษ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต (โฆษณา) 

นักวิชาการ
ศึกษา 

   1-1002-00229-56-4 30 มี.ค. 
2529 

23 ก.พ. 
2552 

9,140.-   
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ตารางที่ 1-5  แสดงอัตรากําลังประเภทลูกจางชั่วคราว 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
  เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

8 นายวิลาส  วิถีไพร บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา    3-1014-01045-25-1 26 พ.ย. 
2525 

23 ก.พ. 
2552 

9,140.-   

9 
 

นางสาวพรรณี   ครามศรี ปวช  เลขานุการ ผูปฏิบัติงา
นบริหาร 

   3-1002-03410-48-7 2  ก.พ. 
2507 

1  ธ.ค.  
2551 

6,410.-   

10 นางสาวอรอนงค   ยิม้เรือง ปวช. การบัญชี ผูปฏิบัติงาน 
บริหาร 

   3-1201-00095-61-9 19 มี.ค. 
2522 

1  ก.ย.  
2553 

6,410.-   
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8. อาคาร  สถานท่ี 
 5.1 มีอาคารสถานท่ี  ตามพืน้ท่ีดําเนินงาน 4 เขตพ้ืนท่ี คอื 

  1. เขตพ้ืนท่ี ชัน้ 1 อาคาร 1  ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)   สํานักงาน
บริการนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ดวยระบบ One Stop Service 
 2. เขตพ้ืนท่ี ชัน้ 4 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)    เปนท่ีทําการ 
หองผูอํานวยการ หองกลุมงานทะเบียนและประมวลผล และหองกลุมวชิาการ 
 3. เขตพ้ืนท่ี ชัน้ 4 คร่ึง อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)  เปนหองเก็บ
เอกสาร และหองน้ํา 
      4. เขตพ้ืนท่ี ชั้น 5 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)  เปนท่ีทําการ 
สํานักผูอํานวยการ 
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    9. ครุภัณฑ                                                                                                       รายละเอียดครุภณัฑ 

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2554 
รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน  หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ จํานวนเงินสุทธิ คาเสื่อมราคาสะสม  คงเหลือ  

ครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน          
1. ระบบงานทะเบียนนักศึกษา 1,676,736.00  1  ระบบ  _ 1,676,736.00 1,676,735.00 1.00 

2. เครื่องพิมพแมขายแบบเลเซอรเจ็ท HP 2420           33,705.00   1 เครื่อง  1-7440-011-0001/1-49 33,705.00 33,704.00 1.00 

3. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป HP            33,170.00   5 เครื่อง  -001-0002/1-5-49 165,850.00 165,849.00 1.00 

4. เครื่องพิมพเลเซอรเจ็ทยี่หอ  Lexmark รุน E 342 n           24,292.30   2 เครื่อง  019-0001/1-2-49 48,984.60 48,983.60 1.00 

5. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ DELL           37,562.35   15 เครื่อง  13-1-7440-001-0002/1-51 563,435.25 469,529.55 93,905.70 

6. เครื่อง Kiosk รุน TL3        169,573.60   10 เครื่อง  13-1-7440-001-0003/1-10-51 1,695,736.00 1,413,113.30 282,622.70 

7. เครื่องบัตรคิว        133,442.91  1 เครื่อง  13-1-7440-012-0001/1-51 133,442.91 111,202.43 22,240.48 

8. เครื่องพิมพเลเซอร HP P1006             8,453.00   5 เครื่อง  13-1-7490-019-0001-5-51 42,265.00 34,340.30 7,924.70 

9. เครื่องสแกนเนอร HP G4050           10,807.00   1 เครื่อง  13-1-7490-020-0001/1-51 10,807.00 8,555.54 2,251.46 

10. เครื่องพิมพ  Photo smart HP C 5280             9,993.80   1 เครื่อง  13-1-7490-019-0002/1-51 9,993.80 7,703.55 2,290.25 

11. เครื่องประมวลผลแมขายสําหรับฐานขอมูล        556,400.00   1 เครื่อง  13-1-7440-001-0001/1-52 556,400.00 312,975.00 243,425.00 

12. เครื่องตรวจกระดาษคําตอบชนิดตาอาน        417,300.00   1 เครื่อง  13-1-7490-016-0001/1-52 417,300.00 243,425.00 173,875.00 

13. ระบบประกาศขาวสําหรับรับสมัครนักศึกษา        160,500.00   1 ระบบ  13-1-7440-013-0001/1-52 160,500.00 93,625.00 66,875.00 

14. เครื่องโทรสารยี่หอบราเทอร 2820           12,305.00   1 เครื่อง  1-7490-01-0001/1-49 12,305.00 6,665.21 5,639.79 

15. แผงกั้น (Partitions)           12,326.40   10 ชุด  1-7230-003-002/1/10-49 123,264.00 63,686.40 59,577.60 

16. เครื่องถายเอกสารดิจิตอลโคนิกา มินอลตา 7145        171,999.99   1 เครื่อง  1-7430-003-001/1-49 171,999.99 87,433.3 84,566.69 
17. เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอลริโซ           96,000.00   1 เครื่อง  1-7430-005-0001/1-49 96,000.00 48,800.00 47,200.00 
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   รายละเอียดครุภัณฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2554 

รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ   จํานวนเงินสุทธิ   คาเสื่อมราคาสะสม   คงเหลือ  
18. เครื่องทําน้ํารอน-เยน็ สแตนดารท             7,864.50  1 เครื่อง   สสท.1-4110-003-0001/1-50               7,864.50  6,422.68 1,441.82 
19. โทรทัศนสีจอแบน ซัมซุง 50 นิ้ว        119,371.74   1 เครื่อง   13-1-5820-005-0001/1-51           119,371.74  49,738.07 69,633.67 
20. ปายประชาสัมพันธ 3 มิติ        112,350.00   1 ปาย   13-1-9905-051-0001/1-51           112,350.00  46,812.50 65,537.50 
21. โตะวางคอมพิวเตอร             4,072.42   15 ตัว   13-1-7110-007-0001/1-15-51             61,086.30  20,362.10 40,724.20 
22. เกาอี้นั่ง             1,052.88   15 ตัว   13-1-7110-006-0001/1-15-51             15,793.20  5,264.40 10,528.80 
23. เครื่องพิมพไลนปริ้นเตอร P 7200        300,000.00   1 เครื่อง   สสท.2-7490-019-0001/1-50           300,000.00  299,999.00 1.00 
24. เครื่องพิมพหัวเข็ม LQ 300           10,678.60   6 เครื่อง   สสท.2-7490-018-0002/1-6-50             64,071.60  64,070.60 1.00 
25. เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา (โนตบุก)           49,000.00   3 เครื่อง   13-2-7440-001-0001/1-3-51           147,000.00  125,562.51 21,437.49 
26. เครื่องควบคุมการแสดงผลทางเครือขาย        137,445.00   1 เครื่อง   13-2-7440-001-0004/1-51           137,445.00  108,810.63 28,634.37 
27. เครื่องประมวลผลขอมูลสื่อมัลติมีเดีย           27,151.67   1 เครื่อง   13-2-7440-001-0005/1-51             27,151.67  21,495.08 5,656.59 
28. เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ           43,388.50   1 เครื่อง   13-2-6730-001-0001/1-52             43,388.50  14,010.86 29,377.64 
29.เครื่องฉายภาพวตัถุ 3 มิติ           24,610.00   1 เครื่อง   13-2-6730-001-0002/1-52             24,610.00  7,946.98 16,663.02 
30. จอรับภาพชนิดขาตั้ง             5,136.00   1 จอ   13-3-6730-002-0001/1-52               5,136.00  1,658.50 3,477.50 
31. โตะทํางานชั้นเอก - 1 ตัว - - - - 

32. โตะปฏิบัติการขนาด 100 ซม.            6,000.00   8 ตัว   06.1.7110-007-001/8,10,11,19,20,22,23,25             48,000.00  -         48,000.00 

33. เกาอี้ปฏิบัติการ             3,000.00   2 ตัว   06.1.7110-006-001/2,4-40               6,000.00  -           6,000.00 

34. เครื่องปรับอากาศ 38,000  บีทีย ู(รับโอน)              120,000   3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                360,000  216,000.00 144,000.00 

35. เครื่องปรับอากาศ 38,000  บีทีย ู(รับโอน)              114,900   3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                344,700  206,820.00 137,880.00 
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   รายละเอียดครุภัณฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2554 
รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ   จํานวนเงินสุทธิ   คาเสื่อมราคาสะสม   คงเหลือ  

36. เครื่องปรับอากาศ 18,000  บีทียู (รับโอน)                75,000  3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                225,000  135,000.00 90,000.00 
37. เครื่องคอมพิวเตอร -  5  เครื่อง   พพ.701-80-10-2-43,49-4,7,8,9,10   -   -                   5.00  
38. ตู  Kiosk        169,573.60   2  เครื่อง   13-3-7440-001-0003/11,12-51           339,147.20  282,622.66 56,524.54 
39. เครื่อง Kiosk รุน TL3 169,573.60 10  เครื่อง 13-1-7440-001-0003/11,12-51 1,695,736.00 1,413,113.30 282,622.70 
40. โทรทัศนสีจอแบน LCD 40 นิ้ว           59,800.33   1 เครื่อง   13-2-6730-002-0001/1-51             59,800.33  23,670.96 36,129.37 
41. โตะเคานเตอร           10,235.00   1 ตัว   04-2.7110-006-0001/1-3/43             10,235.00           10,234.00                   1.00  
42. เกาอี้นั่งปฏิบัติงาน             1,300.00   1 ตัว   04-2.7110-006-0001/1-2/44               1,300.00             1,299.00                   1.00  
43. เครื่องถายเอกสาร แคนนอน           69,550.00   1 เครื่อง   78-1.7430-003-0001/1/48             69,550.00  45,787.08 23,762.92 
44. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป           24,990.00   2 เครื่อง   46-1.7440-017,037/240-1-4             49,980.00           49,978.00                   2.00  
45. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป           35,316.00   3 เครื่อง   กว.1-7440-001-0001/1-3/49           105,948.00        105,945.00                   3.00  
46. เครื่องสแกนเนอร เอ 4 (สี)             8,399.50   1 เครื่อง   กว.1-7440-010-0001/1-49               8,399.50             8,398.50                   1.00  
47. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลระดับสูง           32,956.00   2 เครื่อง   สสท.1-7440-001-0001/1-2/50             65,912.00  65,911.00                  1.00 
48. เครื่องพิมพเลเซอรสี           37,396.50   1 เครื่อง   สสท.1-7490-001-0001/1-50             37,396.50  37,395.50                  1.00 
49. เครื่องพิมพชนิดฉีดสีความละเอียดสูง           15,515.00   1 เครื่อง   สสท.1-7490-019-0002/1-50             15,515.00  15,514.00 1.00 
50. ชุดรับแขก             5,500.00   1 ชุด   19-2.7105-014-0001/1/44               5,500.00             5,499.00                   1.00  
51. เครื่องทําลายเอกสาร           18,075.00   1 เครื่อง   04-2.7490-015-0001/1/44             18,074.00           18,073.00                   1.00  
52. รถเข็นเอกสาร             3,081.60   1 คัน   04-2.3920-005-0001/1-44               3,081.60             3,080.60                   1.00  
53. เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล         114,490.00   1 เครื่อง   04-2.7430-004-0001/1/43           114,490.00  114,489.00                  1.00 
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   รายละเอียดครุภัณฑ 

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2554 

รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ   จํานวนเงินสุทธิ  
 คาเสื่อมราคา

สะสม  
 คงเหลือ  

54. เครื่องถายเอกสาร เคียวเซรา           93,000.00   1 เครื่อง   04-2.7430-003-0001/1/46             93,000.00  76,725.00 16,275.00 

55. เครื่องโทรสาร 17,999.54  1 เครื่อง   78-2.7440-008-0001/1/48     17,999.54  11,249.71 6,749.83 

56. เครืองไมโครคอมพิวเตอร           28,890.00   1 เครื่อง   19-2.7440-001-0001/1/46             28,890.00           28,889.00                     1.00  

57. เครื่องพิมพเลเซอร HP 1000           15,189.00   1 เครื่อง   19-2.7440-009-0001/1/46             15,189.00           15,188.00                     1.00  

58. เกาอี้สําหรับโตะคอมพิวเตอร             1,200.00   1 ตัว   19-2.7125-006-0001/1/43               1,200.00             1,199.00                     1.00  

59. โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร             2,990.00   3 ตัว   04-2.7110-007-0001/1-3/44               8,970.00             8,969.00                     1.00  

60. เครื่องแปลงสัญญาณไฟ           11,984.00   1 เครื่อง   04-2.7440-009-0001/1/44             11,984.00           11,983.00                     1.00  

61. เครื่องควบคุมและสํารองไฟ             3,103.00   1 เครื่อง   19-2.7440-009-0001/1/46               3,103.00             3,102.00                     1.00  

62. เครื่องสแกนเนอร แคนนอน DR 2510 C           36,915.00   1 เครื่อง   1-903-7490-018-0003/001-53             36,915.00  9,997.81 26,917.19 

63. โปรแกรมออกแบบรายงานทางการเงิน           85,600.00   1 ระบบ   13-2-7440-013-0001/1-53             85,600.00  39,233.33 46,366.67 

64. โปรแกรมถายโอนขอมูลเขาสูระบบ ERP           96,300.00   1 ระบบ   2-903-7440-013-0005/001-53             96,300.00  10,031.25 86,268.75 

รวมทั้งสิ้น       10,966,908.73 8,573,877.79 2,393,035.94 

รวมทรัพยสินสุทธิทั้งสิ้น 10,966,908.73 บาท (สิบลานเกาแสนหกหมื่นหกพันเกาแปดบาทเจ็ดสิบสามสตางค)  
หักคาเสื่อมราคาสะสม 8,573,877.79 บาท (แปดลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันแปดรอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบเกาสตางค)  
คงเหลือทรัพยสินทั้งสิ้น 2,393,035.94 บาท (สองลานสามแสนเกาหมื่นสามพันสามสิบหาบาทเกาสิบสี่สตางค) 
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10.  งบประมาณ  
งบประมาณประจําป  ปปจจบัุนไดรับงบประมาณหมวดคาจางประจํา,  คาตอบแทน  คาใชสอยและคาวัสดุ, รายจาย

อ่ืนๆ, งบอุดหนุน   รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี ้ 
 

ตารางท่ี 7 – 1   แสดงงบประมาณแผนดิน ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และ พ.ศ. 2554 
                          จําแนกตามประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2554 
(ปปจจุบัน) 

 
ประเภทรายจาย ป พ.ศ. 2553 

(ปที่แลว) 

จัดสรร เบิกจาย 
งบบุคลากร 5,151,855.80 4,619,440.00 5,119,736.69 
เงินเดือน 4,717,455.80 4,144,300.00 4,659,538.19 
คาจางประจํา 289,920.- 326,340.00 310,138.50 
คาจางชั่วคราว                        -                       -                       - 
พนักงานราชการ 147,031.20 148,800.00 150,060.00 
งบดําเนินงาน 598,486.80 600,000.00 796,864.64 

คาตอบแทน   คาใชสอยและคาวัสด ุ 598,486.80 600,000.00 796,864.64 
คาสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน 1,140,500.- 5,540,000.00 5,540,000.00 

คาครุภณัฑ   1,140,500.- - - 
ท่ีดินและส่ิงกอสราง - 5,540,000.00 5,540,000.00 
รายจายอื่น  733,946 1,119,840.00 941,434.50 

งบเงินอุดหนุน  528,186.- 458,040.00 612,948.16 

รวมท้ังสิ้น 8,152,974.60 12,337,320.00 13,010,983.99 

คาเสือ่มราคา 1,182,722.45 - 1,040,105.94 

รวมคาเสือ่มราคา 1,182,722.45 - 1,040,105.94 

งบดําเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 5,829,752.15 - 6,430,878.05 

 หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเปนยอดท่ีไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหวางป)  ยังไมมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางป 
- รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
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งบประมาณเงนิรายได   เปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยฯ  จัดสรรใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
       โดยเบิกจายตามปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และ พ.ศ. 2554  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้  

 

    ตารางท่ี 7 – 2  แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ ป พ.ศ. 2554 
       จําแนกประเภทรายจาย  ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ปงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2554 
(ปปจจุบัน) 

 
ประเภทรายจาย ป พ.ศ. 2553 

(ปท่ีแลว) 
จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 1,277,794.66 1,344,240.00 1,473,341.94 
เงินเดือน - - - 
คาจางประจํา - - - 
คาจางช่ัวคราว 1,277,794.66 1,344,240.00 1,473,341.94 
งบดําเนินงาน 121,454.-  372,033.00 
คาตอบแทน  คาใชสอย  และคาวัสดุ    121,454.-  372,033.00 
คาสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน - - 1,591,950.00 
คาครุภัณฑ  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - 1,591,950.00 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รายจายอื่น ๆ  186,260.- 565,000.00 529,767.00 

งบกลาง - - - 

เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,585,508.66 1,909,240.00 3,967,091.94 

คาเสื่อมราคา 87,460.65  214,040.75 

รวมคาเสื่อมราคา 87,460.65  214,040.75 

งบดําเนินการท้ังสิน้ (หักงบลงทุน) 1,498,048.02  2,161,101.19 

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
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10.  บทสรุปผูบริหาร 
 
ขอมูลท่ัวไปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   เปนหนวยงานเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ทําหนาท่ีเกีย่วกับงานทะเบียนและสถิติการศึกษาของนักศึกษาต้ังแตแรก
เขาจนกระท้ังสําเร็จการศึกษา  นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีสงเสริมงานวิชาการตาง ๆ ไดแกการประสานงานในการจัดทํา
หลักสูตร  การจัดสหกจิศึกษา การจัดทํามาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพและเปนท่ี
พึงพอใจของผูรับบริการ    ไดแก นกัศึกษา  ผูปกครองนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  ปจจุบันสํานกัสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน   แบงสวนงานออกเปน  3  กลุม  ไดแก  สํานักงาน
ผูอํานวยการ  กลุมวิชาการ  และกลุมทะเบียนและประมวลผล  มีบุคลากร  รวมท้ังส้ิน  34  คน  แบงเปน    
ขาราชการ  14  คน  พนักงานราชการ  1  คน  พนกังานมหาวิทยาลัย  7  คน  ลูกจางประจํา  2  คน  และลูกจาง
ช่ัวคราวเงินผลประโยชน  10  คน  โดยไดรับงบประมาณ  ประจําป  พ.ศ.  2554  แบงเปน  งบประมาณ
ผลประโยชน  3,967,091.94  บาท  และงบประมาณแผนดิน  13,010,983.99  บาท 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 วิสัยทัศน  :   
 สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพฒันาสูหนวยงานฐานขอมูลดานวิชาการ  และงานทะเบียนดานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
 พันธกิจ    : 

1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และตามความตองการของสถานประกอบการ 

2. สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะใหมีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหทันสมัยดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียนใหนกัศึกษา  อาจารยและบุคคล

ท่ัวไปดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
5. พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม) 
 ...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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จุดเดน 

1. ผูบริหาร และ บุคลากร มุงม่ันในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. มีเปาหมายของตัวบงช้ีชัดเจน 
3. หนวยงานมีการจัดทําผลการประเมินตนเองครบถวยตามภารกิจ 
4. มีความพยายามท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
5. มีเอกสารระบบประกันคุณภาพ  เปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. …………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………………………………………. 
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