
ความรูเก่ียวกับสหกิจศึกษา 
 

 สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  เปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการอยางมีระบบ  โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการการจัดใหนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานจริง  ณ  สถานประกอบการ  งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตองตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา  

ซึ่งเนนการเรียนรูโดยใชประสบการณจากการทํางานจริงเปนหลัก  หรือ  Work – based Learning 

 

แนวคิดของสหกิจศึกษา 

 

แนวคิดท่ี 1 

 การตระหนักถึงการเตรียมความพรอม  ดานการประกอบอาชีพ  และการเขาสูระบบการ

ทํางานของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 

 

แนวคิดท่ี 2 

 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
 

     1. เตรียมความพรอมนักศึกษาในดานการพัฒนาอาชีพ  ทักษะ  และประสบการณกอนเขาสู    

         ระบบการทํางานจริง 

     2. เพิ่มเติมประสบการณทางดานวิชาการ  วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแกนักศึกษา  ในรูปแบบ   

         ที่มีคุณคาเหนือกวาการฝกงาน 

      

สหกิจศึกษา : บูรณาการการทํางานกับการเรียน 

พัฒนาอาชีพ และ 

สรางความพรอมในการทํางาน 

สถานศึกษา สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 



     3. เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ไดมีสวนรวมในการพัฒนา    

          คุณภาพบัณฑิต 

     4. เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดมาตรฐาน  และตรงตาม   

          ความตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น 

     5.เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง  สถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผานนักศึกษาสหกิจ  

         ศึกษาและคณาจารยนิเทศ  อันจะนําไปสูความรวมมือที่กวางขวางมากขึ้น 

 

นักศึกษาสหกิจศกึษา 

 

 นักศึกษาสหกิจศึกษา  จะเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว  

ไดลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการซึ่งเปนประสบการณที่นักศึกษาไมสามารถเรียนรูได

ในหองเรียน 

 นักศึกษาสหกิจศึกษา  จะไดรับการพัฒนาตนเอง  ทางดานความคิด  การสังเกต  การ

ตัดสินใจ  การวิเคราะห  และประเมินผลอยางมีระบบ  มีการจัดเตรียมและนําเสนอรายงานวิชาการ

จากประสบการณทํางานจริงของตนเองที่ผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเขาดวยกัน

รวมทั้งไดคนพบศักยภาพของตนเองในการเลือกงานอาชีพไดถูกตอง 

 

ความสําคัญของสหกิจศึกษา 
 

 ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆทั่วโลกใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางในจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี  เพิ่มขึ้นในเกือบทุกสาขาวิชาชีพ  โดยมีเปาประสงคตรงกัน  คือ  การ

เสริมคุณภาพบัณฑิต  ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง  ใหตรงกับ  ความตองการของ

ตลาดแรงงานซึ่งเปนสวนสําคัญในการเตรียมบัณฑิตใหพรอมที่จะเลือกอาชีพและเขาสูระบบการ

ทํางานทันที  ที่จบการศึกษาทําใหบัณฑิตสหกิจศึกษา  “รูจักตน  รูจักคน  รูจักงาน” 

 

ประโยชนสหกิจศึกษา 

 

 ดานนักศึกษา 

1. ไดรับประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก  ซึ่งเปนการเรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ     

    ปฏิบัติงานจริงหลังสําเร็จการศึกษา 

2. มีผลการเรียนในสถานศึกษาหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีขึ้น 

3. พัฒนาความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  ภายใตการดูแลของหัวหนางานจริง 

4. พัฒนาความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมอ่ืน  นอกเหนือจากสังคมนักศึกษา 

5. เกิดการพัฒนาตนเอง  มั่นใจในตนเองมากขึ้น 

6. เกิดทักษะการสื่อสารรายงานขอมูล 



7. คนพบศักยภาพของตนเองในการเลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง  

8. มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 

9. เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง 

 

 ดานสถาบันอุดมศึกษา 

1. เกิดความรวมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ  มีโอกาสในการพัฒนาความรูนอก    

    หองเรียนและโจทยการวิจัย  โดยผานทางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

2. ทราบแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต  ให 

    สอดคลองตอความตองการของสถานประกอบการ 

3. เปดวิสัยทัศนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองตอความตองการของสถานประกอบการ 

4. สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

5. ภาพพจนที่ดีในการใหโอกาสนักศึกษาปฏิบัติงานจริงในขณะที่ศึกษาอยู 
 

 ดานสถานประกอบการ 

1. มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอมทางวิชาการชวยปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  ใน 

    ระยะเวลาที่ยาวขึ้นกวาการฝกงานปกติ  คือ  16  สัปดาห  หรือประมาณ  4  เดือน 

2. พนักงานประจําจะมีเวลามากขึ้น  ที่จะไปปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนที่มีความยากและซับซอนมากกวา 

3. เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับสถาบันอุดมศึกษาและเสริมภาพลักษณที่ดีขององคกร  ในดาน 

    การสงเสริม  สนับสนุนการศึกษาและชวยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 

4. ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมตรงตามตําแหนงงาน 

5. สิทธิประโยชนทางภาษี  ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  จากการ 

    ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 

ผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศกึษา 

 

 จากผลการประเมินของสถาบันอุดมศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

พบวา 

 1. บัณฑิตสหกิจศึกษา  ไดงานเร็วกวาและมากกวาบัณฑิตที่ไมไดเขารวมสหกิจศึกษา 

 2. ผูประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษา  สูงกวาบัณฑิตที่ไมไดเขารวมสหกิจศึกษา 

 3. สถาบันอุดมศึกษาเห็นวา  ผูที่ผานสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะความรับผิดชอบ  และมีวินัยมากขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 

รับนักศึกษามาปฏิบัติงาน 

การปฐมนิเทศ 

กําหนดลักษณะงานท่ีมอบหมาย 

จัดพนักงานพี่เลี้ยง 

กําหนดหัวขอใหนักศึกษาทํารายงาน 

นิเทศงานนักศึกษา 

ประเมินผลนักศึกษา 



เอกสารประกอบการขอใชสิทธิประโยชนตาม 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2554 
 

การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 

 กรณีเปนผูดําเนินการฝกเอง 

1. คําขอรับความเห็นชอบเกี่ยวกับการดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางาน (แบบ  ฝต 1 – 1)  พรอมดวย 

    เอกสารแนบ (รายชื่อหลักสูตร)  ,  หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน       

    กรณีเปนผูดําเนินการ  ฝกเอง  และทะเบียนประวัติผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

2. สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน (แบบ  ฝต 2) 

3. แบบแจงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน (แบบ  ฝต 3)  พรอมดวย  ทะเบียนรายชื่อผูสําเร็จการฝก 

    เตรียมเขาทํางาน 

 

 

 

 กรณีสงไปรับการฝกกับสถานฝกอบรมอ่ืน 

1. คําขอรับการรับรองหลักสูตร  คาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน (แบบ  ฝต 1 – 2) พรอมดวย   

    รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน  กรณีสงไปรับการฝกกับ 

    สถานฝกอบรมอ่ืน 

2. รายชื่อผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

3. สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน (แบบ  ฝต 2) 

 

 

 

 

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 

รูปแบบ ลักษณะเฉพาะ ตัวอยาง 

1. การกําหนดประสบการณ 

กอนการศึกษา  

(Pre-course Experience) 

หมายถึง การกําหนดประสบการณใน
การทํางานเปนคุณสมบัติเฉพาะของ
นักศึกษากอนเขารับการศึกษา (Pre-
requisite) 

กําหนดประสบการณทํางานใน
ฟารมกอนเขาศึกษา
เกษตรศาสตร 

2. การเรียนสลับกับการทํางาน 
(Sandwich Course) 

กําหนดระยะเวลาทํางานในระหวางปท่ี
ศึกษา โดยท่ัวไปอาจกําหนดใหทํางาน 4 
เดือน หรือทํางาน 3 เดือน สลับกับการ
เรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนกวาจะ
สําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

3. สหกิจศึกษา  

(Cooperative Education) 

กําหนดระยะเวลาทํางานไวชัดเจนใน
หลักสูตร เนนการบูรณาการทฤษฏีและ
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การจางงานของบัณฑิต 

หลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4. การฝกงานท่ีเนนการเรียนรูหรือการ
ติดตามพฤติกรรมการทํางาน  
(Cognitive Apprenticeship or Job 
Shadowing) 

มุงเนนการสังเกตพฤติกรรมและการซึม-
ซับวัฒนธรรมองคกรขององคกรผูใช
บัณฑิต 

 

กรณีนักกฎหมาย ทนายความ  

นักปกครอง 

5. หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม (Joint Industry 
University Course) 

หลักสูตรท่ีรวมพัฒนาและอุดหนุน
งบประมาณโดยองคกรผูใชบัณฑิต
รวมท้ังการใชบุคลากร และอุปกรณของ
องคกรผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
บริหารธุรกิจ และอ่ืน ๆ 

6. พนักงานฝกหัดใหมหรือพนักงาน
ฝกงาน  

(New Traineeship or 
Apprenticeship) 

การฝกงานท่ีมีการจัดระบบการ
เตรียมการและการฝกงานในสถานท่ีหรือ
นอกสถานท่ี ท่ีมีโครงสรางการ
ดําเนินงานชัดเจน 

สัตวแพทยศาสตร 

เกษตรศาสตร 

7. การบรรจุใหทํางาน หรือการฝก
เฉพาะตําแหนง (Placement or 
Practicum) 

การพัฒนาทักษะหรือประสบการณท่ี
จําเปนในอนาคต โดยจัดเวลาการฝก
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานการณจริง 

แพทย พยาบาล ครู 

8. ปฏิบัติงานภาคสนาม          
(Fieldwork) 

การสํารวจหรือการสังเกตการทํางานใน
สถานท่ีจริงในระยะสั้น 

สังคมสงเคราะห 

วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร 

9. การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสําเร็จการ
เรียนทฤษฎี (Post-course Internship) 

การเสริมสรางประสบการณในการ
ปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎี 

แพทย ทนายความ 

 

 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรูกับการ
ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา. พิมพครั้งท่ี 1. หนา 23-24. 

       


