
  
 
 

 
 
 
 

 
รายงานการประเมินผลโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 

กบัการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 

 
ระหว่างวนัที่  ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน ๒๕๕๗ 

ณ  โรงแรมนูโว ซิตี ้ ถนนสามเสน  บางล าพู  กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มวชิาการ  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 



๒ 
 

ค ำน ำ 
 
 

                รายงานการประเมินผลโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  รับทราบผลการด าเนินโครงการ  ตลอดจน
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

       การประเมินผลโครงการและการด าเนินกิจกรรมโครงการนี้  จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะได้รับ 
ความร่วมมือจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  จึงขอถือโอกาสนี้ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุน  
การด าเนินโครงการและการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ 

          
 

     กลุ่มวิชาการ  งานส่งเสรมิและพัฒนาวิชาการ 
    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

สำรบัญ 
 

เรื่อง                         หน้ำ 
โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน                                                  ๔ 
ผลการประเมินผลโครงการ                                                                                       ๖ 
ประมวลภาพกิจกรรม                                                  ๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

โครงกำรสัมมนำอำจำรย์ที่ปรึกษำกับกำรก้ำวสู่ประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงวันที่ ๓๑ มีนำคม - ๑ เมษำยน ๒๕๕๗ 

โรงแรม นูโว ซิตี้ ถนนสำมเสน บำงล ำพู กรุงเทพฯ 
---------------------------------------- 

 
หลักกำรและเหตุผล 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๘ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) เป้าหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ ๒ เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย  เพ่ือ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาใน
การสร้างความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์  สนับสนุนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน  การก ากับมาตรฐานและเครือข่ายอุดมศึกษา
บนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  ความหลากหลาย  และเอกภาพเชิงระบบ 
  การพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัย ควรพัฒนาหลายมิติ  ทั้ง
ทางด้านวิชาการ  ความเป็นครู – อาจารย์  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ความสามารถด้านการวิจัย  
สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ  การบริหารจัดการ  การขัดเกลาทางสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ เป็นกรอบ
ก าหนดการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม
มาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามเป้าประสงค์ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะในการด ารงชีวิต
ที่ดี รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ให้อาจารย์มีสมรรถนะทั้งในด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานจริง  ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอน  เป็นกลไกหนึ่งที่จะสามารถท าให้
ระบบการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถที่จะแนะน า หรือให้
ข้อคิดแก่นักศึกษาให้มีความตระหนักและจิตส านึกรับผิดชอบต่อการเรียนได้ก็จะท าให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา
และมหาวิทยาลัย 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ได้เห็นความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความสามารถถ่ายทอดความรู้  
และมีทักษะเจตคติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงเห็นสมควรจัด “โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” ขึ้น  
 

 
 



๕ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 

ที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
๒. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าแนวคิดจากจัดการสัมมนาไปแนะน านักศึกษาให้สามารถ 

พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม  
   

กลุ่มเป้ำหมำย    
  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้ง ๙ คณะ  จ านวน  ๗๐  คน   
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงแรม นูโว ซิตี้ ถนนสามเสน บางล าพู กรุงเทพฯ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม - ๑ เมษายน ๒๕๕๗ 
 

งบประมำณ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ๒๕๕๗ งบรายจ่ายอื่น ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เป็นเงินจ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  
กำรประเมินผลโครงกำร 

๑. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

       - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
         เชิงคุณภาพ 
       -  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม  ร้อยละ ๘๐ 

                 -  ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  ๘๐ 
 ๒.  วิธีการประเมินผล      
       -  สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าอบรม   
       -  ท าแบบประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 

ที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้แนะน านักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 



๖ 
 

ผลกำรประเมินโครงกำร 
 

การด าเนินโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม 
ถึงวันที ่๑ เมษายน ๒๕๕๗  โรงแรมนูโว ซิตี้  ถนนสามเสน  บางล าพู  กรุงเทพฯ มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๖๐ คน สามารถ
เก็บแบบสอบถามได้ ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๐ เมื่อน ามาวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ สามารถ
แยกออกได้ดังนี้ 
 

วิธีกำรประเมินผลโครงกำร 
  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  ๕  ส่วน  ดังนี ้
  ส่วนที่   ๑      เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่   ๒      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อการบรรยาย   
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  ๕  ข้อ  ประเมินความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  และการน าประโยชน์ที่ได้รับจาก
การอบรมไปใช้ 

ส่วนที่   ๓      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ  โดยแบ่งออกเป็น ๕ ข้อ   
ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  ๕  ระดับ       

โดยแต่ละระดับมีน้ าหนักคะแนนดังนี้ 
  ค่าคะแนน  ๕ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าคะแนน  ๔ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าคะแนน  ๓ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน  ๒ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน  ๑ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

  ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของผลความคิดเห็นเป็น  ๕  ระดับ  ดังนี้ 
  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ส่วนที่ ๔      เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  ส่วนที่ ๕      เป็นแบบสอบถามหัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมในครั้งต่อไป 

            

 
 



๗ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

ข้อที่ สถำนภำพ จ ำนวนคน ร้อยละ 
๑ เพศ   
      ชาย ๑๗ ๔๒.๕๐ 
      หญิง ๒๓ ๕๗.๕๐ 
 รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ ต ำแหน่ง   
       อาจารย์ ๓๒ ๘๐.๐๐ 
       ผูช้่วยศาสตราจารย์ ๘ ๒๐.๐๐ 
       รองศาสตราจารย์ - - 
       อ่ืน ๆ   - -     
 รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

๓ สังกัด   
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔ ๑๐.๐๐ 
      คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๖ ๑๕.๐๐ 
      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๔ ๑๐.๐๐ 
      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

     คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     คณะศิลปศาสตร์ 
     คณะบริหารธุรกิจ 
     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

๓ 
๔ 
๖ 
๖ 
๔ 
๓ 

๗.๕๐ 
๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๗.๕๐ 

 รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 
  

 จากตารางที่ ๑ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีจ านวน ๔๐ คน  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  ๒๓ 
คน (๕๗.๕๐%)  เพศชาย  จ านวน ๑๗ คน (๔๒.๕๐%)  ผู้เข้าสัมมนามีต าแหน่งอาจารย์  จ านวน ๓๒ คน  (๐%)  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน ๘ คน (๒๐%)  เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน ๔ คน (๑๐%) 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน ๖ คน (๑๕%)  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  จ านวน ๔ คน (๑๐%)  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  จ านวน ๓ คน (๗.๕๐%)  คณะบริหารธุรกิจ  จ านวน ๔ คน (๑๐%)  คณะศิลป
ศาสตร์  จ านวน ๖ คน (๑๕.%)  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน ๔ คน (๑๐%)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 
๖ คน  (๑๕%)  และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  จ านวน ๓ คน (๗.๕๐%)  



๘ 
 

 
ส่วนที่  ๒  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อกำรบรรยำย      
     ๒.๑  ค่ำร้อยละ  ค่ำเฉลี่ย  และระดับควำมพึงพอใจต่อหัวข้อบรรยำย   
                     (ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรม)  
 
 

หัวข้อบรรยำย 
มำกที่สุด 
(ร้อยละ) 

มำก 
(ร้อยละ) 

ปำนกลำง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
 
 

ระดับ 

๑ รู้จักประชาคมอาเซียน  และ 
การเตรียมความพร้อมของอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๑.๙๕ ๖๕.๕ ๙.๗๖ ๒.๔๔ - ๔.๐๖ มาก 

๒ แนวทางการจัดการเรียนการสอน
เพื่อตอบสนองการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๑๔.๖๓ ๖.๓๐ ๑๔.๖๓ ๒.๔๔ - ๓.๙๕ มาก 

๓ การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยวจิัย
ในช้ันเรียนกับประชาคมอาเซียน 

๑๔.๖๓ ๗๐.๗๓ ๑๒.๒๐ ๒.๔๔ -     ๓.๙ มาก 

๔ การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 

๒๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๓๒.๕๐ -     ๒.๕๐ ๓.๐ มาก 

๕ บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
วิชาการ 

๑๗.๕๐ ๔๐.๐๐. ๔๒.๕๐ - - ๓.๗๕ มาก 

๖ บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้านการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั 

๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐ ๓.๗๓ มาก 

๗ ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนอาจารย์
ที่ปรึกษา 

๑๕.๐๐ ๔๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ๕.๐๐ - ๓.๐ มาก 

      รวม ๓.๗ มำก 

 

 จากตารางที่  ๒ (๒.๑) พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗ ) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( X ) 



๙ 
 
 
 
 
 

      ๒.๒  ค่ำร้อยละ  ค่ำเฉลี่ย  และระดับควำมพึงพอใจต่อหัวข้อบรรยำย   
             (กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์) 

 
หัวข้อบรรยำย 

มำกที่สุด 
(ร้อยละ) 

มำก 
(ร้อยละ) 

ปำนกลำง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
 
 

ระดับ 

๑ รู้จักประชาคมอาเซียน  และ 
การเตรียมความพร้อมของอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔๓.๙๐ ๕๑.๒๒ ๔.๐ -    - ๔.๔๐ 
มาก 
ที่สุด 

๒ แนวทางการจัดการเรียนการสอน
เพื่อตอบสนองการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๓๙.๐๒ ๕๑.๒๒ ๙.๗๖  -    - ๔.๒๙ 
มาก 
ที่สุด 

๓ การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
วิจัยในช้ันเรียนกับประชาคม
อาเซียน 

๔๑.๔๖ ๕๓.๖๖ ๔.  -    - ๔.๓๗ 
มาก 
ที่สุด 

๔ การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 

๒๕.๐๐ ๖๐.๐๐ ๑๒.๕๐ ๒.๕๐ - ๔.๐๗ มาก 

๕ บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการ 

๒๒.๕๐ ๖๒.๕๐ ๑๕.๐๐ - - ๔.๐๗ มาก 

๖ บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้านการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 

๒๕.๐๐ ๕๗.๕๐ ๑๕.๐๐ ๒.๕๐ - ๔.๐๕ มาก 

๗ ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

๒๕.๐๐ ๕๗.๕๐ ๑๕.๐๐ ๒.๕๐ - ๔.๐๕ มาก 

      รวม ๔.๑๙ มำก 
 

 

 จากตารางที่ ๒ (๒.๒) พบว่าระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก - มากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐, ๔.๒๑ – ๕.๐๐) 
 
 
 
 

( X ) 



๑๐ 
 

 
 
ส่วนที่  ๓    ควำมคิดเห็นในภำพรวม  

     ๒.๒  ค่ำร้อยละ  ค่ำเฉลี่ย  และระดับควำมพึงพอใจโดยรวม   
 

หัวข้อ 
มำกที่สุด 
(ร้อยละ) 

มำก 
(ร้อยละ) 

ปำนกลำง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
 
 

ระดับ 

๑ ท่านคิดว่าโครงการนี้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในระดับใด 

๑๗.๕๐ ๕๕.๐๐ ๒๗.๕๐ - - ๓.๙๐ มาก 

๒ ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถ
ถ่ายทอดความรูไ้ด้ในระดับใด 

๒๕.๐๐ ๕๗.๕๐ ๑๗.๕๐ -    - ๔.๐ มาก 

๓ ท่านคิดว่าสถานท่ีและสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีความเหมาะสม
เพียงใด 

๒๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗.๕๐  ๒.๕๐  -    ๔.๐๕ มาก 

๔ ท่านพอใจกับการเข้าร่วมโครงการ
นี้ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ -    - ๔.๐๐ มาก 

๕ ท่านสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ 
ไปประยุกต์ใช้ในระดับใด 

๒๕.๐๐ ๕๗.๕๐ ๑๗.๕๐ - - ๔.๐๗ มาก 

      รวม ๔.๐๒ มำก 

  

 จากตารางที่ ๓ พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๒) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ  พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลีย่  ๓.๔๑ – ๔.๒๐) 
 
ส่วนที่ ๔    ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

๑. ควรจัดให้มีโครงการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไปอีก เพราะเป็นโครงการที่ดี 
๒. ควรจัดอบรมโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นการต่อยอด 
๓. ควรจัดเวลาในการท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น 
๔. ต้องการให้อาจารย์ทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมโครงการส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
๕. ต้องการให้จัดโครงการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยเชิญวิทยากรด้านสังคมศาสตร์  สาขาวิชาที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปิดสอน เพ่ือท าความเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัย  
และสามารถถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ต่างๆ  น ามาประยุกต์ใช้กับบริบทของมหาวิทยาลัยได้   

 
 

( X ) 



๑๑ 
 

 
 
ส่วนที่ ๕    หัวข้อที่ต้องกำรให้จัดอบรมในครั้งต่อไป       

๑.  ขอบเขตของการให้ค าปรึกษานักศึกษาในอาเซียน      
๒.  เทคนิคการออกข้อสอบวัดผลการศึกษาของนักศึกษา 
๓.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศ AEC 
๔.  เทคนิคการพูด/สอน ในที่ประชุม   
๕.  การสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษ 
๖.  การจัดการศึกษาในอาเซียน 
๗.  การเขียน มคอ. ๓ - ๗ ที่ถูกวิธี (รวมถึงการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ มาเขียน มคอ.๓) 
๘.  การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 



๑๓ 
 

 
 

โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      
ระหว่ำงวันที่  ๓๑ มีนำคม – ๑ เมษำยน  ๒๕๕๗ 

ณ  โรงแรมนูโว  ซิตี้  ถนนสำมเสน  บำงล ำพู  กรุงเทพฯ   
 

 

บรรยำกำศกำรบรรยำยในวันที่  ๓๑  มีนำคม  ๒๕๕๗ 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

  คณะวิทยำกรบรรยำยหัวข้อ  -  รู้จักประชาคมอาเซียน  และการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
            และบุคลากรทางการศึกษา 
         -  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเข้าสู่ 
            ประชาคม (กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล) 
         -  การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยวิจัยในชั้นเรียนกับ 
            ประชาคมอาเซียน (Classroom Research) 



๑๔ 
 

         -  การเตรียมตัวของนักศึกษาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
โดย ศ.ดร.สุภา   เพ่งพิศ,   ผศ.สมศักดิ์วงศาวาส และ ผศ.ดร.อาภา   ภัคภิญโญ 

 
บรรยำกำศกำรบรรยำยในวันที่  ๑  เมษำยน  ๒๕๕๗ 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยำกรบรรยำยหัวข้อ  -  บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ        
       -  บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 
       -  ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา    
  โดย   นายมนตรี    รัตนวิจิตร  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
         นายคเณศ      เจ๊ะแล 
 

 

 


