
 

ข้ันตอนการจัดทําหลกัสูตร 
 

1. คณะขออนุมัติมหาวิทยาลัยผานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการเปด-ปดหลักสูตร 
หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

2. ประสานงานคณะเพื่อสงรายละเอียดหลักสูตรจํานวน 10 เลม ใหคณะกรรมการฯตรวจสอบราง
หลักสูตร  กอนเสนอสภาวิชาการ  30 วัน 

3. เสนอหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรางหลักสูตร  เขาที่ประชุมสภาวิชาการ  
จํานวน 35  ชุด 

4. เสนอหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการ   เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั   
       จํานวน  35  ชุด   (ถาเปนหลักสูตรใหม  ใหงานวิชาการ สสท.แจงกองบริหารงานบุคคลทราบเพื่อ 
        ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ) 
5. แจงมติประชุมสภามหาวิทยาลัยใหคณะทราบ     เพื่อดําเนินการจัดสงรายละเอียดหลักสูตรให 
       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  (จํานวน 10 เลม + แบบสรุป มคอ.02 (ป.ตรี) หรือ มคอ. 04(ป.โท)  
        และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน)  เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบตอไป 
6. เมื่อหลักสูตรไดผานการใหความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว  มหาวิทยาลัย 
        จะไดรับเลมหลักสูตรคืน   จํานวน  2-3   เลม 
7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กลุมวิชาการ เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานสภาวิชาการ  

และสภามหาวิทยาลัย ทราบและแจงคณะเพื่อดําเนินการตอไป 
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มคอ. ๑  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวชิา 
 

1. กรอบที่กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต 
2. กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต 
3. กําหนดองคความรูเทาที่จําเปนที่จะตองมใีนหลักสูตรเพื่อเปนหลักประกันวาผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษาตางๆในสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน มีผลการเรียนรูไมนอยกวาที่กําหนด 
4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาสาระไดอยางอิสระ เหมาะสม 
 

*** กําหนดโดยคณะผูเชี่ยวชาญ 
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มคอ.๒  รายละเอียดของหลักสูตร  
 

            รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของการ
จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ     โดยจะ
ถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซ่ึงแตละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ
เนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณ
ของสถาบันฯ โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนตองเรียนวิชาอะไรบาง  
เขาใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทําใหมั่นใจวาเมื่อเรียนสําเร็จแลว
จะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธของหลักสูตรกับ
องคประกอบในการเรียนเพื่อนําไปสูคุณวุฒิตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร    
จะชวยใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรูและความตองการของตนเองได 
รวมทั้งผูใชบัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเขาทํางาน 

 
 ประกอบดวย ๘ หมวดตอไปนี้ 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล 
หมวดที่ ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย 
หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร ....................................................................... 

                            สาขา/สาขาวิชา....................................................................... 
        หลักสูตรใหม/ปรับปรงุ พ.ศ ........................................................................ 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ ๑.  ขอมูลท่ัวไป 
๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร  
   ระบุรหัส (ถามี)/ ช่ือหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน 
๒.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
       ใหระบุช่ือเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน สําหรับชื่อ
ภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาของสถาบัน (กรณี
มหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามขอบังคับของสถาบันฯ ซ่ึงสอดคลองตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกํากับ) หรือตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) 

๓.   วิชาเอก (ถามี) 

๔.   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

๕.  รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑  รูปแบบ  ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปดสอนวาเปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๕.๒  ภาษาที่ใช  ระบุภาษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
ภาษาใด 

๕.๓  การรับเขาศึกษา     ระบุการรับนักศกึษาเขาศึกษาในหลักสูตรวารับเฉพาะนักศกึษาไทยหรือ
ตางประเทศ หรือรับทั้งสองกลุมเขาศึกษา 

๕.๔  ความรวมมือกับสถาบันอื่น ระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอน
โดยตรงหรือเปนหลักสูตรความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่น ๆ  โดยตองระบุช่ือสถาบันการศึกษา/
หนวยงานที่ทําความรวมมือดวย สําหรับความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่นๆ ในตางประเทศตอง
สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๕.๕   การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระบุวาใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือใหปริญญา
มากกวา ๑ สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่น ๆ ในชวงกลางของหลักสูตร หรือเปนปริญญารวม
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีขอตกลงความรวมมือ 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ระบุวาเปนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เร่ิมใชหลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษา    
และปการศึกษา) พรอมทั้งใหระบุวันเดือนปที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอยางอื่น
(ระบุช่ือ) และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ไดรับการรับรองหลักสูตรโดยองคกร
วิชาชีพหรือองคกรอื่นใดดวย ใหระบุองคกรที่ใหการรับรอง และวันเดือนปที่ไดรับการรับรองดวย 

๗.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ระบุปที่คาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
๘.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 ระบุอาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
๙.   ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร สําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ซ่ึงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไมไดระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไว ให
อาจารยประจําหลักสูตรที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาที่เปดสอนหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย ๒ คน 
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยใหระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และปที่สําเร็จ พรอมทั้งเลขประจําตัว
ประชาชน ถาจัดการเรียนการสอนมากกวา ๑ แหงใหแสดงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของแตละแหง    ซ่ึง
ตองเปนอาจารยคนละชุดกัน 
๑๐.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
      ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนใหชัดเจนหากมีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกวา ๑ แหง 
ระบุขอมูลใหครบถวน 
๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

    ๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  ๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 
 

*

*

*

*
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*๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ 
       ของสถาบัน 

     ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
  ๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
๑๓.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปด
สอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  
        อธิบายการบริหารจัดการ  แผนความรวมมือหรือประสานงานรวมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน 
หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม ถามีจะดําเนินการอยางไรเพื่อให
มั่นใจวารายวิชาดังกลาวสนองตอบตอความตองการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น 

 

หมวดที ่๒.   ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 
๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   
          ระบุปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยตองสอดคลองกับปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ และ
ความรูความสามารถอยางไร 

๒.  แผนพฒันาปรับปรุง 
 ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พรอมระบุเวลาคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จ (เชน ภายใน ๕ ป) โดยใหระบุกลยุทธสําคัญที่ตองดําเนินการเพื่อความสําเร็จของแผน
นั้นๆ รวมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จ โดยตัวบงชี้ควรจะเปนสวนหนึ่งของการประเมินในหมวด ๗ ดวย 

 ๒.๑ แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
 ๒.๒ กลยุทธ 
 ๒.๓ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

หมวดที่ ๓.   ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลกัสูตร 
๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
     ๑.๑  ระบบ  
   ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวาเปนระบบทวิภาค 
ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เปนตน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

      ๑.๒  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
   ระบุวามีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนหรือไม 

*

*

หมายเหต ุ        ไมมีในเอกสารหลักสูตร (รูปแบบเดิม) และแบบ สมอ. (แบบฟอรมที่ใชในการวิเคราะหหลักสูตร) *

*
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      ๑.๓  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
   ถามีการจัดการศึกษาที่ใชระบบอื่น ๆ ที่มิใชการใชระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียน
การสอนใหแสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคใหชัดเจน 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
      ๒.๑  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ระบุชวงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาเรียน 

๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
       ระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาในหลักสูตรที่สอดคลองกับระดับการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูสมัครเขาศึกษาตอใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑคุณสมบตัิเพิ่มเติมตองระบุใหครบและชัดเจน 

๒.๓  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
    ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเขาเรียนในหลักสูตร ที่ตองนํามาประกอบการ
พิจารณา เพื่อการกําหนดหลักสูตร (เชน นักศึกษาที่มีขอจํากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร หรือการ
ปรับตัวในการเรียน) 

๒.๔  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓ 

๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  
        ระบุจํานวนผูที่คาดวาจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและจํานวนที่คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาในแตละป
การศึกษาในระยะเวลา ๕ ป 

๒.๖  งบประมาณตามแผน 
  แสดงงบประมาณ   โดยจําแนกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ      รวมทั้งประมาณการ 
คาใชจายตอหวัในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 

๒.๗ ระบบการศึกษา  
        แบบชั้นเรียน 
        แบบทางไกลผานสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก 
        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
        แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
        อ่ืนๆ (ระบุ) 

๒.๘  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
 
 

*
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๓.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
ระบุจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาในแตละแบบที่สัมพันธ  

กับการเลือกเรียนของนักศึกษา ซ่ึงกําหนดเปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ 

๓.๑  หลักสูตร ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้   
๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ใหระบุหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบงเปน 

หมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

                                   ตัวอยาง 
                        จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร                                                  ๑๓๕     หนวยกิต 

๑) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                                                                    ๓๖      หนวยกิต 
    - กลุมสังคมศึกษาศาสตร                                                                  ๙       หนวยกิต 
   - กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                                      ๙       หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษา                                                                                  ๙       หนวยกิต 
   - กลุมวิชาวทิยาศาสตรกับคณิตศาสตร                                              ๙       หนวยกิต 
๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน                                                                    ๙๓      หนวยกิต 
    - วิชาแกน                                                                                          ๓๐      หนวยกิต 
    - วิชาเอก                                                                                        ๔๕      หนวยกิต 
     - วิชาโท                                                                                         ๑๘      หนวยกิต  
๓) หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                           ๖      หนวยกิต 

              ๓.๑.๓ รายวิชา  
       ใหระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาดวย) ช่ือรายวิชาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวย
ตนเอง 
              ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา  
              ๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา 

๓.๒  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
  ระบุจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําและอาจารยพิเศษ แยกจากกัน โดยระบุรหัส      

เลขประจําตัวประชาชน รายช่ือซ่ึงประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่สําเร็จ
การศึกษา (โดยตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การ
คนควา วิจัย หรือการแตงตํารา (ถามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยูแลว และที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
(รายละเอียดทั้งหมดไวที่นี่หรือภาคผนวกก็ได) 
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๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร 
             ระบุอาจารยซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนโดยใหมีคุณวุฒิและจํานวน

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
๓.๒.๒ อาจารยประจํา 

        ระบุอาจารย ซ่ึงมีหนาที่หลักดานการสอนและการวิจัย  และปฏิบัติหนาที่ เต็มเวลา                   
ในสถาบันอุดมศึกษา 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ 
๔.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 
 สรุปโดยยอเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติ ฝกตามคลินิกหรือฝกงาน   หรือสหกิจศึกษาที่กําหนดไว 
ในหลักสูตร 

๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
         ลงรายการสําคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามที่ตองการ 

๔.๒ ชวงเวลา  
         ระบุชวงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณภาคสนามใหนักศกึษา เชน ป ภาคการศกึษาที่จดั 

๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
        เชน ๓ วันตอสัปดาหเปนเวลา ๔ สัปดาห หรือจัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา 

๕.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวิจัย (ถามี) 
ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับขอกาํหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงาน 

หรืองานวจิัยในรายวิชาอืน่ๆ ควรแนบขอกาํหนดสําหรับการทําโครงงานดวย 

๕.๑  คําอธิบายโดยยอ  
๕.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู  

  ระบุมาตรฐานผลการเรียนรูหลักๆ ที่ตองการจากการทําโครงงานหรืองานวิจยั 
๕.๓  ชวงเวลา  

  ระบุชวงระยะเวลาของหลักสตูรที่กําหนดใหทําโครงงานหรืองานวจิัย เชน ป  ภาคการศึกษา 
๕.๔  จํานวนหนวยกิต 
๕.๕  การเตรียมการ  

  อธิบายอยางยอเกี่ยวกับการเตรียมการใหคําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแกนักศึกษา 
๕.๖  กระบวนการประเมินผล   

  อธิบายเกี่ยวกบักระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
 

 

*

*
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หมวดที่ ๔.    ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
๑.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือ
ภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เชน บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะใน
การแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค มีความสามารถในความเปนผูนําอยางโดดเดน หรือมีความมุงมั่นในการ
ใหบริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแตละคุณลักษณะดังกลาว ช้ีใหเห็นถึงกลยุทธการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใชในการพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้น 
๒.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

อธิบายผลการเรียนรูแตละดาน ตามหวัขอตอไปนี ้
(๑) คําอธิบายทั่วๆ  ไปเกี่ยวกับความรูหรือทักษะในหลักสูตรที่ตองการจะพัฒนาและระดับของ

ความรูและทกัษะนัน้ๆ   ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่สาขา/สาขาวิชานั้นๆ กําหนดเปนอยางนอย           
(ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ขอ ๕ 
มาตรฐานผลการเรียนรู) กรณีกระทรวงศกึษาธิการยังมไิดประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่
จะพัฒนา/ปรับปรุงใหสถาบันอุดมศึกษาทําความเขาใจมาตรฐานผลการเรียนแตละดานของระดับคุณวุฒิที่ 
จะพัฒนา/ปรับปรุงจากคําอธิบายในสวนที่ ๒ ขอ ๒.๒ วิธีที่ ๒  

(๒) คําอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธการสอนที่จะใชในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะเหลานั้น (ควรเปนคําอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใชตลอดหลักสูตร โดยใชการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตถามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกําหนดใหมีในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะใหแสดงไวดวย)  

(๓) วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใชในรายวิชาตางๆ  ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรูในกลุมที่เกี่ยวของ 
(ซ่ึงอาจรวมกลยุทธสําหรับการประเมินหลักสูตรเชนเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถามีการ
เปลี่ยนแปลงกลยุทธหรือวิธีการในชวงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงใหเห็นดวย ตัวอยางเชน 
กิจกรรมตางๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนําในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช
ความรูและทักษะที่กําหนดอาจจะรวมไวในระยะเวลาตอมา 
๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามที่ระบุ
ในหมวดที่ ๔ ขอ ๒) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสู
มาตรฐานผลการเรียนรูบางเรื่องก็ได (จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได) 

 
 

*

*

*
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หมวดที่ ๕.     หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ถาสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบายหรือกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให
ระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษา ใหกลาวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบนั้นๆ หรือแนบเอกสารดังกลาว 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไป
สําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ระบุรายละเอยีดเกีย่วกับเกณฑการสําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรซึ่งตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

 
หมวดที่ ๖.   การพัฒนาคณาจารย 

๑.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
อธิบายกระบวนการที่ใชสําหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนําอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ

ใหมั่นใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตางๆ ที่สอนในหลกัสูตรและรายวิชาที่ตน        
รับผิดชอบสอน 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
          อธิบายถึงสิ่งที่จะดําเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนา 

๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอืน่ๆ 

 

หมวดที่ ๗.   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑.  การบริหารหลักสูตร 
ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 

๒.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
      ๒.๑ การบริหารงบประมาณ 
      ๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 ระบุความพรอมของทรัพยากรที่มีอยูแลว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จําเปน  เชน 
ตํารา หนังสืออางอิง เอกสารหรืออุปกรณการเรียนการสอนอื่น ๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกสอ่ืนๆ เปนตน 

*
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๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตํารา หนังสืออางอิง เอกสารหรืออุปกรณการเรยีนการ

สอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
๒.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
      ระบุกระบวนการตดิตามและประเมนิความพอเพยีงของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณการ

เรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จาํเปน 

๓. การบริหารคณาจารย 
๓.๑ การรับอาจารยใหม 

ระบุกระบวนการยอๆ ในการรับอาจารยใหม  เพื่อใหมั่นใจวา อาจารยมีคุณสมบัติและ 
ประสบการณเพียงพอตอความรับผิดชอบการสอน 

๓.๒ การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
      อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารอืรวมกันและการมีสวนรวมของคณาจารยในการติดตาม 

คุณภาพหลักสตูร การทบทวนประจําปและการวางแผนสาํหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

๓.๓ การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
      สรุปยอ ๆ ถึงนโยบายในการแตงตั้งอาจารยที่สอนบางเวลาและอาจารยพิเศษ เชน วิธีการอนุมัติ 

กระบวนการเลือกสรร และสัดสวนตอคณาจารยในหลักสูตรทั้งหลักสูตร 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

๔.๑ การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๔.๒ การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบตังิาน (เชน การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝกการทําวจิัย
รวมกับอาจารย เปนตน) 

๕. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

๕.๑ การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา  
      อธิบายถึงการจัดการที่ไดดําเนินการในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา รวมถึง

ตารางการทํางานของอาจารยและการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพ 
(ซ่ึงอาจมีในระดับคณะ) 

๕.๒ การอุทธรณของนักศึกษา  
      แนบกฎระเบียบสําหรับการอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวชิาการรวมทั้งกระบวนการ     

ในการพจิารณาขออุทธรณเหลานั้น 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ  
    ใหอธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยตองสํารวจความตองการ

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

*
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๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ระบุตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ใชในการติดตาม  ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําป

ที่ระบุไวในหมวด ๑ – ๖ ขางตน เชน จํานวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กําหนด จํานวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) ระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การดําเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กําหนด เปนตน โดยตัวบงชี้อยาง
นอยตองสอดคลองกับตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
หมวดที่ ๘.   การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของหลักสูตร 

 ควรคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวด ๑ – ๗ และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นสําคัญ ๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนํามาใชในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร 
๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน 
 อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินกลยุทธการสอนที่ไดวางแผนไวสําหรับการพัฒนาการ 

เรียนรูในดานตางๆ  เชน  การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรม การนํา 
กลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการ
ประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนที่เกี่ยวของ และอธิบาย
กระบวนการที่จะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
                           อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามที่ไดวางแผนไว  เชน              
การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค 
การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน  
การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาตองการ 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

    อธิบายกระบวนการทีจ่ะใชเพื่อจะไดขอมูลตางๆ  ยอนกลับในการประเมินคณุภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังจากกลุมบคุคล ดังนี้ ๑) นักศึกษาและบัณฑิต ๒) ผูทรงคุณวุฒ ิ
และ/หรือผูประเมินภายนอก ๓) ผูใชบัณฑติและ/หรือผูมสีวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ใหประเมนิตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานทีร่ะบุในหมวดที่ ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอยาง

นอย  ๓  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย ๑ คน (ควรเปนคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดยีวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

 
 

*

*

*

*
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๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนกัศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการ

วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยทุธ 
เอกสารแนบ 

ใหแนบเอกสารที่ระบุไวใหครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร.........      สาขาวิชา......................... 
หลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. ..... 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ                         คณะ............................. 

หมวดที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
             ภาษาไทย                  ...............บัณฑิต   สาขาวิชา.........................   
             ภาษาอังกฤษ            Bachelor of ..................... Program in ............................ 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
            ช่ือเต็ม (ไทย):            ..................บัณฑิต(....................) 
            ช่ือยอ (ไทย):              .........บ. (......................) 
            ช่ือเต็ม (อังกฤษ):       Bachelor of ...................... (.......................) 
            ช่ือยอ (อังกฤษ):        B............ (............................) 
3.   วิชาเอก (ถามี)  
            ไมมี 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
             .............     หนวยกิต              
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
      5.1  รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ......ป 
     5.2   ภาษาที่ใช 
               ภาษาไทย  เอกสารและตําราในรายวิชาของหลกัสูตร (รหัสวิชา....) เปนภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศกึษา 
  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
    ไมมี 
 

มคอ.2 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
           ⌧     หลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. ............ 
                       สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวชิาการ ในการประชุมครั้งที่....... 
                                วันที่............ 
                       สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ........  วันที่ ...... 
                               เปดสอน  ภาคการศึกษาที่  .....   ปการศึกษา  ............... 
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
         หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา………
บัณฑิต   สาขาวิชา..............................   ในปการศึกษา  ............. 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
       (1)  ................. 
       (2)  ................ 
       (3)  ................ 
 
9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     1.  (นาย นาง นางสาว).................     ตําแหนง  (อาจารย ผศ. รศ. ศ. )       คุณวุฒิ  .......(............), 25xx      
        เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
     2.  (นาย นาง นางสาว).................     ตําแหนง  (อาจารย ผศ. รศ. ศ. )        คุณวุฒิ .......(............), 25xx      
        เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
  
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
          คณะ..............................    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    กรุงเทพมหานคร 
11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
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12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       12.1   การพัฒนาหลักสตูร 
 
 
      12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอืน่ในมหาวิทยาลัย 
      13.1  กลุมวิชา/รายวชิาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
                หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ใชรวมกบัทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     กลุมวิชาแกนใชเรียนรวมกัน 
ทุกหลักสูตรของคณะ............ 
       13.2  กลุมวิชา/รายวชิาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
                กลุมวิชาแกน ไดแก วิชา............. ทุกสาขาวิชาในคณะ..........ตองเรียน   
       13.3  การบริหารจัดการ 
               อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอื่นที่เกี่ยวของ  ดานเนื้อหา
สาระ  การจัดตารางเรียนและสอบ รวมทั้งความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับปริญญา.....    สาขา..........     

 

หมวดที่  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1  ปรัชญา 
 
 
    1.2   วัตถุประสงค 
           1.2.1   .................. 
           1.2.2   ................... 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง  

แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
� ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามที่ สกอ.กําหนด 
 

� พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด 

� ติดตามประเมนิผลหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 

� เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
� รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

� ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 

� ติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

� รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตของ
สถานประกอบการ 

� ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรูความสามารถในการ
ทํางานของบัณฑิต 

� พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนาํ 
ความรู มาปฏิบัติงานจริง 

� สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก 

� ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

� การศึกษาตอ 
� การฝกอบรม - ดูงาน 

 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 
       1.1   ระบบ 
               การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ข) 
      1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
               การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
      1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
                ไมมี 
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2.   การดําเนินการหลักสูตร 
      2.1  วัน-เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
              ภาคการศึกษาที่  1            เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 
              ภาคการศึกษาที่  2            เดือนพฤศจิกายน  -  กุมภาพันธ 
              ภาคการศึกษาฤดูรอน       เดือน มนีาคม  -  พฤษภาคม 
      2.2   คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
             (1)    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิชา ...............  หรือเทียบเทา หรือ 
             (2)    สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา.......................  ศึกษาโดย
การเทียบโอนผลการเรียน 
             การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
               ………………………………………………………………… 
 
      2.4   กลยทุธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
              …………………………………………………………….. 

1.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปที่  1 35 35 35 35 35 
ช้ันปที่  2 - 35 35 35 35 
ช้ันปที่  3 -  35 35 35 
ช้ันปที่  4 -   35 35 
รวม 35 70 105 140 140 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 35 35 
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      2.6   งบประมาณตามแผน 
              2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 
รายละเอียดรายรับ 

2554 2555 2556 2557 2558 
คาบํารุงการศึกษา      
คาลงทะเบียน      
เงินงบประมาณแผนดิน      
รวมรายรับ      
 
              2.6.2   งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 
หมวดเงิน 

2554 2555 2556 2557 2558 
ก.  งบดําเนนิการ      
1.  คาใชจายบคุลากร      
2.  คาใชจายดาํเนินงาน(ไมรวม 3 )      
3.  ทุนการศึกษา      
4.  รายจายระดับมหาวทิยาลัย      

รวม (ก)      
ข.  งบลงทุน      
   คาครุภัณฑ      

รวม (ข)      
  รวม (ก) + (ข)      
   จํานวนนักศกึษา      
 

      2.7   ระบบการศึกษา 
            ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก  ข) 
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      2.8   การเทียบโอนหนวยกิตรายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศกึษา 
             เปนไปตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
      3.1   หลักสูตร 
               3.1.1  จํานวนหนวยกิต                  รวมตลอดหลักสูตร  ........   หนวยกิต 
               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
                          โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการ  ดังนี ้
 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                                                 32    หนวยกิต 
     ก.1  กลุมวชิาภาษาไทย                                                                                                  3    หนวยกติ 
     ก.2  กลุมวชิาภาษาอังกฤษ                                                                                           12   หนวยกติ 
     ก.3  กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                                                              .....   หนวยกิต 
     ก.4   กลุมวชิาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                                                                .....   หนวยกติ 
     ก.5   กลุมวชิาพลศึกษาและนันทนาการ                                                                        2   หนวยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                                                       ......  หนวยกิต 
     ข.1  กลุมวิชาแกน                                                                                                      .......  หนวยกิต 
     ข.2  กลุมวชิาชีพบังคับ                                                                                              ......   หนวยกิต 
     ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก                                                                                                ......  หนวยกิต 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                                       6  หนวยกิต 
 

               3.1.3   รายวิชา 
   -    รหัสวิชา 
         รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดังนี ้
          หลักที่ 1 และ2   เปนรหัสคณะ ( 0X = ...............................................)  
          หลักที่ 3  เปนรหัสสาขาวิชา  (0 = ไมระบุสาขาวิชา    X =   สาขาวิชา.............................)    
          หลักที่ 4  เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาศกึษาทั่วไป    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
          หลักที่ 5  เปนรหัสกลุมวิชา 
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                        -  หมวดวิชาศกึษาทั่วไปที่เปนศิลปศาสตร    (1 =  ภาษาไทย   2 = ภาษาอังกฤษ   3 =  สังคมศาสตร     
                                  4 =  มนุษยศาสตร 5 = พลศึกษา  6 =  นันทนาการ)     
                         -  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปที่เปนวิทยาศาสตร   (1 =  คณิตศาสตร      2 =   วิทยาศาสตร )     
                         -  หมวดวิชาเฉพาะ   (1 =  วิชาแกน   2 = วิชาชีพบังคับ   3-9 =  วิชาชีพเลือก)         
         หลักที่ 6  เปนปที่ควรศกึษา       
         หลักที่ 7 และ 8  เปนลําดับรายวิชา  
 
   -  รายวิชา 

• หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                          32    หนวยกิต    ประกอบดวย 
� กลุมวิชาภาษาไทย        3      หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

หรือรายวิชาทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด 
 

 
01-001-101    การใชภาษาไทย   (Thai Usage)                                      3(3-0-6) 
   
   
   
 

� กลุมวิชาภาษาอังกฤษ        12   หนวยกิต   ประกอบดวย 
 

01-002-101    ภาษาอังกฤษ 1  (English 1)      3(3-0-6) 
01-002-102    ภาษาอังกฤษ 2  (English 2)      3(3-0-6) 
     และใหเลือกศึกษาอกี   6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
01-002-203    การสนทนาภาษาอังกฤษ 1   (English Conversation 1)     3(3-0-6) 
01-002-204    การสนทนาภาษาอังกฤษ 2   (English Conversation 2)     3(3-0-6) 
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� กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร     ......  หนวยกติ ใหเลือกศกึษารายวิชาตอไปนี้หรือ

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
   
   
   
   
   

 
� กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   ......  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนีห้รือ

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 

   
   
   
   

 
• หมวดวิชาเฉพาะ         .......  หนวยกิต   ประกอบดวย 
� กลุมวิชาแกน     ......  หนวยกติ   ประกอบดวย  

   
   
   
   
 

� กลุมวิชาชีพบงัคับ     ......  หนวยกิต  ประกอบดวย  
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� กลุมวิชาชีพเลือก      ..........  หนวยกิต   ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้  
   
   
   
   
   

 
• หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    

             ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระดับปริญญาตรี 
               3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  
               แผนการเรียนปกต ิ

ปที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

      
      
      
      
      
      

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  .......... 
 

ปที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

      
      
      
      
      
      

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  .......... 
จัดแผนการศึกษาจนครบหลกัสูตร 
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               3.1.5   คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)   ดูในภาคผนวก  ก    
 

     3.2    ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 
              3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2554 2555 2556 2557 

1 นาย...................... 
xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย/ 
ผศ. 

..........       

2          
3          
4          
5          

 

             3.2.2   อาจารยประจํา 
ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2554 2555 2556 2557 

          
          
          
          

 

             3.2.2   อาจารยพิเศษ 
ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2554 2555 2556 2557 
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4.   องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
            การฝกงานวิชาชีพ 
      4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้
            (1)  ...................... 
            (2)  ...................... 
 
      4.2   ชวงเวลา 
               ภาคการศึกษาที่......  ของปการศึกษาที่ ........... 
      4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 
             จัดเตม็เวลา 
5.   ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวิจัย 
        ...................................................................... 
      5.1   คําอธิบายโดยยอ 
                ......................................................... 
      5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู  
              ........................................................... 
     5.3   ชวงเวลา 
             ภาคการศึกษาที่  ......     ของปการศึกษาที่  ......... 
      5.4  จํานวนหนวยกิต 
              .........     หนวยกิต 
      5.5  การเตรียมการ 
             ......................................................... 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
              ............................................................ 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

  
  
  
 
 2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     
      2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1   ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1    เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
2.1.1.2    ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบยีบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
2.1.1.3    มีวินยั ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
2.1.1.4    มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
2.1.1.5     ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

              2.1.2   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                         ....................................  
 
              2.1.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
                         ...................................... 
 
      2.2   ความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                       2.2.1.1  .................... 
                       2.2.1.2   ...................... 
              2.2.2   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                         ............................... 
              2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
                         ............................ 
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      2.3   ทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

2.3.1.1   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
2.3.1.2   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพื่อการวิเคราะหปญหา 
2.3.1.3   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาทีซั่บซอนและเสนอแนะแนวทาง              
              การแกปญหา 

              2.3.2   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
                         .................................. 
              2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา        
                         .............................. 
      2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
              2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1.1   มีมนุษยสัมพันธที่ด ี
2.4.1.2   สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
2.4.1.3   แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
2.4.1.4   มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
 

              2.4.2   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
                        .................................................................. 
 
              2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
                       .................................................................................. 
      2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1.1   เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
2.5.1.2   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณติศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ 
               รายงาน 
2.5.1.3   สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และ             
              แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
2.5.1.4   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                            ................................. 
2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                            .................................. 

      2.6   ดานทักษะพิสัย 
              2.6.1   ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

2.6.1.1   สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดได 
2.6.1.2   สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 
2.6.1.3   สามารถประยุกตการปฏิบัติงานเพื่อการแกปญหาในสภาพจริงได 

              2.6.2   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูทักษะพิสัย 
                        ........................................... 
              2.6.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะพิสัย 
                        ............................................. 
 
3.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                   
(Curriculum Mapping)   
       แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามที่ระบุในหมวดที่  4 ขอ 2) 
โดยระบวุาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการเรียนรูบางเรื่อง  
ก็ได    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี ้
     3.1   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
        คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลกัประชาธิปไตย 
(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม    
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      ความรู 
                   (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
      (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาทัว่ไป 
      (3)   สามารถนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวชิาการและวิชาชีพ 
                   (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปเพือ่ตอยอดองคความรู 
       ทักษะทางปญญา       
                   (1)   คิดอยางมีระบบบนพืน้ฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
      (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพื่อการวิเคราะหปญหา 
      (3)   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาทีซั่บซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 
      ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
                   (1)  มีมนุษยสัมพันธที่ด ี
                   (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                   (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
                   (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
      ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   (1)   เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                   (2)   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ 
                          รายงาน 
                   (3)   สามารถเลือกสื่อ และเครือ่งมือในการสบืคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล    
                           ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
      (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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(ตัวอยาง)  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก               {     ความรับผดิชอบรอง 
 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-001-101 การใชภาษาไทย ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● { ● ● 

01-001-102 วรรณคดีมรดก ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● { ● ● 

01-001-103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● { ● ● 

01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● { ● ● 

01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 { ● ● { ● ● ● ● { ● ● { ● ● { ● ● ● ● { 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 2 { ● ● { ● ● ● ● { ● ● { ● ● { ● ● ● ● { 
01-002-203  การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 ● ● ● { ● ● ● ● { ● ● { ● ● { ● ● ● ● { 
01-002-206 ภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ ● ● ● { ● ● ● { ● ● ● { ● ● { ● { ● ● ● 

01-002-211 การอานภาษาองักฤษ 1 ● ● ● { ● ● ● ● { ● ● { ● ● { ● ● ● ● { 
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3.2     หมวดวิชาเฉพาะ   
      คุณธรรม จริยธรรม 
             (1)    เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนษุยตามหลักประชาธิปไตย 
             (2)    ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
             (3)    มีวินยั ซ่ือสัตยสุจริตและมีจติสาธารณะ 
             (4)   มจีรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
             (5)    ตระหนกัในคณุคาของคุณธรรม จริยธรรม 
      ความรู 

(1) .......................... 
(2)  .......................... 
(3) .......................... 
(4)      ......................... 

       ทักษะทางปญญา       
(1) คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
(2)  สามารถสืบคน  ตีความ และประเมนิขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพื่อการวิเคราะหปญหา 
(3) สามารถบูรณาการความรูเพือ่การศึกษาปญหาที่ซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

      ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) มีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
(2) สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
(3) แสดงภาวะผูนาํและผูตามไดอยางเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 

      ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
(2) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอรายงาน 
(3) สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และ                           

แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
(4) สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ทักษะพิสัย  (ถามี) 
(1) สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดได 
(2) สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 
(3)   สามารถประยุกตการปฏิบัตงิานเพื่อการแกปญหาในสภาพจริงได  
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(ตัวอยาง)  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 3.  ปญญา       
4.  ความสัมพนัธ  
ระหวางบุคคลและ  
ความรับผดิชอบ 

5.  การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
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หมวดที่  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
           การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก  ข)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
      2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
             ใหกําหนดระบบทวนสอบ................ 
 

      2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา 
             การกาํหนดกลวิธี................. 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
     นักศึกษาทีจ่ะสําเร็จการศกึษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร และเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ข)   
 

หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
     (1)   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
     (2)   สงเสริมอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจยั
อยางตอเนื่อง    โดยผานการทําวิจยัสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก     การสนับสนุนดานการศกึษาตอ  
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชพีในองคกรตาง ๆ    การประชุมทางวชิาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณ....... 
           (2)   การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมยั 
     2.2   การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
           (1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกีย่วของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 
           (2)   
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หมวดที่  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
          ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจาํหลักสูตร ประกอบดวย............................ 
ทําหนาที่............................. 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
   
   
  
2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
 
     2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
 
     2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 
     2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
       

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 
 
 

  

 
3.  การบริหารคณาจารย 
     3.1  การรับอาจารยใหม  
 
     3.2   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
 
     3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
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4.   การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

     4.2  การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
 
 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
     5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนกัศกึษา 
 
     5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
            กรณีนกัศึกษามีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ
ในการสอบ  ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในรายวิชานั้นได 
 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     (ใหทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองที่มีการดําเนินกจิกรรม) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจดัการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

      

หมวดที่  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมนิประสิทธิภาพของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 
     1.2  การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 
 

2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
 
 
3.  การประเมนิผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
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เอกสารแนบ 
 ภาคผนวก  ก      คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
  ภาคผนวก  ข     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
                                       วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 
 ภาคผนวก  ค      ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสตูรปรับปรุง) 
 ภาคผนวก  ง      ประวัตแิละผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 ภาคผนวก  จ      คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
 
หมายเหตุ :  ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียด 
ของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา
ความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนา
ใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน 
วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่นๆที่จําเปน
สําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๒. จํานวนหนวยกิต 

บรรยาย-ปฏิบัติ 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 
 ระบุช่ือหลักสตูรที่ใชรายวิชานี้ ยกเวนวิชาที่เปดเปนวิชาเลือกทั่วไป ใหใช “หลายหลักสูตร” และให
ระบุวาเปนวิชาศึกษาทัว่ไปหรือวิชาเฉพาะ เชน วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพืน้ฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ 
วิชาเอก วิชาเอกเลอืก เปนตน 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 

 ระบุภาคการศกึษา / ช้ันปทีเ่รียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 
๘. สถานที่เรียน   

ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน  

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
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อธิบายโดยยอเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลีย่นแปลงสําคญั ๆ ที่เกิดขึ้น 
เชน เพิ่มการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเปนผลจาก
งานวิจยัใหมๆ ในสาขา  

 
 
 
 

หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา  
 ตามที่ระบุไวในรายละเอยีดหลักสูตร 

๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

 ระบุจํานวนชัว่โมงบรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน และการศึกษาดวย
ตนเอง 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
  ระบุจํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่จะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศกึษานอกชั้นเรยีน 
และวิธีการสื่อสารใหนักศกึษาไดทราบกําหนดเวลาลวงหนา 
 

หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับที่ระบุไว

ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูล
ตอไปนี้ 

 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะทีร่ายวิชามุงหวงัที่จะพัฒนานกัศึกษา        
 ๒   คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนทีจ่ะใชในรายวิชาเพือ่พัฒนาความรู หรือทักษะในขอ  ๑  
 ๓   วิธีการที่จะใชวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของนักศกึษาในรายวิชานีเ้พื่อประเมินผลการเรียนรูใน   
      มาตรฐานการเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
 ๑.๒  วิธีการสอน 
 ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
๒. ความรู 
 ๒.๑  ความรูทีต่องไดรับ 
 ๒.๒  วิธีการสอน 
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 ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
๓. ทักษะทางปญญา 
 ๓.๑  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
 ๓.๒  วิธีการสอน 
 ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 ๔.๒  วิธีการสอน 
 ๔.๓  วิธีการประเมินผล 
๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
 ๕.๒  วิธีการสอน 
 ๕.๓  วิธีการประเมินผล 

หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 
 ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวย
กิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 
 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาหที่
ประเมิน และสัดสวนของการประเมิน 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตําราและเอกสารหลัก 

 ระบุตําราและเอกสารหลักที่ใชในการเรียนการสอน 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฎระเบยีบตางๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร
และแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซ่ึงนักศึกษาจําเปนตองศึกษาเพิ่มเติม 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฎระเบยีบตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอร
และแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ระบุวิธีการประเมินทีจ่ะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรือทีมผูสอน หรือผลการเรียนของ
นักศึกษา เปนตน 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควิชามีการกําหนดกลไกและวิธีการปรับปรุง
การสอนไวอยางไรบาง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไป
สําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อ 
ปรับปรุงคุณภาพ 
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รายละเอียดของรายวิชา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ........... 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป  
1 รหัสและชื่อวชิา 

 
2 จํานวนหนวยกิต     .......  หนวยกิต 
3 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

หลักสูตร.......................บัณฑิต      สาขาวชิา...............................................  
หมวดวิชา.............................................  กลุมวิชา......................................................... 

4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

5 ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน    
6 รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 
7 รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 
8 สถานที่เรียน 

 
9 วันที่จดัทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 
หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

 1 จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ใหเนนเนื้อหาความรู ทัศนคติ เปนการเขยีนจุดมุงหมายทั่วไป ประมาณ 4-5 ขอ 
 
 

2 วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวชิา 
 
 
 

หมวดที่  3  ลักษณะและการดําเนินการ 

มคอ. 3 
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1 คําอธิบายรายวิชา 

  ใหเขียนชื่อหนวยเรียน จํานวน 5-8 หนวยเรียน 

จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/  
งานภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 

    

3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 
 

หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 
 

 1.2   วิธีการสอน 
 

 1.3 วิธีการประเมนิผล 
 

2 ความรู 
 2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

 
 

 2.2 วิธีการสอน 
 
 

 2.3  วิธีการประเมินผล 
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3 ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 
 3.2 วิธีการสอน 

 
 3.3 วิธีการประเมนิผล 

 
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 
 4.2 วิธีการสอน 

 
 4.3  วิธีการประเมินผล 

 
5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 
 5.2 วิธีการสอน 

 
 5.3 วิธีการประเมนิผล 

 
6 ดานทักษะพิสยั (ถามี) 
 6.1 ทักษะดานการปฏิบัติงาน ที่ตองพัฒนา 

 
 6.2 วิธีการสอน 

 
 6.3 วิธีการประเมนิผล 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1 แผนการสอน 

 

สัปดาห 
ที ่

หัวขอ/รายละเอียด        
(หนวยเรียน/บทเรียน/หัวขอ) 

จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรยีน
การสอน 

ส่ือที่ใช การวัดผล 

1 1. ช่ือหนวยเรียน 
    1.1  ช่ือบทเรียน 
          1.1.1  ช่ือหัวขอ 
 

    

2      
3      
      
      
      
      

16 สอบปลายภาคการศึกษา     
 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
กิจกรรม  

ที่ 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิ สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของ      

การประเมินผล 
1 (ผลการเรียนรู 

5 ดาน) 
ทดสอบยอยครั้ง 1 
ทดสอบยอยครั้ง 2 
ทดสอบยอยครั้ง 3 
สอบปลายภาคการศึกษา 

4 
8 
12 
16 

10 % 
10 % 
10 % 
30 % 

2 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

วิเคราะหกรณศีึกษา 
การนําเสนอการคนควา 
ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
30 % 

3 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

การเขาชั้นเรียน 
การมีสวนรวมในการอภิปราย 
เสนอความคิดเห็น ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
10 % 
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หมวดที่  6   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1 เอกสารและตาํราหลัก 

 
 

2 เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 
 

3 เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      การประเมนิประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดทําโดยนกัศึกษา ไดจดักิจกรรมในการนําแนวคิด 
และความเห็นจากนกัศึกษาไดดังนี ้

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยจัดทาํเปนชองทางการสื่อสารกับนักศกึษา 

2 กลยุทธการประเมินการสอน 
      ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดงันี้ 

- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3 การปรับปรุงการสอน 
       หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกจิกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอนดังนี ้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
     -      การวิจยัในและนอกชั้นเรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวชิา 
           ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามที่คาดหวังจาก
การเรียนรูในวชิา  ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบยอยและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชา
ไดดังนี ้
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- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ

ผูทรงคุณวุฒิทีม่ิใชอาจารยประจําหลักสูตร 
- ตั้งคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู  ตามที่กําหนด 
       ในรายวิชา  เชน  ขอสอบ  รายงาน วิธีใหคะแนนสอบและคะแนนพฤติกรรม 

5 การดําเนนิการทวนสอบและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนปรับปรุง 
การสอนและรายละเอียดวิชา  เพื่อใหเกิดคณุภาพมากขึ้นดงันี ้

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 
       ตามขอ 4   
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้ 
       กับปญหาที่มาจากงานวจิัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ  
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 การประเมินผลการเรียนรู(กอบกุล ปราบประชา :เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2554) ไดกลาวไวดังนี้ การทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สามารถนําผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดังกลาวไป
ใชดังรายละเอียดดานลางนี้ 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. แสดงออกอยางสม่ําเสมอถึงความซื่อสัตยสุจริต 
 3. ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
 4. มีวินยัและความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 

   5. มีวินยั มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ 
    สังคม  

 6.  เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 7. เคารพกฎระเบยีบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม   
 8. เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคณุคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย  
 9. ตระหนกัในคณุคาและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
 10. ไมคํานึงถึงตนเองเปนเกณฑแตยอมรับฟงความคิดเหน็รวมทั้งเคารพสทิธิของผูอ่ืน 
 11. มีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา  
 12. มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 13. มีการพัฒนานสัิยและการปฏบิัติตนในเรื่องสวนตัวและสงัคม โดยยดึฐานคิดทาง 
  ศีลธรรม  

14. มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาดานความขัดแยงระหวาง 
 ผลประโยชนที่ไดรับดวยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
15. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
16. ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยคุณธรรมและจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
17. มีการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยูเสมอ 
18. ยอมรับความเปนประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียมกันทางสงัคม 
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19. เห็นความสําคัญของการสมานฉันท และปฏิบัติตนทามกลางความแตกตางไดอยาง 
 เหมาะสม 
20. เปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ส่ิงแวดลอม และรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
 1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
   1.  ใหความสําคญัในวนิัย การตรงตอเวลา   การสงงานภายในเวลาที่กําหนด 
   2.  เปดโอกาสใหนักศึกษาจดักจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึง การมี 
     เมตตา  กรุณา  และความเสยีสละ  
   3.  สอดแทรกความซื่อสัตยตอตนเอง และสังคม 
   4.  จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ / มหาวิทยาลัย / ชุมชน 
   5.   เนนเรื่องการแตงกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกตอง ตามระเบียบขอบังคับของ 
     มหาวิทยาลัย 

6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม 
7. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
8. อาจารยที่สอนทุกรายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชา........สอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยาธรรมทุก

ทาน 
9. ปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพ 
10. ใชกรณีศกึษาและการอภิปราย 
11. เชิญวิทยากรผูมีประสบการณหรือผูนําทางศาสนาตางๆบรรยายพิเศษ 
12. ใหนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
13. ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี
14. จัดกิจกรรมบทบาทสมมุติ 

1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1. การขานชื่อ   การใหคะแนนการเขาชั้นเรยีนและการสงงานตรงเวลา 
 2. พิจารณาจากผลการเขารวมกจิกรรมของนักศึกษา   
 3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบงัคับตางๆ 
  อยางตอเนื่อง 

4. สรางแบบประเมินพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรม...... 
5. ประเมินจากแบบทดสอบ 
6. ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ 
7. ประเมินผลจากกรณีศกึษาและการอภิปราย ดานคณุธรรม จริยธรรม 
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8. นักศึกษาประเมินการแตงกายของเพื่อนนกัศึกษาในมหาวทิยาลัยฯ 
9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของครู และบันทึก 
       ผลการสัมภาษณ 

2. ความรู 
  2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 1. มีความรู และความเขาใจในหลักการและทฤษฎีพื้นฐานดาน......และสามารถนําไป 
  ประยุกตไดในการวางแผนและแกปญหาได 

2. มีความรูในสาขาวิชา....... ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง เปนระบบ  
เปนสากล และทันสมยัตอสถานการณโลก 

 3. มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 4. สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ อันเกิดจากการวจิัยทั้งในศาสตร.... 
  และศาสตรที่เกี่ยวของ  

5. มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวจิัยเพื่อแกไขปญหาและตอยอดองค 
 ความรูในงานอาชีพ 
6. มีความรู ความเขาใจในสาขาวิชา... และสามารถนําเสนอใหผูอ่ืนทราบ 
7. สามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่อง  

และตรงตามมาตรฐานสากล 
 8. มีความรูหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธกัน ในสาขาวิชา.......  

9. สามารถจัดการความรูและบรูณาการศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ เขากับสาขาวิชา....... 
เพื่อใหสามารถประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 10. มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชา........เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง และเขาใจใน 
  ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ 

11. สามารถพัฒนาความรูบนฐานการวจิัย 
12. สามารถแสดงออกใหเห็นถึงองคความรูของนักศึกษาในกิจกรรมตางๆ 

 2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   1. ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดองค 
    ความรู   
   2. มอบหมายใหทํารายงานและนําเสนอหนาชั้นเรียน 
   3. จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน 
   4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   5. มอบหมายใหนักศึกษาทําโครงงาน 
   6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีการ Problems Based  Instruction ) 
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   7. ฝกการแกปญหาจากการสรางสถานการณจําลอง 
   8. ใหนกัศึกษาจดักิจกรรม.โดยนําหลักการทางทฤษฎีมาประยุกตใช 
   9. ใชวิธีการสอนแบบวิจยัเปนฐาน 
   10. ใหนกัศึกษาจดัศูนยการเรียนดาน............. 
         11. จัดศูนยการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมการเรียนรู  
         12. นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณตรงจากสถานประกอบการหรือสหกิจศกึษา 

2.3.   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 1. ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมนิจากผลงานและ 
  การปฏิบัติการ 

2. การทดสอบยอย  
3. พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย 
4. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 
5. ประเมินดานความรูจากกิจกรรม.........ของผูเรียน 
6. ประเมินจากผลการปฎิบัติงาน....... 
7. สังเกตพฤติกรรมและจํานวนนักศึกษาที่เขาศูนยการเรยีนรู 
8. ผลการฝกประสบการณจากสถานประกอบการ หรือ สหกิจศกึษา 

3. ทักษะทางปญญา 
 3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1. มีความสามารถในการคนหาความรู  ขอมูล และประเมนิความถูกตองไดดวย 
  ตนเอง  

 2. สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางการแกไขไดอยางสรางสรรค 
 3. มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณตางๆและประยุกตความรูในการ 
  แกปญหาไดอยางสรางสรรค  

 4. สามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหา และขอโตแยง 
   รวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
   5. สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

6. สามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกจิและจากศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมา 
พัฒนาทักษะการทํางานใหเกดิประสิทธิผล 

7. มีทักษะในการใชฐานขอมูล  ผลจากการวจิัย   หลักการทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีในการแกปญหา 

8.    สามารถวางแผนการปฏิบัติงานและกําหนดกรอบแนวคิดไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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9. สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการองคความรูไดเปนอยางดี 
10. สามารถคิด วิเคราะหในทุกๆเร่ืองอยางมีวจิารณญาณและประมวลความคิดอยาง 

เปนระบบ 
11. สามารถประเมินสถานการณตาง ๆและวางแผนรับ ไดเปนอยางด ี

  3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1. สงเสริมการเรียนรูจากการแกปญหา ( Problem Based Instruction) 
   2. ใหนกัศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณจริง 
   3. มอบหมายงานที่สงเสริมการคิด วเิคราะหและสังเคราะห 
   4. กรณีศึกษา......... 
   5. การสรางสิ่งประดิษฐดาน................ 
   6. มอบหมายงาน Project  โดยใชหลักการวจิัย 
   7. การศึกษา คนควา และรายงานทางเอกสารและรายงานหนาชั้นเรียน 

3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1. ประเมินจากการรายงานผลการดําเนนิงานและการแกปญหา 
   2. ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณจริง 
   3. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย.... 
   4. ประเมินจากกรณีศึกษา......... 
   5. ประเมินจากผลงาน............ 
 4 . ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ   

 4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
         1. มีความรับผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม 

2. สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

3. สามารถแสดงความคิดเหน็และประพฤติตนไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และ 
ความรับผิดชอบ 

 4. มีความรับผิดชอบในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองและวชิาชีพอยางตอเนื่อง 
5. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และ 

วัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี  
6. สามารถปฏิบัติตน  รับผิดชอบงานและมสีวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานดวย 
 ความเต็มใจ 
7. มีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน เพื่อนรวมงาน ผูปกครอง ผูบริหาร และชุมชน  
 



 

55 
 

8. ใหความรวมมอืในการทํางานและเสนอแนวทางการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุม  
ตามบทบาทของผูนําหรือบทบาทของผูรวมทีมทํางานไดเปนอยางด ี

9. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และ 
การเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 

  4.2  กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
        ความรับผดิชอบ 
   1. กําหนดการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวยีนการเปนผูนํา การเปนสมาชิกกลุมและ 
    ผลัดกันเปนผูรายงาน 
   2. ใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯเพื่อ 
    สงเสริมทักษะการอยูในสังคม 
   3. ใหความสําคญัในการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบและการใหความรวมมือ 
   4. ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับในงานกลุม 
   5. สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเหน็โดยการจดัอภปิรายและ 
    เสวนางานที่มอบหมายที่ใหคนควา 
   6. ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเหน็ ( Brainstorming )      
    เพื่อฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล 
   7. สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
      ความรับผดิชอบ 
    1. ประเมินจากการรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยและนกัศึกษา 
    2. ประเมินพฤตกิรรมภาวะการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
    3.  พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
    4.  ประเมินผลจากแบบประเมนิตนเองและกจิกรรมกลุม 
    5.  ติดตามการทํางานรวมกับสมาชิกกลุมของนักศึกษาเปนระยะ   พรอมบนัทึก 
      พฤติกรรมเปนรายบุคคล 
    6.  ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
    7.  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอาน การเขียน  

และสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. สามารถใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ มาใชในการวิเคราะหและแปล
ความหมายรวมทั้งการเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

4. สามารถสรุปประเด็นจากการสื่อสารไดถูกตอง 
5. สามารถใชภาษาพูดและภาษาเขียน ในการสื่อความหมายไดถูกตอง 
6. มีวิจารณญาณและรับสารอยางมีสติ 
7. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม  
8. สามารถใชคอมพิวเตอรในการจัดการกับขอมูลตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
9. สามารถติดตามขอมูลขาวสาร ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และ 

สถานการณโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรยีนรู สืบคนขอมูลอยางเปนระบบ และ 
 ถายทอดสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
11. แสวงหาความรู ขอมูลสารสนเทศในการพฒันาตนเองผูเรียน และการปฏิบัติงาน 
12. สามารถเลือกรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูฟงที่แตกตางกัน 
 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
13. มีความสามารถในนําเสนอบทความทางวิชาการดวยการเขียนและการพดู  
14. มีทักษะในการสื่อสาร   สามารถถายทอดความรู  ในรูปแบบการเขียน การบรรยาย  

และการอภิปรายไดอยางถกูตองชัดเจน 
15. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูลจากฐานขอมลูสารสนเทศทั้งใน 
       และตางประเทศ 

 5.2   กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
 การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. สงเสริมใหมีการตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 
   2. มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตางๆและใหนักศกึษานําเสนอ 
    หนาชั้น 

3. การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
 ที่ไดรับมอบหมาย  
4. สงเสริมการคนควา  เรียบเรียงขอมูลและนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง  และให 

ความสําคัญในการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล  
  5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  
       และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาดานความมีเหตุผลและมีการบนัทึกเปนระยะ 
2. ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน 
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 6. ทักษะพิสัย 
  6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสยั 
   1. ปฏิบัติการโดยยึดหลักทางเทคโนโลยี คือ ดานประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และ 
    ประหยดั  
   2. สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมคีุณภาพ 
   3. มีกระบวนการฝกปฏิบัติการอยางเปนระบบ 
   4. มีทักษะในการบริหารจัดการในดานเวลา เครื่องมือ อุปกรณและวิธีการไดอยางม ี
    ประสิทธิภาพ 
   5. มีทักษะในการปฏบิัติงานภายใตความปลอดภัย 
   6. สามารถใชอุปกรณ เครื่องมอืไดอยางถูกตอง ปฏิบัติการอยางเปนระบบและปลอดภยั 
   7. มีกิจนิสัยทีด่ีในการปฏิบัติ 
   8. สามารถใช และจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณอยางเปนระบบ 
   9. มีทักษะในการปฏิบัติงานกลุม มีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ และมีความ 
    รวมมือกันเปนอยางด ี
  6.2  กลยุทธท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะพสิัย 
   1. สาธิตการปฏิบัติการ........โดยผูเชี่ยวชาญ 
   2. สรางเจตคติที่ดีตอการฝกปฏิบัติ 
   3. สงเสริมการใชเวลาวางในการฝกปฏิบัติ.................. 
   4. ใหความสําคญัตอการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมคีวามประณีต 
   5. แสดงความชืน่ชมในความสามารถและใหรางวัลแกนักศึกษาที่มีผลงานการฝก 
    ปฏิบัติดี 
   6. สนับสนุนการเขาประกวดการแขงขันทักษะดาน........ 
   7. จัดนิทรรศการแสดงผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในทีส่าธารณะเพื่อกระตุนให 
    นักศึกษาเกดิความคิดสรางสรรคและฝกปฏิบัติงานดวยใจ 
   8. สนับสนุนการทําโครงงาน 
   9. การฝกงานในสถานประกอบการ(สหกจิศกึษา) 
       10. ฝกนักศึกษาใหมีกิจนิสัยที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
        11. อาจารยปฏิบัติตนเปนตวัอยางที่ดีในการปฏิบัติงานและดูแลการฝกทักษะ 
    ตลอดเวลา 
   12. มอบหมายงานที่สงเสริมการวิเคราะหและการแกปญหา 
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6.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจดบันทึก 
2. สรางแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

3. พิจารณาผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งงานที่มอบหมาย 

4. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกดานเจตคต ิ

5. ประเมินพฤตกิรรมการสอนชั่วโมงปฏิบัติการโดยนกัศึกษา 

6. สรางแบบฟอรมประวัตินกัศึกษาที่ไดรับคําชม / การไดรับรางวัล 

7. พิจารณาจากผลการจัดนิทรรศการ 

8. ใหคะแนนผลการปฏิบัติงานในดานตางๆโดยเปดเผย 
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มคอ.๔    รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   
 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง ขอมูล

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝกภาคสนาม 
หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร โดย
จะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจน
ความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝง
ทักษะตางๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
รวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม 

 

 
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

๒. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนชั่วโมง  
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

ระบุช่ือหลักสตูรที่ใชรายวิชานี้ และระบวุาเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสตูร 

๖. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครัง้ลาสุด 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
๒.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

อธิบายโดยยอถึงวัตถุประสงคการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลง
สําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทําที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังตองสอดคลองกับที่ระบุไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 
     ๑   สรุปเกี่ยวกับความรูหรือทักษะที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ไดจากการฝกภาคสนาม/ฝกใน
สถานประกอบการ  
     ๒   อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะในขอ  ๑  
     ๓   วิธีการที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่เกีย่วของ 
 

หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

ระบุคําอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร 

๒.  กิจกรรมของนักศึกษา 
ระบุกิจกรรมหลักที่เกีย่วของกับนักศกึษาระหวางฝกประสบการณภาคสนาม 
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๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

 ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนกัศึกษา และกําหนดสง 
๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรียนรูทั้งระหวางฝกและเมื่อส้ินสุดการฝกประสบการณ 
ภาคสนาม 
๕. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

เชน การวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนกัศึกษา การใหคําแนะนําแกนักศกึษา 
การประเมินผลการฝกประสบการณ 
๖. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

  เชน การใหคําปรึกษา การประสานและรวมวางแผนกับพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ 
การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสําหรับการออกนิเทศกนักศึกษา  
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 
 เชน ที่พัก  การเดินทาง วัสดอุุปกรณสนับสนุนอื่น ๆ  เชน เบี้ยเล้ียง 

 
หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกําหนดสถานที่ฝก 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
๓. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก  
๔. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานที่ฝก 
๕. การจัดการความเสี่ยง 
 

หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา 
๑.  หลักเกณฑการประเมิน 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
๓. ความรับผิดชอบของพนกังานพี่เล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 
๔. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 
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หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
๑.  กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกีย่วของตอไปนี ้

 ๑.๑   นักศกึษา 
 ๑.๒  พนกังานพี่เล้ียงหรือผูประกอบการ 
 ๑.๓  อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

   ๑.๔  อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ........... 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป  
1 รหัสและชื่อวชิา 

 
2 จํานวนหนวยกิต     .......  หนวยกิต 
3 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

หลักสูตร.......................บัณฑิต      สาขาวชิา...............................................  
หมวดวิชา.............................................  กลุมวิชา......................................................... 

4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

5 ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน    
6 วันที่จดัทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 
หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

 1 จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
 ใหเนนเนื้อหาความรู ทัศนคติ เปนการเขยีนจุดมุงหมายทั่วไป ประมาณ 4-5 ขอ 
 
 

2 วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

หมวดที่ 3  การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   สรุปความรูหรือทักษะดานคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ได     

 
 1.2   กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 1.3   วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม 

 
 

มคอ. 4 
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2 ความรู 
 2.1 สรุปความรูหรือทักษะเชงิวิชาชีพที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ได 

 
 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะเชิงวิชาชีพ 

 
 2.3  วิธีการประเมินผลการเรยีนรู 

 
3 ทักษะทางปญญา 
 3.1  สรุปความรูหรือทักษะทางปญญาที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ได     

 
 3.2   กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะทางปญญา 

 
 3.3  วิธีการประเมินผลการเรยีนรู 

 
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  สรุปความรูหรือทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการจะพัฒนา 

       จากประสบการณที่ได  
   
4 .2  กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
        และความรับผิดชอบ 
 

 4.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 
 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 สรุปความรูหรือทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ท่ีตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ได     
 

 5.2   กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
       การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 5.3  วิธีการประเมินผลการเรยีนรู 
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6 ดานทักษะพิสยั  
 6.1  สรุปความสามารถดานทักษะวิชาชีพที่ตองการจะพฒันาจากประสบการณที่ได     

 
 6.2  กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

 
 6.3 วิธีการประเมินผลการเรยีนรูดานทกัษะพิสัย 

 

หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา (ระหวางฝกประสบการณภาคสนาม) 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔…………………………………………………………………………………………………. 
๕…………………………………………………………………………………………………. 
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

 ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนกัศึกษา และกําหนดสง 
 

ลําดับที่ เลขประจําตัว ช่ือ-สกุล ช่ือผลงาน กําหนดสง หมายเหตุ 
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๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรียนรูทั้งระหวางฝกและเมื่อส้ินสุดการฝกประสบการณ 
ภาคสนาม 
ลําดับที่ เลขประจําตัว ช่ือ-สกุล กิจกรรม 

ระหวางฝก 
กิจกรรม 
หลังฝก 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
๕. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔…………………………………………………………………………………………………. 
๕…………………………………………………………………………………………………. 
๖. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔…………………………………………………………………………………………………. 
๕…………………………………………………………………………………………………. 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.……………………………………………………………………………………………….. 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔…………………………………………………………………………………………………. 
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หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การกําหนดสถานที่ฝก 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
๓. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
๔. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานที่ฝก 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
๕. การจัดการความเสี่ยง 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 
…………..………………………………………………………………………………………. 

 
หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา 

๑.  หลักเกณฑการประเมิน 
กิจกรรม  

ที่ 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิ สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของ      

การประเมินผล 
1 (ผลการเรียนรู 

6 ดาน) 
ประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
จากสถานประกอบการ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

50% 

2 (ผลการเรียนรู 
6 ดาน) 

ประเมินการนเิทศงานสหกจิศึกษา ตลอด             
ภาคการศึกษา 

20% 
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3 (ผลการเรียนรู 
6 ดาน) 

ประเมินรายงานนักศกึษาสหกิจ
ศึกษา และนําเสนอผลงาน 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

20% 

4 (ผลการเรียนรู 
6 ดาน) 

ประเมินกจิกรรมโครงการสหกิจ
ศึกษา 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

10% 
 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔…………………………………………………………………………………………………. 
๕…………………………………………………………………………………………………. 
๓. ความรับผดิชอบของพนกังานพี่เล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๔. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
๕. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 

 
หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑.  กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของ 
 ๑.๑  นักศึกษา 

๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 
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๑.๒  พนักงานพี่เล้ียงหรือผูประกอบการ 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………. 

 ๑.๓  อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
๑.…………………………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓…………………………………………………………………………………………………… 
   ๑.๔  อ่ืน ๆ (ถามี) 
๑.………………..…………………………………………………………………………………. 
๒.…………………………………………………………………………………………………… 
๓……………………………………………………………………………………………………. 
 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
.………..……………………………………..……………………………………………………. 
.………..…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………..……………………………………………………. 
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มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report)   หมายถึง  รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด   การเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆวา     ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว     ในรายละเอียดของรายวิชา
หรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ    ในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและ   ส่ิงอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการ
ประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นของผูใช
บัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 
ประกอบดวย ๖ หมวด ดงันี้ 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 
 

หมวดที่ ๑   ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถาม)ี 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 

ใหรายงานเปนรายกลุม   
๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
๕. สถานที่เรียน 

ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน   
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

ระบุหัวขอ  จํานวนชัว่โมงตามแผนการสอน   จํานวนชัว่โมงที่สอนจริง   ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีที่มีนยัสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ระบุวาวิธีสอนเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล
หรือไมมี  และปญหาของวธีิสอนที่ใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรงุวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 
 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน )                        

๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                                                           
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                             
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนกัศึกษาในแตละระดับคะแนน 
๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

         ๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพรอมเหตผุล 
         ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถาม)ี 

ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพรอมเหตผุล 
 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ         
 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 
๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
    ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจดุแข็งและจุดออน 

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         ๒.๑  ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
              ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
       ๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ผานมา  และอธิบายผลการดําเนนิการ 
ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 
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๒. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรงุรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้ การใช
อุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 

 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา:……………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันทีร่ายงาน   ............................................................. 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันทีรั่บรายงาน  ........................................................ 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
คณะ/ สาขาวิชา   .......................................................................................... 
 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชือ่รายวิชา.................................................................................................................................................... 

๒. รายวิชาทีต่องเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี)............................................................................. 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรยีน  (Section) 
(ใหรายงานเปนรายกลุม)..............................................................................................................  
๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
................................................................................................................................................... 
๕. สถานที่เรียน 
(ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทัง้ในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน)............................. 
................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
๑. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวขอการสอน จํานวนชั่วโมง     
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง  
ที่สอนจริง 

สาเหตุที่สอนไมไดตามแผน 

    
    
    
    
    
    
   
         ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 5 
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๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุม 
ตามแผน 

สวนที่ไมไดสอน การแกไขปญหา 

   
   
   

 
๓. ประสทิธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบใุนรายละเอียดของรายวิชา  

วิธีสอน ผลการเรียนรู ประสิทธผิล ขอเสนอแนะ 
    
    
    

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 
............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน ) .......................คน     
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  .......................คน                                                         
๓. จํานวนนกัศึกษาที่ถอน  (W)   ........................คน                                                                                        
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา รอยละ 
A   
B+   
B   
C+   
C   
D+   
D   
F   

Total   
ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 
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๕. ปจจัยที่ทาํใหระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถามี)  
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบคุวามคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

         ๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึน้พรอมเหตุผล 
         ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึน้พรอมเหตุผล 
 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

ระบุวธิีการทวนสอบ และสรปุผลการทวนสอบ         
 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 
๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ขอวิพากษที่สาํคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน  
         ๒.๑  ขอวิพากษที่สาํคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              ระบุขอวิพากษทัง้ที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
       ๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

 
หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 
ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีผ่านมาและอธิบายผลการดําเนินการ

ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 
๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ  เชน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้  
การใชอุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน 
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๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
 

 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ................................................ 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน.......................................... 
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มคอ.๖   รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  
  

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง รายงาน
ผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไวในรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝก
ประสบการณภาคสนามตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การ
วิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/พนักงานพี่เล้ียง  

 
ประกอบดวย ๖ หมวด ดงันี้ 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ ๑   ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๒. หลักสูตร 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
๔. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 

 
หมวดที่  ๒   การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถามี) 
ระบุวาการเตรียมนักศกึษาตางจากแผนอยางไร  และใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต          

๒. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
ระบุวาการเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศกตางจากแผนอยางไรและใหขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต       
 ๓.  การเตรียมพนักงานพี่เล้ียง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถามี)  

ระบุวาการเตรียมพนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการตางจากแผนอยางไรและให 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
 ๔. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

ระบุการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ที่ตางจากแผนและใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน 
          ๔.๑  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา 

          ๔.๒  การเปล่ียนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนกัศึกษา 
          ๔.๓  การเปล่ียนแปลงอื่นๆ  (ถามี)  
 

 หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม                               
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม     
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                      
๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนกัศึกษาในแตละระดับคะแนน 
๕. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  (ถาม)ี 
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 หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 
 

๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอดุมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก 
๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๓. การเปล่ียนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเล่ียงปญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถามี) 
 

หมวดที่ ๕   การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  (ใหแนบผลการสํารวจ) 

๑.๑   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
       ระบุขอวพิากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจดุออน 

๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เล้ียง 

๒.๑   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
          ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจดุออน 
๒.๒   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 
 

๑. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 
สรุปยอการพัฒนาที่สําคัญในปจจุบัน อาทิ การพัฒนาอยางมืออาชีพสําหรับคณะหรือที่ปรึกษา

ประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และแนวทางใหมของการจัดการเชิงคุณภาพ 
๒. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 

ระบุประเด็นที่ระบุไวในครั้งที่ผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ ๑  และอธิบายถึง
ความสําเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีที่ไมสําเร็จใหระบุเหตุผล 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตร 

ระบุขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากมกีิจกรรมหรอืการดําเนนิงานใดๆ ที่ตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบตอรายวชิาอื่นๆ ในหลกัสูตร 

 

---------------------------------------- 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม:…………………………… 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ...................................................... 
 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………………………….. 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ................................................... 
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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ........... 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป  
1 รหัสและชื่อวชิา 

 
2 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

หลักสูตร.......................บัณฑิต      สาขาวชิา...............................................  
หมวดวิชา.............................................  กลุมวิชา......................................................... 

3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

4 ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน    

หมวดที่  ๒   การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
๑. การเตรียมนักศึกษา (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต     
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต     
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

มคอ. 6 
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๓.  การเตรียมพนักงานพี่เล้ียง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต     
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๔. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต     
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
          ๔.๑  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
          ๔.๒  การเปล่ียนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนกัศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
          ๔.๓  การเปล่ียนแปลงอื่นๆ  (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม                   
ลําดับที่ เลขประจําตัว ช่ือ-สกุล สถานที่ฝกประสบการภาคสนาม หมายเหตุ 
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๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม   
ลําดับที่ เลขประจําตัว ช่ือ-สกุล สถานที่ฝกประสบการภาคสนาม ระยะเวลา

(สัปดาห) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)    
ลําดับที่ เลขประจําตัว ช่ือ-สกุล สถานที่ฝกประสบการภาคสนาม ระยะเวลา

(สัปดาห) 
     
     
     
     
     
๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนกัศึกษาในแตละระดับคะแนน 
ลําดับที่ ระดับคะแนน จํานวน(คน) รอยละ 
    
    
    
    
รวม    

๕. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  (ถาม)ี 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 

๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอดุมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๓. การเปล่ียนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเล่ียงปญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

หมวดที่ ๕   การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  (ใหแนบผลการสํารวจ) 

๑.๑   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
จุดแข็ง ………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
จุดออน …...…………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เล้ียง 

๒.๑   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
จุดแข็ง ………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
จุดออน …...…………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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๒.๒   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 
 

๑. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 
ระบุประเดน็ทีร่ะบุไวในครั้งที่ผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ ๑  และอธิบายถึงความสําเร็จ : 
……………………………………….………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ผลกระทบ (ในกรณีที่ไมสําเร็จใหระบุเหตผุล) ….…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
แผนการปรับปรุง……………………………………………………………………………………. 
ผูรับผดิชอบ…………………………………………………………………………………………. 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม: 
                        
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ...................................................... 
 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร: 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน.................................................. 
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มคอ. ๗   รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Program  Report) หมายถึง การรายงานผลประจําปโดย

ผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เชน ขอมูลทางสถิติ
ของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบตอหลักสูตร สรุป
ภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร   ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จ
การศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ การรายงานผลดังกลาวจะสงไปยังหัวหนาภาควิชา/คณบดี และใชเปน
ขอมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ และเปนขอมูลในการรับรอง
หลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย 

 
ประกอบดวย ๙ หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 
หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 
หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 
หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 
หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 
หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร..........................ประจาํปการศึกษา.............. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ ๑   ขอมูลท่ัวไป 
๑. หลักสูตร  
๒. ระดับคุณวฒุิ 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
๔. วันท่ีรายงาน 
๕. ปการศึกษาที่รายงาน 
๖. สถานที่ตัง้ 

ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอื่น  ๆ หากมีการเปดสอนในหลายวิทยาเขต 
 

หมวดที่ ๒   ขอมูลเชิงสถิติ 
๑.  จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน                                            
๒.  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน   

๒.๑. จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    
๒.๒. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   
๒.๓. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร    
๒.๔. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวชิาเอกตาง ๆ (ระบุ) 
         สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จํานวน     ...............   คน 
         สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

   สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

๓.   รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
๓.๑  รอยละของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร      

  คํานวณจากจาํนวนนักศกึษาที่จบการศึกษาตามขอ ๒.๒     และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาใน
หลักสูตรของรุน 

  ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา (เชน การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุมประกาศนียบัตรเปนปริญญาบัตร     หรือการยาย
สาขาวิชา ฯ) 
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๔.  จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 
๕.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สัดสวนของนกัศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศกึษาตอในหลกัสูตร
เปรียบเทียบกบัจํานวนนักศกึษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 
         นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี ๒                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปท่ี ๒ ท่ีเรียนตอชัน้ปท่ี ๓                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี ๔                        ......................... % 
๖.  ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
๗.  ภาวะการไดงานทําของบณัฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 

วันท่ีสํารวจ ............................................................................. 
 

จํานวนแบบสอบถามที่สง  ....................... จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................                     
 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม   …………………………. 
 

การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน การไดงาน

ทํา ตรงสาขาที่
เรียน 

ไมตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน ยังไมไดงานทาํ 

จํานวน      
รอยละ      

 

๘.  การวิเคราะหผลท่ีได  
    วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา      โดยใชขอมูลภาวะ

ตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกจิ และเปรยีบเทียบกับขอมูลที่ผานมาและสถาบันอื่นที่เปดสอนสาขา/สาขาวิชา
เดียวกัน เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมวดที ่๓   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสูตร 
๑.   การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถาม)ี ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
๒.   การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
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หมวดที่ ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
๑.   สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศึกษา     

ระบุรายวิชาทีเ่ปดสอนทั้งหมดพรอมจํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน    จํานวนนกัศึกษาที่สอบผาน
แตละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

๒.   การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ
ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไมปกติ เชน นักศึกษาไดระดับคะแนนสูงมาก

หรือต่ําเกินไป หรือตางไปจากเกณฑมาตรฐานการใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตก
มากเกินไป การสอนไมตรงกับเนื้อหาที่กําหนดของรายวิชา เปนตน นอกจากนี้ใหระบุวิธีการตรวจสอบ
สาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลที่ทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนดหรือเกณฑที่ตั้งไว และมาตรการแกไขที่
ไดดําเนินการไปแลว  (หากจําเปนใหแนบขอสรุปการประเมินและแนวทางการแกไข      ที่ไดดําเนินการ
มาแลวดวย) 
๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  

๓.๑  รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปดสอน 
     ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไมไดเปด

สอนและมาตรการทดแทนที่ไดดําเนินการ (ถามี) เชน เปนรายวิชาแกนที่ตองเปดตามแผนการศึกษาแตขาดผูสอน หรือ
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนนอยเกินไป และไดดําเนินการปรบัแผนการเปดรายวิชาเพื่อเปนการประกนั
วานักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาไดในภาคการศึกษาตอไป 

๓.๒  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 
     ใหระบุรหสัและชื่อรายวชิา สาระหรือหัวขอที่ขาด  สาเหตุที่ไมไดสอนสาระหรือหัวขอดังกลาว 

พรอมวิธีแกไข  (ถามี)   เชน  สาระที่ขาดและจําเปนตองสอนเพื่อใชเปนพื้นฐานของรายวิชาอื่นไดเพิ่มหัวขอ
หรือสาระที่ขาดในรายวิชาทีสู่งขึ้น 

 
หมวดที่ ๕   การบริหารหลักสูตร 

๕.๑  การบริหารหลักสูตร 
 ใหระบุปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร แนวทางการปองกนัและแกไขปญหาในอนาคต 
 

หมวดที่ ๖   สรุปการประเมินหลักสูตร 
๑.   การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา   (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 
       วันท่ีสํารวจ ............................. (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 

๑.๑.  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
๑.๒.  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑   
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๒.  การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของ และจากภายนอก  
๒.๑. ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
๒.๒. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑  (ถามี) 

๓.  การประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
 

หมวดที่ ๗   คุณภาพของการสอน 
๑.   การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

๑.๑  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรงุจากผลการประเมิน 
    ระบุรหัสและชื่อรายวิชาทีม่ีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวิธีการประเมิน เชน ประเมินโดย

นักศึกษา เปนตน และแผนปฏิบัติการที่ไดดําเนินการไปแลว 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  
ระบุขอคิดเห็นตอแผนการสอน กลยุทธและวิธีการสอนที่ใชในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรูตางๆ 

ที่กําหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒)  หมวด ๘   กระบวนการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของการสอนจาก
ขอคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนําผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป 

๒.๑  สรุปขอคดิเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ    
       สรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกตอสัมฤทธิผลของการสอนและ

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหระบุปญหาที่พบพรอมทั้งขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค
ใหดีขึ้น  

๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรงุ      
 แผนดําเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ (เชน การฝกอบรมหรือการใหคําแนะนํา หรือ

การแกปญหาวิธีการอื่นใหผูสอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ไดแกไข
หรือปรับเปลี่ยน  
๓.  การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี               ไมมี               
หากมีการปฐมนิเทศใหระบจุํานวนอาจารยใหม  
จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ  
๓.๑. สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

๓.๓. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลที่ไมไดดําเนนิการ  
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๔.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

๔.๑. กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม   
     ใหระบกุิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหนวยอ่ืนที่ไมใชสถาบันฯจัด     จํานวนอาจารย และบุคลากร
สายสนับสนุนที่เขารวมแตละกิจกรรม 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวม
กิจกรรม) 

หมวดที่ ๘   ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 
๑.  ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสตูร/ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 
๒. การนําไปดาํเนินการเพื่อการวางแผนหรอืปรับปรงุหลักสูตร  
 

หมวดที่ ๙   แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
๑.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปท่ีผานมา  

ระบุแผนการดาํเนินการแตละแผน กาํหนดเวลาที่แลวเสรจ็ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน และ
เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร ( จํานวนหนวยกิต รายวชิาแกน  รายวชิาเลือก ฯ ) 

๒.๒. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา  (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา         
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ)  

๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน    
๓. แผนปฏิบตักิารใหมสําหรับป  ............. 
 ระบุแผนปฏิบตัิการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : _________________________________ 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 

ประธานหลักสูตร  :______________________________- 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 

เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหนาภาควิชา) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที:่ _________________ 
 

เห็นชอบโดย    _______________________(คณบด)ี 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________ 
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เอกสารประกอบรายงาน 

๑. สําเนารายงานรายวิชาทกุวิชา 
๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
๓. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 
๔. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร.......................... 
ประจําปการศึกษา.............. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ...........     สาขาวิชา................ 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป  
1 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

หลักสูตร.......................บัณฑิต      สาขาวชิา...............................................  
2 ระดับคุณวุฒิ................... 
3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (2 คน)  หรือตามที่ระบุในหลักสูตร 

1. 
2. 
 

4 วันที่รายงาน 

5 ปการศึกษาที่รายงาน 

6 สถานที่ตั้ง 

หมวดที่ ๒   ขอมูลเชิงสถิติ   
๑.  จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน     
              นักศกึษาชั้นปที่ ๑ สาขาวิชา...............................................  หลักสูตร...............................  
    สาขาวิชา.................... จํานวน   ............... คน                        
๒.  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน   

๒.๑. จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร  ...............................................   
สาขาวิชา....................จํานวน   ............... คน                     
    
๒.๒. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร  ...............................................   
สาขาวิชา....................จํานวน   ............... คน                        
 

มคอ. 7 
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๒.๓. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร    
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร  ...............................................   
สาขาวิชา....................จํานวน   ............... คน                        
๒.๔. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวชิาเอกตาง ๆ  
       สาขาวิชา……………………………………...จํานวน     ...............   คน 
       สาขาวิชา………………………………………จํานวน     ...............   คน 

 สาขาวิชา………………………………………จํานวน     ...............   คน 

๓.   รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
๓.๑  รอยละของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร      

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร  ...............................................   
สาขาวิชา.................... คิดเปนรอยละ .................. (จํานวน   ............... คน)     
จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาในหลกัสูตรของรุน(จํานวน   ............... คน)     
ขอสังเกต หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๔.  จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

นักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร..........................................................ในป
การศึกษา.......................  สาขาวิชา.................... คิดเปนรอยละ .................. (จํานวน   ............... คน)   จาก
จํานวนนักศกึษาทั้งหมดที่รับเขาในหลักสตูรของรุน(จํานวน   ............... คน)     
๕.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 
         นักศึกษาชั้นปที่ ๑ ที่เรียนตอช้ันปที่ ๒                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปที่ ๒ ที่เรียนตอช้ันปที ่๓                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปที่ ๓ ที่เรียนตอช้ันปที ่๔                        ......................... % 
         (สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบ
กับจํานวนนกัศึกษาทั้งหมดของรุนในปทีผ่านมา) 
๖.  ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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๗.  ภาวะการไดงานทําของบณัฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 

วันท่ีสํารวจ ............................................................................. 
 

จํานวนแบบสอบถามที่สง  ....................... จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................                     
 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม   …………………………. 
 

การกระจายภาวะการไดงานทํา เทียบกับ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน การไดงาน

ทํา ตรงสาขาที่
เรียน 

ไมตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน ยังไมไดงานทาํ 

จํานวน      
รอยละ      

 

๘.  การวิเคราะหผล 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

หมวดที ่๓   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสูตร 
๑.   การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถาม)ี ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒.   การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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หมวดที่ ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
๑.   สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศึกษา     

ภาคการศึกษาที่ 1/…………. 
%  การกระจายของระดับคะแนน 

 
หมายเหตุ ลําดับ

ที่ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 

ผูลงทะเบียน
(คน) 

จํานวน 
ผูสอบผาน

(คน) A B+ B C+ C D+ D F  
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ภาคการศึกษาที่ 2/…………. 
%  การกระจายของระดับคะแนน 

 
หมายเหตุ ลําดับ

ที่ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 

ผูลงทะเบียน
(คน) 

จํานวน 
ผูสอบผาน

(คน) A B+ B C+ C D+ D F  
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ภาคฤดูรอนที่ 3/…………. 
%  การกระจายของระดับคะแนน 

 
หมายเหตุ ลําดับ

ที่ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 

ผูลงทะเบียน
(คน) 

จํานวน 
ผูสอบผาน

(คน) A B+ B C+ C D+ D F  
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๒.   การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ
ลําดับที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา สาเหตุของระดับคะแนนที่

แตกตางจากเกณฑ (ระบุ) 
วิธีการตรวจสอบ

สาเหตุ 
มาตรการแกไข หมายเหตุ 
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๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  

๓.๑  รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 
   

ลําดับที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา สาเหตุที่ไมไดเปดสอน (ระบุ) มาตรการทดแทน แนวทางการปรับแผนการเปด
รายวิชา 

หมายเหตุ 
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๓.๒  วิธีแกไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน      
 

 

 
 

ลําดับที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หัวขอที่สอนไมครบถวน (ระบุ) วิธีแกไข  
(ถามี) 

หมายเหตุ 
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หมวดที่ ๕   การบริหารหลักสูตร 
๕.๑  การบริหารหลักสูตร 
 ใหระบใุนการบริหารหลักสูตรของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
ปญหาในอนาคต 
ปญหา…….…………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ผลกระทบ………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการปองกันและแกไข………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

หมวดที่ ๖   สรุปการประเมินหลักสูตร 
๑.   การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา   (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 
       วันท่ีสํารวจ ............................. (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 

๑.๑.  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

๑.๒.  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑   
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒.  การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

๒.๑. ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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๒.๒. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 

๓.  การประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

หมวดที่ ๗   คุณภาพของการสอน 
๑. การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

๑.๑  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรงุจากผลการประเมิน     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา วิธีการประเมิน 
(ระบุ) 

แผนปฏิบตัิการ 
 (ถามี) 

หมายเหตุ 
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๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

๒.๑  สรุปขอคดิเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ        
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ปญหาที่พบ …………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………..…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรงุ      
แผนดาํเนินการ………..……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
รายวิชาท่ีตองปรับเปล่ียนในแผนกําหนดการศึกษา (โปรดระบุ)……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๓.  การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี               ไมมี               
อาจารยใหม ทีเ่ขารวมปฐมนเิทศ  จํานวน.............................คน 
๓.๑. สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

          อาจารยใหม ที่เขารวมปฐมนิเทศ  จํานวนทั้งสิ้น .............................คน 
๓.๓. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลที่ไมไดดําเนนิการ  

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

๔.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
๔.๑. กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม  (ระบกุิจกรรมที่สถาบันฯจัด) 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือกิจกรรม จํานวน
อาจารย 

จํานวน
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

หมายเหต ุ

     
     
     
     
     
 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  
ลําดับ
ที่ 

ช่ือกิจกรรม สรุปผลการประเมิน หมายเหต ุ
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หมวดที่ ๘   ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร  จากผูประเมินอิสระ 
๑.  ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสตูร/ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
๒. การนําไปดาํเนินการเพื่อการวางแผนหรอืปรับปรงุหลักสูตร  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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หมวดที่ ๙   แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
๑.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา   
ลําดับที่ แผนการดาํเนนิการ กําหนดเวลา ผูรับผดิชอบ ระดับความสําเร็จของแผน หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวชิาแกน  รายวชิาเลือก ฯ) 

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
๒.๒. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ)  

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน    

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 



 

109 
 
 

๓. แผนปฏิบตักิารใหมสําหรับป  ............. 
 ลําดับท่ี แผนปฏิบตัิการ วันท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

    
    
    
    
 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  : _________________________________ 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 
 

ประธานหลักสูตร  :______________________________- 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 
 

เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหนาสาขาวชิา) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที:่ _________________ 
 
 

เห็นชอบโดย    _______________________(รองคณบดฝีายวชิาการและวิจัย) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________ 
 
 

เห็นชอบโดย    _______________________(คณบด)ี 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________ 
 

 
เอกสารประกอบรายงาน 

๑. สําเนารายงานรายวิชาทกุวิชา 
๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
๓. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 
๔. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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 แนวทางปฏิบัติการนําเสนอหลักสูตร 

 
 

หลักสูตรที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบรางหลักสูตร 
 

เสนอหลักสูตรกอนเสนอ
สภาวิชาการ 30 วัน 

สภาวิชาการ 

เห็นชอบ 

จํานวน 10 เลม และรายงานการ
วิพากษหลักสูตร 1 ฉบับ 

แกไข 

จํานวน 35 เลม สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

จํานวน 35 เลม 

อนุมัติ 

สกอ. จํานวน 10  เลม พรอม CD 
และแบบรายงาน มคอ.02 (ป.ตรี) 

หรือ มคอ.04 (ป.โท) 

ร 

แกไข 

ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
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การปดหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 
             
       

                                                                                                                   ไมเห็นชอบ 
                                                                             สภาวิชาการ 

 
                                                                                    เห็นชอบ 
 
                      สภามหาวิทยาลัย 
                                                         ไมอนุมัติ 
                                    อนุมัติ      
                     
      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
                                                                                รับทราบ     

 
 
 

1.   สาขาวิชาแจงคณะขอปดหลักสูตรที่ไมมีนักศึกษา 
2.   คณะเสนอมหาวิทยาลัย ขอปดหลักสูตรที่ไมมีนักศึกษา 
3.   มหาวิทยาลัยเสนอสภาวชิาการพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปดหลักสูตร 
4.   มหาวิทยาลัย รายงานการปดหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
       
 

 
 
 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (กลุมวิชาการ) 

20  กันยายน 2553 

สาขาวิชา/ คณะ/ มหาวิทยาลยั 
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การเปดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
                                 สาขาวิชา/ คณะ/ มหาวทิยาลัย 
 
 
 

  มหาวิทยาลัย/ คณะ/                                    สภาวิชาการ 
 สาขาวิชา แกไข 

                                                                           เห็นชอบ 
                                                        
 
                                                          สภามหาวิทยาลัย 
 
 
                                                                          อนุมัติ 
  
 
 
  สํานักงานคณะกรรมการ                               สงสํานักงาน  ก.พ.   
            การอุดมศึกษา 
 
 
                                                                           รับทราบ/เห็นชอบ  
                                                                            
 
 
                                                            มหาวทิยาลัย 
 
 
 
 

1.   เตรียมความพรอมการทําหลักสูตร 
    -   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
    -   ศึกษาความตองการของผูใชบัณฑิตและผูเรียน 
2.  จัดทํารางหลักสูตรสาขาวิชา 
    -  วิพากษหลักสูตร 
    -   เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 
  3.   จัดทํารูปเลมหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย 
     (ผานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

1.  รายงานสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
2.  ดําเนินการรับนักศึกษาตามแผน 

ไมเห็นชอบ 

มีขอเสนอแนะ 

ไมอนุมัติ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (กลุมวิชาการ) 
20  กันยายน 2553 
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KPI ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน
การดําเนนิงานหลักสูตร 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.
๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กาํหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถามี) 

อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว   
(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่ครั้ง 
(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ ๕๐ ตอป 
(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ 

จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 
(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันฯ  
หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง     โดยกําหนดไวในรายละเอียด 
ของหลักสูตร  

           สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมด  อยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒  ปการศึกษา 
เพื่อติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผานคือ มีการดําเนินงานตามขอ ๑–๕  
และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 

 
*** ดูตัวอยาง การประกันคณุภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป ไดจาก 
     http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews7/tqf_kpiyearly.pdf 
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ภาคผนวก 
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          หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
                     สาขาวิชาการสื่อสารการตลาด 
                          (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

     คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน  (FreesiaUPC 28) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RIT95  28) 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (FreesiaUPC 28) 

(FreesiaUPC 36) 

(FreesiaUPC 28) 

(FreesiaUPC 26) (Angsana New 26) 
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                     สาขาวิชาการสื่อสารการตลาด 
                          (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

 
   

 
 

 
 
 
 
 

(FreesiaUPC 36) 

(FreesiaUPC 28) 

(FreesiaUPC 26) (Angsana New 26) 

   คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  (FreesiaUPC  28) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   (RIT95  28) 

   กระทรวงศกึษาธกิาร  (FreesiaUPC  28) 


