
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต    สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ               คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย          บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

                ภาษาอังกฤษ      Bachelor of Business Administration Program in  Business English  
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

           ช่ือเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
           ช่ือยอ  (ไทย): บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
           ช่ือเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Business Administration  (Business English) 

                ช่ือยอ   (อังกฤษ): B.B.A. (Business English) 
3.   วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี         
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
                132   หนวยกิต              
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1xx  รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ป 
     5.2    ภาษาท่ีใช 
                การจัดการเรียนการสอนเปน ภาษาไทย 

5.3      การรับเขาศึกษา 
   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
            ไมมี 
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5.5    การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
            ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว  

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
                  สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2555 
                              วันท่ี 12 ธันวาคม 2555 
                  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2555 วันท่ี 26 ธันวาคม 2555 
                               เปดสอน  ภาคการศึกษาที่  1  ปการศึกษา  2556 
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
      หลักสูตรมีความพรอมเผยแพร คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ในปการศึกษา  2558 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 (1) ผูประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจทุกรูปแบบ 
 (2) ผูบริหารในภาคธุรกิจและภาครัฐ 
 (3) นักวิชาการ/ นักวจิัยดานบริหารธุรกิจ 
 (4) เจาหนาท่ีดานตางประเทศท้ังภาคธุรกิจและภาครัฐ 
  (5) เจาหนาท่ีปฏิบัติการในหนวยงานตางๆท้ังภาคธุรกิจและภาครัฐ 
 (6) เจาหนาท่ีประสานงานกบัลูกคาในธุรกจิตางๆ เชน โรงแรม ทองเท่ียว  การบิน 

      การคาระหวางประเทศ  
9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. นางสาวสิริบุปผา อุทารธาดา ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  คุณวุฒิ ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ), 2543  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxx-xx-x 

2. นางสาวกุลิสรา  ยงยิ่งประเสริฐ ตําแหนง  อาจารย  คุณวฒิุ MAppLing (Applied Linguistics),  
2545  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxx-xx-x  

3. นางสาวสุวณีา  รุงโรจนรัตนากร  ตําแหนง อาจารย  คุณวฒิุ ศศ.ม. (ภาษาและการส่ือสาร), 2545  
เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxx-xx-x 

4. นายธนภณ  รัชตกุลพัฒน  ตําแหนง อาจารย  คุณวุฒิ MBA (Master of Business 
administration), 2544  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxx-xx-x 

5. นางสาวพุทธพร  เทียนทอง  ตําแหนง  อาจารย  คุณวุฒิ Master of Science (Management and  
               Information technology), 2549  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxx-xx-x 

 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
                คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
               การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  11   
(พ.ศ. 2555 – 2559) ท่ีกลาวถึงการเช่ือมโยงระหวางเศรษฐกิจไทย  เศรษฐกิจโลก  และภูมิภาค โดยประเทศไทย
เขาเปนสมาชิกกลุมขอตกลงทางการคาและขอตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศตางๆ สงผลใหมีการแขงขัน
การใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ และการบริหารจัดการท่ีมีความหลากหลาย เชนการบริหารธุรกิจ  การตลาด  
การเงิน การบัญชีรวมถึงการเปดเขตการคาเสรี ทําใหตลาดแรงงานมีการแขงขันกันแบบเสรีมากข้ึน อีกท้ังการ
จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกหลักสูตรแผนการเรียนและเทียบโอนไดอยาง
เสรี สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 ซึ่งเนนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน การ
บริหารจัดการความรู ท่ีเนนท้ังภาคทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณ
จริงโดยเนนการสรางทักษะ  3 ดาน  คือ  ดานการวางแผนและการวิเคราะหทางธุรกิจ  ดาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ อีกทั้งมุงเนนให
นักศึกษาเพิ่มพูนความรูในดานการวิจัย ซึ่งเปนพื้นฐานของการเพิ่มองคความรูใหมทางวิทยาการตางๆ 
ในการประกอบวิชาชีพ อันสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 3 ท่ีเนนดานการสรางศักยภาพและ
ความสามารถเพื่อการพัฒนาทางวิทยาการและทรัพยากรบุคคล นอกจากนี้ ในสถานการณท่ียุคขอมูล
ขาวสารมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการบูรณาการความรูแขนงตางๆ ทางธุรกิจ ชวยสงเสริมใหเกิด
การเรียนรู ความสะดวกและความเหมาะสมในการแปลงขอมูลขาวสาร และการใชเครื่องมือตางๆ 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจในทุกๆดานซ่ึงองคประกอบเหลานี้อยูภายใต
กระบวนการบริหารจัดการดานทรัพยากรที่ดีและมีประสิทธิภาพคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ทางวิชาชีพท้ังตอตนเองและสวนรวม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การวางแผนหลักสูตร เพื่อพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ไดพิจารณาถึงจุดเดนทางดาน
สังคมและวัฒนธรรม ท่ีไทยเปนเอกลักษณ  เปนส่ิงท่ีอยูคูกับประเทศมาชานาน การใหความชวยเหลือดวย
รอยยิ้มและไมตรีจิต การสงเสริมใหมีการแบงปนความรูท่ีเปนภูมิปญญาไทย  เปนการสรางโอกาสที่ดี  
กอใหเกิดองคความรูใหม  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความ
รับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  ดวยการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคม  ชุมชน  ลดการทําลายส่ิงแวดลอม อันทําใหคุณภาพชีวิต
และสังคมของประเทศไทยไดอยูอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       12.1   การพัฒนาหลักสูตร 
 จากกระแสโลกาภิวัฒนและการคาเสรี  เปนปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชาสําหรับผูเรียน จะตองใหความสําคัญกับการเรียนรู
ทักษะความสามารถ ในการเลือกใชกลยุทธและกลวิธีทางการบริหารเฉพาะดานท่ีมีความเหมาะสม
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เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  การพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และ มีคุณภาพเพิ่มข้ึน
ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะทางปญญา ความชํานาญอยางมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ผลกระทบจากสถานการณภายนอก  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบตอพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย มุงสูการเปนผูนําทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงหลักสูตรครอบคลุมพันธกิจดานตาง ๆ อัน
ประกอบดวย การมุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 
มีความสามารถพรอมท่ีจะแขงขันในโลกอาชีพ การพัฒนาการส่ือสาร การวิจัย ดวยการสรางองคความรูและ
ทักษะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการเผยแพรความรูทางวิชาการ  การถายทอด
ความรู  การสรางมูลคาเพิ่มใหแกชุมชน องคการ  โดยเนนความคิดสรางสรรค ความรูท่ีเปนประโยชนตอ
ชุมชน รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การรักษาส่ิงแวดลอมและการใชชีวิตอยางพอเพียง 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
       13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใชรวมกบัทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  กลุมวิชาแกนใชเรียนรวมกัน 
ทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 
       13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
                กลุมวิชาแกน ไดแก วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 ทุกสาขาวิชาในคณะ
บริหารธุรกิจตองเรียน 
  13.3  การบริหารจัดการ 
                อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ดานเนื้อหา
สาระ  การจัดตารางเรียนและตารางการสอบ  รวมท้ังความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1   ปรัชญา 
   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มุงม่ันผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ และวิชาชีพ บนพื้นฐาน
ดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมซ่ือสัตยตอจรรยาบรรณวิชาชีพ  มี
ความสามารถพรอมเขาสูการประกอบอาชีพดานการจัดการทั้งภาครัฐและเอกชนดังปรัชญาของ
คณะบริหารธุรกิจท่ีกลาววา “สรางบัณฑิตสูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี นําบริหารธุรกิจสูโลกสากล” 
 
    1.2   วัตถุประสงค 
         1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในการทํางาน มีความเช่ือม่ันในตนเอง  
มีความสํานึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเจตคติท่ีดีในการประกอบธุรกิจ  
                1.2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพโดยมีความรูพื้นฐานท่ัวไปดานการบริหารธุรกิจ  มีความเขาใจ
ในหลักการและสามารถนําความรูและหลักการไปประกอบอาชีพไดอยางสรางสรรค และสามารถ
ตัดสินใจทํางานอยางมีระบบและมีเหตุผล 
                1.2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถดานการบริหารธุรกิจและการส่ือสารทางธุรกิจโดยใช
ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ดานการฟง พูด อาน เขียน และสามารถประยุกตใชในสายงานทางธุรกิจภาครัฐ
และภาคเอกชนในระดับสากลอยางถูกตองเหมาะสม  
                1.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติงานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรระหวางประเทศหรือ 
บริษัทเอกชนท่ีสนองตอบตลาดแรงงานและโอกาสของการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังเปน
บัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม 
                1.2.5 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความเขาใจ และสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานทางธุรกิจ และพัฒนางานทาง
ธุรกิจระหวางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง  

แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
มาตรฐานตามท่ี สกอ.
กําหนด 

 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิต
ของสถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรูความสามารถในการ
ทํางานของบัณฑิต 

 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการ
นําความรูมาปฏิบัติงานจริง 

 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก 

 ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร 

 การศึกษาตอ 
 การฝกอบรม – ดูงาน 



หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
      1.1  ระบบ 
             การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2  
พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก ก) 
     1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
             การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
     1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
            ไมมี 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 
      2.1  วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
              ภาคการศึกษาท่ี  1            เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 
              ภาคการศึกษาท่ี  2            เดือนพฤศจิกายน  -  กุมภาพันธ 
              ภาคการศึกษาฤดูรอน       เดือนมีนาคม  -  พฤษภาคม 
 2.2   คุณสมบตัิผูเขาศึกษา 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
 วิชาชีพ (ปวช.) ดานบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเทา  

 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
             นักศึกษามีพื้นฐานความรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรอยูในระดับ
แตกตางกันซ่ึงตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพอยูในเกณฑดี 
 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
              2.4.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการปรับพื้นฐานความรูของนักศึกษาแรกเขาในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ
กับภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรใหอยูในเกณฑด ี
              2.4.2 อาจารยผูสอนพัฒนาการสอนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
หรือมอบหมายงานใหนกัศึกษาคนควาเอกสารท่ีเปนภาคภาษาอังกฤษ 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ช้ันปท่ี  1 35 35 35 35 35 
ช้ันปท่ี  2 - 35 35 35 35 
ช้ันปท่ี  3 - - 35 35 35 
ช้ันปท่ี  4 - - - 35 35 
รวม 35 70 105 140 140 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 35 35 
 
2.6 งบประมาณตามแผน 

   2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
คาบํารุงการศึกษา 350,000 700,000 1,050,000 1,400,000 1,400,000 
คาลงทะเบียน 203,000 393,750   589,750    710,500    710,500 
เงินงบประมาณแผนดิน 959,579 1,007,558    875,936 1,110,834 1,166,375 
รวมรายรับ 1,512,579 2,101,308 2,515,686 3,221,334 3,276,875 

2.6.2   งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ก.  งบดําเนินการ      
1.  คาใชจายบุคลากร 888,322 932,738 797,375 1,028,344 1,079,761 
2.  คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3 ) 60,000 80,000 100,000 120,000 120,000 
3.  ทุนการศึกษา - - - - - 
4.  รายจายระดับมหาวิทยาลัย 221,200 437,500 655,900 844,200 844,200 

รวม (ก) 1,169,522 1,450,238 1,553,275 1,992,544 2,043,961 
ข.  งบลงทุน      
     คาครุภัณฑ 380,965 400,013 420,014 441,015 463,066 

รวม (ข) 380,965 400,013 420,014 441,015 463,066 

รวม (ก)+(ข) 1,550,487 1,850,251 1,973,289 2,433,559 2,507,027 

จํานวนักศึกษา 35 70 105 140 140  
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      2.7  ระบบการศึกษา 
            ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก  ก) 
      2.8   การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
             เปนไปตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
      3.1   หลักสูตร 
              3.1.1  จํานวนหนวยกิต         รวมตลอดหลักสูตร  132   หนวยกติ 
              3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
                        โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี้ 
ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                                                                   32     หนวยกิต 
     ก.1  กลุมวชิาภาษาไทย                                                                                                   3     หนวยกิต 
     ก.2  กลุมวชิาภาษาตางประเทศ                                                                                    12    หนวยกิต 
     ก.3  กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                                                                 9    หนวยกิต 
     ก.4   กลุมวชิาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                                                                   6    หนวยกิต 
     ก.5   กลุมวชิาพลศึกษาและนันทนาการ                                                                         2    หนวยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                                                          94     หนวยกิต 
     ข.1  กลุมวิชาแกน                                                                                                         37    หนวยกิต 
     ข.2  กลุมวิชาชีพบังคับ                                                                                                  42    หนวยกิต 
     ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก                                                                                                   15    หนวยกิต 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                                         6   หนวยกิต 
          3.1.3   รายวิชา 
-    รหัสวิชา 
        รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดงันี้ 
      หลักท่ี 1 และ2   เปนรหัสคณะ ( 03 = คณะบริหารธุรกิจ)  
      หลักท่ี 3 เปนรหัสสาขาวิชา  (0 = ไมระบุสาขาวิชา    6 =   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ)    
   หลักท่ี 4 เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
 หลักท่ี 5  เปนรหัสกลุมวิชา 

-  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปนศิลปศาสตร    (1 =  ภาษาไทย   2 = ภาษาตางประเทศ 
                            3 =  สังคมศาสตร 4 =  มนุษยศาสตร 5 = พลศึกษา  6 =  นันทนาการ)     

-  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปนวิทยาศาสตร   (1 =  คณิตศาสตร      2 =   วิทยาศาสตร )     
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                        -  หมวดวิชาเฉพาะ   (1 =  วิชาแกน   2 = วชิาชีพบังคับ   3-9 =  วิชาชีพเลือก)         
       หลักท่ี 6  เปนปท่ีควรศึกษา       
     หลักท่ี 7  และ 8  เปนลําดับรายวิชา  
-  รายวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป            32    หนวยกติ    ประกอบดวย 
 กลุมวิชาภาษาไทย         3     หนวยกิต    ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 

01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (Thai  for Communication)                    
    

3(3-0-6) 

01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ (Thai for Business Communication) 3(3-0-6) 

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ (Thai for Presentation) 3(3-0-6) 

01-001-109 วรรณคดีไทย (Thai Literature) 3(3-0-6) 

01-001-110 การเขียนเชิงวชิาชีพ (Thai Writing for Profession) 3(3-0-6) 

 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ       12   หนวยกติ   ประกอบดวย 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1)      3(3-0-6) 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2)      3(3-0-6) 

     และใหเลือกศึกษาอีก   6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค (Technical English) 3(3-0-6) 

01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ (English for Career) 3(3-0-6) 

01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1(English  Reading 1) 3(3-0-6) 

01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ (English Listening) 3(3-0-6) 

01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม (Industrial English) 3(3-0-6) 

01-002-218 การสนทนาภาษาอังกฤษ (English Conversation) 3(3-0-6) 

01-002-219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

(English for Communication in Daily Life) 
3(3-0-6) 

01-002-220 ภาษาจนีเบ้ืองตน (Fundamental of Chinese)  
 

3(3-0-6) 

01-002-221 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1 (Chinese for Communication 1) 3(3-0-6) 

01-002-222 การแปลภาษาจีนเปนไทย 1 (Chinese to Thai Translation 1) 3(3-0-6) 

01-002-223 การแปลภาษาจีนเปนไทย 2 (Chinese to Thai Translation 2) 3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  9  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนีห้รือ
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

01-003-101 มนุษยกับสังคม (Man  and  Society) 3(3-0-6) 

01-003-102 มนุษยสัมพนัธ (Human Relations) 3(3-0-6) 

01-003-103 ระเบียบวิธีวิจยั (Research Methodology) 3(3-0-6) 

01-003-104 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม (Life and Social Skills) 3(3-0-6) 

01-003-105 สังคมกับเศรษฐกิจ (Society and Economy) 3(3-0-6) 

01-003-106 สังคมกับการปกครอง (Society and Government) 3(3-0-6) 

01-003-107 สังคมกับส่ิงแวดลอม (Society and Environment) 3(3-0-6) 

01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 3(3-0-6) 

01-003-109 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ (Law and Professional Ethics) 3(3-0-6) 

01-003-112 อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 3(3-0-6) 

01-003-113 สันติศึกษา (Peace Studies) 3(3-0-6) 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา  
(Information and Study Skills) 

3(3-0-6) 

01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป  (General   Psychology) 3(3-0-6) 

01-004-106 ไทยศึกษา (Thai Studies) 3(3-0-6) 

01-004-108 การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development ) 3(3-0-6) 

01-004-109 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนีห้รือ
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

02-001-101 คณิตศาสตรพื้นฐาน (Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 

02-001-103 สถิติเบ้ืองตน (Introduction to Statistics) 3(3-0-6) 

02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั (Mathematics in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั (Science in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-104 ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร  
(Environment and Resource Management) 

3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  2  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือ 
 รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
01-005-101 พลศึกษา   (Physical  Education) 1(0-2-1) 
01-005-116 ลีลาศ (Social  Dance) 1(0-2-1) 
01-005-124 กีฬาประเภททีม (Team  Sports) 1(0-2-1) 
01-005-125 กีฬาประเภทบุคคล  (Individual  Sports) 1(0-2-1) 
01-006-101 นันทนาการ (Recreation) 1(0-2-1) 
01-006-105 นันทนาการเพือ่การฝกอบรม (Recreation for Training Courses) 1(0-2-1) 

 หมวดวิชาเฉพาะ   94   หนวยกิต   ประกอบดวย 
 กลุมวิชาแกน  37   หนวยกิต   ประกอบดวย 

03-111-101 หลักการบัญชี (Principles of Accounting) 3(2-2-6) 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ (Management  Accounting) 3(3-0-6) 

03-211-101 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 

03-311-101 การภาษีอากร (Taxation) 3(3-0-6) 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ (Business Law  ) 3(3-0-6) 

03-311-103 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ (Quantitative Analysis for Business) 3(3-0-6) 

03-411-101 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 3(3-0-6) 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค (Microeconomics) 3(3-0-6) 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค (Macroeconomics) 3(3-0-6) 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 
(Information Systems and Computer Usage in Business) 

3(2-2-6) 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 
(English for Business Correspondence 1) 

3(3-0-6) 

    03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  
(Preparation for Co-operative Education) 

1(0-2-1) 
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 กลุมวิชาชีพบังคับ     42   หนวยกิต  ประกอบดวย  
03-612-101 สัทศาสตร  (Phonetics) 3(3-0-6) 
03-612-102 การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1  (Business English Usage 1) 3(3-0-6) 
03-612-103 การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2  (Business English Usage 2) 3(3-0-6) 
03-612-204       การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1  

(Listening and Speaking in Business English 1) 
3(3-0-6) 

03-612-205       การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2   
(Listening and Speaking in Business English 2) 

3(3-0-6) 

03-612-306 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1  (Business English Translation 1) 3(3-0-6) 
03-612-307 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2  (Business English Translation 2) 3(3-0-6) 
03-612-308 การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (Business English Reading 1) 3(3-0-6) 
03-612-309 การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (Business English Reading 2) 3(3-0-6) 
03-612-310 ภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายเชิงธุรกิจ   

(English for Business Discussion) 
3(3-0-6) 

03-612-311 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 2  
(English for Business Correspondence 2) 

3(3-0-6) 

03-612-413 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอทางธุรกิจ   
(English for Business Presentation) 

3(3-0-6) 

03-612-414 การเขียนรายงานภาษาอังกฤษธุรกิจ   
(English Business Report Writing) 

3(3-0-6) 

03-612-415 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการคาระหวางประเทศ    
(English for International Business and Trade) 

3(3-0-6) 

    กลุมวิชาชีพเลือก    15  หนวยกิต    กําหนดใหศึกษาดังนี้ 
 

03-612-416 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   
(Co-operative Education for  Business English ) 

6(0-40-0) 

                 ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวชิาสหกิจศึกษา ทางภาษาอังกฤษธุรกิจ ซ่ึงเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการจัดสหกิจศึกษาและการฝกงาน
วิชาชีพ  พ.ศ. 2553 หรือมติของคณะกรรมการประจําหลักสูตร ใหเลือกลงทะเบียนวิชาการฝกงาน
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
03-612-417 การฝกงานภาษาอังกฤษธุรกจิ (Apprenticeships for   

Business English ) 
3(0-40-0) 

และเลือกศึกษาใหครบ  15  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
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03-613-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการทองเท่ียว (English for Tourism Business) 3(3-0-6) 
03-613-202 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการโรงแรม  (English for Hotel Business) 3(3-0-6) 
03-613-203 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน   (English for Airline Business) 3(3-0-6) 
03-613-204 ภาษาอังกฤษเพือ่การเงินและการธนาคาร  

(English for Finance and Banking)  
3(3-0-6) 

03-613-205 การส่ือความหมายระหวางวฒันธรรมทางธุรกิจ   
(Intercultural Communication in Business) 

3(3-0-6) 

03-613-206 การอานเพื่องานส่ือสารมวลชน   
(Reading for Mass Communication)       

3(3-0-6) 

03-613-207 การเขียนโครงการธุรกิจเปนภาษาอังกฤษ   
(English for Business Project Writing) 

3(3-0-6) 

03-613-208 การจดบันทึกและการยอความทางธุรกิจ   
(Note Taking and Summarizing in Business) 

3(3-0-6) 

03-613-209 การเตรียมสอบภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล   
(English Proficiency Test Preparation) 

3(3-0-6) 

03-613-210 ภาษาอังกฤษเพื่องานสํานักงาน  
(English for Office Working) 

3(3-0-6) 

 

 หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    
 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระดับ
ปริญญาตรี 
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   3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  
               แผนการเรียนปกติ 
 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-101   ภาษาอังกฤษ 1 3 3 0 6 
01-005-xxx วิชากลุมพลศกึษา 1 0 2 1 
03-111-101    หลักการบัญชี 3 2 2 6 
03-311-103     หลักการจัดการ  3 3 0 6 
03-411-102     เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 3 0 6 
03-612-101   สัทศาสตร 3 3 0 6 
03-612-102     การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

รวม 19 17 4 37 

 ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 

  
ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 
01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  3 3 0 6 
01-003-xxx     วิชากลุมสังคมศาสตร 3 3 0 6 

01-006-xxx     วิชากลุมนันทนาการ   1 0 2 1 
03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 
03-211-101      หลักการตลาด 3 3 0 6 
03-411-103      เศรษฐศาสตรมหภาค  3 3 0 6 
03-612-103      การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2  3 3 0 6 

รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 
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ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx    วิชากลุมภาษาตางประเทศ  3 3 0 6 

02-001-xxx    วิชากลุมคณิตศาสตร 3 3 0 6 

03-311-101    การภาษีอากร 3 3 0 6 

03-311-102    กฎหมายธุรกจิ 3 3 0 6 

03-511-101    ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  

3 2 2 6 

03-612-204 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

รวม 18 17 2 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  19 

 
ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 
01-002-xxx    วิชากลุมภาษาตางประเทศ   3 3 0 6 

01-003-xxx    วิชากลุมสังคมศาสตร                 3 3 0 6 

03-411-101    การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

03-612-205 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาชีพเลือก  1  3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
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ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-001-xxx วิชากลุมภาษาไทย 3 3 0 6 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-612-306 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

03-612-308 การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3 3 0 6 

03-612-310 ภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายทางธุรกิจ 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx    วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 

รวม 18 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  xx 

 

 

ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-004-xxx    วิชากลุมมนษุยศาสตร   3 3 0 6 

03-612-307 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2            3 3 0 6 

03-612-309   การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                         3 3 0 6 

03-612-311 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ  2 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (2) 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1 0 2 1 

รวม 19 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  = xx 
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ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-612-416 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 6 0 40 0 

รวม 6 0 40 0 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  40 

 

ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

02-002-xxx    วิชากลุมวิทยาศาสตร 3 3 0 6 

03-612-413 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-612-414 การเขียนรายงานภาษาอังกฤษธุรกิจ 3 3 0 6 

03-612-415 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการคาระหวาง
ประเทศ   

3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3 3 3 0 6 

รวม 15 15 0 30 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  15 
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คําอธิบายรายวิชา 
1.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1.1     กลุมวิชาภาษาไทย 
01-001-103 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                                                        3(3-0-6) 
   Thai for Communication 
   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
   ความรูพื้นฐานในการใชภาษาไทย ภาษากับการส่ือสาร ทักษะการฟง การพูด  
การอาน และการเขียนประเภทตาง ๆ  
  Basic Thai language usage; language and communication; language skills, listening, 
speaking, reading and writing 
01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ                                        3(3-0-6) 
   Thai for Business Communication 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดเกีย่วกบัการส่ือสารทางธุรกิจ หลักการ
เขียนจดหมายทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจประเภทตาง ๆ รายงานธุรกิจ และโครงการทางธุรกิจ 
  General knowledge and concepts of business communication; principles of business 
letter writing; types of business letters; business-related reports and projects 
01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ                                                        3(3-0-6) 
   Thai for Presentation 
   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
   ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาไทย ความรูท่ัวไปในการนําเสนอ องคประกอบ 
การนําเสนอ ประเภทการนาํเสนอ หลักและวิธีการนําเสนอ การเตรียมการนําเสนอ และการเลือก 
ส่ือโสตทัศนูปกรณ 
  Basic Thai language; general knowledge of Thai for presentation; factors of 
presentation; types  of presentation; principles of presentation; presentation and audio-visual aids 
selection 
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01-001-109 วรรณคดีไทย                                                    3(3-0-6) 
   Thai Literature  
   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความรูพื้นฐานของวรรณคดีไทย ความหมายและประเภทของวรรณคดีมรดก 
ความสําคัญและคุณคาวรรณคดีมรดก วิเคราะหและประเมินคาวรรณคดีมรดก 
  Basic Thai literature; definitions and types of heritage literature; importance and value 
of heritage literature; analysis and evaluation of heritage literature 
01-001-110 การเขียนเชิงวิชาชพี                                                       3(3-0-6) 
   Thai Writing for Profession 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียน การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การประชุม 
การเขียนสาสนและคํากลาวในโอกาสตาง ๆ การเขียนโครงการ การเขียนบทความ การเขียนคําขวัญและ
โฆษณา  
 Basic Thai writing; writing official letters; minutes; messages; speeches; projects;  
articles; slogan and advertisements 
 
     1.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 

English 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใช สํานวนและโครงสรางภาษาระดับพื้นฐาน  การทักทาย  การแนะนําตัว   
การบรรยายบุคคล  การบรรยายส่ิงของ ความสนใจและงานอดิเรก การบรรยายสถานท่ี  การบรรยาย
เหตุการณในอดีต และการบรรยายแผนการและการพยากรณในอนาคต  
  Basic English language usage of expressions and structures; greetings and 
introductions; describing people; describing things, interest and hobbies; describing places; describing 
past events; describing future plans and predictions 
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01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0-6) 
English 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-101  ภาษาอังกฤษ 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การใชภาษาระดับสูงข้ึนเพื่อใชภาษาใหถูกตองตามสถานการณตาง ๆไดอยางเหมาะสม 

ไดแก การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการเตือน การกําหนดเงื่อนไข ขาว
หนังสือพิมพ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสมัครงานและการศึกษาตอ 
  Upper level of English language usage for different situations: comparison; 
instructions and warning; conditions; newspaper news; exchanging opinions; job application and study 
application 

01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 
Technical English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชภาษาอังกฤษท่ีเกีย่วเนื่องกับวิชาชีพ ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําศัพท และสํานวน
เกี่ยวกับวิชาชีพ ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเนื้อเร่ือง การใหนิยามและการจําแนกประเภท การ
เปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติ ปาย ประกาศและฉลาก การบรรยายกระบวนการ และบทคัดยอ  

English language usage for careers in technical fields: technical terms and work-
related expressions; main ideas and supporting details; definitions and classification; comparison; 
instructions; notice and labels; process description and abstracts 

01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 
English for Career 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-102  ภาษาอังกฤษ 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผูคน การใช

โทรศัพท การนัดหมาย การนําเสนองาน  การบอกคุณสมบัติของสินคาและบริการ การพูดถึงเปาหมาย
และการตัดสินใจทําธุรกิจ  การตอวาและการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ  การตรวจสอบ
ความกาวหนาของการดําเนินงาน   ความเขาใจภาษา และวัฒนธรรม 

English language communication skills for various careers; meeting people; 
telephoning; making an appointment; giving presentation; describing products and services; identifying 
goals and business decision making; making and dealing with complaints; checking progress on work; 
understanding language and culture 
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01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 
English Reading 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

การใชพจนานุกรม การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท องคประกอบ และ
โครงสรางของประโยค องคประกอบท่ีชวยในการอาน ทักษะการอานจับใจความ และเทคนิคการอาน 
 Using a dictionary; guessing the meanings of words from context; components and 
sentence structures; components of reading comprehension; reading skills of finding main ideas and 
reading techniques 
01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ  3(3-0-6)  

English Listening 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการฟงภาษาอังกฤษเบ้ืองตนในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การฟง 

ระดับประโยค  การฟงบทสนทนา  การฟงระดับยอหนา  การฟงบทความและตอบคําถาม  ทักษะการฟง
เพื่อจับใจความและเทคนิคการฟง 
    Introduction to English listening skills in various situations in daily lives; listening 
simple sentences, short dialogues, short paragraphs, short articles and answering the questions; 
listening comprehension skills of finding main ideas and listening techniques 
01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

Industrial English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอุตสาหกรรมเบื้องตน การบรรยายเคร่ืองมือและ
วิธีการใช การเปรียบเทียบผลิตภัณฑ การอานปายประกาศและสัญลักษณ การกรอกแบบฟอรมการซอม
และบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ  การแสดงความคิดเห็นในงานอาชีพ  การบันทึกรายงาน 
  Introduction to English language skills in industrial fields; describing tools and tool 
using; comparing products; reading signs and symbols; filling in repairing and maintenance forms; 
expressing opinions in industrial areas; writing down the reports 
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01-002-218      การสนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
                    English Conversation 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 การสนทนาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันใหถูกตองตามวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา ไดแก การทักทายและแนะนําตัว คําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกท่ีต้ังและทิศทาง การ
ขอรองและการเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ  
    Conversation in various situations in daily lives in accordance with native culture: 
greetings and introductions; advice; telephoning; locations and directions; requests and offers; thanking 
and apologizing 
01-002-219 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

English for Communication in Daily Life 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพื่อติดตอส่ือสารในสถานการณตาง ๆ การ
จองต๋ัวและการจองหองพัก การส่ังอาหาร การโทรศัพท การบันทึกสาระสําคัญ การนําเสนอขอมูล การ
นัดหมาย 
  English skills in daily lives to communicate in various situations: reserving tickets and 
reserving accommodation; ordering foods; telephoning; writing important information; presenting 
information; and making an appointment 
01-002-220    ภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)  

Fundamental of Chinese      
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะภาษาจนีเบ้ืองตน ไดแก การฟง พูด อาน และเขียน ประโยคและไวยากรณ 

ภาษาจนีข้ันพืน้ฐาน ฝกการสนทนาและอานขอความภาษาจีนส้ัน ๆ  การสรุปเนื้อหาและตอบคําถามเปน
ภาษาจนีอยางพอเขาใจได 

Introduction to Chinese language skills: listening, speaking, reading and writing; 
basic sentence patterns and grammar; practice of short conversations and reading short 
messages; making a summary and answering questions understandably 
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01-002-221    ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 
Chinese for Communication 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
คําศัพทและสํานวนท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางในชีวิตประจําวัน ความสามารถ 

ในการส่ือสารกับบุคคลท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
   Widely-used vocabulary and expressions used in daily lives; ability to communicate 
with other people appropriately 
01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลพื้นฐานและฝกการแปลขอความจากภาษาจีนเปนภาษาไทย รวมท้ัง

เรียนวิธีการแปลปากเปลา 
   Basic translation rules and practice of translating messages from Chinese into Thai and 
learning how to translate orally 
01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลชั้นสูง ไดแก การแปลจดหมายทางราชการ  การแปลเชิงธุรกิจ  

วิธีการแปลปากเปลา  
    Advanced translation rules: translating official letters; translating business issues;   
how to translate orally 
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     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

01-003-101 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6) 
                    Man and Society 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบ้ืองตนทางสังคมศาสตร สังคมกับวัฒนธรรม พฤติกรรมของมนุษยในสังคม 
การจัดระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม ปญหาสังคม 
   Introduction to social sciences; society and culture; human behavior in society; social 
organization; socialization; social institutions; social and cultural changes; social problems 

01-003-102     มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 
                    Human Relations  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย แรงจูงใจกับ
มนุษยสัมพันธในหนวยงาน มนุษยสัมพันธในองคกร  การส่ือสารกับมนุษยสัมพันธ  มนุษยสัมพันธใน
วัฒนธรรมไทย   หลักธรรมทางศาสนากับมนุษยสัมพันธ 
  Introduction to human relationship; human behavior and nature; motivation and 
human relationship in workplace; human relationship in organizations; communication and human 
relationship; human relationship in Thai culture; religious principles and human relationship 

01-003-103     ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
                    Research Methodology  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103    สถิติเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอนสําคัญ

ของการวิจัย และการออกแบบวิจัย กําหนดตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย วิธีการสุมตัวอยางและการ
เก็บรวบรวมขอมูล วิธีการทางขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย การตีความขอมูลและการ
นําเสนอขอมูล การเขียนเคาโครงการวิจัย   และรายงานการวิจัย 

Introduction to research; objectives and types of research; research process and 
research design; variables and research hypothesis; sampling and data collecting; data process and 
research analysis; data interpretation and presentation; proposal and report writing 
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01-003-104     การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
                    Life and Social Skills 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล กล

ยุทธการบริหารตนเอง เทคนิคการครองใจคน การสรางผลผลิตและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Forming self-worldviews and attitudes; individual’s duties and responsibilities; self-
managing strategies; techniques in handling people; efficient work performance; morality and 
professional ethics 

01-003-105     สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
                    Society and Economy 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปดานสังคมเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจและกลไกราคา 

สถาบันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับตาง ๆ 
   General knowledge of economic society; the development of economic system and 
pricing, economic institution; social and economic development; economic cooperation at various 
levels 

01-003-106     สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
                    Society and Government 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม รัฐและอุดมการณทางการเมือง รูปแบบการปกครอง 

ของไทยสถาบันการเมืองการปกครอง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  
General knowledge of society, state and political ideology; types of Thai   

government and politics institution; political participation 
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01-003-107     สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
                    Society and Environment 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความสําคัญของสังคมกับส่ิงแวดลอม แนวความคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
   Importance of society and environment; fundamental concept of ecology; natural 
resources and environmental conservation; environmental pollutions; environmental management 

01-003-108    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 
Sufficiency Economy Philosophy 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพยีงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ   เศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมและชุมชน   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารจัดการ 
ท่ีดี  การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและการประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                          Introduction to philosophy of sufficiency economy; sufficiency economy and economic 
development; sufficiency economy in society and community; sufficiency economy philosophy and 
good governance management; self-immunity protection from socioeconomic, application of 
sufficiency economy philosophy 

01-003-109    กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชพี 3(3-0-6) 
               Law and Professional Ethics 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย ความเปนมาของกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของสาขาวิชา จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความรับผิดชอบของผูประกอบ
วิชาชีพตอการกาวลวงในสิทธิสวนบุคคล แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 
กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Introduction to law; background of law; rules and regulations dealing with 
professions; professional ethics; human-right; general concepts of ethics and social responsibility; case 
study related to realization on professional ethics 
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01-003-112    อาเซียนศึกษา   3(3-0-6) 
                    ASEAN Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  กําเนิดสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) แนวคิดการรวมกลุม
ประเทศอาเซียน บทบาทและปฏิญญาอาเซียน ขอกําหนดท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและกฎบัตรอาเซียน 
เปาหมายและความรวมมือในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง การพัฒนาดานเศรษฐกิจและดาน
สังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 
  Establishment of Association of Southeast Asian Nations (ASEAN); concepts of 
ASEAN integration; ASEAN roles and declaration; ASEAN summits’ regulation and ASEAN charter; 
goals and cooperation in political and security, economic and socio-cultural development in the 
ASEAN region 

01-003-113    สันติศึกษา   3(3-0-6) 
                    Peace Studies  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความหมายและแนวคิดหลักเกี่ยวกับสันติภาพ และสันติศึกษา ปญหาความขัดแยงและ

ความรุนแรงระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 
  Definitions and key concepts of peace and peace studies; problems, conflict and 

violence in family, community, nation and international level; non-violence management for conflict 
resolution 

 

1.4 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
                      Information and Study Skills 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บทรัพยากร 
สารสนเทศในหองสมุด การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศและการใชเคร่ืองมือชวยคน การศึกษาคนควา 
การอางอิง และบรรณานุกรม 
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   General knowledge of information; information resources; storage systems for 
information resources in libraries; information resources retrieving and usage of retrieving tools; study 
skills; citation and bibliography 

01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป   3(3-0-6) 
                    General   Psychology 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางจิตวิทยา พันธุกรรม ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย สรีรวิทยา
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรู และการจูงใจ เชาวนปญญา และความฉลาดทาง
อารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคม 
  Basic psychology; genetics; environment and human development; influence of 
physiology on human behaviors; perception, learning, and motivation; intelligence and emotional 
quotient; personality, adjustment and mental health; social behavior 

01-004-106   ไทยศึกษา  3(3-0-6) 
                Thai Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย ลักษณะ

ความเช่ือ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว  ภูมิปญญาไทยดานตาง ๆ 
Background of Thai nationality; characteristics of society; economics; Thai 

administration; belief; religion; tradition; rice culture; various aspects of Thai wisdom 

01-004-108    การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6) 
Personality Development 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความ รูพื้นฐาน เ กี่ยวกับบุคลิกภาพ  ทฤษฏีบุคลิกภาพ  ปจจัย ที่มีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพ  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  การรับ รู เ กี่ ย วกับตนเอง  สุขภาพจิตและการปรับตัว   
มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ  และการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ  

Basic knowledge of personality; theory of personality; factors affecting personality; 
personality improvement; self-perception, mental health and self-adjustment; human relationship and 
personality; perfect personality development 
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01-004-109      พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน   3(3-0-6) 
      Human Behavior and Self Development  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  พฤติกรรมมนุษย องคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาตน การพัฒนางานและ 
พฤติกรรมการทํางาน บุคลิกภาพ  การปรับตัวและสุขภาพจิต มนษุยสัมพันธและส่ือสารเพ่ือสรางมนุษย
สัมพันธ การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 

Human behavior; elements of human behaviors; self-development; work 
development and working behaviors; personality, self-adjustment and mental health; human 
relationship and communication for building human relationship; happy life enhancement 

 

 1.5  กลุมวิชาคณิตศาสตร 
02-001-101 คณิตศาสตรพืน้ฐาน   3(3-0-6) 

Fundamental Mathematics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน เมตริกซและตัวกําหนด กฎการนับ  การเรียงสับเปล่ียนและการจัด
หมู ความนาจะเปนเบ้ืองตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับและอนุกรม 

Introduction to logic; matrices and determinants; counting rules; permutation and 
combination; introduction to probability; binomial theorem; sequences and series 

02-001-103 สถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 
Introduction to Statistics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจงตัวแปรสุม การ
สุมตัวอยาง การแจกแจงความนาจะเปนของฟงกชันของตัวอยางสุม การประมาณคา และการทดสอบ
สมมติฐาน 

Introduction to statistics; probability; random variable distribution of random variable; 
sampling; distribution of functions of random variable; estimation, hypothesis testing 
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02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
Mathematics in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมาตราช่ัง ตวง วัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการประยุกต 
พื้ น ท่ี และป ริ ม าตร  ค าส าธ า รณู ปโภค  ดอก เ บ้ี ย และ เ งิ นผ อน ชํ า ระ  ภาษี มู ลค า เพิ่ ม และ 
ภาษีเงินได เลขดัชนี ตรรกศาสตรเบ้ืองตนและการใหเหตุผล และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ 
   Introduction to weights and measures; ratio, proportion, percentage and application; 
area and volume; infrastructure expenses; interest and installment; value added tax and income tax; 
index; introduction to logic and reasoning; introduction to statistics 

 

 1.6   กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

02-002-101      วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
Science in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณ
ธรรมชาติ  พลังงาน  ไฟฟาและการสื่อสารโทรคมนาคม  รังสีและกัมมันตภาพรังสี  สารเคมีใน
ชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการและพันธุกรรมของมนุษย 

Introduction to science and technology; science and natural phenomenon; energy; 
electric and telecommunication; radiation and radioactivity; chemical in everyday life; evolution and 
human genome 

02-002-104    ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 
Environment and Resource Management  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยา และสมดุล
ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ มลพิษส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม การ
ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมและการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
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Basic knowledge of environment and resource management; ecological principles and 
natural balance; natural resources; environmental pollution; conservation of natural resources and 
environment; environmental impact assessment and environment management 

 
 1.7   กลุมวิชาพลศึกษา 

01-005-101     พลศึกษา 1(0-2-1) 
Physical Education  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ วิทยาศาสตรการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดัชนีมวล
กาย  รูปแบบของการจัดการแขงขัน  และประเภทของกีฬา  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและ 
การปฐมพยาบาล และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
   General knowledge of sports science; physical fitness testing; body mass index; forms 
of sports competition and types of sports; injury and first aid; forms of exercises for health 

01-005-116     ลีลาศ 1(0-2-1) 
Social Dance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับลีลาศ  กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ  รูปแบบของลีลาศฝก
ทักษะพื้นฐานของการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 
   General knowledge of social dance; etiquettes of social dance; types of social dance; 
practice of social dance 

01-005-124  กีฬาประเภททีม 1(0-2-1) 
Team Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬา 
และการจดัการแขงขันกีฬาประเภททีม  การบาดเจ็บจากการเลนกฬีาและการปฐมพยาบาล 
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General knowledge of team sports; training team sports; building physical fitness; 
rules, regulations and etiquettes of team sports; competition and competition management of team 
sports; sports injuries and first aid 

01-005-125     กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 
Individual Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภทบุคคล   ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล   การแขงขันกีฬา
และการจัดการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 
   General knowledge of individual sports; training individual sports; building physical 
fitness; rules, regulations and etiquettes of individual sports; competition and competition management 
of individual sports; sports injuries and first aid 

 

 1.8   กลุมวิชานันทนาการ 

01-006-101    นันทนาการ 1(0-2-1) 
Recreation  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรู ทั ่วไปเกี ่ยวกับนันทนาการ  ความหมายและความสําคัญ  ประเภทของ

นันทนาการ   กิจกรรมนันทนาการ  ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ   การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เพื่อการฝกอบรม เกมสนันทนาการ การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความ
เหมาะสม 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; types of 
recreation; recreational activities; training in recreational leadership; recreational activities for training 
courses; recreational games; camping and appropriate recreational activities 
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01-006-105    นันทนาการเพือ่การฝกอบรม 1(0-2-1) 
Recreation for Training Courses 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรู ท่ัวไปเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ การเปนผูนํา

นันทนาการในการฝกอบรม  ฝกปฏิบัติการนํากิจกรรมนันทนาการไปใชในการฝกอบรม  และ 
การเลือกใชกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับการอบรมตาง ๆ 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; 
recreational leadership for training courses; practice of recreational activities for training courses; 
appropriate recreational activities for training courses 

 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

      2.1  กลุมวิชาแกนธุรกิจ 
03-111-101 หลักการบัญชี       3(2-2-5) 
  Principles of  Accounting 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความหมาย วัตถุประสงคและ ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี แมบทการบัญชี 

หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี งบการเงินสําหรับ

กิจการใหบริการและกิจการซ้ือขายสินคา การบัญชีเงินสด และระบบใบสําคัญ 

  Meanings, objectives and usefulness of accounting information; accounting 

framework;  principles and process of recording journal by double entries; recording of accounting 

cycle; financial statements for merchandising and service firms; accounting for cash; and voucher 

systems  

 

 

 



  

 
35

03-114-101    การบัญชีเพื่อการจัดการ        3(3-0-6) 
                       Managerial  Accounting 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-111-101  หลักการบัญชี 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
           ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบัญชีเพื่อการจัดการ  ความสําคัญของการบัญชีเพื่อการจัดการ งบ
การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน  ระบบการบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํารายงานเสนอฝาย
บริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร  การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ และการ
วิเคราะหการลงทุน 

Basic management accounting; importance of accounting for management;  
financial statements; financial statement analysis; cost accounting system;   budgeting;  
management report preparation;  relationship among costs;  volume  and profit;  accounting 
information used for decision making; and investment analysis 
 
03-211-101  หลักการตลาด 3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

บทบาทและความสําคัญของการตลาดและเศรษฐกิจ  พัฒนาการของแนวความคิดทาง
การตลาด   กิจกรรมและหน า ท่ีทางการตลาด   การแบ งตลาด   ลักษณะพฤติกรรมการซื้ อ 
แตละตลาด สวนประสมทางการตลาด   ปจจัยซ่ึงมีอิทธิพลตอการกําหนดสวนประสมทางการตลาด    
กลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมสําหรับแตละสวนประสม  ระบบขอมูลทางการตลาด  การตลาดสําหรับ
ธุรกิจบริการ  การตลาดทางตรง  การตลาดระหวางประเทศ  การประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชใน
กิจกรรมการตลาด  จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบตอสังคม 
Roles and importance of marketing and economy; development of  marketing concepts, activities and 
functions of marketing; market segmentation; characteristics of buying behaviors; marketing mix;  
factors influencing marketing mix decisions; appropriate marketing strategies for each marketing mix; 
marketing information systems; services marketing; direct marketing; international marketing; 
application of new technology to marketing activities; ethical  and social responsibilities 
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03-311-101 การภาษีอากร       3(3-0-6) 
Taxation 

                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษีอากร หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน  และการจัดเก็บภาษีอากร 
ตามประมวลรัษฎากร  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
อากรแสตมป  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  และภาษีทองถ่ิน 

Introduction to taxation; criteria, procedures for tax assessment and collection in 
accordance with the Revenue Code; personal income tax; corporate income tax; value-added tax;  
specific business tax; stamp duty; custom duty;  excise tax; and local tax 
 
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 

Business Law  
     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป    บุคคล  ทรัพย  นิติกรรม  สัญญา ละเมิด   ซ้ือ
ขาย  เชาทรัพย  เชาซ้ือ  จางแรงงาน  จางทําของ  ยืม  คํ้าประกัน  จํานอง  จํานํา  ตัวแทน  นายหนา  และ
ทรัพยสินทางปญญา 

Introduction to general law; persons;  things; juristic acts;  contracts; violation; sale; 
hire of property;  hire purchase; hire of service; hire of work; loans; suretyship; mortgage; agency; 
brokerage; and intellectual property  
 
03-311-103 หลักการจัดการ       3(3-0-6) 

Principles of Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                          พื้นฐานการประกอบธุรกจิ   แนวคิด  ทฤษฎี และววิัฒนาการทางการจัดการ 
สภาพแวดลอมองคการ     การวางแผน    การจัดองคการ    การบริหารทรัพยากรมนุษย    การชี้นาํ  
การควบคุม  เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Basic  elements  in  doing  business;  concepts,   theories   and   evolution of  
management;  organizational  environment;   planning;  organizing;  human resources management;  
leading;  controlling;  modern management techniques  
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03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
Quantitative Analysis for Business 

                  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103 สถิติเบ้ืองตน 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  การวิเคราะหโดยวิธีการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร  การตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การควบคุมสินคาคงคลัง 
การโปรแกรมเชิงเสน เทคนิคการควบคุมและประเมินผลโครงการ ทฤษฎีเกมส แบบจําลองแถวคอย และ
การจําลองสถานการณ 

Introduction to business quantitative analysis;  analysis by the scientific decision-
making methods; decision making under certainty and uncertainty; inventory control; linear 
programming; project management techniques; games theory; queuing model; and simulation 
 
03-411-101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business  Finance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
ความหมายและความสําคัญของการเงิน  ขอบเขต  บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงิน  

รูปแบบของธุรกิจ  การวิเคราะห  การพยากรณ  และการวางแผนทางการเงิน  หลักการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนและงบลงทุน  มูลคาของเงิน  โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุนของธุรกิจ 

Meanings and the importance of finance; scope, roles and functions of finance 
department; patterns of business; financial analysis, forecasting and planning; principles of working 
capital management and capital budgeting; value of money; financial structure and financing business 
fund 
 
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค      3(3-0-6) 

Microeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และการกําหนดราคา ความ
ยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกําไรจาก
การผลิต การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณรวมท้ัง
ตลาดปจจัยการผลิต 
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                                 General knowledge of microeconomics; demand, supply and pricing; elasticity of demand 
and supply; theory of consumer behavior; production theory; cost; income and profit from production; pricing and 
quantity of output in perfect competitive market and imperfect competitive market including factors of production 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค       3(3-0-6) 
Macroeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค     ความหมายและการคํานวณรายได
ประชาชาติ องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคํานวณรายไดประชาชาติดุลยภาพ การเงินการ
ธนาคารและนโยบายการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การจางงาน เงินเฟอและเงินฝ ืดกับการแกไข
ปญหาเศรษฐกิจมหภาค  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

General knowledge of macroeconomics; meanings and computation of national income; 
components of national income; computation of national income equilibrium; money, banking and 
monetary policy; public finance and fiscal policy; employment , inflation and deflation along with  
solving macroeconomic problems; international economics;  economic development 
 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 3(2-2-6) 
Information Systems and Computer Usage in Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

 ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศตอการจัดการธุรกิจ  ชนิดของระบบ
สารสนเทศท่ีใชในกิจการ  การประยุกตคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในปจจุบัน           
การใชระบบเครือขายและบริการบนอินเทอรเน็ต การใชระบบปฏิบัติการและการใชโปรแกรมประยุกต
ในปจจุบัน 

Meanings and roles of information systems on business management; types of 
information systems used in organizations; application of computer in business; current computer 
technology; usage of network system and the Internet services; usage of operation systems and current 
application software 
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03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ  1    3 (3-0-6) 
English for Business Correspondence 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
การอานและการเขียนจดหมายธุรกิจ  จดหมายสอบถาม  จดหมายตอบสอบถาม  

จดหมายส่ังซ้ือ  จดหมายตอบส่ังซ้ือ  จดหมายรองเรียน จดหมายตอบการรองเรียน  จดหมายทวงหน้ี  
จดหมายสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัวและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส         

Reading and writing English business letters; letters of enquiry, enquiry reply letters; 
purchase order letters, purchase order reply letters; complaint letters, replies to complaint letters, 
collection letters; application letters, writing resumes and electronic-mails 

 
03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                                                      1(0-2-1) 
                           Preparation for Co-operative Education                                                                 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความหมาย  ความสําคัญ  ความเปนมาและพัฒนาการสหกิจศึกษา  การเตรียมความ
พรอมกอนการออกสหกิจศึกษา  เทคนิคการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  วิธีการเขียนรายงานและ
การนําเสนอรายงานสหกิจศึกษา 

Meanings, importance, background and development of co-operative education; preparation 
for co-operative education; operation techniques in workplace; report writing and presentation 
 

 
กลุมวิชาชีพบังคับ 

03-612-101 สัทศาสตร       3 (3-0-6) 
  Phonetics 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ทฤษฎีสัทศาสตรเบ้ืองตนและความสําคัญของสัทศาสตร  ประเภทของสัทศาสตร   
กลสัทศาสตร โสตสัทศาสตร และสรีรสัทศาสตร  สรีระท่ีเกี่ยวของกับการออกเสียง  การเปลงเสียงสระ
และพยัญชนะ การจําแนกประเภทของสระและพยัญชนะ  การถอดเสียงพูดเปนสัทอักษรสากล  การฝก
ออกเสียงจากสัทอักษร 
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Basic theory of phonetics  and importance of phonetics ; basic areas of phonetics, 
articulatory phonetics, acoustic phonetics and auditory phonetics;  places of articulation; phonation of 
vowels and consonants; classification of vowels and consonants; sound transcription in the IPA 
(International Phonetic Alphabet) system; pronunciation practice using the IPA 
   
03-612-102 การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1      3(3-0-6) 
  Business English Usage  1 

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 
ความรูพื้นฐานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ  หลักเกณฑการใชศัพท  

สํานวน และโครงสรางไวยากรณทางธุรกิจท่ีสอดแทรกในเนื้อหาตามบริบทการใชจริงในเชิงธุรกิจสากล 
Basic English knowledge for business communication; principles of business 

vocabulary, expressions and grammatical structure in international business contexts 

03-612-103 การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2      3(3-0-6) 
  Business English Usage  2  

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  03-612-102  การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจในระดับท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในดาน
หลักเกณฑการใชศัพท สํานวน และโครงสรางไวยากรณทางธุรกิจท่ีสอดแทรกในเนื้อหาตามบริบทการใช
จริงในเชิงธุรกจิ 
  Usage of more complicated English for business communication; business vocabulary, 
phrases and grammatical structures authentically used in international business communication  

03-612-204         การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1              3(3-0-6) 
Listening and Speaking in Business English 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  ทักษะการฟงและการพูด การสนทนาโตตอบในสถานการณทางธุรกิจ การทักทาย  
การปฏิสัมพันธทางสังคม การแนะนําบุคลากร องคกร ผลิตภัณฑ สินคาและบริการ และขอมูลตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจ 
  English speaking and listening skills in situational business contexts, greetings, social 
interactions; introduction of personnel, organizations, products, goods and services and information 
related to business 
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03-612-205         การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2                3(3-0-6) 
Listening and Speaking in Business English 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  03-612-204 การฟงและการพดูภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  1            
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  ทักษะการฟงและการพูดในสถานการณทางธุรกิจท่ีมีความซับซอน  การเจรจาตอรอง  
การประชุม การนําเสนอขอมูลทางธุรกิจ การพูดแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การแลกเปล่ียนขอมูล
ทางธุรกิจ แนวโนมทางธุรกิจ 
  English listening and speaking skills in complicated business situations; negotiations; 
meetings; business data presentations; giving opinions; discussions; exchanging business information; 
business trends 

 

03-612-306 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1     3(3-0-6) 
Business English Translation 1  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

   หลักการและเทคนิคการแปลทางธุรกิจเบ้ืองตน  วากยสัมพันธและการแปลเนื้อหาทาง
ธุรกิจ   การแปลยอหนาของเน้ือหาทางธุรกิจอยางเปนสากลดานเศรษฐศาสตร  ดานการส่ือสาร
โทรคมนาคม  ดานการทองเท่ียว  ดานการบิน  ดานการคาปลีก  ดานการตลาด  ดานการเงิน จาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย    

Principles and basic techniques of business translation; syntax and business context 
translation; paragraph translation of international business contexts related to economics, 
telecommunications, tourism, aviation, retail, marketing, finance from English to Thai 

03-612-307        การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2     3(3-0-6) 
Business English Translation 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  03-612-306 การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การแปลเน้ือหาทางธุรกิจอยางเปนสากลดานเศรษฐศาสตร  ดานการส่ือสารโทรคมนาคม  
ดานการทองเท่ียว  ดานการบิน  ดานการคาปลีก  ดานการตลาด  ดานการเงิน จากภาษาอังกฤษเปน
ภาษาไทยและการแปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  

Translation of international business contexts related to economics, 
telecommunications, tourism, aviation, retail, marketing, finance from English to Thai and vice versa 
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03-612-308       การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                 3(3-0-6) 
Business English Reading 1  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

 

  หลักการ และกลวิธีการอานเบ้ืองตนในเนื้อหาทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศท่ี
เกี่ยวของกับดานเศรษฐศาสตร  ดานการส่ือสารโทรคมนาคม  ดานการทองเท่ียว  ดานการบิน  ดานการ 
คาปลีก  ดานการตลาด  ดานการเงิน การสรางคําและศัพทธุรกิจ  หลักไวยากรณและความสัมพันธของคํา
ตาง ๆ ในวลีและประโยคของบริบทธุรกิจ  ประเภทของประโยคในบริบททางธุรกิจ  การอานเพื่อ 
จับรายละเอียด  การอานเพื่อจับใจความสําคัญ 

Principles and basic strategies of local and global business readings relating to 
economics, telecommunications, tourism, aviation, retail, marketing, finance ; word formation and 
business vocabulary;  syntax of business context; types of sentences in business context;  reading for 
details; reading for main ideas 

 

03-612-309        การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                 3(3-0-6) 
Business English Reading 2  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  03-612-308 การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การอานเนื้อหาทางธุรกิจระดับสากลดานเศรษฐศาสตร  ดานการส่ือสารโทรคมนาคม  
ดานการทองเท่ียว  ดานการบิน  ดานการคาปลีก  ดานการตลาด  ดานการเงิน  การอานเพ่ือการจับใจความ 
การอานเพื่อการสรุปอิงความ  การอานเพื่อการตีความ  การอานเพื่อการวิเคราะห 

International business readings related to economics, telecommunications, tourism, 
aviation, retail, marketing, finance; reading for main idea; inferring; interpreting; analyzing  

03-612-310 ภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายเชิงธุรกิจ                                        3(3-0-6)  
English for Business Discussion  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  หลักเกณฑและแบบแผนการพูดอภิปรายเพื่อแสดงความรูความคิดเห็นในการประชุม
ทางธุรกิจ การแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ การยอมรับและปฏิเสธความคิดเห็น   การขอ
อนุญาตพูดแทรกเพื่อขัดจังหวะ และการพูดสรุปหลังการประชุม 

Principles and patterns of discussions for  expressing opinions in business meetings; 
giving opinions and advice, accepting and declining, asking for permission to interrupt and making 
conclusions 
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03-612-311 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ  2                                           3(3-0-6) 
English for Business Correspondence  2 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การเขียนจดหมายธุรกิจทางสังคมตางๆ  จดหมายเชิญ  จดหมายตอบรับและปฏิเสธการ
เชิญ จดหมายแสดงความยินดี จดหมายแสดงความเสียใจ จดหมายแสดงความเห็นใจ จดหมายแสดงการ
ขอบคุณ และจดหมายแสดงการขอโทษ  
  Writing social business letters; invitation letters; accepting and declining invitations; 
congratulatory letters; condolence letters; sympathy letters; thank you letters and making apologies 
letters 
03-612-413 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอทางธุรกิจ          3(3-0-6) 

English for Business Presentation 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 
หลักการและเทคนิควิธีการนําเสนอทางธุรกิจในระดับสากลอยางมีประสิทธิภาพ การ

เตรียมความพรอมดานการวางแผนการนําเสนอทางธุรกิจ  การนําเขาสูเนื้อหาการนําเสนอ  เนื้อหาการ
นําเสนอ  ส่ือและการใชส่ือ  การสรุปและขอเสนอแนะ  คําถามและการตอบคําถาม  

Principles  and techniques for delivering international business presentations 
effectively; preparation for planning a business presentation; introduction to a presentation; body of a 
presentation; visual aids and usage; summary and conclusion; questions and responses 

 
03-612-414 การเขียนรายงานภาษาอังกฤษธุรกิจ       3(3-0-6) 

English Business Report Writing 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน   :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  หลักการและรูปแบบการเขียนรายงานทางธุรกิจประเภทตางๆ  วิธีการเขียนรายงานทาง
ธุรกิจ  การใชขอมูลจากแหลงปฐมภูมิและทุติยภูมิ การเลือกและการรวบรวมขอมูล การเปล่ียนขอมูล
ตัวเลขใหเปนแผนภูมิภาพ การรางรายงานทางธุรกิจและการแกไขรายงานทางธุรกิจ วาระการประชุมและ
รายงานการประชุม  ประเด็นปญหากิจกรรมทางธุรกิจ ความกาวหนาในการดําเนินธุรกิจ 
  Principles and basic models of business report writing; writing business report 
process; use of data from primary and secondary sources; selecting and organizing data; transferring 
numerical data to diagrams ; drafting  and revising business reports; agendas and minutes of meetings,  
business activity issues; progress of business transaction  
 



  

 
44

03-612-415         ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการคาระหวางประเทศ      3(3-0-6) 
  English for International Business and Trade 

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในธุรกิจและการคาระหวางประเทศ การจัดองคกร
ธุรกิจการขนสง การขนถายสินคา การส่ังซ้ือ การขนสง เอกสารการสงออก พิธีการศุลกากรและการชําระ
เงินทางการคาระหวางประเทศ  
  English usage for business communication in international trade; shipping 

organization; loading and unloading; orders; shipping; export documentation; customs procedures and 

payment in international trade 

03-612-416         สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ     6(0-40-0) 

  Co-operative Education for Business English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  

                        การปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีตรงตามสายวิชาชีพ และความเช่ียวชาญตามขอกําหนด 
และกระบวนการสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห นักศึกษาตองสงรายงานสหกิจศึกษาซ่ึงแสดงใหเห็นวา
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูการทํางาน 
                        Working in a job position focusing on each student’s area of concentration under        
co-operative education guidelines and regulation for 16-weeks. Students are required to submit the co-
operative education reports with their achievements in the on-the-job learning. 

03-612-417        การฝกงานภาษาอังกฤษธุรกิจ                                                          3(0-40-0) 
                           Apprenticeship  for Business English 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:-   
                        การฝกงานในองคกรตางๆ หรือสถานประกอบการในลักษณะงานท่ีเกีย่วของกับสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจโดยมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา 8 สัปดาห และนักศึกษาตองจดัทํารายงานสรุปผลการ
ฝกงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 
                         Apprenticeship in organizations or companies related to business English for not less 
than eight weeks with students summary report after training 
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กลุมวิชาชีพเลือก 

03-613-201  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการทองเท่ียว    3(3-0-6) 
English for Tourism Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

 ภาพรวมของอุตสาหกรรมทองเท่ียวระดับประเทศและตางประเทศ การแนะนําองคกร
และบริษัทในอุตสาหกรรมทองเท่ียว การเปนมัคคุเทศก  การเขาใจแรงจูงใจของนกัทองเท่ียว  พาหนะใน
การทองเท่ียว กฎระเบียบและขอบังคับ การใหรายละเอียดเกีย่วกับสถานท่ีทองเท่ียวและท่ีพัก 
  Overview of tourism industry at both domestic and international levels; introducing  
organizations and companies in tourism business; being a tourist guide; understanding tourist 
motivation; transport in tourism; rules and regulations of the country ; giving information about tourist 
attractions and accommodations 
03-613-202         ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการโรงแรม     3(3-0-6) 

English for Hotel Business     
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม การใชภาษาอังกฤษในแผนกตางๆของโรงแรม  
แผนกศูนยธุรกิจ แผนกรานอาหาร แผนกการเงิน การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในอุตสาหกรรมการ
โรงแรม  การจองหองพักและการยืนยันเขาพัก การใหขอมูลโรงแรมกับลูกคา  การเดินทาง  ส่ิงอํานวย
ความสะดวก อาหารและเคร่ืองดื่ม  การบอกทิศทางและใหคําแนะนํา การตอบขอรองเรียนของลูกคา 
  Fundamentals of hotel business; English usage in various departments; business 
center; restaurant; cashier; English communication in hotel industry; reservation and confirmation of 
accommodations; giving hotel information to customers; travels; facilities; foods and beverages; giving 
directions and recommendations; customer complaints handling 
03-613-203 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน        3(3-0-6) 

English for Airline Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจสายการบิน สายการบินและรหัสสนามบิน  การเดินทาง
ออกจากสนามบินและไปสูสนามบิน เสนแบงเวลา การส่ือสารในธุรกิจการบิน การสํารองท่ีนั่งและ  
การออกบัตรโดยสารแบบอิเล็กทรอนิกส การยืนยันการโดยสารเคร่ืองบิน  การบริการภาคพื้นดนิ  การ
ตรวจสอบความปลอดภัยและข้ันตอนเขาและออกประเทศ การใหบริการบนเคร่ืองบิน การเปล่ียนถาย
เท่ียวบินและเที่ยวบินตอเนือ่ง การแกไขสถานการณกรณีผูโดยสารท่ีเปนปญหา 
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  Fundamentals of  airline business; airlines and airport codes; transportation from and 
to the airport; time zone; airline business communication; reservation and e-ticketing; check-in 
operations; ground services; security check and immigration process; in-flight services, transits and 
connecting flights; dealing with awkward passengers 
03-613-204 ภาษาอังกฤษเพื่อการเงินและการธนาคาร     3(3-0-6) 

English for Finance and Banking  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  การส่ือสารภาษาอังกฤษในธุรกิจการเงินและการธนาคารดวยคําศัพท สํานวนและ
โครงสรางทางภาษา  การแนะนําองคกรของธนาคารและสถาบันการเงิน  การใหบริการของธนาคารและ
สถาบันการเงิน  ตลาดหุน การเงินภายในบริษัท การบัญชีและการตรวจสอบทางบัญชี ขาวสารทาง
การเงินและการธนาคาร ความเส่ียงทางการเงิน  ทิศทางการใหบริการของสถาบันการเงินและธนาคารใน
ระดับสากล 
  English communication in finance and banking businesses; terminologies, expressions 
and language structures; introducing bank organizations and finance institutes; financial services and 
banking services; stock market; company internal finance; accounting and auditing; financial and 
banking news; financial risks; international finance and banking services trends 
 
03-613-205  การส่ือความหมายระหวางวัฒนธรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6)  

 Intercultural Communication in Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  หลักการส่ือสารระหวางวัฒนธรรมโดยบุคคล กลุมคนในสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  
วิธีการในการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม  องคประกอบทางวัฒนธรรม การเปรียบเทียบความเหมือนกัน
และความแตกตางระหวางวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมในบางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
คานิยมทางวัฒนธรรมและผลกระทบตอการส่ือสารทางธุรกิจ  อุปสรรคและความขัดแยง  หลักการปฏิบัติ
ทางธุรกิจสากลและมารยาททางธุรกิจ 
  Principles of intercultural communication between people and groups in business 

contexts; approaches to intercultural communication; elements of culture; comparison and contrast 

between Thai culture and culture in certain English-speaking countries; cultural values and their effects 

on business communication; barriers and conflicts; international business practices and business 

etiquettes 



  

 
47

03-613-206         การอานเพื่องานส่ือสารมวลชน     3(3-0-6) 

Reading   for Mass Communication 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 
ความเขาใจในหลักการและรูปแบบของส่ือแบบพิมพและส่ือทางอิเล็กทรอนิกส  การ

จําแนกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากขาว บทความ บรรณาธิการ  การจบัใจความสําคัญ และการตีความ
เนื้อความท่ีมีนยั การบงช้ีคุณลักษณะท่ีสําคัญของการใชภาษาในส่ือ  หวัขอภาพขาวและคําบรรยายจาก
ภาพขาว การเขาใจในโฆษณาตางๆ   การอานขาวและบทความ 
  Understanding of principles and styles in printed and electronic media; distinguishing 
facts and opinions from news, articles, editorials; identifying main ideas and interpreting implicit 
messages; identifying important features of language used in the media; cuts and captions; 
understanding advertisements; news and article reading  
03-613-207      การเขียนโครงการธุรกิจเปนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
  English for Business Project Writing 

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  ความรูพื้นฐานในการเขียนโครงการธุรกิจเปนภาษาอังกฤษ  จุดมุงหมายและ
องคประกอบของการเขียนโครงการธุรกิจ  ภูมิหลังของโครงการธุรกิจ  การรางกลยุทธโครงการธุรกิจ 
กรอบเวลาและการประมาณการตนทุน การสรุปกลยุทธท่ีเกี่ยวของกับโครงการ การรางโครงการธุรกิจ  
กระบวนการตรวจทานรางโครงการ การเขียนแกไขใหมรางโครงการและการพิสูจนอักษรรางโครงการ 
  Fundamental English for business project writing; purposes and elements of business 
project writing;  background underlining the business project; outlining business project strategies;  
time frame and cost estimate; project-related strategies; drafting business project; review process; 
rewriting  and proofreading business project 
03-613-208   การจดบันทึกและการยอความทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
  Note Taking and Summarizing in Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :  - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 

  หลักการจดบันทึกและการยอความจากการฟงและการอานตางๆ การบันทึกแผนภาพ 
การบันทึกแผนภูมิความคิด การเขียนโครงราง การถอดความ การยอความ การสรุปความ   

Principles of note-taking and summarizing from both reading and listening; writing 
diagram; writing mind map; outlining; paraphrasing; summarizing and making conclusion  
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03-613-209 การเตรียมสอบภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล         3(3-0-6) 
  English  Proficiency Test Preparation 
            รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  -  

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 
  การเตรียมความพรอมการทําแบบทดสอบมาตรฐาน การทบทวนโครงสรางไวยากรณ
และลักษณะสําคัญของการใชภาษาต้ังแตระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับสูง การวิ เคราะหการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามสถานการณจริงในบริบทตางๆ ในทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการ
พัฒนากลวิธีการทําขอสอบอยางมีประสิทธิภาพ 
  Preparation for doing standardized tests; revision of grammatical structures and 
language features ranging from basic to advanced levels; analyzing authentic English communication in 
various contexts in listening, speaking, reading and writing skills and developing strategies for effective 
test taking 
03-613-210 ภาษาอังกฤษเพื่องานสํานักงาน                       3(3-0-6) 
  English for Office Working  
            รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  :  -  

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู  :  - 
  ความรูพื้นฐานในภาษาอังกฤษเพื่องานสํานักงาน คําศัพทและสํานวนท่ีใชในงาน
สํานักงาน การตอนรับแขก การอธิบายแผนผังองคกร การอธิบายบทบาทและความรับผิดชอบ การติดตอ
ทางโทรศัพทและการรับโทรศัพท การเขียนไปรษณียอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท การทํางานของอุปกรณ
ตางๆในสํานักงาน 
  Fundamentals English for office working; vocabularies and expressions usage in 
office work; welcoming visitors; describing organization chart; describing roles and responsibilities, 
making and answering telephone calls; writing e-mails within a company; equipment instructions 
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     3.2    ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 
              3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา พ.ศ

..... 

ภาระการสอนตอสัปดาห  
แตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 

1 น.ส.สิริบุปผา   
อุทารธาดา 
xxxxxxxxxxxx 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
 
 

 
ค.บ. 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษา 
ตางประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทร 
วิโรฒประสาน
มิตร, 2543 
สถาบันราชภัฏ
บุรีรัมย, 2537 

12 12 12 12 

2 น.ส.กุลิสรา    
ยงยิ่งประเสริฐ 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย MApp Ling 
(TESOL) 

 
ศศ.บ. 

Applied 
Linguistics 
(TESOL) 
ภาษาฝรั่งเศส  

Macquarie 
University 
Australia, 2545 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร, 2538 

12 12 12 12 

3 น.ส.สุวีณา 
รุงโรจนรัตนากร 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย ศศ.ม. 
 

 
Master of 

Litt.-School of 
Management 

ศศ.บ. 

ภาษาและการ
สื่อสาร 
 
International 
Business 
 
 
ภาษาอังกฤษ 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร, 2545 
University of 
St.Andrews, 
United 
Kingdom, 2554 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2538 

12 12 12 12 

4 นายธนภณ 
รัชตกุลพัฒน 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย MBA 
 
 

BIB 

Master of  
Business 
administration 
Bachelor of  
International 
Business 

Aukland 
Institute of  
Study,2544 
Aukland 
Institute of  
Study,2542 

12 12 12 12 

5 นางสาวพุทธพร 
เทียนทอง 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย Master of 
Science 

 
 

วศ.บ. 
 

Management and 
information 
technology, 
 
วิศวกรรมบัณฑิต 

California State 
Univesity 
Monterey Bay, 
2549 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 
2541 

12 12 12 12 
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  3.2.2   อาจารยประจํา 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา พ.ศ. 

.... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 

1 น.ส.สิริบุปผา   
อุทารธาดา 
xxxxxxxxxxxx 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
 
 

 
ค.บ. 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษา 
ตางประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทร 
วิโรฒประสาน
มิตร, 2543 
สถาบันราชภัฏ
บุรีรัมย, 2537 

12 12 12 12 

2 นางธิดารัตน     
นาคเก้ียว     
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย ค.ม. 
 

 
  

ศศ.บ. 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษา 
ตางประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 
2545 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร, 2532 

12 12 12 12 

3 น.ส.กุลิสรา    
ยงยิ่งประเสริฐ 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย MApp Ling 
(TESOL) 

 
ศศ.บ. 

Applied 
Linguistics 
(TESOL) 
ภาษาฝรั่งเศส  

Macquarie 
University 
Australia, 2545 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร, 2538 

12 12 12 12 

4 น.ส.สุวีณา 
รุงโรจนรัตนากร 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย ศศ.ม. 
 

 
Master of 

Litt.-School of 
Management 

ศศ.บ. 

ภาษาและการ
สื่อสาร 
 
International 
Business 
 
 
ภาษาอังกฤษ 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร, 2545 
University of 
St.Andrews, 
United Kingdom, 
2554 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2538 

12 12 12 12 

5 นายธนภณ 
รัชตกุลพัฒน 
xxxxxxxxxxxx 

อาจารย MBA 
 
 

BIB 

Master of  
Business 
administration 
Bachelor of  
International 
Business 

Aukland Institute 
of  Study,2544 
 
Aukland Institute 
of  Study,2542 

12 12 12 12 
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           3.2.3   อาจารยพิเศษ 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา พ.ศ. 

.... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2556 2557 255 2559 

1 Ms. Annie T. 
Nunez 
QQ xxxxxxx 

อาจารย BSE 
(cand.)
BSec’l 
Sci. 

BSE (cand.) 
 
BSec’l Sci. 
 

Cagayan de Oro 
College, 1986 
Mt. View 
College,1976 

12 12 12 12 

2 Dr. Piya  Shurn 
xxxxxxxxx 

  อาจารย Ph.D. Environmental 
Science 
Engineering 
Medicine 

California State 
University, 1983 
Ross University 
School of  
Medicine, 1987 

12 12 12 12 

3 ดร. ประสิทธิ์ 
ศรีสุวรรณ 
xxxxxxxxxxxx 

  อาจารย Ph.D. Management American 
University of 
Hawaii, 2543 

3 3 3 3 

4.   องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
จากความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในงานอาชีพจริงกอนจบการศึกษา  จึงกําหนดให

นักศึกษาเลือกเรียนวิชาสหกจิศึกษา   
      4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณสหกจิศึกษาของนกัศึกษา มีดังนี ้

(1) มีทักษะในการปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในหลักการ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

(2) มีมนุษยสัมพนัธและสามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดด ี
(3) มีระเบียบวินยั ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต เขาใจวฒันธรรมองคกรและสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) กลาแสดงออกและสามารถนําองคความรูท่ีไดรับท้ังภาคทฏษฎีและปฎิบัติไปประยุกตใชได     

      4.2   ชวงเวลา 
               ภาคการศึกษาท่ี 1  ของปการศึกษาท่ี 4 
      4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 
             จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย               
 ไมมี 



หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1. มีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
 

- กําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีมี
พื้นฐานไมด ี

- กําหนดใหใชเอกสารประกอบการสอนหนังสือ
ตําราเปนภาษาอังกฤษควบคูกับภาษาไทย 

2. มีความสามารถดานเทคโนโลยี         
สารสนเทศ 

- มีรายวิชาท่ีสอนเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- มีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

- มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพในรายวชิาตางๆ 

4. มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวชิาชีพ - เสริมสรางบุคลิกภาพ การแสดงออก และการ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยใหนกัศึกษา 
นําเสนอผลงานในรายวิชาตางๆ 

       -      สงเสริมใหมีการอภปิรายทางวิชาการอยาง  
 เหมาะสม 

5. มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม 

 

- มีกระบวนการสรางวินัยในตนเอง และความ
รับผิดชอบตองาน ท่ีทํา เชน การเขาช้ันเรียนท่ีตรง
เวลา การสงงานท่ีมอบหมายเปนตน 

       -     การมอบหมาย ใหนกัศึกษาทํางานเปนทีมใน  
รายวิชาตางๆ 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     
      2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1    ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  (1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก 
    ประชาธิปไตย 
  (2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
  (3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
  (4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 (5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  
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  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2)  มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
(3)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม             
(4)  สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ   
        ในการจดัการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเอง 
         และองคกร 
(5)     มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก 

             คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
 2.1.2    กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร  เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ตองมีความรับผิดชอบโดยการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมนั้นตองฝกใหรู
หนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทุจริต ในการสอบหรือ
ลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชา รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี  
ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ ดานการประกอบวิชาชีพ เนนเร่ืองจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
เปนสําคัญ รวมท้ังมุงเนนการใชประโยชนจากองคความรูทางการศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใน
การปองกัน และการแกไขปญหาสังคม ท้ังระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชน 
 2.1.3    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

         (1)    ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกจิกรรม 

         (2)     ประเมินจากการมีวินยัความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรม
เสริมหลักสูตร 

   (3)    ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
          (4)   ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

   (5)   ประเมินจากความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนทีม  การทํางานวิจัย หรือการเขา   
           รวมกิจกรรมในการใชองคความรูทางการศึกษาเพื่อทําประโยชนตอสังคม 

                            (6)   ประเมินจากความซ่ือสัตย จรรยาบรรณในการทํางาน  
 2.2   ความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                        ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 



  

 
54

(2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 
 (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและ 
   วิชาชีพ 
  (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระตามหลักการ 
         ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยุกตในการศึกษาคนควา      
         ทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจ   

           ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู 
           ทักษะ และวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถ 
      นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีการพัฒนาความรูทางการจดัการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
 2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                          ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆคือ 
   (1)  การทดสอบยอย  และการสอบปลายภาคเรียน 

 (2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา   
 (3)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

   (4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3   ทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                     (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือ  
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   การวิเคราะหปญหา 
(3)    สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนว     
  ทางการแกปญหา 

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
       (1)   คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
                        (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไข 
       ปญหาอยางสรางสรรค 
                            (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกต

ความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกจิไดอยางเหมาะสม 
              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
                           (1)   สอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา 
                           (2)   ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง สามารถคิด  วิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
        (3)   ประยุกตใชศาสตรดานตาง ๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุน 
                 ใหเกดิการเรียนรู การอภิปรายกลุม 
                           (4)   กลยุทธในการตั้งโจทยใหนักศึกษาคนควาหาคําตอบท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา  
                                   ของรายวิชาใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง    
 2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา     
                         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชนการประเมินจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  จากการแสดงออกทาง
กระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู การเขียนบทความ
วิชาการ การอธิบาย การตอบคําถาม และการโตตอบส่ือสารกับผูอ่ืน 
 
 2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
                    (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                    (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
                    (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการ 
        และสังคม 
(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ัง 
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        การวางแผนปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ 
        ปรับตัวไดดี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนได 
        สวนเสีย 
(4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม  สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสม 
        ตามโอกาส สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม  
        ตลอดจนสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ  

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
            ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตองประสานกับผูอ่ืน
ขามหลักสูตร  หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน  หรือผูมีประสบการณ  โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
          2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
            ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

 2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                    (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและ 
                                         การนําเสนอรายงาน 

(3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลและ 
   แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมี  
   ประสิทธิภาพ       
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษา
คนควาปญหา เช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
ในดานตางๆ ของธุรกิจไดเปนอยางดี 

(2) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและ  
       มีประสิทธิภาพ 
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(3) สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคล
ตาง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

(4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควา
องคความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ
สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ   

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 

 (2)   ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เคร่ืองมือตาง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

 
3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                     
(Curriculum Mapping)   
       แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 
ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการ
เรียนรูบางเร่ือง  ก็ได    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
         คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม    

        ความรู 
        (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
 (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวชิาศึกษาท่ัวไป 

       (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 
          (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
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       ทักษะทางปญญา       
         (1)   คิดอยางมีระบบบนพ้ืนฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะห 
      ปญหา 

  (3)   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนว 
     ทางการแกปญหา 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            (1)   มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
  (2)   สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
  (3)   แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
  (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิต 
 (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการ 
                              นําเสนอ รายงาน 
             (3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล     
                      ความหมาย  รวมถึงการนาํเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  
 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                     

01-001-104   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ                     

01-001-107   ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ                     

01-001-109   วรรณคดีไทย                     

01-001-110  การเขียนเชิงวิชาชีพ                     

01-002-101   ภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-102   ภาษาอังกฤษ 2                     

01-002-205   ภาษาอังกฤษเทคนิค                     

01-002-206   ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-002-211   การอานภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-216   การฟงภาษาอังกฤษ                     

01-002-217   ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม                          

01-002-218   การสนทนาภาษาอังกฤษ                     

01-02-219 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิต 
                      ประจําวนั 

                    

01-002-220   ภาษาจนีเบื้องตน                     

01-002-221   ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1                     

01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1                     

01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-101   มนุษยกับสังคม                     

01-003-102   มนุษยสัมพนัธ                     

01-003-103  ระเบียบวิธีวจิัย                     

01-003-104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                     

01-003-105   สังคมกับเศรษฐกิจ                     

01-003-106   สังคมกับการปกครอง                     

01-003-107   สังคมกับสิ่งแวดลอม                     

01-003-108   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                     

01-003-109   กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-112   อาเซียนศึกษา                     

01-003-113   สันติศึกษา                     

01-004-101   สารสนเทศและการศึกษาคนควา                     

01-004-103   จิตวิทยาทั่วไป                     

01-004-106   ไทยศึกษา                     

01-004-108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

01-004-109   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                     

 
 

 



  

 
63

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
02-001-101   คณิตศาสตรพื้นฐาน                     

02-001-103   สถิติเบื้องตน                     

02-001-104   คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั                     

02-002-101   วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั                     

02-02-104 สิ่งแวดลอมและการจัดการ 
                     ทรัพยากร 

                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-005-101    พลศึกษา                     

01-005-116    ลีลาศ                     

01-005-124    กีฬาประเภททีม                     

01-005-125    กีฬาประเภทบุคคล                     

01-006-101    นันทนาการ                     

01-006-105    นันทนาการเพือ่การฝกอบรม                      
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3.2      หมวดวิชาเฉพาะ 
           คุณธรรม จริยธรรม 
             (1)   มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
             (2)   มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
             (3)    เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
             (4)   สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ  ในการ 
                     จัดการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเองและองคกร 
             (5)   มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
                     จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
       ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนือ้หาสาระตามหลักการภาคทฤษฎีและ  
        ภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ   
        ทางวิชาชีพ 

             (2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจผลกระทบที่ 
                     เกิดข้ึนกับธุรกจิสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรูทักษะ และวิธีการแกไข    
                     ปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3)   สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถนําไปประยุกตใช 
       ใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            (4)   มีการพัฒนาความรูทางการจัดการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
     ทักษะทางปญญา       

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
             (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง 
                     สรางสรรค 
            (3)   สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกต 

        ความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            (1)   มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการและ สังคม  
              (2)   สามารถตัดสินใจในการดาํเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ังการวางแผน 
                      ปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
              (3)   สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดี  
                      มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 
            (4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม   สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  
                   สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม ตลอดจนสามารถแกไข    
                   ขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณติศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควา 
                    ปญหาเช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
                    ของธุรกิจไดเปนอยางด ี
            (2)   สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี 
                    ประสิทธิภาพ 
            (3)   สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคลตาง ๆ  
                     ท้ังในวงการวชิาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
           (4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควาองค 
                   ความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

●   ความรับผดิชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-111-101 หลักการบัญชี                     

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ                     

03-211-101 หลักการตลาด                     

03-311-101 การภาษีอากร                     

03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                     

03-311-103 หลักการจัดการ                     

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                     

03-411-101 การเงินธุรกิจ                     

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค                     

03-411-103  เศรษฐศาสตรมหภาค                     

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรม  
                    คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 

                    

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1                     

03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-612-101 สัทศาสตร                     

03-612-102  การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1                     

03-612-103  การใชภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2                     

03-612-204  การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 
                     ทางธุรกิจ 1            

                    

03-612-205  การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 
                     ทางธุรกิจ 2              

                    

03-612-306  การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1                     

03-612-307  การแปลภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-612-308  การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                     

03-612-309  การอานภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                     

03-612-310 ภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายเชิงธุรกิจ                        

03-612-311 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 2                     

03-612-413  ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอทางธุรกิจ                           

03-612-414  การเขียนรายงานภาษาอังกฤษธุรกิจ                     

03-612-415   ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการคาระหวาง 
                       ประเทศ    

                    

03-612-416  สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ                       

03-612-417 การฝกงานภาษาอังกฤษธุรกิจ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-613-201  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการทองเที่ยว                     

03-613-202  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการโรงแรม                     

03-613-203  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน                        

03-613-204  ภาษาอังกฤษเพื่อการเงินและการธนาคาร                     

03-613-205 การสื่อความหมายระหวางวัฒนธรรมทาง  
                      ธุรกิจ 

                    

03-613-206  การอานเพื่องาน สื่อสารมวลชน                     

03-613-207 การเขียนโครงการธุรกิจเปน 
                    ภาษาอังกฤษ 

                    

03-613-208  การจดบันทึกและการยอความ 
                      ทางธุรกิจ 

                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-613-209  การเตรียมสอบภาษาอังกฤษเพื่อ 
 การสื่อสารสากล        

                    

03-613-210 ภาษาอังกฤษเพื่องาน    
                    สํานักงาน  

                    
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
            การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
      2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
             ใหกําหนดระบบทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  จะตองสอดคลองกับ 
กลยุทธ  การประเมินผลการเรียนรู โดยใหเปนความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนในการออกขอสอบ
หรือกําหนดกลไกและกระบวนการสอบ  มีการประเมินแผนการสอนสัมพันธกับการประเมินขอสอบ  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ รวมถึงการประเมินของอาจารย  สวนการ
ทวนสอบ   ในระดับหลักสูตร ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในระดับสาขา ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย  เพื่อดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 
      2.2    การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
             การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา  ดวย
การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑติเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง   แลวนําผลท่ีไดมาเปนขอมูลใน
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการ
สอนโดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต  ประเมินจากการไดงานทําหรือศึกษาตอ
ตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเกี่ยวของ ภายใน 1 ป  โดยทําการประเมินจากบัณฑิตแตละรุน
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

(2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
(3) ความพึงพอใจของบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตร ท่ีใชในการ

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(4) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหรือนายจางพรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอส่ิงท่ี
คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรตอการนําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(5) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู  
และการปรับปรุงหลักสูตร  ให มีความเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษา 
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

(6) ผลงานของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได เชน 
  -   จํานวนกจิกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
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 -   จํานวนกจิกรรมอาสาสมัครในองคการทีทํ่าประโยชนเพื่อสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
            นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ก)   
 



หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
(1) มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูใหแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดาน
การศึกษาตอ  ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ    การประชุมทาง
วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ 
(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
(1) การมีสวนรวมในกจิกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกีย่วของกับการพฒันาความรูและ

คุณธรรม 
(2) มีการกระตุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                หมวดท่ี  7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
           ในการบริหารหลักสูตร ใหมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ประกอบดวยรองคณบดีฝาย
วิชาการและวจิัยเปนประธานกรรมการ  หวัหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตรเปน
กรรมการ  ทําหนาท่ี  

1. จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2. จัดทําทําเนยีบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
3. กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)และรายงาน

ผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
5. กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6.    พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบด ี

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1 .ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรและ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ก า วหน า ทั น ก ร ะ แส
ความเปลี่ยนแปลง โดย
มีบุคลากร ผูสอนท่ีเปน
ผูนําดานการพัฒนาองค
ความรูและสามารถผลิต
บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู 
ทั ก ษ ะ ต ร ง ต อ ค ว า ม
ตองการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

1. จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) 
และ สกอ. 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยมี
การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ  
5 ป 
3. กําหนดใหอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิไม
ตํ่ากวาปริญญาโท 
หรือเปนผู ท่ีมีประสบการณ มีความ
เช่ียวชาญ และมีจํานวนอาจารยไมนอย
กวาเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
4. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรให
มี ก า ร อ บ ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ะ
ตางประเทศ 

1. หลักสูตรท่ีสามารถอางอิงไดกับ
มาตรฐานท่ี  สกอ .กํ าหนด  ความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
 
2 .  พิ จ า รณาป รับป รุ งห ลั ก สู ต ร
ตอบสนองความตองการของภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรม 
3. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
โทไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
4.มีการศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนา
หลักสูตร 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
2.สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก
กระตุนใหเกิดความใฝรูและ
เสริมสรางการคิดวิเคราะหเพือ่
การแกไขปญหาและพฒันาองค
ความรู 

  

3.ประเมินผลมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

  

2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดสรรงบประมาณประจําป 
และเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยาง
เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา 
     2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา
เฉพาะทาง และมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง และมีหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีเอกสารส่ิงพิมพและส่ือการศึกษาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาการจัดการอยางพอเพียง 
     2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
            มีการประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และตํารา
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชา จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 
ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร    
มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะประสานงานการจดัซ้ือจัดหาหนังสือเพื่อเขา

หองสมุดกลาง และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดาน
โสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพยีงและ
ความตองการใชส่ือของอาจารยดวย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียนท่ีมีอุปกรณ ส่ือ 
และเครื่องมือสนับสนุนการเรียน
ท่ีเพียงพรอมเพื่อสนับสนุนท้ัง
การ ศึกษาในหอง เ รียน  นอก
หองเรียนและเพื่อการเรียนรูได
ด ว ยตน เองอย า ง เ พี ย งพอ  มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนท่ีมีเคร่ืองมือ
โสตฯ ท่ีทันสมัย 
2. จัดใหมีศูนยเรียนรูดวยตนเอง 
เพื่อใหนักศึกษาไดหาความรู
เพิ่มเติมไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีหองสมุดใหบริการ หนังสือ 
ตํารา ส่ือดิจิตอล ฯลฯ เพื่อการ
เรียนรู 

1. จํานวนเคร่ืองมืออุปกรณตอ
นักศึกษาช่ัวโมงการใชงานศูนย
เรียนรูดวยตนเองหองเรียน
คอมพิวเตอร 
2. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการ
ทรัพยากรการเรียนรู 
3. สถิติจํานวนหนังสือ ตํารา หรือ
ส่ือดิจิตอลที่มีใหบริการ และ
สถิติการใชงาน  

3.  การบริหารคณาจารย 
     3.1  การรับอาจารยใหม  
 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

     3.2   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
           คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน    
การสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไว
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร 
และไดบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
     3.3  การแตงตัง้คณาจารยพิเศษ 
 สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นทางสาขาวิชาฯ จึงกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือ
วิทยากรมาบรรยาย โดยท่ีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรง 

4.   การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย
สามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดอบรมความรูในดานตางๆ ใหกับ 
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บุคลากรเปนระยะ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
     5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถ
ปรึกษา กับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหปรึกษา  (Office 
Hours)  เพื่อใหนักศึกษาเขารับการปรึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูอยางมีระบบการใหขอมูล
ยอนกลับจากผลการศึกษาและการประเมินดานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง 
 5.2   การอุทธรณของนักศึกษา  
             กรณีนักศึกษามีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด  สามารถยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบ ในการสอบ  ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในรายวิชานั้นได 
 

6.   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 มีการศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเปด
และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป มีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
และนายจาง (ทุกๆ ปการศึกษา) ตลอดจนมีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทํางาน
ของบัณฑิต เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

7.    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     (ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 

 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 



      

 
 
 

79
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
        ดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - X 

 

หมายเหตุ :   
X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
–  ไมมีการดําเนนิกิจกรรม 



 หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

             กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอการ
เรียนรูโดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ
จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว 
สามารถประเมินเบ้ืองตนเกี่ยวกับความเขาใจของผูเรียนตามหัวขอการเรียนรู หากวิธีการที่ใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอน หากพบวามีปญหา
ก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
             ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดานท้ังดานทักษะ กลยุทธการ
สอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา 
และการใชส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 
              ดําเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทํารายงาน/ โครงการ ซ่ึงอาจารย
สามารถประเมินผลการทํางานไดต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการจนถึงข้ันตอนการนําเสนอเปนรายบุคคล 
และสําหรับศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสท่ี
เหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
             ดําเนินการโดยการสัมภาษณจากสถานประกอบการ หรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยัง         
ผูใชบัณฑิต 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
             ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามท่ีกําหนดในรายละเอียดหลักสูตร 
       ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย 3 คน ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน  
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(ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

       จากการรวบรวมขอมูลการประเมินท้ังหมด จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตร
ท้ังใน ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุง         
รายวิชานั้นๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นสามารถทําไดตลอดเวลา         
ท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตร         
มีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

เอกสารแนบ 
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