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รายละเอียดของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

   
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะวิศวกรรมศาสตร  
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  

 ภาษาไทย     : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Engineering Program in  
 Sustainable Industrial Management Engineering 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)  : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
  (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน) 
ช่ือยอ (ไทย) : วศ.ม. ( วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Master of Engineering  
   (Sustainable Industrial Management Engineering) 

ช่ือยอ (อังกฤษ) :  M. Eng. (Sustainable Industrial Management Engineering) 
 
3. วิชาเอก 

ไมมี 
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4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี 

     
รายละเอียด แผน ก (ก1) แผน ก (ก2) แผน ข 

(หนวยกิต) (หนวยกิต) (หนวยกิต) 

1.ศึกษางานรายวิชา  - 24 30 
         วิชาบังคับ - 12 12 
         วิชาเลือก - 12 18 
2.วิทยานิพนธ 36 12 - 
3.การคนควาอิสระ - - 6 

รวม 36 36 36 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1. รูปแบบ 
  หลักสูตรระดบัปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2. ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทย และเอกสาร ตําราในวิชาเรียนของหลักสูตรเนนการสอนดวยตําราภาษาอังกฤษ  
 5.3. การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดด ี
 5.4. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  ไมมี 
 5.5. การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาสาขาวิชาเดยีว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
           สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ  ในการประชุมคร้ังท่ี  3/2555              
                         วันท่ี   8   มีนาคม  2555 

         สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2555  วันท่ี 28 มีนาคม 2555 
         เปดสอนภาคการศึกษาท่ี   1    ปการศึกษา 2554 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ในปการศึกษา  2556 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
  (1)   วิศวกรดานการจัดการกระบวนการผลิต การเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  

(2)   วิศวกรออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อความยัง่ยืน 
(3)   วิศวกรจดัการเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตสมัยใหมอยางสมดุลดานลดภาวะโลกรอน 
(4)   นกัวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 
(5)   นกัพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิศวกรรมเพื่อการแขงขันอยางยั่งยืน 
(6)   นกัวิจยัผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตเพื่อการประหยัดพลังงานและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
(7)   นกัวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑจากวัสดเุหลือใช (Waste) เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 
(8)   หวัหนาโครงการพัฒนาระบบดานวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืน 
(9)   ผูจัดการ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตอยางยั่งยืน 
(10) ผูบริหารหนวยงานท่ีมีความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือความยั่งยืน 
(11) ผูจัดการองคกรเชิงบูรณาการองคความรูอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ การวางแผนการขาย  การจัดหาทรัพยากร การวางแผนเพ่ือการผลิต การพัฒนากระบวนการผลิต 
การจัดการระบบการเงิน  การจัดทําระบบบัญชี และการจัดการทรัพยากร 
 (12)  ผูนําชุมชนท่ีมีความสามารถในการปลูกจิตสํานึกในสิทธิมนุษยชนดวยความเปนธรรม  
 (13)  ผูสรางความรวมมือในการรักษาภาวะความเสมอภาคของหลาย ๆ องคประกอบของสังคมให
เกิดความปลอดภัยรวมกนัอยางยั่งยืน 
 (14) เปนผูประกอบการที่สามารถพัฒนาองคกรอยางยั่งยนืภายใตคุณธรรม จริยธรม 
 (15) นกัวิชาชีพท่ีมีความชํานาญตามหลักการวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 

9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษา ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. นายสุรเชษฐ เดชฟุง  ตําแหนง อาจารย  วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา), 2551 
 เลขประจําตัวบัตรประชาชน 3120600640888 
2. นายปริญญ    บุญกนิษฐ ตําแหนง อาจารย  ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 2552 
 เลขประจําตัวบัตรประชาชน  3540600172864 
3. นายอรรคเจตต  อภิขจรศิลป ตําแหนง อาจารย  Ph.D. (Engineering Management), 2542  
      เลขประจําตัวบัตรประชาชน  3100602694357 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เลขท่ี 1381 ถ.พิบูลสงคราม 

แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร  10800 โทร .  02 9132424 โทรสาร  02 5859175  
www.eng.rmutp.ac.th 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 (1) ภาพรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จากฉบับท่ี 1 – 10 (2504-2554) โดยเร่ิมจาก
แผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 1-2 เปนการพัฒนาท่ีเนนการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ตอเนื่องเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 3-4 มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู
กับการพัฒนาสังคม ตามมาดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5-7 เนนเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มุง
พัฒนาภูมิภาค ชนบท สวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8-9 เปนยุคเปล่ียนผานกระบวนทัศน
ใหม ยึดคนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวม ใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือพัฒนาคน จนถึงแผนฯ ท่ี 10 มุง
พัฒนาเศราฐกิจโดยปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันจนถึงป 2554 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) ดวยพื้นฐานการสรางสมดุลของสามทุน คือ ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม และ ทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม รวมกับมุมมองที่กวางข้ึนเปนวิสัยทัศน 2570 ท่ีใหความสําคัญถึงแนวโนมการเปล่ียนแปลงของ
โลกในอีก 20 ปขางหนา ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ 

1. การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
2. เศรษฐกิจของโลกจะเปล่ียนศูนยกลางอํานาจมาอยูท่ีประเทศแถบเอเชียมากข้ึน 
3. การเปล่ียนแปลงดานการเงินโลก 
4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีกับการดํารงชีวิตของมนุษยและส่ิงมีชีวิตท้ังหลาย 
5. ประชากรสูงอายุ 
6. ปญหาดานพลังงาน 
7. ปญหาภัยคุกคามจากภาวะโลกรอน 
 (2) สถานการณในยุคขอมูลขาวสาร การบูรณาการความรูแขนงตาง ๆ ทางอุตสาหกรรมเพื่อ

สงเสริม ใหเกิดความสะดวกและความปลอดภัยดานการจัดการมากข้ึน การผสมผสานองคความรูท่ีสัมพันธ
กันและการนําไปใชในยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยางมาก อาทิ องคความรูดานการตลาด
สัมพันธกับการผลิตและการขาย การเงินสัมพันธกับการผลิตและการออกแบบสัมพันธกับตนทุนสัมพันธ
กับเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม เปนตน ซ่ึงองคประกอบเหลานี้อยูภายใตระบบการจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพจึงจะประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืน หากมีความสามารถในดานดังกลาวแลวศักยภาพดานการ
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แขงขันก็จะสูงกวา และจํานวนบุคลากรที่มีความสามารถสูงดานความรู ทักษะทางปญญาและการบูรณา
การองคความรูอยางมีประสิทธิภาพนั้นมีแนวโนมเพิ่มข้ึน สังเกตไดจาก ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ ผลงาน
วิชาการ การประชุมวิชาการและการตีพิมพผลงานวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม
เพื่อความยั่งยืน ท้ังในประเทศและตางประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึน รวมถึงองคกร  สังคม และนานาประเทศ
มีการตื่นตัวดานวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความยั่งยืนอยางตอเนื่อง 

 
 11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การวางแผนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมพิจารณาถึงองคประกอบสําคัญ       ดังนี้  
  (1) พิจารณาถึงแนวโนมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงการจัดการเทคโนโลยี มี
การเปล่ียนแปลงมากข้ึน สงผลกระทบตอศักยภาพและความม่ันคงขององคกรท่ีมีบริบท (Context) ดานการ
ผลิตและพัฒนาปจจัยการผลิตสําหรับผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค ซ่ึงรูปแบบการจัดการกระบวนการ
ผลิตมีผลตอพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงขององคกร รวมถึงรูปแบบและวิธีการทํางานของทรัพยากร
บุคคลในสวนตาง ๆ ภายในองคกรและสังคม มีการเช่ือมโยงท้ังขอมูล (Data) และขาวสาร (Information) 
เพื่อการจัดการท่ีซับซอนมากข้ึน  

(2)  หนวยงานภาคการผลิตในอุตสาหกรรมสวนใหญเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก(SMES) และอยูในสถานะเปนผูรับจางผลิต (Original Equipment Manufacturing: 
OEM) ซ่ึงความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ (Original Design Manufacturer: ODM) และสรางตรา
สินคาเปนของตนเอง (Original Brand Manufacturing: OBM) มีจํานวนนอย ทําใหอุตสาหกรรมเหลานี้ขาด
โอกาสในการสรางมูลคาเพิ่ม และไมม่ันคงจากการทําธุรกิจ เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมของประเทศอื่นๆ 
หรืออุตสาหกรรมท่ีมีความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑและพัฒนาสินคา มีตราผลิตภัณฑของตน ซ่ึง
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมุงเนนการพัฒนางานวิชาการเพ่ือสนับสนุนและลดชองวางเหลานี้ 
  (3) ความรับผิดชอบดานการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง เปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
นําไปสูการเปนผูท่ีมี ความรู  ทักษะทางปญญาและความเช่ียวชาญดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน มีความสามารถในการวินิจฉัย และพัฒนาอยางเปนระบบ ท้ังโดยสวนตัวและสวนรวม 
นําไปสูการคนหาโอกาสสําหรับความมั่นคงของตนและหรือองคกร เพื่อสรางนวัตกรรม ประกอบกับมี
ความเขาใจทางดานสังคมและวัฒนธรรม เพื่อปองกันและสงเสริมใหมีความเปนเอกภาพอยางลึกซ้ึง 
ประกอบกับเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางความม่ันคงและความย่ังยืน
ดานสังคมและวัฒนธรรมของไทยตอไป 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1. การพัฒนาหลักสูตร 
           ผลกระทบจากสถานการณภัยพิบัติดานตาง ๆ ท่ัวโลก รวมถึงอุทกภัยของประเทศไทยในป 
พ.ศ. 2554 ซ่ึงเปนภัยธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงมากและทําใหเกิดผลกระทบตอการดํารงชีวิตในสังคม 
ชุมชน มีการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดาน อาทิ กระทบตอรายไดจากการทํางานในอุตสาหกรรม การ
เสียหายของผลผลิตภาคการเกษตร การประมง และการดํารงชีวิต เปนตน นับวาภัยพิบัติโดยธรรมชาติเปน
ปญหาสําคัญตอส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะมนุษยซ่ึงยกยองตนเองเปนสัตวประเสริฐ จึงตองเรียนรูและเขาใจอยาง
ถูกตองโดยเฉพาะปจจัยหรือสาเหตุตาง ๆ ตอภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนท้ังปจจุบันและอนาคต เพื่อเปนพื้นฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาวัตถุทางวิศวกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยท้ังในระยะ
ยาว เนื่องจากที่ผานมามีการพัฒนาเทคโนโลยีแลวทําลายความสมดุลของธรรมชาติมากข้ึนโดยลําดับใน
อัตราท่ีสูงข้ึนโดยนับจากหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เปนตนมา สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของลักษณะภูมิ
ประเทศ สภาพภูมิอากาศ น้ํา ส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ และสงผลใหมนุษยมีภัยและอันตรายมากข้ึน ๆ โดยลําดับ 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตรและการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอยางขาดการรับผิดชอบตอสรรพ
ส่ิงและความสมดุลของธรรมชาติ ส่ิงเหลานี้นํามาประกอบการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการใน
ลักษณะการเพ่ิมศักยภาพเชิงรุกดานการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามพันธกิจของสถาบันในการพัฒนางานดาน
วิชาการและวิจัยเชิงบูรณาการ ใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึนในประเทศและสูระดับสากล เพื่อพัฒนาบุคลากรเฉพาะ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเนนความเปนมิตรกับสรรพส่ิง เพื่อความเปนผูนําดานการพัฒนาท่ี
ทันสมัย และรองรับความเปล่ียนแปลงขององคกรตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขัน การพัฒนา
เทคโนโลยีมากข้ึน รวมถึงการสรางโครงขายการจัดการท่ีเปนระบบดานการพัฒนาอยางยั่งยืนและควร
ดําเนินการโดยเร็ว เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะทางปญญา และความชํานาญเพ่ือจัดการ
อุตสาหกรรมอยางเปนระบบ มีความยืดหยุนเพื่อลดการพัฒนาท่ีกอใหเกิดการทําลายธรรมชาติ และ
ดําเนินการสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม รวมถึงเปนการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถในการ
สงเสริมใหองคกรมีศักยภาพในการแขงขันตามแนวทางใหมท่ีเนนถึงความยั่งยืนในระยะส้ันและระยะยาว 
ครอบคลุมท้ังในและตางประเทศ โดยการพัฒนาบุคลากรทางวิศวกรรมท่ีมีความพรอมท้ังทฤษฎีและการ
ปฏิบัติอยางมืออาชีพดานการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตหลักการทํางานแบบบูรณาการสรางนวัตกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน แกไขและปรับปรุงในประเด็นท่ีซับซอนมากข้ึนอยางผูมีซ่ึงวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด อาทิ การใชปญญาและ
ปฏิบัติตามหลักอริยะมรรคมีองค 8 สอดคลองกับกฏของธรรมชาติ และเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและเปนการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ เพื่อความยั่งยืน 
 12.2. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

          ผลกระทบจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่สงผลกระทบ
ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยมุงสูการเปนผูนําทางเทคโนโลยี ซ่ึงหลักสูตรครอบคลุมพันธกิจ ดานตาง ๆ 
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ประกอบดวย การมุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมี
ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ  พัฒนานักวิจัย สรางนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สูการผลิตท่ีสามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ การเผยแพรผลงานวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิง
สรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระท่ีมี ความสามารถในการแขงขัน และรวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน และเปนผูมีคุณธรรม มีจริยธรรม โดยตระหนักถึงแนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยี ท้ังในดานวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม การนํากลับมาใชใหม ใหเกิดความพรอมเพื่อเปนผูนํา
ในการสรางนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 
            รายวิชาชีพ เปนการสอนใหเกิดการบูรณาการเน้ือหาการจัดการองคกรธุรกิจดานการผลิต
ใหเช่ือมโยงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทุกฝาย เพื่อการเพ่ิมผลผลิตและการประกันคุณภาพ 
โดยการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑภายใตพื้นฐานการออกแบบเชิงวิศวกรรม ท่ีสัมพันธกับการใช
พลังงาน ส่ิงแวดลอม ครอบคลุมดานเศรษฐศาสตรและการจัดการธุรกิจ เพื่อจัดการใหผลิตภัณฑท่ี
พัฒนาข้ึนมีศักยภาพในการแขงขัน และในสวนวิชาพื้นฐาน ไดแก วิชา การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต 
เนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ การออกแบบผังโรงงาน การวางแผนและ
ควบคุมการผลิต การบํารุงรักษาและการศึกษางาน ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงวิชาชีพ กว. ในระดับปริญญาตรีให
มีความสามารถสูงข้ึนโดยเพิ่มความเปนวิชาการเชิงลึก สําหรับสงเสริม เปนประโยชนตอการนําไปใชเพ่ือ
การจัดการกระบวนการผลิตอยางเปนระบบและมีความยั่งยืน 
  13.2. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
  ไมมี 
 13.3. การบริหารจัดการ 
            อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใหมีการเลือกคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 1 คน เปนประธานดําเนินงานในความรับผิดชอบหลัก เพื่อบริหารและจัดการศึกษา ดานการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนอิสระข้ึนตรงตอคณบดี โดยการพิจารณาเพ่ือกําหนดแผนงานรวมกัน และ
กําหนดอาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณในวิชาชีพหรือประสบผลสําเร็จในอาชีพท่ีสอดคลองกับเนื้อหา
รายวิชา และการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตาง ๆ ในดาน การจัดการเรียนการสอน ไดแก การรับสมัคร 
การสอบคัดเลือก การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร การกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา หองเรียน 
หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการสอน เนื้อหา เอกสารประกอบการสอน การจัดตารางเรียนและ
ตารางสอบประจํารายวิชา การศึกษาดูงาน การสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ การสอบประมวล
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ความรู การสอบขอเขียนและปากเปลา การประกันคุณภาพและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมอบหมาย 
  

หมวดท่ี 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุงม่ันเพื่อผลิตมหาบัณฑิตดาน
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน ที่มีความรูความสามารถสอดคลองกับความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมและรองรับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ทางธรรมชาติ เปนการผลิตบุคคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนาทางวิชาชีพเพื่อความยั่งยืน โดยการบูรณาการองคความรูเชิงวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใชประโยชนท่ีสัมพันธกับการจัดการ
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดการพลังงาน ส่ิงแวดลอมและวัสดุเพื่อความยั่งยืน ดวยหลักการพัฒนา
นวัตกรรม (Innovation) อยางสมดุล ครอบคลุมดานการจัดการทรัพยากร ตนทุน การออกแบบและพัฒนา
พัฒนาผลิตภัณฑและเทคโนโลยีทางวิศวกรรม การจัดการกระบวนการผลิต การพัฒนาระบบการผลิต การ
จัดการวัสดุเหลือใช (Waste) ระบบการจัดการท่ัวท้ังองคกร เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการ
เทคโนโลยีอยางเปนระบบอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดมาซ่ึงความรู ความเขาใจ ความ
ชํานาญ ภายใตทัศนคติท่ีดีในวิชาชีพ ควบคูกับความสามารถทางวิชาการดานการพัฒนาที่ยั่งยืนอยาง
ตอเนื่อง ในลักษณะเครือขายภาคอุตสาหกรรม ดานการจัดการโครงขายกระบวนการผลิตและการ
พัฒนาการเปนหุนสวน (Networking and Partnership) เพื่อใหม่ันใจไดวา ผูท่ีผานหลักสูตรมีความพรอมท้ัง
ดานวิชาการและการประยุกตวิชาชีพเพื่อประโยชนตอสวนรวม และนําไปพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีความ
ซับซอนตลอดจนการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของการพัฒนาเทคโนโลยี สามารถตอบสนองกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม สังคม และประเทศชาติ  

ท้ังนี้เพื่อสงเสริมใหองคกรดํารงอยูอยางยั่งยืน  เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการ
จัดการวิศวกรรมในอุตสาหกรรมยุคใหม ท่ีมีวิสัยทัศนดานการจัดการและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 
จากแนวความคิดดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหม ดาน
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน โดยเนนความเปน
ผูนําดานการจัดการทางวิศวกรรมเพ่ือความสําเร็จแหงชีวิตและความยั่งยืนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 
   1.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะในการวิจัยดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน   

1.2.2 เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือ 
ความยั่งยืน ในภาคทฤษฎี การวิจัยและพัฒนา สามารถประยุกตความรูเพื่อจัดการอุตสาหกรรมอยางเปน
ระบบ ภายใตแนวทางของความยั่งยืน 
   1.2.3 เพ่ือสรางผูนําทางวิชาการดานการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาและระบบการพัฒนาอยางสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศและความสมดุลกับธรรมชาติ 
  1.2.4 เพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถดานการจัดการเทคโนโลยีอยางยั่งยืน เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
ตอการพัฒนาหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2.5 เพื่อสงเสริมดานความเขาใจในกฏของธรรมชาติ ภายใตพื้นฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
 
2. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. กาํหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล (IEEE) 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- 

- ติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ของภาคอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงดานการจัดการ
อุตสาหกรรม ดานการผลิต
เทคโนโลยี และการสรางนวตักรรม
เกี่ยวกับการจดัการอุตสาหกรรม 
 

- ติดตามการเปล่ียนแปลงดานการ
พัฒนาเทคโนโลยี การจัดการ
อุตสาหกรรม การออกแบบเชิง
วิศวกรรม และววิัฒนาการดาน
พลังงาน ส่ิงแวดลอมและวสัดุ 

- รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต 
- ผลงานวิจยั และการเผยแพร
ผลงาน 
- 

- การศึกษาและดูงาน 
ความพึงพอใจในการประกอบ

อาชีพ ความรู ความสามารถใน
การทํางานของบัณฑิต โดยเฉล่ีย
ในระดบัด ี

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ
สอน ใหมีประสบการณ ในการ
พัฒนา การวิจยั การเผยแพร

- สนับสนุนใหบุคลากรดานการ
เรียนการสอน พัฒนาส่ือการสอน 
จากการทําวิจยัและการเผยแพร

- ปริมาณส่ือการสอน 
- ปริมาณการเผยแพรผลงานวิจัย
และผลงานตีพิมพ 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ  ผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ - 
 - สนับสนุนบุคลากรดานการสอน

ทําวิจยัและหาทุนวิจยัจากแหลงทุน
ภายในและภายนอก 
- พัฒนาตําราเรียนและตําราทาง
วิชาการ 

ปริมาณตําราเรียนและตําราทาง
วิชาการ 

 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1. ระบบ 
 จัดการศึกษาใชระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15  สัปดาห และขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 

1.2. การจัดการศึกษาภาคดูรอน 
    การเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ข้ึนกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและหาก 
เปดสอนใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  

1.3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  

2. การดําเนินการหลักสูตร 
       2.1. วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ประจําปการศึกษา แบงเปน 3 ภาคเรียน ดังนี้ 
  ภาคเรียนท่ี 1  เดือน มิถุนายน – กันยายน 
  ภาคเรียนท่ี 2  เดือน พฤศจกิายน – กุมภาพนัธ 
  ภาคฤดูรอน   เดือน  มีนาคม – พฤษภาคม 
       2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 แผน ก แบบ ก1 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.)      อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

(อส.บ.) วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีมีคุณวุฒิเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี 
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ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.75 สําหรับ
การใหคะแนนท่ีกําหนดระดับข้ันสูงสุดมีคาเทากับ 4.00 

แผน ก แบบ ก2  และแผน ข 
1)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ(วศ.บ.)  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(อส.บ.) วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีมีคุณวุฒเิทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี 
ก.พ. และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 2.50 หรือ 

2) สําหรับผูบริหารและผูมีประสบการณในการทํางานภายหลังจบการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ไม 
นําคะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีมาพิจารณา   
       การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
  โดยการสอบคัดเลือกตามระเบียบการสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอระดับมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  2.3.1 ผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตรหากเปนผูจบใหม มีความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแตขาดทักษะการจัดการอุตสาหกรรมและการวิจัย ซ่ึงหลักสูตรเนนทักษะการจัดการ
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
  2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ เนื่องจากการเรียนการสอนเนนการสอนดวยตํารา
ภาษาอังกฤษ 

 2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อการแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
         2.4.1 เรียนปรับพื้นฐานกอนการศึกษาในภาคเรียนแรก โดยหลักสูตรกําหนดใหมีการปรับ
พื้นฐาน จํานวน 3 วิชา ประกอบดวย วิชาการจัดการเพ่ือการเพิ่มผลผลิต วิชาสถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
และวิชาพื้นฐานการบัญชีและการเงิน 
  2.4.2 มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูเขาศึกษาทุกคนตองสอบผานภาษาอังกฤษหรือเขาเรียน
ตามโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 

2.5. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนักศึกษาแตละป จํานวนนักศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปท่ี 1 25 25 50 50 50 
ช้ันปท่ี 2 - 25 25 50 50 
รวม 25 50 75 100 100 

คาดวาจะจบการศึกษา - 25 25 50 50 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย/บาท)        

ปงบประมาณ รายละเอียดรายรับ 

2554 2555 2556 2557 2558 
คาบํารุงการศึกษา 2,960,000 5,920,000 7,400,000 8,880,000 8,880,000 
คาลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 3,600,000 4,320,000 4,320,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 4,400,000 8,800,000 11,000,000 13,200,000 13,200,000 

 2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย/บาท)       
                        รายละเอียดการประมาณการคาใชจายหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน เปนรายป (หนวย: บาท) 

ปงบประมาณ หมวด เงิน 

2554 2555 2556 2557 2558 
ก. งบดําเนินการ  
1. คาใชจายบุคลากร 286,000 572,000 572,000 858,000 858,000 
2. คาใชจายดําเนนิงาน (ไมรวม 3) 2,000,000 2,750,000 3,500,000 5,500,000 5,500,000 
3. ทุนการศึกษา - - 200,000 400,000 400,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 
รวม(ก) 2,286,000 3,322,000 4,272,000 6,758,000 6,758,000 

ข. งบลงทุน  
คาครุภัณฑ 500,000 800,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวม(ข.) 500,000 800,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
รวม(ก.) +(ข.) 2,786,000 4,122,000 5,772,000 8,258,000 8,258,000 
จํานวนนักศึกษา* 25 50 75 100 100 

 
2.7. ระบบการศึกษา 

         ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน การคนควาอิสระ การทําวิทยานิพนธ การดูงาน และใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป พ.ศ. 2549 

 

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
 ไมมี 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1.1. จํานวนหนวยกิต  
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36  หนวยกิต 
 3.1.2. โครงสรางหลักสูตร 

               แผนผังโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความย่ังยืน) 
Master of Engineering Program in Sustainable Industrial Management Engineering 

M.Eng. (Sustainable Industrial Management Engineering) 
36 หนวยกิต 

วิชาพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต 
 
 
 

แผน ก. แบบ ก2 

หมวดวิชาบังคับ 4 วิชา 
รวม 12 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก 4 วิชา    
รวม 12 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ            
รวม 12 หนวยกิต การคนควาอิสระ รวม 6 หนวยกิต 

แผน ข 

หมวดวิชาเลือก 6 วิชา รวม 18 หนวยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 4 วิชา 
รวม 12 หนวยกิต 

สอบประมวลความรู 

รวม 36 หนวยกิต 

 สอบวิทยานิพนธ       

 วิทยานิพนธ           

แผน ก. แบบ ก1 

สอบวิทยานิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สอบขอเขียนหรือปากเปลา 
 
 
หมายเหตุ  การเรียนเสริมวิชาพื้นฐานใหใชสําหรับนักศึกษาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลแลว 
                  มีความเหน็ใหเรียนวิชาพืน้ฐานเพื่อเตรียมความพรอมตามความจําเปนโดยพิจารณาเปนราย ๆ  
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1. แผน ก แบบ ก1  
1)   วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

2. แผน ก  แบบ ก2 
1) วิชาบังคับ     12 หนวยกิต 
2) วิชาเลือก     12 หนวยกิต 
3) วิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

3. แผน ข 
1) วิชาบังคับ     12 หนวยกิต 
2) วิชาเลือก     18 หนวยกิต 
3) การคนควาอิสระ       6 หนวยกิต 
 

3.1.3. รายวิชา 
 - รหัสวิชา                                                                                                                                                                           
รหัสวิชาประกอบดวย 8 ตวัหลัก XX-XXX-XXX มีความหมายดังนี ้                                                                           
หลักท่ี 1 และ 2 เปนรหัสคณะ (04=คณะวิศวกรรมศาสตร)                                                                                                   
หลักท่ี 3 เปนรหัสสาขาวิชา (0=ไมระบุสาขาวิชา 3=สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน                       
หลักท่ี 4 เปนรหัสหมวดวิชา (0=หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 1=หมวดวิชาเฉพาะ)                                                             
หลักท่ี 5 เปนรหัสกลุมวิชา หมวดวิชาเฉพาะ(1=วิชาบังคับ 2=วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ3-9=วิชาเลือก)                        
หลักท่ี 6 เปนปท่ีควรศึกษา                                                                                                                                                    
หลักท่ี 7 และ 8 เปนลําดับรายวิชา  
- รายวิชา 

ก. วิชาปรับพืน้ฐาน       9            หนวยกิต 
04-300-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต    3(3-0-6) 

    Management for Productivity Improvement 
04-300-502 สถิติเพื่อการวจิัยและพัฒนา    3(3-0-6) 

    Statistics for Research and Development  
04-300-503  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน    3(3-0-6) 

    Basics Accounting and Financing 
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           ข. วิชาบังคับ                                  12  หนวยกิต  
            04-311-501   การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน              3(3-0-6) 

        Sustainable Industrial Organization and Management               
             04-311-502   การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพ่ือความยัง่ยืน       3(3-0-6) 
                        Sustainable Engineering Economic Analysis 

            04-311-503   การศกึษาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยนื                3(3-0-6) 
       Sustainable Technology Study 

            04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน               3(3-0-6) 
                              Sustainable Business Strategies 

 

ค. หมวดวิชาเลือก                                  12         หนวยกิต 
  ใหเลือกศึกษารายวิชา ตามจํานวนหนวยกิตของแตละแผน  โดยเลือกศึกษาวิชาตาง ๆ จาก  

4   กลุมวิชา ประกอบดวย (สวนแผน ข เลือกจํานวน 18 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาวิศวกรรมการผลิต 

                             04-313-501     การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการแบบยั่งยืน                 3(3-0-6) 
                         Sustainable Manufacturing and Operation Management 
 04-313-502     การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ    3(3-0-6)   
                         Product Design and Development 

04-313-503     การออกแบบวิศวกรรมข้ันสูง   3(3-0-6) 
                         Advanced Engineering Design 

04-313-504     การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดลอม      3(3-0-6) 
                        Design for Environment 

04-313-505     การประกันคุณภาพ     3(3-0-6) 
                       Quality Assurance 

04-313-506     ระบบการผลิตสมัยใหม      3(3-0-6) 
                         Modern Manufacturing Systems 

 

2) กลุมการจัดการอุตสาหกรรม 
04-314-501     นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ   3(3-0-6) 

                         Innovation and Entrepreneur 
04-314-502     การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส             3(3-0-6) 

                           Supply Chain and Logistics Management 
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04-314-503     ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(3-0-6) 
                          Management Information Systems 

04-314-504     การใชคอมพิวเตอรในการจําลองทางอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
                          Computer Applications in Industrial Simulation 

04-314-505     การตัดสินใจการลงทุนการประเมินศักยภาพของธุรกิจ 3(3-0-6) 
                        Capital Decisions and Evaluation of the Firm 

04-314-506     เร่ืองเฉพาะทางดานวิศวกรรมการจัดการ   3(3-0-6)  
                          Selected Topics in Engineering Management 

                            3) กลุมวิชาบริหารธุรกิจ 
           04-315-501     การวิเคราะหตนทุน    3(3-0-6) 

                        Cost Analysis 
           04-315-502     ปญหาการบัญชีภาษอีากรข้ันสูง   3(3-0-6) 

                        Advanced taxation Accounting problems 
           04-315-503     การจัดการฐานขอมูลเพื่องานบัญชี   3(3-0-6) 

                       Accounting Database Management 
           04-315-504     การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ    3(3-0-6) 

                        Quantitative Business Analysis 
           04-315-505      การบริหารการเงินสําหรับผูบริหาร   3(3-0-6) 

                        Executive Financial Management 
           04-315-506     การจัดการการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 

                          Integrated Marketing Communications Management 
 

4) กลุมวิชาวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดลอม 
                            04-316-501     การจัดการดานอนุรักษพลังงาน                                                 3(3-0-6) 

                       Energy Conservation Management 
           04-316-502     การจัดการพลังงานเพื่อความยั่งยืน   3(3-0-6) 

                        Sustainable Energy Management 
           04-316-503     การเลือกใชและการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  3(3-0-6) 

                        Energy Selection of Efficiency and Management 
           04-316-504     การออกแบบและพฒันาเซลลแสงอาทิตยและการนําไปใช 3(3-0-6) 

                       Design and Development of Solar Cell and Applications 
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          04-316-505     ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอม   3(3-0-6) 
                          Environmental Strategies Administration and Management 

          04-316-506     นิเวศพฒันาและการควบคุมกระบวนการ   3(3-0-6) 
                         Eco Development and Processing Control 

ง.  วิทยานพินธ และการคนควาอิสระ 
                               04-312-601     วิทยานพินธ                             12(0-0-36) 
                                    Thesis  

 04-312-602     การคนควาอิสระ             6(0-0-18) 
                         Independent Study   

                     04-312-603     วิทยานิพนธ                            36(0-0-108) 
               Thesis  
 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
(1) แผนการเรียน  แผน ก แบบ ก 1 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
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(2) แผนการเรียน  แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความ
ยั่งยืน 

04-311-501 3 3 0 6 

04-311-502 การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อ
ความยั่งยืน                   

3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (1)                                          3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (2)                                          3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 

      การศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน        04-311-503 3 3 0 6 
04-311-504 กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน         3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (3)                                          3 3 0 6 
      

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิชาเลือก (4)                                          04-XXX-XXX 3 3 0 6 

04-312-601       วิทยานิพนธ                           6 6 0 18 
      

รวม 9 9 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 33 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ                           04-312-601       6 6 0 18 

      

รวม 6 6 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 24 
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(2)  แผนการเรียน  แผน ข 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความ
ยั่งยืน 

04-311-501 3 3 0 6 

04-311-502 การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อ
ความยั่งยืน                   

3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (1)                                          3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (2)                                          3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
      การศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน        04-311-503 3 3 0 6 

04-311-504 กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน         3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (3)                                          3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิชาเลือก (4)                                          04-XXX-XXX 3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (5)                                                 3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (6)                                          3 3 0 6 
      

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การคนควาอิสระ 04-312-602       6 0 6 18 

      

รวม 6 0 6 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 24 
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3.1.5.  คําอธิบายรายวิชา   

1. หมวดวิชาบังคับ  

04-311-501   การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยนื                                       3(3-0-6) 
        Sustainable Industrial Organization and Management 
  ทฤษฎีและโครงสรางขององคกรอยางมีแบบแผน หนาท่ีของการบริหาร การจัดการ การ

แกปญหาในโรงงานอุตสาหกรรม ศึกษาเฉพาะกรณีในการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจ รวมท้ังเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการบริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 Traditional theories and structures of organizations, functions of management, management, 
and problem solving in factories.  In addition, specifically study on problem analysis and decision making, 
including promotion of integrities, moralities, and ethics in sustainable industrial business management 

04-311-502   การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน                                     3(3-0-6) 
                      Sustainable Engineering Economic Analysis 
                          แนวคิดทางการประยุกตเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการบริหารองคกรและบริหารธุรกิจ การ
ประยุกตเศรษฐศาสตรมหภาคและจุลภาคกับงานบริหาร การประมาณอุปสงค การวิเคราะหและประมาณการ
ผลิต การวิเคราะหตนทุน และการวิเคราะหโครงสรางตลาด และโครงสรางราคาดานวิศวกรรม การกําหนด
ราคาทางทฤษฎีและปฏิบัติ ดัชนีช้ีวัดทางเศรษฐกิจ การพยากรณเศรษฐกิจ และผลกระทบทางเศรษฐกิจตอ
ธุรกิจแขนงตางๆ 
 Application concepts of economics for using in organizational and business management, 
macro and micro economics applications on management, demand estimations, production analysis and 
estimations, cost analysis, market structure analysis, engineering price structure, theoretical and practical 
price determination, economic indexes, economic forecasting, and economic impacts on business sectors 

04-311-503   การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยนื                                          3(3-0-6) 
                      Sustainable Technology Study 
                          กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีและการจัดการผลิตภัณฑเพื่อความย่ังยืน 
แนวคิดในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อความย่ังยืน เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน  ตัวอยางหัวขอในการศึกษา ไดแก การวิจัยเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
การนํากลับมาใชใหม เทคนิคในการแกปญหาอยางสรางสรรค ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบ การตั้ง
โจทยวิจัยเพ่ือพัฒนาและการวางแผนผลิตภัณฑ การออกแบบเชิงแนวคิด การวิเคราะหสิทธิบัตร เปนตน 
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 Processes in research and development on sustainable technologies of product management, 
product design and development, appropriate tools to support product development.  For examples; 
technology researches for product development and recycling, constructive problem solving, fundamental 
knowledge on designing, research problem addressing for product planning and development, concept 
design, and patent analysis 

04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน                          3(3-0-6) 
        Sustainable Business Strategies 

    กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยมุงเนนศึกษาแนวคิดทางการตลาด และข้ันตอนใน
การจัดการการตลาด การพิจารณาหาโอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน การพัฒนากลยุทธ
ตางๆ ทางการตลาด การจัดองคกรดวยรูปแบบวิศวกรรมรวมประสาน การควบคุมและจัดการธุรกิจ และการ
ประเมินผลความสําเร็จของธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  
 Strategies about sustainable business operations by focusing on marketing concepts and 
processes of marketing management, sustainable products for marketing opportunities, marketing strategies 
development, engineering-integrated organization, business control and administration, and evaluation of 
sustainable business 

2. หมวดวิชาเลือก 

2.1   กลุมวิชาวิศวกรรมการผลิต 

04-313-501   การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการแบบย่ังยืน         3(3-0-6) 
                         Sustainable Manufaturing and Operation Management 
                         แนวคิดของการผลิตและการปฏิบัติการ การพยากรณความตองการ การกําหนดสถานท่ีตั้ง
โรงงาน การวางแผนกําลังการผลิต การวางผังโรงงาน การศึกษาการทํางาน การจัดสมดุลสายการผลิต การ
วางแผนและควบคุมการผลิต การวางแผนความตองการวัสดุการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การควบคุมสินคา    
คงคลัง การจัดการโครงการ กลยุทธการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการและกรณีศึกษา 
         Concepts of productions and operations, demand forecasting, determination of plant location, 
production capacity planning, plant lay-out design, operation study, production line balancing, production 
planning and control, material requirement planning, quality improvement, inventory control, project 
management, production management and operations strategies, and case study 
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04-313-502    การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ          3(3-0-6)                        
                       Product Design and Development 

    แนวทางและกระบวนการตางๆ ท่ีใชในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ องคประกอบ 
สําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จและความลมเหลวของผลิตภัณฑใหม ไดแก การศึกษาและวิเคราะหนวัตกรรม
ในการแขงขัน ความสําคัญและบทบาทของผลิตภัณฑใหม องคประกอบท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ การวางแผน
และการกําหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ วัฎจักรและการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อความยั่งยืนของผลิตภัณฑ 
แนวคิดการทดสอบเกี่ยวกับผลิตภัณฑใหม การออกแบบผลิตภัณฑทางดานวิศวกรรม สถาปตยกรรมและการ
ควบคุมตนทุน การนํากลับมาใชซํ้าหรือกลับมาใชใหม กระบวนการคัดเลือกโครงการ การบริหารโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑใหม   
    Directions and procedures of product design and development, important factors of success 
and failure in new products, success factors, product specifications planning and determination, cycle and 
continuous development for sustainability of products, testing concepts for new products, designing of 
engineering products, architecture and cost control, reusing or recycling, project selection procedures, 
project management of new product development 

04-313-503   การออกแบบวิศวกรรมขั้นสูง         3(3-0-6) 
Advanced Engineering Design 

กระบวนการออกแบบและเทคนิคการออกแบบวิศวกรรมข้ันสูง ท้ังในแงของความกาวหนาทาง
ทฤษฎีและในทางปฎิบัติ ตัวอยางหัวขอในการศึกษา ไดแก การออกแบบช้ินสวนและการออกแบบระบบ การ
เลือกวัสดุ การเลือกเครื่องมือเคร่ืองจักรเพื่อการผลิต เทคโนโลยีในการข้ึนรูปวัสดุ การจําลองเชิงวิศวกรรม 
การออกแบบเพื่อคุณภาพ การออกแบบในรายละเอียด การส่ือสารงานออกแบบ การออกแบบตามแนวปฏิบัติ
และมาตรฐาน การออกแบบเพื่อนํากลับมาใชใหม การจัดการความรูดานการออกแบบ 
 Design the highly engineered processes and techniques both in terms of theoretical and practical 
advancements. The example of studies are; component and system designs, material selection, selection of 
production machineries, material forming technologies, engineering simulations, designing for quality, detail 
designing, communications of design works, designing to comply with standards and practices, designing for 
recycling, and knowledge management of designing 

04-313-504   การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดลอม         3(3-0-6) 
                      Design for Environment 

แนวคิดในการออกแบบตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ กระบวนการในการออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑเชิงนิเวศเศรษฐกิจตามมาตรฐาน ISO/TR 14062 เพื่อใชสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ 
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เคร่ืองมือในการออกแบบเพื่อส่ิงแวดลอม เชน การออกแบบเพื่อการประกอบและการถอดประกอบดวยวิธีการ
ของ ลูคัส ฮิตาชิ และบูททรอยดดิวเฮอทร การออกแบบเพื่อนํากลับมาใชซํ้าและนํากลับมาใชใหม การวิเคราะห
ตนทุนตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ เทคนิคการประเมินผลการออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เชน Eco Efficiency, 
Factor X, Factor T เปนตน 
 Design concepts, product life cycle; design and development procedures of eco-products 
complying under ISO/TR14062 standard to enhance business competencies; design tools for environment 
such as designing for assembly and disassembly by the methods of Lucus Hitachi & Boottroy Duehert; 
design for reuse and recycle, cost analysis of entire product life cycle; eco-evaluation techniques of design 
such as Eco Efficiency, Factor X, and Factor T 

04-313-505  การประกันคุณภาพ           3(3-0-6)   
Quality Assurance 

ความหมายของคุณภาพจากมุมมองในแงตาง ๆ ประวัติความเปนมาของแนวคิดและระบบคุณภาพ 
รายละเอียดและเทคนิคของแนวคิด ระบบคุณภาพท่ีสําคัญ เชน SPC, TQM, QA, ISO, Baldrige, Six Sigma 
และระบบคุณภาพตามมาตรฐาน สมอ. โดยเนนท่ีบทบาทและประโยชนของแนวคิดและระบบการจัดการ
องคกรนําไปสูการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ผลตอความสามารถในการแขงขันผลิตภัณฑ  
 Meanings of quality in various perspectives, background of quality system concepts, details and 
techniques of concept, important quality systems such as SPC, TQM, QA, ISO, Baldrige, Six Sigma, and 
TIS quality standard system. Emphasize on roles and benefits of its concepts and organizational management 
systems that leading to, design and development of products, and impacts to product competencies 

04-313-506  ระบบการผลิตสมัยใหม   3(3-0-6)      
Modern Manufacturing Systems 

                        แนวคิดและระบบการผลิตสมัยใหมท่ีสําคัญ ระบบการผลิตแบบยืดหยุน ระบบการผลิตแบบ
ประหยัด ระบบการผลิตตามส่ัง ระบบการผลิตควบคุมดวยคอมพิวเตอร องคกรเสมือน ระบบการผลิตท่ี
ปรับตัวไดรวดเร็ว องคกรแหงการเรียนรู เปนตน ระบบการผลิตแบบดั้งเดิมรูปแบบตาง ๆ เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบขอดีขอเสีย การประยุกตระบบการผลิตเพื่อใชงาน การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบการผลิตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 Concepts and important production systems, flexible production system, economy production 
system, made-to-order production system, computerized production system, virtual organization, fast-
adaptive production system, and knowledge driven organization.  In addition, also study about various 
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traditional production systems for comparison on pros and cons.  Furthermore, study about applications of 
production systems in practices, applications of information technologies and computer to develop and 
enhance competencies of production systems 

 

2.2  กลุมการจัดการอุตสาหกรรม  

04-314-501  นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ          3(3-0-6) 
                    Innovation and Entrepreneur 

       ธรรมชาติและแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม รูปแบบและท่ีมาของนวัตกรรม กระบวนการในการ
สรางนวัตกรรมและประเด็นการบริหารที่เกี่ยวของ ศึกษานวัตกรรมทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับการนํา
นวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย กระบวนการและข้ันตอนตางๆในการสรางธุรกิจดวยนวัตกรรม 
ศึกษาเกี่ยวกับกรณีศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวคิดและข้ันตอนตางๆของการสรางนวัตกรรมและการใช
ประโยชนจากนวัตกรรม  
 Nature and concepts related to innovations, forms and background of innovations, processes to 
create innovations, and related management issues. In addition, study about technological innovations, 
commercializing of innovations, processes and steps for founding of business with innovations.  
Furthermore, study about creation concepts and steps of innovations, and utilizing of it 

04-314-502  การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส         3(3-0-6) 
                    Supply Chain and Logistics Management 
                       การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส สรางกรอบการทํางานเพ่ือจัดการกิจกรรมโดยรวม 
ครอบคลุมจากแหลงวัตถุดิบไปจนถึงลูกคา การจัดการโซอุปทานรวมไปถึงการจัดการองคกร การดําเนินงาน
และสารสนเทศ     แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของโซอุปทานท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานการจัดการ
อยางชัดเจน รวมถึงการจัดการความสัมพันธของลูกคาและการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจเพื่อการแขงขัน
ท้ังในระดับโลกโดยศึกษาเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส  การจัดการ
คลังสินคา ตนทุนของการกระจายสินคาและการขนสง   เทคนิคการวิเคราะหเชิงโลจิสติกสในการสงสินคาท่ัวโลก 
 Supply chain management and logistics, creating of frameworks for overall activities management 
covered from source of raw material up to customers. Supply chain management covers structuring of 
organization, operations, information, the best supply chain practices that clearly changes the management. In 
addition, study about customer relationship management and business process improvements for global 
competition. Furthermore, study about basic principles of supply chain management and logistics, warehouse 
management, cost of distributions and transportations, and technical analysis of logistics on global distribution of 
goods 
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04-314-503  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
                      Management Information Systems 

หลักการส่ือสารขอมูลในองคกรและบริหารแหลงขอมูล  การจัดการขอมูลเพื่อตัดสินใจของ
องคกร การใชเทคนิคตาง ๆ ของการบริหารขอมูล อาทิ การวิเคราะห การออกแบบ ทบทวน และจัดการดาน
บริหารดวยขอมูลท่ีสัมพันธกับอุปกรณ การควบคุม  การรวบรวม และการเก็บขอมูล ศึกษาขอมูลปญหาการ
ดําเนินการขององคกร การแกไขและปรับปรุงอยางเปนระบบ  และการนําขอมูลท่ีไดมาเพื่อ การตัดสินใจ โดย
ประยุกตใชกับขอมูลดานการเงิน การบัญชี การผลิต การควบคุมสินคาคงคลัง การตลาด และการขาย 
 Internal information communication of organization and management of information sources; 
information management for organizational decision-making; using of information management techniques 
such as analysis, design, review, managing of administrative works with data related to equipments; and 
controlling, collecting, and storing of data. In addition, study about operational problems of organization, 
systematic correcting and improving, then manipulating information for decision making by applying the 
data of; financial, accounting, production, inventory control, marketing, and sales 

การใชคอมพิวเตอรในการจําลองทางอุตสาหกรรม           3(3-0-6) 04-314-504   
                      Computer Applications in Industrial Simulation 
  การใชคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรมและในงานบริหาร เชน การประเมินโครงการ การจําลอง
ปญหา การใชเลขสุม และวิเคราะหการตัดสินใจ โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับแกปญหาที่กลาวขางตนจะถูก
นํามาพิจารณาและประยุกตใช 
 Usages of computer in industrial and managerial works such as project evaluations, simulation 
of problems, using of random numbers, and analysis of decision-making.  The specific computer programs 
for above problems will be determined and applied for these studies 

04-314-505   การตัดสินใจการลงทุนการประเมินศักยภาพของธุรกิจ           3(3-0-6) 
                     Capital Decisions and Evaluation of the Firm 

ทฤษฏีการขัดแยงดานเงินทุนและการตัดสินใจการลงทุน ประกอบดวย การมองภาพทฤษฎีเงินทุน
สมัยใหม ความเหมาะสมของการลงทุน การตัดสินใจสภาวะของความแนนอนและไมแนนอน และการ
พิจารณาโครงสรางเงินทุน  
 Theories of capital conflicts and decision for investment including perspectives of modern 
financial theories, optimization of investment, decision-making under certainty and uncertainty conditions, 
and determinations of capital structure 
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04-314-506  เร่ืองเฉพาะทางดานวิศวกรรมการจัดการเพื่อความยัง่ยนื          3(3-0-6)  
                     Selected Topics in Sustainable Industrial Management Engineering 

(คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนดและเห็นชอบ) หัวขอพิเศษ โดยศึกษาเกี่ยวกับ การ
พัฒนาเทคโนโลยีใหมและมีผลกระทบผลตอความยั่งยืนในงานอุตสาหกรรม หรือการจัดการทางดาน
วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืนในงานหรือหนวยงานตาง ๆ เปนกรณีศึกษา 
 (Program Administrative Committee specifies and approves) Special topics by studying about 
technology development and its impacts to sustainability in industrial works, or engineering management for 
sustainability in works or organization as a case study. 

2.3 กลุมวิชาบริหารธุรกิจ 

04-315-501  การวิเคราะหตนทุน          3(3-0-6) 
       Cost Analysis 

         การจําแนกตนทุนและพฤติกรรมตนทุน แนวคิดตนทุน การประมาณตนทุน การควบคุมตนทุน 
และการวิเคราะหผลตาง การวิเคราะหตนทุนเพื่อการวางแผน และการตัดสินใจของฝายจัดการ การประยุกต
เทคนิค การวิเคราะหเชิงปริมาณกับการวิเคราะหตนทุน การกําหนดราคาโอน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบของความไมแนนอนตอการวิเคราะหตนทุน 
                       Classification and behavior of cost, cost concepts, cost estimation, cost control and analysis of 
differences, cost analysis for planning and managerial decision-making, application of techniques, 
quantitative analysis and cost analysis, determination of transferred prices, transferring of operational 
performances, and impacts of uncertainty to cost analysis 

04-315-502  ปญหาการบัญชีภาษีอากรขั้นสูง                           3(3-0-6)    
       Advanced taxation Accounting problems 

                        ปญหาภาษีอากรของกิจการธุรกิจในดานภาษีเงินไดนิติบุคคล และภาษีอ่ืน ๆ การวางแผนภาษี 
ความแตกตางระหวางหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และกฎหมายภาษีอากร ประมวล รัษฎากร คําพิพากษา คํา
วินิจฉัย และคําตอบขอหารือของกรมสรรพากร 
 Taxation problems of business firms, corporate income tax and other taxes, tax planning, 
differences between the general accounting principle practices and taxation law, Fiscal Codes, Judgment of 
Supreme Court, Decision, Answers to Tax Inquiries of Revenue Department 
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04-315-503  การจัดการฐานขอมูลเพื่องานบัญชี         3(3-0-6) 
                    Accounting Database Management 
                      วิวัฒนาการของระบบการจัดการฐานขอมูล แนวคิดและหนาท่ีตางๆ ของการจัดการฐานขอมูล
รวมถึงการออกแบบ การสรางระบบการเรียกใช และการปรับฐานขอมูลทางบัญชีบทบาทของฐานขอมูลใน
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการส่ือสารขอมูล ฐานขอมูลแบบกระจายการสนับสนุนการนําฐานขอมูล
ไปใชในดานเทคนิค ดานพัฒนาใชงาน และดานการดําเนินงาน ระบบรักษาความลับ ความปลอดภัยของ
ฐานขอมูลการบัญชี การประเมินและการเลือกระบบการจัดการฐานขอมูลทางบัญชี 
 Revolutions of database management systems, concepts and functions of database management, 
designing, system building, using, adjustment of accounting data, roles of database in accounting 
information systems and data communications, distributed database, database supporting on technical uses 
for development and operational usages, confidentiality system, security of accounting database, and 
evaluation and selection of accounting database management system 

04-315-504  การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ          3(3-0-6) 
                    Quantitative Business Analysis 
                       มุมมองของเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีสามารถใชในการแกปญหาทางธุรกิจโดยเนนไปทางดาน
การตรวจสอบเง่ือนไขเกี่ยวกับเทคนิคเชิงปริมาณท่ีอาจจะนําไปประยุกตเขากับการตัดสินใจของผูบริหาร ใน
การพัฒนาความสามารถเพื่อส่ือสาร ระหวางนักวิเคราะหและผูเช่ียวชาญ และการประเมินขอจํากัดของเทคนิค
ตางๆ ตรวจสอบ การประยุกตของเทคนิคทางดานวิทยาศาสตร การจัดการเขากับปญหาหลายชนิดชวยให
ผูบริหารแยกประเด็นสําคัญ ชวยกําหนด และวิเคราะหปญหา ซ่ึงรวมท้ังปญหาดานการควบคุม และปญหา
ทางดานนโยบาย 
 Perspectives of operational techniques capable for business problem solving, emphasizing on 
determination of quantitative technical conditions that are possible to apply to decision-making of 
management, developing communication capabilities between analysts and experts, evaluating technical 
constraints, verifying applications of management science techniques to various kind of problems, and 
helping management to identify important factors required for addressing and analyzing of problems which 
are including of controlling and policy-making issues 
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04-315-505   การบริหารการเงินสําหรับผูบริหาร          3(3-0-6)                       
Executive Financial Management 

                         แนวคิด ผลตอบแทนและความเส่ียง มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะห การพยากรณ และ
การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การลงทุนในโครงการลงทุนตาง ๆ ภายใตความแนนอน 
และความไมแนนอน โครงสรางเงินทุน และตนทุนของแหลงเงินทุน นโยบายเงินปนผล ตนทุนการเชา
สินทรัพย การรวมกิจการและประยุกตเพื่อการตัดสินใจดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับการเงิน 
                       Concepts of returns and risk; value of money over time; analysis, forecasting, and financial 
planning; working capital management, investing in projects under certainty and uncertainty conditions, 
capital structure and cost on sources of fund, dividend policy, cost of rental asset, merger & acquisition and 
applications for other decision-making related to the finance 

04-315-506   การจัดการการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ                 3(3-0-6) 
Integrated Marketing Communications Management 
องคประกอบและข้ันตอนของการวางแผนการส่ือสารการตลาด ศึกษาเกี่ยวกับการพิจารณาและ

หาโอกาสเพ่ือการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การกําหนดวัตถุประสงคและกลุมผูรับเปาหมาย การกําหนด
งบประมาณ การเลือก การผสมผสานดานการส่ือสาร การควบคุมและการประเมินผลการส่ือสารการตลาด การ
ส่ือสารการตลาดแบบผสมผสาน การใชเคร่ืองมือสงเสริมการตลาด ศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ตลาด เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
 Compositions and processes of marketing communication planning, determining and seeking 
opportunities for efficient communication, addressing of objectives and target audiences, setting of budget, 
selecting and blending of communication, controlling and evaluating of marketing communication, using of 
mix & match marketing communication, using of marketing promotion tools.  In addition, study about 
culture and technologies for marketing to develop efficiency and enhance competencies 

2.4   กลุมวิชาวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดลอม 

04-316-501  การจัดการดานอนุรักษพลังงาน          3(3-0-6) 
Energy Conservation Management 
หลักการดานระบบการจัดการพลังงานในงานอุตสาหกรรม วิธีการอนุรักษพลังงานสําหรับ

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษพลังงาน การกําหนดดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพใน
การอนุรักษพลังงาน 
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 Principles of industrial energy management; methods to conserve energy for machineries, tools, 
and equipments; determination on index for efficiency of energy conservation 

04-316-502   การจัดการพลังงานเพ่ือความยั่งยนื           3(3-0-6) 
Sustainable Energy Management 
วิธีการคํานวณอัตราการบริโภคพลังงานท้ังในรูปของพลังงานไฟฟาและความรอนของเคร่ืองจักร

ในโรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงการคิดแบบบูรณาการเพื่อประเมินอุปกรณท่ีมีนัยสําคัญในการบริโภค
พลังงาน ซ่ึงสามารถนําไปใชในการอนุรักษพลังงานของเคร่ืองจักรนั้น ๆ ได แลวนํามาใชในการจัด
การพลังงานท่ีเปนเลิศ  ศึกษาและติดตามกฎหมายมาตรฐานการจัดการพลังงาน (ISO พลังงาน) มิติสัมพนัธของ
ระบบการจัดการพลังงาน ซ่ึงประกอบไปดวย ดานจัดสรางองคกรและนโยบาย ดานเทคนิค รวมไปถึงดาน
พฤติกรรม ศึกษาการใช Energy Management Matrix เพื่อประเมินองคกรและเปนขอมูลเพื่อใหระบบการ
จัดการเปนไปอยางเขมแข็งและยั่งยืน  
  Calculation methods of energy consumption rate in terms of both electricity and heat of 
machineries in industrial factories; integrated concepts for evaluations of energy-significant equipments for 
the energy conservation purposes of that particular equipment; driving for excellence of energy management.  
In addition, study about energy management laws and standards (ISO of energies); relative perspectives of 
energy management systems that comprising of building of organizations, technical policies, and behavior.  
Furthermore, study about Energy Management Matrix for organizational evaluations and getting feedback to 
the management system for strengthening and sustainability 

04-316-503  การเลือกใชและการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ         3(3-0-6) 
                     Energy Selection of Efficiency and Management 
                       โปรแกรมการสงเสริมและการจัดการพลังงาน การสํารวจและการตรวจสอบ เทคนิคการวัดและ
การวิเคราะห ไดอะแกรมของเซนกีและสมดุลพลังงาน ศักยภาพในการอนุรักษพลังงานและการประเมินทาง
เศรษฐศาสตร การจัดการพลังงานในกระบวนการและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม หลักการนําความรอนท้ิง
กลับมาใช การใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  ความตองการใชพลังงานในโรงงานผลิตสินคา การวิเคราะห
ภาระดานการใชพลังงานในโรงงานผลิตและพลศาสตรความรอน ผลของความรอนจากแสงอาทิตย เงาและ
แสงสวาง การจัดการเพ่ือการควบคุมพลังงานในอาคารโรงงาน เกณฑและมาตรฐานการควบคุม การทํางาน
ของระบบพลังงาน เทคนิคการหาจุดท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการจัดการระบบพลังงานใหองคกรใชพลังงาน
อยางยั่งยืน 

 Promotion programs of energy management; surveying and verification; measurement 
techniques and diagram analysis of Cenkee and balance of energy; potential of energy conservations and 
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economic evaluations; energy management in industrial processes and technologies; principles of reusable 
waste heat; using of electricity efficiently; energy requirements in factories of goods production; energy load 
analysis in production and thermo-dynamics factories; effects of solar heat, shadow, and light; management 
for energy control in factory buildings; requirements and control standards; operations of energy systems; 
optimization finding techniques of energy system management for sustainable energy usages of 
organizations 

04-316-504   การออกแบบและพัฒนาเซลลแสงอาทิตยและการนําไปใช  3(3-0-6) 
                      Design and Development of Solar Cell and Applications 
                         แนวความคิดของการแปลงรูปพลังงาน พื้นฐานของทฤษฎีสารกึ่งตัวนําและรอยตอพีเอ็น เซลล
แสงอาทิตย องคประกอบและลักษณะของเซลลแสงอาทิตย สมการคํานวณดานพลังงานแสงอาทิตย อาทิ 
สมการของฮอตเทล-วิลเลอร การออกแบบวัสดุและเทคโนโลยี การวัดและวิเคราะหรังสีอาทิตย การสงผาน
และการดูดกลืนของส่ือ ผิววัสดุท่ีเหมาะสมในการรับรังสี การับรังสีอาทิตยแบบแผนและแบบรวมแสง การ
ประยุกตใชเซลลแสงอาทิย การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตรเพื่อความยั่งยืน กรณีศึกษาการใชเซลแสงอาทิตย 
                      Energy conversions, fundamental theories of semiconductor substances and its PN connections 
of solar cell; components and properties of solar cell; equation for calculations of solar energy such as 
Hottel-Willer equation; designing of material and technologies; measurement and analysis of solar ray; 
transmission and absorption of media; optimal material surface for receiving of ray; receiving of solar ray by 
flat form and by ray concentration; applications of solar cells; economic analysis for sustainability; and case 
study for using of solar cells 

04-316-505  ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอม           3(3-0-6) 
                    Environmental Strategies Administration and Management 
                        แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ยุทธวิธีการจัดทําแผนบริหาร
และการจัดการส่ิงแวดลอมในระดับองคกร ชุมชนและประเทศ การวางแผนการใชทรัพยากรแบบยั่งยืน ปญหา 
การวิเคราะหปญหา การกําจัดและบําบัดมลภาวะ การวิเคราะหเพื่อการฟนฟูส่ิงแวดลอมท่ีเส่ือมโทรมทาง
อุตสาหกรรม และแนวทางจัดการส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน มาตรฐานและแนวทางการจัดการส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบันและอนาคตของอุตสาหกรรม ชุมชนขนาดใหญ การวิเคราะหนโยบายและแผน การวิจัยและพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม การจัดการและการปฏิบัติ ส่ิงแวดลอมเพื่อความสมดุลและยั่งยืน และการเปนผูนําดานบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม 
 Management principles of natural resources and environment; planning tactics of environmental 
management and administration for organization, community, and country level; planning of sustainable 
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resources utilization; problems, problem analysis, elimination, and treatments of pollution; analysis for 
restoration of industrial polluted environment and directions of sustainable environmental management; 
standards and directives for current environmental management; management and environmental practices 
for balance and sustainability; being of leader in environmental management 

04-316-506  นิเวศพัฒนาและการควบคุมกระบวนการ           3(3-0-6) 
Eco Developmemt and Processing Control 
ความสัมพันธของระบบนิเวศและการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ

มนุษย เศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอมและมิติมนุษย การเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอทรัพยากร ความเหมาะสม
ของการพัฒนาดาน เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม หลักการพัฒนาแบบยั่งยืน ผลกระทบของการกาวหนาทาง
เทคโนโลยีตอระบบนิเวศ 
  Relationship between ecological systems, utilization of natural resources, and environment of 
human being, economical environment and human perspective, selection of suitable technology to resources, 
optimal development of economics and ecology, principles of sustainable development, and impacts of 
technology advancement to ecological systems 
 

3. วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

04-312-601  วิทยานิพนธ            12(0-0-36) 
Thesis 
นักศึกษาท่ีเลือก แผน ก แบบ ก2 ตองจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาใน

หลักสูตร โดยศึกษาหัวขอวิจัยท่ีเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
เปนการประยุกตวิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาเพื่อทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองศึกษา 
คนหาและวิจัย เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสอบปองกันหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา 
 The student who chooses to study in type A2 of program A, have to submit the thesis as a part 
of the study program.  The research topic has to be in the field of sustainable industrial management 
engineering, or related area.  It has to be the applications of academic knowledge studied and compared with 
previous researches.  The student has to study, seek, research in order to create new knowledge applicable in 
real world practices.  The thesis must be approved by Examination Committee of Thesis Topic Defending 
and advisors 
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04-312-602   การคนควาอิสระ                                                                                                               6(0-0-18)  
Independent Study 
การศึกษาคนควาดวยตนเองจากตํารา วารสารวิชาการ บทความทางวิชาการ การศึกษากรณีศึกษา 

และกําหนดหัวขอปญหา  ดําเนินการโดย การประยุกตวิชาการที่เกี่ยวของ และจัดทํารายงานตามแบบท่ี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  ท้ังนี้ใหอยูภายใตความเห็นชอบของอาจารย ท่ีปรึกษา  และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 The independent study is self-studying from text, academic journals, academic papers, and case 
studies. Then, address the topic problems, apply the related academic knowledge, make of paper works 
according to the format requirements of Program Administrative Committee, however, under approval of 
advisors and Program Administrative Committee 
 

04-312-603  วิทยานิพนธ                   36(0-0-108) 
Thesis 
นักศึกษาท่ีเลือก แผน ก แบบ ก1 ตองจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาใน

หลักสูตร โดยศึกษาหัวขอวิจัยท่ีเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
เปนการประยุกตวิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาเพื่อทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองศึกษา 
คนหาและวิจัย เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสอบปองกันหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา 
 The student who chooses to study in type A1 of program A, have to submit the thesis as a part 
of the study program.  The research topic has to be in the field of sustainable industrial management 
engineering, or related area.  It has to be the applications of academic knowledge studied and compared with 
previous researches.  The student has to study, seek, research in order to create new knowledge applicable in 
real world practices.  The thesis must be approved by Examination Committee of Thesis Topic Defending 
and advisors 

4. วิชาพ้ืนฐาน 

04-300-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต                 3(3-0-6) 
 Management for Productivity Improvement 
 การศึกษาทฤษฎี และแนวทางการจัดการเพือ่เพ่ิมผลผลิต  การควบคุมคุณภาพ การวางผังโรงงาน 
การวางแผนกระบวนการผลิต การบํารุงรักษา การศึกษางาน ตลอดจนแนวคิด และองคความรูเพื่อเพ่ิมผลผลิต
สมัยใหมและการประยุกตใชในภาคอุตสาหกรรม  
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 Theories and management directions for productivity improvement, quality control, plant 
layout, production process planning, and maintenance.  In addition, study on modern productivity 
improvement works, concepts and knowledge 

04-300-502  สถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา                                                                                                 3(3-0-6) 
 Statistics for Research and Development  

หลักสถิติท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต   ท้ังเชิงปริมาณและ 
คุณภาพ เชน การทดสอบสมมุติฐาน การวัดความสัมพันธ  การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย การวิเคราะหความ
แปรปรวน  การออกแบบการทดลอง  ตลอดจนเทคนิคและ ระเบียบวิธีการในการวิจัยและพัฒนา 
  Statistics principles related to research and development of products, production processes, 
both in quantitative and qualitative.  For examples, hypothesis testing, correlation measurements, analysis of 
simple regression, analysis of variance, design of experiment, techniques and methodologies of  research and 
development 

04-300-503  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน                           3(3-0-6) 
 Basics Accounting and Financing 

หลักเกณฑและวิธีการข้ันพื้นฐานในการบันทึกบัญชีและการจัดทํางบการเงิน    การจําแนกประเภท 
รายงานทางการเงิน ประโยชนและขอจํากัดของขอมูลทางการบัญชี การบันทึกบัญชีตามระบบบัญชีตนทุน
มาตรฐาน การจัดแบงสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจาย การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนและควบคุม
ทางการเงิน การบริหารสภาพคลองและกระแสเงินสด มูลคาของเงินตามเวลาและงบจายลงทุน การคํานวณ
ตนทุนผลิตภณัฑ ตนทุนและการจัดหาเงินทุน ภาษเีงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีธุรกจิเฉพาะ 
 Basic rules and methods of accounting, making of financial statements; classifications of 
financial statements; benefits and constraints of accounting information; accounting practices in standard 
cost accounting system; assignment of assets for capitals and expenditures; analysis of financial statements, 
financial planning and control; cash flow and liquidity management; money values based on time and capital 
expenditures; product cost calculations; cost and fund raising; corporate income tax; value-added tax; and 
specific business tax 
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3.2. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิอาจารย  
 3.2.1. อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอนตอสัปดาห     
แตละปการศึกษา 

      
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  พ.ศ.... 

2554 2555 2556 2557 
1 นายปริญญ  อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ,2552 บุญกนิษฐ  

3540600172864 วศ.ม. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2545    

อส.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เกษมบัณฑิต, 2541 
                                                   

6 6 6 6 

2 นายสุรเชษฐ  อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา ม.เกษตรศาสตร, 2551 
 เดชฟุง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
3120600640888  

 
 
 

พระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2543 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2538 

6 6 6 6 

3 นายอรรคเจตต   อาจารย Ph.D. 
 

M.Sc. 
 
 

Engineering 
Management 
Engineering 
Management 
 

Misourirolla, USA., 2542 
 
Misourirolla, USA., 2539 

 

อภิขจรศิลป 
3100602694357 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิศวกรรม
อุตสาหการ 

วศ.บ. 
2537     

6 6 6 6 

4 นายสหรัตน   ผศ. วศ.ม. วิศวกรรม สถาบันเทคโนโลยี 
วงษศรีษะ  

 
การผลิต พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2541   3441000076238  
วศ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 

 ราชมงคล,2546 
คอ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2531 

 

6 6 6 6 

5 นายสิงหแกว อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, ปอกเท่ิง  

 3120600571959  2554 
ค.อ.ม. เคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ,  
 

 
 2544 

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

6 6 6 6 
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3.2.2. อาจารยประจํา 
ภาระการสอนตอสัปดาห      

แตละปการศึกษา 
      

ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  
พ.ศ.... 2554 2555 2556 2557 

1 นายสิงหแกว  
ปอกเท่ิง 

อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ,  

 3120600571959  2554 
ค.อ.ม. เคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ,  
 

 
 2544 

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

6 6 6 6 

2 นายอรรคเจตต  
อภิขจรศิลป 

อาจารย Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

Engineering 
Management 
Engineering 
Management 
 

Misourirolla, USA., 
2542 
Misourirolla, USA., 
2539 

3100602694357 

วศ.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
,2537     

วิศวกรรม
อุตสาหการ 

6 6 6 6 

3 นายปริญญ   อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ,2552 บุญกนิษฐ  

3540600172864 วศ.ม. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

พระจอมเกลาพระนคร
เหนือ, 2545     

อส.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เกษมบัณฑิต, 2541         

6 6 6 6 

4 นายณัฐพงศ  
พันธุนะ 

อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2554 3100600520815 

วศ.ม. วิศวกรรมวัดคุม สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2549 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ ม.วิทยาลัยศรีปทุม, 2543 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
วส.บ. วิศวกรรมไฟฟา ราชมงคลธัญบุรี, 2538 

6 6 6 6 

5 นายสุรเชษฐ อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา ม.เกษตรศาสตร, 2551 6 6 6 6 
เดชฟุง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
3120600640888  

 
 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2543 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2538 
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ภาระการสอนตอสัปดาห      
แตละปการศึกษา 

      
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  

พ.ศ.... 2554 2555 2556 2557 
6 
 

นายคมพันธ อาจารย วศ.ม. วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
ชมสมุทร  

 
จองเกลา พระนคร
เหนือ,2544 x-xxx-xxxxxxx  

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

ค.อ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2537 

6 6 6 6 

7 นายสหรัตน   ผศ. วศ.ม. วิศวกรรม สถาบันเทคโนโลยี 6 6 6 6 
วงษศรีษะ  

 
การผลิต พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2541   3441000076238  
วศ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 

 ราชมงคล,2546 
คอ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2531 

 
 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ภาระการสอนตอสัปดาห    

  แตละปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  

พ.ศ.... 
2554 2555 2556 2557 

1 ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน ม.เทคโนโลยี นายอรรถพล   อาจารย 
  พระจอมเกลาธนบรีุ โกละกะ 

วท.ม เทคโนโลยีพลังงาน ม.เทคโนโลยี 3219800089943 
  พระจอมเกลาธนบรีุ 

วท.บ. วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล
นครศรีธรรมราช 

3 3 3 3 

2 วท.ด. พลังงานทดแทน ม.นเรศวร นายวุฒิพงษ            อาจารย 6 6 6 6 
M.Sc. 

 
Industrial 
Engineering 

California Stage  
University,USA 

สุพนธนา 
3100903723500 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง 

 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม (ไมมี) 
4.2. ชวงเวลา (ไมมี) 
4.3. การจัดเวลาและตารางสอน (ไมมี) 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํางานวิจัย 
 นักศึกษาสามารถเลือกเรียน แผน ก แบบ ก1 ทําวิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  แผน ก แบบ ก2 ทํา
วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต  หรือ แผน ข คนควาอิสระ  6  หนวยกิต 
       5.1. คําอธิบายโดยยอ 
                ขอกําหนดสําคัญในหลักสูตร เพื่อพัฒนาความรู ทักษะทางปญญาและความสามารถอื่น ๆ สําหรับ
นักศึกษาเลือก แผน ก แบบ ก2 จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร โดยศึกษา
หัวขอวิจัยเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาที่เกี่ยวของ เปนการประยุกต
วิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาอยางเปนระบบ นักศึกษาจะตองศึกษา คนหาและวิจัย เพื่อ
กอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ี
ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ สวนผูท่ีเลือกแผน ข การคนควาอิสระจะตองมีการสอบประมวล
ความรู สอบขอเขียนหรือปากเปลา เปนตน 
      5.2. มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษาสามารถวิเคราะหระบบการจัดการกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ การออกแบบ การเลือก
เทคโนโลยี การวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริมความยั่งยืนได       
      5.3. ชวงเวลา 
 (1) การทําวิทยานิพนธ ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปการศึกษาท่ี 2 
 (2)  การคนควาอิสระ ภาคการศึกษาท่ี 1- 2  หรือ ภาคการศึกษาท่ี 2  ของปการศึกษาท่ี 2 

      5.4. จํานวนหนวยกิต 
             (1)  แผน ก แบบ ก1 ทําวิทยานิพนธ   จํานวนหนวยกิต  36  หนวยกิต 
 (2)  แผน ก แบบ ก2  ทําวิทยานิพนธ  จํานวนหนวยกิต  12  หนวยกิต 
 (3) แผน ข  คนควาอิสระ จํานวนหนวยกิต  6  หนวยกิต 

       5.5. การเตรียมการ 
 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดใหมีคณะกรรมการและอาจารยผูรับผิดชอบในการ
วางแผนดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาเกี่ยวกับกําหนดการศึกษา คนควา ตั้งแตตนเปนลําดับกระท่ังสอบ
ข้ันสุดทาย ภายใตคุณวุฒิและความสามารถของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนางานวิจัยท่ีมีศักยภาพ และใหอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีช่ัวโมงของการปรึกษาแนะนํา มีระบบการติดตามผล ประเมินผล การรายงานผล อาทิ 
 (1) กําหนดใหมีการสัมมนาระหวางภาคการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะทางปญญาและการ
ส่ือสารท่ีสูงข้ึน อาทิ การเสนอหัวขอโครงการและผลงานวิจยั เปนตน  
 (2) การรายงานความกาวหนาประจําภาคการศึกษา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง สําหรับนักศึกษาทุกคน      
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 5.6. กระบวนการประเมินผล 
 การประเมินผล ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจยั แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ประเมินผล โดยมีหนาท่ี ดังน้ี 

(1) ดําเนินการสอบและประเมินผลการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 
(2) ดําเนินการสอบและประเมินผลการรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 
(3) ดําเนินการสอบและประเมินผลการสอบข้ันสุดทาย พิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 

 
หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ดานความรูและการ
ส่ือสาร 

- สงเสริมใหผูเรียนศึกษา คนควาองคความรูในวิชาชีพ เพื่อฝกทักษะการตีความหมาย 
การสังเคราะห การวิเคราะห การสรุป การเขียนเชิงวิชาการ การส่ือสารและเสนอผลงาน 
โดยสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดการศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ -มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ การเขาสังคม เทคนิคส่ือสารและการเสริมสราง
มนุษยสัมพนัธท่ีดีระหวางบุคคล รวมถึงการวางตัวในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสม
และเปนอิสระโดยสอดแทรกเนื้อของรายวิชาในหลักสูตรและพัฒนาบุคคลิกภาพดวย
การเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ กอนนกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 

ดานภาวะผูนํา และ
ความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวนิยัใน

ตนเอง 

-กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนกัศึกษาตองทําโครงการเปนกลุมหรือเดี่ยว กําหนดใหทุกคนมี
สวนรวม ในการนําเสนอรายงาน เพื่อฝกทักษะภาวะผูนําทางวิชาชีพท่ีด ี
-มอบหมายงานใหหมุนเวียนการเปนผูนําในกจิกรรมตาง ๆ เพื่อฝกทักษะภาวะผูนําใน
ความรับผิดชอบดานวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการควบคูกับดานสังคมและวัฒนธรรม 
-การสรางวินยัในตนเอง การบริหารโครงการรายวิชา การตรงตอเวลาความสมํ่าเสมอใน
การพัฒนาผลการทํางาน เสนอผลงาน การมีสวนรวมโดยเสริมทักษะในการอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล จากการสัมมนาระหวางศึกษาในหลักสูตร 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

-มีการสงเสริมใหเกิดความรูท่ีลึกซ้ึงถึงผลกระทบตอสังคม และขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับการกระทําความผิดเกีย่วกับการพัฒนางานวิจยัทางเทคโนโลยีและการจัดการท่ียั่งยืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
   2.1. คุณธรรม จริยธรรม  
   2.1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
             ตองสงเสริมใหนักศึกษาเห็นคุณคาในดานคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต
รวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากน้ันความสามารถในการพัฒนา
งานวิจัยในวิชาชีพท่ีมีศักยภาพใหสามารถแขงขันไดนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับความม่ันคงของประเทศ ความ
ปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จในดานตาง ๆ  ผูพัฒนานวัตกรรมดานการจัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนจําเปนมี
ความรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอื่นๆ อาจารยผูสอนรายวิชาตองมี
คุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมสามารถถายทอดความมีคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาเห็นความสําคัญ
ควบคูกับวิทยาการตางๆ อยางนอย 7 ประการ ตอไปน้ี 

(1) ตระหนกัในคุณคาของการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2) มีระเบียบวินยั ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังในวิชาชีพและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและแกไขขอขัดแยงอยางเปนธรรม 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปนธรรมขององคกรและสังคมตาง ๆ 
(6) สามารถวิเคราะห และส่ือสารถึงผลกระทบจากผลงานวิจยัและองคความรูใหมในวิชาชีพตอบุคคล  

องคกรและสังคม 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นอกจากนั้น หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน กําหนดใหผูสอนตองจัด 
ใหมีการสอนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมควบคูกับเนื้อหารายวิชาทุกวิชาในหลักสูตเพื่อเปนพื้นฐานตอการ
พัฒนางานวิจัยกอนจบการศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับ วัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในวิชาบังคับ อาทิ 
วิชาการบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน ไดกําหนดเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพแกผูเรียน ซ่ึงจะเปนขอสอบในวิชา  มีการกําหนดคะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให
เปนสวนหนึ่งของการสอบวิทยานิพนธ กอนจบการศึกษา 
               2.1.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
               กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ
ตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบในการทํา
โครงการ การฝกใหรับผิดชอบ การเปนผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดี มีความซ่ือสัตย ปลูกฝงคุณธรรม ในการ
พัฒนางานวิจัย การสอบ เห็นความสําคัญดานความปลอดภัยท้ังตนเอง และสังคม เปนตน นอกจากนี้ผูสอนทุก
คนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การสงเสริมและเชิดชูนักศึกษาท่ีทําความดี ทําประโยชนแกสวนรวมและเปนผูเสียสละ      
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                2.1.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
-     ประเมินจากการรักษาเวลาของนักศึกษา ในการทํางาน การเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีมอบหมาย

ตามกําหนดระยะเวลาและการรวมกิจกรรมตาง ๆ  
- ประเมินจากการมีวินัยและความสามารถในการพัฒนาโครงการ หรืองานวิจยัของนักศึกษา  การ 

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ 
- ปริมาณงานท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปริมาณการทุจริตในกจิกรรมตาง ๆ  
- ประเมินจากผลงานและความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    2.2. ความรู 
   2.2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 
               นักศึกษาตองมีความรูเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาน้ันเปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองตระหนัก เพื่อนําไปประกอบอาชีพชวย
พัฒนาสังคม  ดังนั้น มาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 
 (1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  

(2)  สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการ ทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะวิชาชีพ และสามารถใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
 (3)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบการผลิต องคประกอบตาง ๆ ของ
ระบบตาง ๆ ในองคกรดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ใหเกิดผลตรงตามขอกําหนดของ
หลักสูตร 
 (4)  สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน รวมท้ังการ
นําไปประยุกตในสถานะการณตาง ๆ  
 (5)  รู เขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืนอยางตอเนื่อง 
 (6)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืนมีความเขาใจ
เชิงลึกในการเปล่ียนแปลงดานการจัดการวิศวกรรมมีวิสัยทัศน และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
 (7)  มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตระบบการจัดการท่ีใชงานไดจริง 
 (8)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนการพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีสัมพันธกับพลังงาน  ส่ิงแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในสังคม กับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
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 2.2.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
         ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการบรรยาย การแกปญหากรณีศึกษา การคนควา

ดวยตนเอง การศึกษาดูงาน ท้ังในและตางประเทศ การรายงานผลและเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ โดย
เนนหลักการทางทฤษฏี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง ทันตอการเปล่ียนแปลงดานนวัตกรรม
การจัดการองคกร ทางเทคโนโลยี การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาจากสถานการณ
จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจน
การทําวิจัยในสถานประกอบการ 
 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
                       ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการวิจยัของนกัศึกษา ในดานตาง ๆ คือ  

(1) การทดสอบยอย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา 
(4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(6) ประเมินจากการทําวิจัยหรือการคนควาอิสระ 
 

     2.3  ทักษะทางปญญา 
 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                          นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเอง จากการวิจัยหรือการคนควาอิสระตามแตกรณี และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อการประกอบวิชาชีพไดเม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาทักษะทางปญญา แกปญหาท่ีซับซอนพรอมกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรูเกี่ยวกับสาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน การทําโครงการรายวิชาและการทําวิทยานิพนธ อาจารยตอง
เนนใหนักศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและหาเหตุผลอยางเปนระบบ เพื่อความเขาใจถึงท่ีมาและสาเหตุของ
ปญหา เห็นความเช่ือมโยงอยางขัดเจนของส่ิงตาง ๆ วิธีการแกปญหารวมท้ังการพัฒนาแนวคิด สอนในลักษณะ
การจัดการระบบสารสนเทศในวิชาชีพและท่ีสัมพันธกัน นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ เพื่อใหเกิดทักษะทาง
ปญญา ดังนี้ 
       (1)  การคิดอยางมีระบบ โดยการเช่ือมโยงท่ีกวางข้ึน ในขณะท่ีสามารถเขาใจในประเด็นไดลึกซ้ึง 
       (2)  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย เพื่อเพ่ือพัฒนาแนวคิดใหมอยางสรางสรรค 
       (3)  สามารถรวบรวม วิเคราะห วิจารณ และสรุปประเด็นปญหาอยางสรางสรรค ภายใตการ
วางแผน ควบคุมโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย 
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        (4)  สามารถรายงานผล การขยายผลขององคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิม 
ดวยเทคนิคศึกษา คนควา และการวิจัย ในการจัดการบริบทใหม ดานการจัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนได
อยางเหมาะสม 
         การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการสอบขอเขียน การสอบวิทยานิพนธ หรือการสอบ
ปากเปลาท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาผานกระบวนการวิจัย
ของตน โดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมาอยางสรางสรรค ควรมีคําถามเก่ียวกับการบูรณาการปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดการทางวิศวกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
              2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                      (1)  กรณีศึกษาดานการประยุกตทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
       (2)  การรายงานผลการวิจัย หรือคนควาอิสระโดยการสัมมนา หรือการประชุมวิชาการ 
       (3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง ผานการวิจัยและทําวิทยานิพนธ 
 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                           ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน การปฏิบัติและการวิจัยของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ
นําเสนอรายงาน ในการสัมนาประจําภาคเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสอบวิทยานิพนธ เปนตน 
  
     2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
            หลังจากจบการศึกษานักศึกษาไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญเกี่ยวของกับบุคคลท่ีตองสราง
ความรวมมือในการทํางานใหม และหรือเปนผูท่ีมีตําแหนงดานการบริหารในองคกร ทั้งจากสถาบันและ
หนวยงานอื่น  รวมท้ังเปนผูบังคับบัญชา หรือเปนผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น ความสามารถในการปรับตัวและ
พัฒนาความรวมมือในการทํางานกับกลุมคนตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพนั้น เปนส่ิงจําเปนอยาง
ยิ่ง ดังนั้น อาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการเกี่ยวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางสอน
รายวิชา หรืออาจจะมอบหมายใหนักศึกษาทําโครงการรายวิชา การทําวิจัย เพื่อใหเกิดทักษะดานการสรางความ
รวมมือภายใตสถานการณท่ีมีขอมูลที่ไมเพียงพอ เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับคุณสมบัติตาง ๆ นี้   
            (1)  สามารถส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
            (2)  สามารถใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวก และสรางเสริมความรวมมือของผูเกี่ยวของ
ในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
            (3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนํา เสริมสรางสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
            (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบในกลุม 
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            (5)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอม
ท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม เพื่อสงเสริมความเขมแข็งดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  (6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
คุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทําวิจัย การรายงาน เปนตน 
 
 2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ใชการสอนท่ีการกําหนดโครงการประจําวิชาใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืนขามหนวยงาน หรือตองคนควา ศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีสงเสริมวิชาชีพ การสราง
ความรวมมือกับบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1)  มีความคิดริเร่ิมแกปญหาท่ีมีความซับซอน หรือมีความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี 
  (2) วางแผนการทํางานเพื่อการปรับปรุงตนเองใหมีความสามารถสูงข้ึนทางวิชาชีพ 
  (3)  สามารถตัดสินใจและประเมินตนเองได กับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไป
ปฏิบัติงานไดเปนอยางเหมาะสม 
  (4)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
  (5)  มีทักษะในความเปนผูนําอยางเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของกลุม 
 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
             ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกทักษะการเปนผูนํา การนําเสนอรายงานกลุมหรือ
เดี่ยวในช้ันเรียน การสัมมนาประจําภาคเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมการทําวิจัย ผลการวิจัย และความ
ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 
 
    2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          (1)  มีทักษะในการคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาชีพ ใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
          (2)  ใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถใชสารสนเทศเพ่ือคนควาปญหา สรุปปญหา แนะนําประเด็นตาง ๆ ทางวิชาชีพ เสนอแนะการแกไข
ปญหาตาง ๆ อยางสรางสรรค 
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          (3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียนวิยานิพนธ รายงายผลการทํา
โครงการ หรือการวิจัย พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
          (4)  สามารถเสนอรายงานท้ังรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานส่ิงตีพิมพทาง
วิชาการและวิชาชีพ เลือกใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 
            การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในการสอนรายวิชา หรือระหวางภาคเรียน โดยใหนักศึกษาฝก
ทักษะการทําโครงการประจําวิชาเรียน เกี่ยวกับการคนควา การวิเคราะห การแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิด
ของการแกปญหา ท้ังแบบกลุมและรายเดียว ในช้ันเรียนและประจําภาคเรียน ตามลําดับ อาจมีการวิจารณในเชิง
วิชาการระหวางอาจารยในการสัมมนา เปนตน 
   2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            จัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษาทําโครงการรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณ
จําลอง และสถานการณเสมือนจริง เสนอแนะการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ ในแบบทํางานเปนกลุมและเฉพาะราย 
 2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) การประเมินผลจากเทคนิคการนําเสนอตามหลักการของทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทาง     
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ คณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน 
 (2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัดเหตุผลในการเลือกใชเคร่ืองมือตาง ๆ  การ
อภิปรายการทําโคงการ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอในช้ันเรียนและการสัมมนาประจําภาคเรียน 
 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
     (Curriculum Mapping) 
        แสดงใหเห็นถึงแตละรายวิชาในหลักสูตร รับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง   (ตามท่ีระบุใน
หมวดท่ี 4 ขอ 2)  โดยระบุเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการ
เรียนรูบางเร่ือง โดยการแสดงเปนเอกสารแนบทาย (ถามี) เปนตน 
  

                ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม  

 (1)  ตระหนักในคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
 (2)  ตระหนักถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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 (3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ
ความสําคัญ 
 (4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
 (5)  เคารพกฎระเบียบท่ีเปนธรรมและขอบังคับท่ีเปนธรรมตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
 (6)  สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนตอบุคคลองคกรและสังคม 
 (7)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

ความรู 
 (1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 
 (2)  สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือการจัดการท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
 (3)   สามารถวิเคราะห ออกแบบระบบการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนใหตรงตามขอกําหนด 
 (4)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน 
 (5)  รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืนอยางตอเนื่อง 
 (6)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยี พลังงาน ส่ิงแวดลอม และนวัตกรรมการจัดการเพ่ือความยั่งยืน 
 (7)  มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตหลักการจัดการวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม 
เพื่อความยั่งยืน เพื่อใชงานไดจริง 
 (8)  สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

ทักษะทางปญญา 
 (1)  คิดอยางมีวิจารณญาณ พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนระบบ 
 (2)  สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
 (3)  สามารถ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
 (4) สามารถพัฒนาโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย  ทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1)  สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ  
 (2)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกอยางเปนระบบแกการแกปญหาสถานการณ
ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
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 (3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
 (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
 (5)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง
จุดยืนอยางเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
 (6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1)  มีทักษะในการบูรณาการปจจัยสําคัญตอการจัดการ การใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีตอการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 (2)  สามารถเสนอประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาท่ีเกี่ยวของอยางสรางสรรค เพื่อการจัดการอยางเปนระบบ 
 (3)  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย การเขียนผลงานวิจัย การเสนอรายงาน การ
อภิปราย และ เลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนออยางเหมาะสม 
 (4)  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผดิชอบหลัก     ๐ ความรับผดิชอบรอง  

 
 

 
 

1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

04-311-501   การบริหารและการจัดการ
องคกรเพื่อความยั่งยืน                         

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-311-502    การวิเคราะหเศรษฐศาสตร
วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน                   

        ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐         ๐ 

04-311-503   การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อความ
ยั่งยืน                                              

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐              ๐ 

04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อ
ความยั่งยืน                                         

      ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐            ๐ 

04-313-501   การบริหารการผลิตและการ
ปฏิบัติการแบบยั่งยืน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐              

 

    
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1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

04-313-502     การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

การออกแบบวิศวกรรมขั้นสูง       04-313-503     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐           ๐ 

การออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอม    04-313-504     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

การประกันคุณภาพ   04-313-505     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

ระบบการผลิตสมัยใหม    04-313-506     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-501     นวัตกรรมและการเปน
ผูประกอบการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-502     การจัดการโซอุปทานและโลจิ
สติกส           

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-314-503     ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐            

 

    
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1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-314-504     การใชคอมพิวเตอรในการ
จําลองทางอุตสาหกรรม 

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-505     ๐ การตัดสินใจการลงทุนการ
ประเมินศักยภาพของธุรกิจ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-314-506     ๐ เรื่องเฉพาะทางดานวิศวกรรม
การจัดการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

การวิเคราะหตนทุน 04-315-501     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

ปญหาการบัญชีภาษีอากรขั้นสูง    04-315-502     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-315-503     การจัดการฐานขอมูลเพื่องาน
บัญชี 

   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐               ๐ 

การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ ๐ 04-315-504     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  

04-315-505      การบริหารการเงินสําหรับ
ผูบริหาร 

           ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐       

 

๐ 
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1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-315-506     การจัดการการสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  

04-316-501     การจัดการดานอนุรักษ
พลังงาน                                              

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

04-316-502     การจัดการพลังงานเพื่อความ
ยั่งยืน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

04-316-503     การเลือกใชและการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                    ๐ 

04-316-504     การออกแบบและพัฒนาเซลล
แสงอาทิตยและการนําไปใช 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-316-505     ยุทธศาสตรการบริหารและการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                    ๐ 

04-316-506     นิเวศพัฒนาและการควบคุม
กระบวนการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   

 

๐ 
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รายวิชา 

 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.ความรู 

 
3.ทักษะทาง
ปญญา 

 
4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-312-601 วิทยานิพนธ                            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

04-312-602  การคนควาอิสระ            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

04-312-603 วิทยานิพนธ                            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

วิชาพื้นฐาน  

04-310-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต  ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐     

04-310-502 สถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา  ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐     

04-310-503 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  ๐  ๐        ๐  ๐  ๐  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน     
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลการสึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใชระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 (ภาคผนวก  ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
         วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูแตละรายวิชา 
โดยทวนสอบจากคะแนนสอบ งานท่ีมอบหมาย อาจจะเปน โครงการกลุมหรือเดี่ยว ซ่ึงแตละรายวิชา
อาจจะแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน รวมถึงการคนควา หรือการทําวิจัยในวิชาชีพ 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา จากคะแนนสอบ การรายงาน และใหนักศึกษาประเมินการเรยีนการ
สอนในระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตาม
แผนการสอน มีการประเมินผลการวิจัย การสอบวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระโดยคณะกรรมการสอบท่ี
ผานการแตงต้ังจากกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 การทวนสอบวิทยานิพนธโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูและรายงานผลท้ังท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการโดยการเผยแพรผลงานวิจัยท่ีผานการควบคุมการ
ดําเนินการตามแผนการศึกษา 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลักจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
         การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนผลสัมฤทธิการ
ทําวิจัยในการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต โดยทําวิจัยอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดรับเพ่ือยอนกลับ
มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน โดยองคกรกระดับสากลโดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตออยาง
ตอไปนี้ 
 (1)  ภาวะการณ การมีงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในดานระยะเวลา
ในการหางานทํา ประเมินความเห็นตอความรู  ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2)  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน 
 (3)  การประเมินตําแหนง ความกาวหนาในการประกอบอาชีพและหรือความสามารถอ่ืน ๆ  ของมหาบัณฑิต
 (4)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยสงแบบสอบถาม หรือสัมภาษณเม่ือมีโอกาสในระดับ
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ความพึงพอใจ ในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของมหาบัณฑิต และเขาศึกษาเพื่อปริญญา
ท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
 (5)  ประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในดานของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ี
เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมท้ัง
เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยมากข้ึน 
 (6)  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผูประเมินหลักสูตร หรือ อาจารยพิเศษ ตอความ
พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค
ความรูของนักศึกษา 
 (7)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรม อาทิ (ก) จํานวนรายงานวิจัย บทความวิจัยท่ีไดรับการ
เผยแพร การตีพิมพ, (ข) ส่ิงประดิษฐ  (ค) จํานวนสิทธิบัตร, (ง) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ,        
(จ) จํานวนกิจจรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ, (ฉ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทํา
ประโยชนตอสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การวัดผล และการสําเร็จการศึกษา 

(1) การวัดผล และการสําเร็จการศึกษา ใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

(2) การประเมินผลการศึกษาในแตละวิชาใหกําหนดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซ่ึงมีคาระดับคะแนน
ตอหนวยกิต และผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

 

ระดับคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 
A 

B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 
S 
U 
I 

W 
AU 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 
- 
- 
- 
- 
- 

ดีเลิศ (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
คอนขางดี (Fairly Good) 
พอใช (Fair) 
คอนขางพอใช (Poor) 
ออน (Very Poor) 
ตก (Fail) 
สอบผาน / เปนที่นาพอใจ (Satisfactory) 
สอบไมผาน / ไมเปนที่นาพอใจ (Unsatisfactory) 
การวัดผลรายวิชายังไมสมบูรณ (Incomplete) 
ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด (Withdrawal) 
เขารวมฟงการบรรยาย 
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(3)  การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบภาษาตางประเทศ การ
สอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

(ก) การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบภาษาตาง 
ประเทศใหผลการประเมินผลเปนระดับคะแนนดังนี้ 

 
ระดับคะแนน   ผลการศึกษา 

         S   สอบผาน / เปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 
         U   สอบไมผาน / ไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 
 
(ข) การประเมินผลวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระใหผลการประเมินเปนระดับ 

คะแนนดังนี้ 
 
ระดับคะแนน   ผลการศึกษา 
        P    ผาน (Pass) 
        F    ตก (Fail) 
 

(4) การสําเร็จการศึกษา 
(ก) นักศึกษาท่ีขอข้ึนทะเบียนมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ใหครบตามหลักสูตร และผานขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามหลักสูตร โดยมีคาระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมรวมไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(ข) นักศึกษาท่ีเลือกแผน ก แบบ ก 2 ตองผานกระบวนการสอบวิทยานพินธ และนักศึกษาท่ี
เลือกแผน ข ตองผานการสอบประมวลผลความรู (Comprehensive Exam) 
 3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  3.2.1  เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
  3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  3.2.3  ใหนักศึกษาท่ีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดง 
ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาผานข้ันตอนตาง ๆ ตามกําหนดของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเสนอตอ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ
พิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
       (1) มีการปฐมนิเทศและแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
       (2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยาง  ตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา และสัมพันธกับทางวิชาชีพเพื่อการจัดการอุตสาหกรรม
อยางความยั่งยืนเปนอันดับแรก  สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพ ใน
องคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
      2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           (1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาท่ีใชวิจัยในแนววิศวกรรมการจัดการพื่อความยั่งยืนเปน
อันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพอเพิ่มพูนประสบการณ 
          (2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลใหทันสมัย 
      2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน 
           (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูคุณธรรม 
           (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน 

(3) สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพและพัฒนาการเรียนการสอน  
จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย           (4) 

          (5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 
           (6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
            อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ประจําหลักสูตรเพ่ือบริหารและจัด
การศึกษาในหลักสูตร   โดยมีองคประกอบและหนาท่ีตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร จึงไดจัดการดําเนนิการบริหารหลักสูตร  ดังนี้ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 การเปดสอนในหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนจะมีแผนการดําเนินการดังนี้ 
  1.1.1 อาจารยผูสอนจะตองมีแผนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 
  1.1.2 เปดโอกาสใหอาจารยผูสอนแตละวิชา เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีประสบการณ

วิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชานั้นมารวมสอน รวมท้ังมีการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา 
  1.1.3 การเรียนการสอนแตละวิชา ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
   (1) การบรรยาย /ปฏิบัติการ 
   (2) การคนควาดวยตนเอง 
   (3) การอภิปรายปญหา / การทําโครงการประจําวิชา 
 ซ่ึงท้ัง 3 สวน แบงสัดสวนตามความเหมาะสมของแตละรายวิชา 

  1.1.4  ควบคุมใหมีการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนดไว และดําเนินการตรวจสอบ
ทุกภาคการศึกษา 

  1.1.5 การศึกษา วัดผล และประเมินผลการศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2  การสอบวิชาคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ 
  2.1.1 นักศึกษาตองผานการสอบคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ 
  2.1.2  การสอบการคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทํา
ทุกปอยางตอเนื่อง 
  1.3.1 จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
  1.3.2 จัดทําทําเนียบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
  1.3.3 กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
  1.3.4 จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) และรายงาน 
ผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
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  1.3.5 กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
  1.3.6 พิจารณาแกปญหาตาง ๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบดี 

การดําเนินการ เปาหมาย การประเมินผล 
1.  ประเมินผลการดําเนนิงาน
พัฒนาหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

1.  พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย โดยการสราง
องคความรูใหมทางดาน
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน 

1. จัดทําหลักสูตรสอดคลองกับวิชาชีพดานการ
จัดการอุตสาหกรรมและการจัดการเทคโนโลยี
เพื่อความยั่งยนื 

2. ผลการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ป  

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ
พิจารณาปรับหลักสูตรทุก ๆ  5 ป 

3. จํานวนวิชาเรียน  เนื้อหา 
และผลงานวิจยัไดรับการ
ตีพิมพ 

3.  จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียนท้ังภาคทฤษฏี
และการประยกุตเพื่องานวิจยัและพฒันา 2.  กระตุนใหนักศึกษา

เกิดความใฝรู มีแนวทาง
การเรียนท่ีสรางท้ัง
ความรูวามสามารถใน
วิชาการวิชาชีพเชิงลึก 

4.  กําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนมีคุณวฒุิไมตํา
กวาปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยหรือเปนผูท่ีประสบ
ผลสําเร็จทางวิชาชีพมีจํานวนคณาจารยประจําไม
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน 

4.  จํานวนอาจารยประจําและ
อาจารยพิเศษท่ีผานการ
ประเมินจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 3.  ตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

5.  สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดาน
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
หรือในดานท่ีเกี่ยวของ  

5.  ผลงานวิจัย การบริการ
วิชาการของอาจารยผูสอน 

4.  มีการประเมิน
มาตรฐานของหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

6. ผลงานดานตาง ๆ ของ
อาจารยผูสอน ทุก 5 ป 
7.  6.  สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรศึกษา ดูงาน

หรือสรางผลงานวิชาการท่ีเกีย่วของท้ังใน
ตางประเทศ 
7. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูเกี่ยวของท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
        คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา  ส่ือเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑ อยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและ
สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
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2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
         คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา หองปฏิบัติการวิจัยวัสดุเพื่อความยั่งยืน และการสืบคนผาน

ฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะให
สืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทางนอกจากน้ีคณะมีอุปกรณท่ีใชอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
        ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดหนังสือนั้น อาจารย
ผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้
อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สําหรับให
หอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

       ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร 
เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 

2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
        การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดคณะ ซ่ึงจะ

ประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาท่ีความพอเพียงของหนังสือ ตํารา 
นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศนอุปกรณ  ซ่ึงจะอํานวยคามสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองปะ
เมินความพอเพียงและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้     

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการวิจัย 
อุปกรณการทดลอง ทรัยพากร สื่อและ
ชองทางการเรียนรู ที่เพียบพรองเพื่อ
สนับสนุนทั้งการศึกษาในหองเรียน 
นอกหองเรียน และเพื่อการเรียนรูได
ดวยตนเอง อยางเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ที่มีความ
พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสราง
สื่อสําหรับการทบทวนการเรียน 
2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เครื่องมือทันสมัยและเปนเครื่องมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถทําโครงการหรือการวิจัย สราง
ความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 
 
 

-  รวบรวมจัดทําสถิติจํานวนเครื่องมือ
และอุปกรณ ตอหัวนักศึกษา ช่ัวโมงการ
ใชงานหองปฏิบัติการและเครื่องมือ 
ความเร็วของระบบเครือขายตอหัว
นักศึกษา 
-  จํานวนนักศึกษาลงเรียนในวิชาเรียนที่
มีการฝกปฏิบัติดวยอุปกรณตาง ๆ 
-  สถิติของจํานวนหนังสือตํารา และสื่อ
ดิจิตอล ที่มีใหบริการและสถิติการใช
งานหนังสือตําราสื่อดิจิตอล 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
  

3. 
 

- จัดใหมีเครือขายและหองปฏิบัติการ
วิจัย ที่มีทั้งเครื่องมือสําหรับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ นวัตกรรม รวมถึง
คอมพิวเตอรและพื้นที่ที่นักศึกษา
สามารถศึกษา ทดลองหาความรูเพ่ิมเติม
ไดดวยตนเอง ดวยจํานวนและ
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

ผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการใหบริการทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนรูและการปฏิบัติการในการทํา
โครงการหรือการทําวิจัย และการทํา
วิทยานิพนธ 
 
 
 
 
 
 

4.  จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง
หนังสือตําราและระบบฐานขอมูลการ
วิจัยที่สามารถสืบคนไดอยางกวางขวาง 
5.  จัดใหมีหองสัมมนาประจําภาคเรียน 
ใหนักศึกษาทุกคนเสนอหัวขอสัมมนา 
และรายงานความกาวหนาการทําวิจัย
ทุกภาคการศึกษาโดยเปดใหมีการแรก
เปลี่ยนประสบการณทั้งบุคคลภายใน
และภายนอก จนกระทั่งจบ 

 
3.การบริหารคณาจารย 

3.1. การรับอาจารยใหม 
         มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
คุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไป ในสาขาวิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
 3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
          คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3.3. การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
         สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายวากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะตองมีการเชิญอาจารย
พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ช่ัวโมงและอาจารยพิเศษนั้น ไมวาจะสอนท้ังรายวิชาหรือบาง
ช่ัวโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการ ไม
ต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

           บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาโทท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรู
ดานวิทยาศาสตร การจัดการทางวิศวกรรม การออกแบบเครื่องกล ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร การ
ออกแบบเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา 
       4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 
           บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให
อาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทาง เชน การเตรียม
หองปฏิบัติการดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน การออกแบบดานพลังงาน ส่ิงแวดลอมเพื่อ
ความยั่งยืน 
 

5.การสนับสนนุและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
  5.1.การใหคําปรึกษาดานวชิาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน 
โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 
office Hours เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําแนะนําในการจัด
กิจกรรมแกนักศึกษา  
  5.2.การอุทธรณของนักศึกษา 
          กรณีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
 

6.ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
  สําหรับความตองการกําลังคนสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน คาดวามีความ
ตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นสูงมาก จากยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ ได
กําหนดระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ของผูประกอบการโดยเฉล่ียอยูในระดับดี-ดีมาก ท้ังนี้ คณะ ฯ โดย
ความรวมมือจากมหาวิทยาลัย จัดความสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อนํา
ขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความ
ตองการของตลาดแรงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
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7.   ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการ
ดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มอค.2 ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา การทําวิจัยและประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มอค.3 และ มอค.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา การทําวิจัยและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 & 6 ภายใน 30 วัน
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5)จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนด มคอ. 3 & 4 (ถามี) อยานอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีผานมา 

- X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
 

X X X X X 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก 5.0  

- - X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - X X X 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวา
รอยละ 80 

- - X X X 

(14) บัณฑิตไดงานทําไดรับเงินเดือนเร่ิมตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. 
กําหนด 

- - X X X 

 
หมายเหตุ :   

X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
ไมมีการดําเนนิกิจกรรม   –  

 

  
หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 

 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 
           ชวงกอนการสอน  ควรมีการประเ มินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับ
กรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวง
หลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 
   ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง กระทําไดโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงโดยกําหนดใหเปนไปตามขอกําหนดของกรรมการบริหารหลักสูตรตามท่ีอธิการบดีแตงตั้งและ
ทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 
  1.2. การประเมินทักษะอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
           การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา             -    
            -   การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ/ ทีมผูสอน 
           -   ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม 
           -    การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรท่ีใกลเคียงกัน 
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2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจจากขอมูล 

     -    นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม/ผูประกอบการ 
                  -     ผูวาจาง 

     -     ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
            รวมท้ังสํารวจสัมฤทธ์ิผลของบัณฑิต 
 

3.   การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
โทสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน และตัวบงช้ีเพิ่มเติมขางตนรวมท้ังการผานการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑติ ผูทรงคุณวฒุิ 
 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกกลยุทธ (ถามี) 

 
 

เอกสารแนบ  
 

ภาคผนวก ก. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
                       พ.ศ. 2549 
ภาคผนวก ข. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

   ภาคผนวก ค. ประวัตแิละผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
   ภาคผนวก ง. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
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