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การจัดสหกิจศึกษานานาชาติ
1. แนวคิดการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ

การจัดสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษา  เริ่มต้นจากการจัดให้นักศึกษาได้ไปหาประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายในประเทศเป็นระยะเวลา  ๑ ภาคการศึกษา  ต่อมาได้มีการขยายการจัดสหกิจศึกษาให้เป็นสากลมากขึ้น  โดยการจัดส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสู่นานาชาติ  เพื่อเป็นช่องทางในการส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบัณฑิตไทย  และเป็นการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานโลก  อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและเศรษฐกิจโลกอย่างรวดเร็วมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน  ความรู้ข้ามประเทศกันขึ้น

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จึงมีนโยบายและแผนสนับสนุนให้สถาบัน  อุดมศึกษาต่าง ๆ จัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษา  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษานานาชาติให้กว้างขวางขึ้น  โดยกำหนดในแผนการดำเนินการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2556 - 2558  เพื่อเป็นการเตรียมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics Community – AEC)  โดยการเคลื่อนย้ายแรงงานความรู้สู่ประชาคมโลก

การจัดสหกิจศึกษา  ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต  ประกอบด้วย

1. จัดให้สหกิจศึกษามีมาตรฐานสากลมากขึ้น  ทั้งด้านความรู้  ทักษะ  ภาษา  สังคม  และวัฒนธรรมการทำงานข้ามวัฒนธรรม

2. พัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษานานาชาติ  ให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา  โดยเน้นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น  ที่ใช้เป็นทางการในประเทศเป้าหมาย  การตระหนักรู้ในวิถีชีวิต  และวัฒนธรรมการทำงานในประเทศเป้าหมายการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ “รู้เขา  รู้เรา” ได้ในระยะเวลาอันรวดเร็วเพื่อให้ได้ทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติด้านสหกิจศึกษานานาชาติ

3. จัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ทำงานทั้งในสถานประกอบการในประเทศเป้าหมาย  และใน      สถานประกอบการของต่างประเทศที่มีที่ตั้งทำการในประเทศไทย  และสถานประกอบการของประเทศไทยมีที่ตั้งทำการในต่างประเทศ

4. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย์สหกิจศึกษากับประเทศเป้าหมายให้กว้างขวางขึ้น  การให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้ใช้ชีวิตความเป็นอยู่  และการเรียนรู้ร่วมกันก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษานานาชาติ  จะช่วยให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาในต่างประเทศเป้าหมาย  ประสบความสำเร็จดีขึ้น 
2. รูปแบบการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ

2.1 ดำเนินการผ่านสถาบันอุดมศึกษาที่มีความร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ  หรือการ  บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work - Integrated Learning)  ในรูปแบบอื่น ๆ หรือที่มีความร่วมมือด้านอื่น ๆ อยู่แล้ว

2.2 ดำเนินการผ่านสถานประกอบการนานาชาติที่มีสถานประกอบการในประเทศไทย
2.3 ดำเนินการผ่านคณาจารย์ที่เคยเป็นศิษย์เก่าของสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  หรือมีเครือข่ายงานด้านวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
2.4 ดำเนินการผ่านการเจรจาความร่วมมือกับสถานประกอบการด้วยตนเอง
3. คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  และการคัดเลือก

3.1 ต้องมีผลการศึกษา (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.50  ณ  วันที่สมัคร

3.2 ต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา  หรือประธานที่ปรึกษา            
     สหกิจศึกษาประจำภาควิชา/สาขาวิชา
3.3 ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง
3.4 ต้องมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  และภาษาอื่นที่เป็นภาษาทางการของประเทศที่
     นักศึกษาจะเดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
3.5 ต้องผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
3.6 ต้องมีทักษะทางสังคมและการอยู่รอด (Survival Skill)
4. การเตรียมตัวก่อนเดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ

เมื่อนักศึกษาได้รับการตอบรับให้เข้าปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการในประเทศเป้าหมาย  สถาบันอุดมศึกษาควรดำเนินการและแจ้งให้นักศึกษาที่ได้รับการตอบรับเพื่อเตรียมการต่าง ๆ ดังนี้

     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่นักศึกษาต้องรับผิดชอบ

     - นักศึกษาต้องดำเนินการทำพาสปอร์ตด้วยตัวเอง

     - นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ  ต้องดำเนินการขอวีซ่าเข้าประเทศเป้าหมาย  
       โดยความอนุเคราะห์ช่วยเหลือประสานงานจากฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษา
       นั้น ๆ (ต้องแนบหนังสือตอบรับและหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ    
       สถานประกอบการของประเทศเป้าหมายด้วย)  และต้องตรวจสอบประเภทวีซ่าที่ถูกต้อง
       เหมาะสมของประเทศเป้าหมาย
     - นักศึกษาจองตั๋วเครื่องบินและยืนยันการเดินทาง  หลังจากได้รับวีซ่าพร้อมมีกำหนดการเดินทาง 
       ที่แน่นอนแล้ว
     - การจัดทำประกันสุขภาพและอุบัติเหตุที่คุ้มครองตลอดช่วงเวลาการเดินทางและที่อยู่ใน
       ต่างประเทศ  สถาบันเครือข่ายแต่ละแห่งหรือสถานประกอบการในต่างประเทศ  อาจมีเกณฑ์
       ขั้นต่ำกำหนดเป็นเงื่อนไขการคุ้มครองเอาไว้  จึงควรสอบถามก่อนหากไม่มีนักศึกษาที่ไป
       ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติจำเป็นต้องทำประกันชีวิตและสุขภาพก่อนการเดินทาง  ทั้งนี้
       บางประเทศไม่อนุญาตให้นักศึกษาเดินทางเข้าประเทศหากไม่มีการประกันสุขภาพตามเกณฑ์ที่
       กำหนด
     - สถาบันอุดมศึกษาประสานงานไปยังสถาบันเครือข่าย  หรือสถานประกอบการ  เรื่องกำหนดการ
       เดินทาง  การรับส่งที่สนามบิน  สถานประกอบการ  และที่พัก
     - สถาบันอุดมศึกษาประสานงานการส่งนักศึกษาที่สนามบิน
5. การจัดเตรียมเอกสารรับรองสถานภาพของนักศึกษาและการขอวีซ่า

เมื่อนักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ  ณ  ต่างประเทศ  นั้น  หนังสือเดินทางของนักศึกษา (Passport)  ต้องได้รับการตรวจลงตราหรือวีซ่า (VISA)  ดังนั้น  สิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาต้องคำนึงถึงเป็นอันดับแรกในการจัดสหกิจศึกษานานาชาติคือระเบียบวิธีการเข้าเมือง  ซึ่งระเบียบดังกล่าวอาจคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ  โดยทั่วไปแล้วฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษาจะเป็นหน่วยงานสำคัญในการประสานงานหลัก  เช่น  การอำนวยความสะดวกในการขอวีซ่าจากสถานเอกอัครราชทูตของประเทศที่นักศึกษาจะเดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติที่ประจำ  ณ  ประเทศไทย

ขั้นตอนสำคัญของการขอวีซ่า  คือ  การยืนยันจากสถาบันอุดมศึกษาว่านักศึกษามีสถานะเป็น            ผู้ลงทะเบียนเรียนอยู่  ณ  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  และจะกลับมายังประเทศไทยหลังจากไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติแล้ว  โดยสถาบันอุดมศึกษาจะออกหนังสือลงนามโดยอธิการบดี  หรือ  รองอธิการบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  และในหนังสือควรระบุรายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษา  รายละเอียดเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน        สหกิจศึกษานานาชาติ  ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพของนักศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา  ระบุระยะเวลาไปและกลับที่แน่นอน  อาจต้องระบุหรือแนบเอกสารเพิ่มเติมว่า          สหกิจศึกษาคืออะไร  และนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตำแหน่งใด  เพื่อให้ข้อมูลแก่                   สถานเอกอัครราชทูตด้วย  นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาสามารถขอความอนุเคราะห์กระทรวงการต่างประเทศให้ออกหนังสืออำนวยความสะดวกในการขอรับการตรวจลงตราหรือวีซ่า (VISA)  สำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติได้อีกทางหนึ่ง

ประเภทของวีซ่า (VISA) ที่ได้มักจะเป็นวีซ่านักศึกษาหรือวีซ่าฝึกงาน  มีระยะเวลา  90 วัน  โดยเมื่อใกล้ครบกำหนด  สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานหรือสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายในประเทศนั้น      จะเป็นผู้พานักศึกษาไปขอต่อวีซ่า  เพื่อให้ครอบคลุมกับระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
การจัดเตรียมเอกสารอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการขอวีซ่า

1. หนังสือเดินทาง (Passport) ที่ยังไม่หมดอายุ  มีอายุที่จะหมดอายุไม่น้อยกว่า  6  เดือนเป็นเอกสารสำคัญอันดับแรก  และต้องมีหน้าหนังสือเดินทางเพียงพออย่างน้อย  2  หน้าในการขอวีซ่า

2. รูปถ่ายที่ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน  สถานทูตแต่ละประเทศมีข้อกำหนดเรื่องรูปถ่ายแตกต่างกัน  สถาบันอุดมศึกษาต้องศึกษาข้อกำหนดและแจ้งให้นักศึกษาถ่ายรูปให้ถูกต้อง

3. ในบางประเทศ  อาจกำหนดให้นักศึกษาต้องเตรียมหลักฐานเพิ่มเติม  เช่น

     - ใบรับรองการตรวจสุขภาพว่ามีสุขภาพแข็งแรงจากสถานพยาบาลที่สถานทูตกำหนดหรือรับรอง
     - หลักฐานการประกันสุขภาพ  และอุบัติเหตุโดยองค์กรที่ได้รับการรับรองจากสถานทูต  หรือ 
       หากไม่ระบุไว้ก็ควรเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในประเทศที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน
       สหกิจศึกษานานาชาติ
6. แนวปฏิบัติการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ

กระบวนการสหกิจศึกษานานาชาติ  การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษา  แบ่งเป็น  3 ขั้นตอน  ดังนี้
1.ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	กิจกรรม
	รายละเอียด

	การสำรวจความต้องการไปสหกิจศึกษานานาชาติ
	เพื่อสำรวจความต้องการของนักศึกษาที่มีความประสงค์จะไปสหกิจศึกษา

	การกำหนดและตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  และเกณฑ์ในการคัดเลือก
	เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ  และระบุวิธีการคัดเลือก

	การรับรองคุณภาพงานสหกิจศึกษานานาชาติ
	เพื่อให้งานสหกิจศึกษานานาชาติมีคุณภาพและตรงตามสาขาวิชา

	การเลือกสถานประกอบการ/สมัครงานสหกิจศึกษานานาชาติ
	เพื่อให้นักศึกษาสมัครงานตามความสมัครใจ  ทั้งนี้  คณาจารย์ควรให้คำแนะนำเกี่ยวกับตำแหน่งงานที่มีความเหมาะสมกับความรู้และความสามารถของนักศึกษา  ตลอดจนการเลือกประเทศเป้าหมาย

	การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ
	เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทของตนเองและมีความพร้อมทั้งทางวิชาการและความสามารถในเชิงปฏิบัติงานได้จริงก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ  รวมทั้งความสามารถทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  ความแตกต่างทางวัฒนธรรม  และความสามารถในการทำงานข้ามวัฒนธรรม

	กิจกรรม
	รายละเอียด

	การเตรียมตัวเดินทางไปต่างประเทศ
	เพื่อจัดเตรียมเอกสารสำคัญประกอบการขอวีซ่าจากสถานทูต  การจองตั๋วเครื่องบิน  การยืนยันการเดินทางหลังจากได้รับวีซ่า  และการประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ  ตลอดจนระเบียบและวิธีการเข้าเมืองและการขออนุญาตในการปฏิบัติงานในฐานะนักศึกษาสหกิจศึกษา

	ค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติต้องรับผิดชอบ
	เพื่อให้นักศึกษาทราบค่าใช้จ่ายที่ต้องรับผิดชอบในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณาจัดให้มีเงินสนับสนุนหรือเงินกู้ยืม  เพื่อให้โอกาสแก่นักศึกษาที่มีศักยภาพทุกคนได้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ


2.ขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	กิจกรรม
	รายละเอียด

	การรายงานตัวที่สถานประกอบการ
	เพื่อให้นักศึกษารายงานตัวต่อฝ่ายบุคคลและ           ผู้นิเทศงาน

	การวางแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับ        ผู้นิเทศงาน  และส่งให้อาจารย์นิเทศเพื่อขอความเห็นชอบ

	การติดตามความก้าวหน้าและการนิเทศงานโดยอาจารย์นิเทศ
	เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและการไปนิเทศงาน  ณ  สถานประกอบการ  หรือการนิเทศงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	การนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ
	เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาจารย์นิเทศควรเข้าร่วมกิจกรรรมนี้เพื่อแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญและทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ


3.ขั้นตอนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	กิจกรรม
	รายละเอียด

	การรายงานตัวที่สถานประกอบการ
	เพื่อให้นักศึกษารายงานตัวต่อฝ่ายบุคคลและ           ผู้นิเทศงาน

	การส่งรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน  ณ  สถาบันอุดมศึกษา
	เพื่อนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมของคณาจารย์ในสาขาวิชาและนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

	การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ
	เพื่อประเมินศักยภาพด้านความรู้  ความสามารถ   ของนักศึกษา  ตลอดจนให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ตนเองและพัฒนาตนเองต่อไป


ขั้นตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ



เอกสารอ้างอิง
1. ประมวลสาระสหกิจศึกษานานาชาติ. (2556). วิจิตร  ศรีสอ้าน  และคณะ. สมาคมสหกิจศึกษาไทย.  
   นครราชสีมา.
2. เอกสารการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา  หลักสูตร “การจัดสหกิจศึกษานานาชาติ” รุ่นที่ 1  
   วันที่ 20 - 21 มกราคม 2557. สมาคมสหกิจศึกษาไทย. นครราชสีมา
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ไม่ผ่าน





เริ่มต้นกระบวนการ





จบกระบวนการ





นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติผ่านการประเมิน





ประเมินผล





นักศึกษาได้รับการนิเทศงาน  และนำเสนอผลงาน


ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ





นักศึกษาเดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติเป็นระยะเวลา 16  สัปดาห์





ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ





- เตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ


  (ทักษะด้านภาษาต่างประเทศและความสามารถทำงานข้ามวัฒนธรรม)


- จัดทำหนังสือเดินทาง  ขอวีซ่า  และการทำประกันสุขภาพ





นักศึกษาสมัครสหกิจศึกษานานาชาติ





ตรวจสอบ


คุณสมบัติเบื้องต้น
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ตรวจสอบ


คุณสมบัติขั้นสุดท้าย








