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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 



 ก   

 

คํานํา 

 

           คูมือการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้  จัดทําข้ึนโดยยึดกรอบและแนวทางการจัดทํา

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

(TQF)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

           คูมือฉบับนี้นําเสนอแนวปฏิบัติในการเปด-ปดหลักสูตร การเสนอเปดหลักสูตรใหม 

การเสนอหลักสูตรปรับปรุง ตลอดจนข้ันตอนการดําเนินงานในการเสนอหลักสูตร เพ่ือให

คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินการตามข้ันตอน     

และยึดรูปแบบหัวขอการนําเสนอตลอดจนรูปแบบการพิมพท่ีกําหนดไว 

           เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักสงเสริมวิชาการและ     

งานทะเบียนจึงไดจัดทําคูมือการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหผูดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

คณาจารยและผู ท่ีเก่ียวของ ใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและ      

การจัดการเรียนการสอนตอไป 

           

 

                                      

                                                          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                                          ตุลาคม 2560 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                       หนา 

คํานํา             ก 

สารบัญ               ข 

ข้ันตอนการนําเสนอหลักสูตร          1 

ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร        1 

การเสนอหลักสูตรใหม          5 

การเสนอหลักสูตรปรับปรุง          6 

การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08)     10 

รูปแบบการจัดทําหลักสูตร        12 

รูปแบบการพิมพ         12 

รูปแบบปก         13 

วิธีเขียนคําอธิบายรายวิชา               14 

แบบแผนการเขียนอางอิงผลงานทางวิชาการ     15 

ขอเสนอแนะในการจัดทํา มคอ.2       17 

แบบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)      18 

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก         69 

แบบฟอรมตารางเปรียบเทียบรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 71 

      แบบฟอรมตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร    72 

   แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบ/ประจําหลักสูตร 73 

                        แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารยผูสอน            74 

   แบบฟอรมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร    75

 ภาคผนวก ข         77

   แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร  79 

                         ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.02) 

   แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร  90 

              ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท (มคอ.04) 

  แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร  101 

              ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (มคอ.06) 



ข้ันตอนการนําเสนอหลักสูตร 

ระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

เนื่องจากแนวปฏิบัติท่ีดีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบท่ี 2 ดาน

การเรียนการสอน ตังบงชี้ท่ี 2.1 มีระบบกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร โดยกําหนดให

มหาวิทยาลัยตองมีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร ฉะนั้นเพ่ือใหการประกันคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัยเปนไปตามองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เพ่ือใหเปนข้ันตอนการดําเนินการ

ท่ีใชปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกคณะ/หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การเปดหลักสูตร 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยใหสาขาวิชา/คณะท่ีจะเสนอหลักสูตรพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 1 ชุด  ซ่ึงควรประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ       

ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันท้ังท่ีมาจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.2 จัดทํารายงานศึกษาความเปนไปไดการเปดหลักสูตร โดยการสํารวจความตองการของ

สังคม และตลาดแรงงาน ในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะเปดสอน และจัดทําแผนการเปดหลักสูตรเสนอ

มหาวิทยาลัยลวงหนาอยางนอย 1 ป 

1.3 มีการประชุมวิพากษหลักสูตร และหลักสูตรตองผานการพิจารณา/ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.4 จัดทํารางหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยผานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

1.5 หลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการรับนักศึกษาได

ตามแผน และเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. การปดหลักสูตร 

2.1 หลักเกณฑท่ีควรพิจารณาในการปดหลักสูตร 

1) หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามนโนบายการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตรท่ีไมเปดสอน หรือจํานวนนักศึกษาต่ํากวาแผนรับจนไมสามารถเปดสอน

ไดติดตอกัน 3 ปการศึกษา 

3) หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
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4) หลักสูตรท่ีไมสามารถแขงขันกับหาวิทยาลัยอ่ืนหรือพัฒนาสูความเปนเลิศไดยาก 

5) หลักสูตรท่ีมีปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 

  2.2 ข้ันตอนการปดหลักสูตร 

1) สาขาวิชา/คณะ เสนองดรับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีตองการปดตามเง่ือนไขท่ี 

    มหาวิทยาลัยกําหนดตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

    พิจารณาใหความเห็นชอบการงดรับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีคณะเสนอ 

3) เม่ือหลักสูตรท่ีตองการปดไมมีนักศึกษาตกคาง ใหคณะเสนอขอปดหลักสูตรตอ 

    มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

4) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ 

    การอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการ 

ตรวจราง 

                                              การเปดหลักสูตร 

 

                                             สาขาวิชา/ คณะ 

 

 

           ไมเห็นชอบ 

 

 

          เห็นชอบ 

     

  มหาวิทยาลัย/ คณะ/                          สภาวชิาการ 

 สาขาวิชา แกไข 

                                                         เห็นชอบ 

                                                        

 

                                             สภามหาวิทยาลัย 

 

 

                                                         เห็นชอบ   

  

 

 

  สํานักงานคณะกรรมการ                       สงสํานักงาน  ก.พ. และ ก.ค.ศ. 

         การอุดมศึกษา 

 

 

                                                          รับทราบ/เห็นชอบ  

                                                                            

 

 

                                               มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

    มีขอเสนอแนะ 

ไม่เห็นชอบ 

รายงานสภาวิชาการและ 

สภามหาวิทยาลยัทราบ 

 

ดําเนินการรับนักศึกษา 

ตามแผน 

1.   เตรียมความพรอมการทําหลกัสูตร 

    -  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสตูร 

    -  ศึกษาความตองการของผูใชบัณฑิตและผูเรียน 

    -  เสนอแผนการเปดหลักสตูรลวงหนา 1 ป 

2.  จัดทํารางหลักสตูรสาขาวิชา 

    -  วิพากษหลักสูตร 

    -  เสนอคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือ    

       คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 

3.   จัดทํารูปเลมหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย 

      

คณะ/สาขาวิชา 

แกไข 
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คณะกรรมการ 

ตรวจราง 

การปดหลักสูตร 

 

 

             

  

 

 

 
 

     เห็นชอบ 

                                                                                              

                                                          สภาวชิาการ 

 

                                                                      เห็นชอบ 

 

สภามหาวิทยาลัย 

                                         

                               เห็นชอบ    

                     

      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

รับทราบ 

 

 

 

1.   คณะของดรับนักศึกษาหลักสูตรท่ีตองการปด 

2.   สาขาวิชาแจงคณะขอปดหลักสูตรท่ีไมมีนักศึกษา 

3.   คณะเสนอมหาวิทยาลัย ขอปดหลักสูตรท่ีไมมีนักศึกษา 

4.   มหาวิทยาลัยเสนอสภาวชิาการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปดหลักสูตร 

5.   มหาวิทยาลัยรายงานการปดหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

       

 

 

สาขาวิชา/ คณะ 

ไมเห็นชอบ ไมเห็นชอบ 
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การเสนอหลักสูตรใหม 

หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมากอนใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงการเสนอหลักสูตรใหมมีข้ันตอนและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หลักสูตรท่ีจะเปดสอน ตองไดรับการบรรจุในแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

หากเปนหลักสูตรท่ีไมไดระบุไวในแผน ตองเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเขาแผนกอน นอกจากนั้น

หลักสูตรควรสอดคลองนโยบายการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยแสดงศักยภาพความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสูตรท้ังดานคณาอาจารย 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ มีโครงสรางเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ของสาขาวิชา (ถามี) รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2. สาขาวิชา/คณะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร จํานวนอยางนอย 5 คน ซ่ึง

ประกอบดวยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงเปนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย 2 คน หากสาขาวิชานั้นมีองคกร

วิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการอยางนอย 1 คน มีหนาท่ีศึกษาและรางหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต แผนพัฒนาการศึกษาและหลักปฏิบัติตางๆ 

3. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการทํารางรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

โดยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา (ถามี) 

4. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรางรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตอ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพ่ือพิจารณา/วิพากษเปนรายบุคคล  และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรรวบรวมขอมูลการวิพากษแลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการวิพากษ

หลักสูตร 

5. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีผาน      

การพิจารณา/วิพากษตอคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจาณา

หรือใหความเห็นชอบหลักสูตร และดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารคณะ  (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

6. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีผาน      

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะและ/หรือคณะกรรมการประจําคณะ ตอสํานักสงเสริม

วิชาและงานทะเบียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพิจารณากอน

นําเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
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6.1  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  จํานวน 15 เลม 

6.2  รายงานวิพากษหลักสูตร จํานวน 15 เลม 

6.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือคณะกรรมการ 

      บริหารคณะ จํานวน 1 ชดุ 

7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีผานการพิจาณาจากคณะกรรมการตรวจรางฯ จํานวน 35 เลม เสนอสภาวิชาการเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสภาวิชาการ (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

8. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ จํานวน 40 เลม เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความ

เห็นชอบ  และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

9. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 

30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสูตร 

9.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับสมบูรณ  จํานวน  10  เลม  

9.2 แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.02-06) ท่ีกรอกขอมูลครบถวน จํานวน 1 ชุด 

9.3 แผนบันทึกขอมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และแบบรายงานขอมูล

หลักสูตรฯ (มคอ.02-06) จํานวน 1 แผน 

10. ในกรณีท่ีหลักสูตรใดเก่ียวของกับสภาวิชาชีพ คณะตองนําเสนอหลักสูตรท่ีไดรับทราบ

การใหความเห็นชอบจาก สกอ. ตอสภาวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือใหการรับรองหลักสูตร 

 

การเสนอหลักสูตรปรับปรุง 

              หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง  หลักสูตรท่ีเปนการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวด

วิชาเฉพาะและระบบการศึกษา อาจารยผูรับชอบหลักสูตรหรืออาจารยบริหารหลักสูตรจะตอง

วิเคราะหผลการดําเนินการหลักสูตร และปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมตอเนื่องอยางนอยทุกๆ 5 ป 
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              การจัดทําหลักสูตรปรับปรุงตองมีการทบทวนความสอดคลองกับนโยบายการพัฒนา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และความตองการของตลาดแรงงาน ศักยภาพและความพรอมใน      

การดําเนินการหลักสูตร ท้ังดานคณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน งบประมาณและ

ปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ มีโครงสรางเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา (ถามี) รวมท้ังสอดคลอง

กับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  ซ่ึงการเสนอหลักสูตรปรับปรุงมี

ข้ันตอนและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สาขาวิชา/คณะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรจํานวนอยางนอย 5 คน ซ่ึง

ประกอบดวยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงเปนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย 2 คน หากสาขาวิชานั้นมีองคกร

วิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการอยางนอย 1 คน มีหนาท่ีศึกษาและรางหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต แผนพัฒนาการศึกษาและหลักปฏิบัติตางๆ 

2. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการทํารางรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

โดยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา (ถามี) พรอมจัดทําตารางสรุปเปรียบเทียบ

รายละเอียดของหลักสูตรระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

3. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรางรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  ตอ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพ่ือพิจารณา/วิพากษเปนรายบุคคล  และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรรวบรวมขอมูลการวิพากษแลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการ

วิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีผาน      

การพิจารณา/วิพากษตอคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจาณา

หรือใหความเห็นชอบหลักสูตร และดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารคณะ (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

5. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะ ตอสํานักสงเสริมวิชาและงานทะเบียน เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการตรวจรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพิจารณากอนนําเสนอสภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย 

5.1  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  จํานวน 15 เลม 

5.2  รายงานวิพากษหลักสูตร จํานวน 15 เลม 
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5.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือคณะกรรมการ 

      บริหารคณะ จํานวน 1 ชุด 

6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีผานการพิจาณาจากคณะกรรมการตรวจรางฯ จํานวน 35 เลม เสนอสภาวิชาการเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสภาวิชาการ (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชา จํานวน 40 เลม เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความ

เห็นชอบ  และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

8. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 

30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับสมบูรณ  จํานวน  10  เลม  

8.2 แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.02-06) ท่ีกรอกขอมูลครบถวน จํานวน 1 ชุด 

8.3 แผนบันทึกขอมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และแบบรายงานขอมูล

หลักสูตรฯ (มคอ.02-06) จํานวน 1 แผน 

9. ในกรณีท่ีหลักสูตรใดเก่ียวของกับสภาวิชาชีพ คณะตองนําเสนอหลักสูตรท่ีไดรับทราบ  

การใหความเห็นชอบจาก สกอ. ตอสภาวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือใหการรับรองหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตร 

1.สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงาน

และใหสอดคลองตามความกาวหนาทางวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ : คณะ 

หลักฐาน : รายงานสรุป 

4. ประชุมกรรมการวิพากษหลักสตูร 

ผูรับผิดชอบ :คณะกรรมการบริหาร/ดําเนินงาน หลักสูตร 

หลักฐาน : - รายชื่อคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร โดยเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทน
องคกรวิชาชีพ (ถามี) อยางนอย 1 คน 

             - รายงานการประชุม 

6. เสนอคณะกรรมการตรวจรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ 

ผูรับผิดชอบ : สวท. และอ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักฐาน : - รายชื่อคณะกรรมการตรวจรางฯ             
- มติที่ประชุม 

7. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัย/สกอ. 

ผูรับผิดชอบ : สวท.และอ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักฐาน : - รายงาน/มตทิี่ประชมุ 
            - สําเนาหนังสือนําสง สกอ. 

ข้ันตอนการนําเสนอหลักสูตรใหม / ปรับปรุง 

 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสตูร 

ผูรับผิดชอบ : คณะ 

หลักฐาน : - รายชื่อคณะกรรมการบริหาร/ดําเนินงาน หลักสูตร 
             - รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ป.ตรี - คุณสมบัติ : ตามที่ สกอ. กําหนด 

บัณฑิตศึกษา - คุณสมบัติ : ตามที่ สกอ. กําหนด 

เง่ือนไข อ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 
-ครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา 
  - ลําดับการเปดรายวิชาเปนไปตามแผนการเรียนของหลักสูตรที่เหมาะสม 
  - เปดรายวิชาเลือกตามความตองการของผูเรียน มีความทันสมัย สนองตลาดแรงงาน 
  - การเทียบโอนหนวยกิต พจิารณาใหเปนไปตามขอบังคับฯ เร่ืองการเทียบโอนฯ 

3.ประชุม ดําเนินการจัดทํา(ราง) รายละเอียด มคอ. 2 

ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหาร/ดําเนินงาน หลักสูตร 

หลักฐาน : 1. รายงานการประชุม  2. รางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวาเกณฑที่ สกอ. กาํหนด 

รายวิชา- ทฤษฎ ี: ปฏิบัติ มีความเหมาะสม โดยเนนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
          - มีการปรับใหทันสมัย ทันตอเทคโนโลย ี
          - เนื้อหา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต มีความเหมาะสม ไมซํ้าซอน มีความตอเนื่อง 
            เชื่อมโยง สัมพันธระหวางวิชา/กลุมวิชา มีการสังเคราะหการเรียนรู 
          - รายวิชาของสาขาวิชา มีเนื้อหาที่เนนความเชี่ยวชาญ ทักษะ ในสาขาวิชา  
          - รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีเนื้อหาที่สรางความเปนมนุษย  
 

ผลลัพธการเรียนรูในหลักสูตร มีความชดัเจน สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการ และผูใชบัณฑิต และตองตรงกันกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 

คุณสมบัติ อ. ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9 

 

5. เสนอคณะกรรมการประจําคณะและ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารคณะพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ : อ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักฐาน : - รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ
และ/หรอืคณะกรรมการบริหาร
คณะ      

            - รายงานการประชมุ 
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การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) 

 หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย หมายถึง หลักสูตรท่ีปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ  การเปลี่ยนชื่อ

รายวิชา การเปลี่ยนรหัสวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา  )ภายใตโครงสรางเดิม (  โดยไม

กระทบโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ การเพ่ิมหรือเปลี่ยน Curriculum Mapping 

การเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึงมีข้ันตอนและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมเพ่ือพิจารณาการ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย และประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย 

(สมอ.08) ตอสํานักสงเสริมวิชาและงานทะเบียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พิจารณากอนนําเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนําหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย 

(สมอ.08) ท่ีผานการพิจาณาจากคณะกรรมการตรวจรางฯ จํานวน 35 ชุด เสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความ

เห็นชอบ  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภา

วิชาการ (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนําหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย 

(สมอ.08) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ จํานวน 40 ชุด เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความ

เห็นชอบ  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย (กรณีท่ีตองมีการปรับแกไข) 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับคณะนําหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย 

(สมอ.08) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) 
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     ข้ันตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) 

 

 

 
 

                                                                       

                                                                       

                                                                         

 

                                                                       

                                                                      

 

 

                                                                      

 

 

                                                                      

 
 

                                                                      

 
 

                                                                      

                                                                      

 

 

     

 

 

  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณา 

การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

                       สภาวชิาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

                        มหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ  สภามหาวิทยาลัย และคณะทราบ 

คณะกรรมการตรวจรางหลักสูตร 
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รูปแบบการจัดทําหลักสูตร 

รูปแบบการพิมพ 

การตั้งคาหนากระดาษ 

 ขนาดกระดาษ  A4 แนวตั้ง 

 รูปแบบอักษร  TH SarabunPSK 

 ขนาดตัวอักษร  16 

 ระยะขอบกระดาษ ดานบน  1.5  นิ้ว 

    ดานลาง  1.0  นิ้ว 

    ดานซาย  1.5  นิ้ว 

    ดานขวา  1.0  นิ้ว 

 

การแทรกเลขหนา 

 เลขหนา   จัดก่ึงกลางหางจากหัวกระดาษ  1 นิ้ว  

                                          รูปแบบ TH SarabunPSK 16  

 

ขนาดตัวอักษร 

 หัวขอหลัก  ขนาด  18  ตัวหนา 

 หัวขอรอง  ขนาด  16  ตัวหนา 

 เนื้อหา   ขนาด  16  ธรรมดา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            คณะศิลปศาสตร  (TH SarabunPSK 30) 

       มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RIT95  30) 

             กระทรวงศึกษาธิการ (TH SarabunPSK 30) 
 

(TH SarabunPSK 34) 

 (TH SarabunPSK 30) 

(TH SarabunPSK 30) 
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วิธีเขียนคําอธิบายรายวิชา 
 

 คําอธิบายรายวิชา (Course Description) คือขอความท่ีบอกใหทราบวาวิชานี้มีเนื้อหาสาระ

ท่ีตองเรียนและตองสอนอะไรบาง มากนอยข้ึนอยูกับจํานวนหนวยกิต ซ่ึงสัมพันธกับจํานวนชั่วโมง

สอนตลอดภาคเรียน และจํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาห 

 ผูสอนซ่ึงถือวาเชี่ยวชาญในสาระของวิชาท่ีตนสอนอยูแลว ยอมทราบดีวาวิชาท่ีตนสอนควร

ประกอบดวยสาระเรื่อใดบาง การจัดกลุมเนื้อหาเพ่ือกําหนดชื่อเรื่อง (ชื่อหนวย) ท่ีจะสอน ควรทราบ

ขอจํากัดเปนเบื้องตน ดังนี้ 

1. หนึ่งภาคเรียนมี 16 สัปดาห เม่ือหักเวลาสอบ จะเหลือเวลาท่ีใชสอน 15 สัปดาห  

2. การกําหนดชื่อเรื่อง เพ่ือใหเปนระบบท่ีสามารถอางอิงได เรียกวา หนวย (Unit) / 

บทเรียน (Lesson) / หัวขอ (Topic) 

3. เนื้อหา 1 หนวยใชเวลาสอนประมาณ 2 สัปดาห และแตละบทเรียน ใชเวลาสอน

ประมาณ  2 ชั่วโมง ดังนั้นในแตละวิชา (3 หนวยกิต) จะมีประมาณ 7 หนวย (หรือ 5-9 

หนวย) 

 

หลักการเขียนคําอธิบายรายวิชา 

1. ตองพิจารณาสาระใหครบท้ัง หนวย / บทเรียน / หัวขอ 

2. 1 หนวย ตองมีบทเรียน 2 บทเรียนข้ึนไป 

3. 1 บทเรียน ตองมี 2 หัวขอข้ึนไป  

4. คําแรกของประโยคใหใชตัวอักษรพิมพใหญ 

5. ใช semi colon (;) ค่ันระหวางหนวยเรียน จนถึงหนวยสุดทายไมตองใส and เชื่อม 

6. วลี/คํายอยๆในหนวยเรียนค่ันดวยเครื่องหมาย comma (,) และเชื่อมดวย and กอน

วลี/  คําสุดทาย 

7. จบประโยคไมตองใส  full stop (.) 
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แบบแผนการเขียนอางอิงผลงานทางวิชาการ  
 

1. บทความจากวารสาร  

แบบแผน:  

ผูเขียนบทความ (ทุกคน). ปท่ีพิมพ. ชื่อเต็มบทความ. ชื่อเต็มวารสาร. เลมท่ี(ฉบับท่ี),  

             เลขหนาท่ีปรากฏบทความ  (ไมตองระบุคาวาหนา หรือ pp.).  
 

ตัวอยางบทความจากวารสารภาษาไทย  

พวงทิพย แกวทับทิม ธวัช ชิดตระการ ไตรภพ ผองสุวรรณ และ ภัทร อัยรักษ. 2552. การหาดัชนี 

            การเก็บเก่ียวลองกองโดยการวัดสีผิวผลลองกองดวยลองกองคัลเลอรมิเตอร. วารสาร      

            วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 37(2), 202-212.  
 

ตัวอยางบทความจากวารสารภาษาตางประเทศ  

Yojina, J., Ngamsaad, W., Nuttavut, N., Triampo, D., Lenbury, Y., Kanthang, P., Sriyab,  

         S. and Triampo, W. 2010. Investigating flow patterns in a channel with complex     

         obstacles using the lattice Boltzmann method. Journal of Mechanical Science     

         and Technology. 24(10), 2025-2034. 

 

 2. บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceeding)  

แบบแผน:  

ผูเขียนบทความ(ทุกคน). ปท่ีพิมพ. ชื่อเรื่องเต็ม. ชื่อของรายงานการประชุมหรือสัมมนา.  

        ชื่อบรรณาธิการ (ถามี) สถานท่ีของการประชุมหรือสัมมนา, จังหวัดหรือเมือง, วัน เดือน ปของ     

        การประชุมสัมมนา, หนาท่ีปรากฏของเรื่อง (ไมตองระบุคําวาหนา หรือ pp).  
 

ตัวอยาง รายงานการประชุม/สัมมนา  

วิวัฒน พิชญากร จิระพรชัย สุขเสรี ประภาพร บุญมี วิรัช ทวีปรีดา และ กาญจนพิมล ฤทธิเดช.      

        2555. พอลิเมอรยางธรรมชาติสําหรับเวชสําอางคและเภสัชภัณฑ. ๙ บันดาลงานวิจัยยางพารา     

        การประชุมวิชาการยางพาราแหงชาติ  ครั้งท่ี 4. อิมแพ็ค เมืองทองธานี, นนทบุรี, 23 - 24     

        มิถุนายน 2555, 2-15.  

Klinpituksa, P., Khawnol, N. and Kongjan, P. 2004. Utilization trend of epoxidized      

       sulflower seed oil for biodegradable lubricant. The 30th Congress on Science    

       and Technology of Thailand, Impact Exhibition and Convention Center, Muang       

       Thong Thani, Bangkok, October 19-21, 2004, 185-189. 
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3. หนังสือ/ตํารา 

แบบแผน:  

ผูแตง(ทุกคน). ปท่ีพิมพ. ชื่อหนังสือ, ฉบับท่ีพิมพ, ชื่อสานักพิมพ, สถานท่ีพิมพ, หนาท่ีอางอิง (ในกรณี    

          เขียนเนื้อหาบางสวน). (ระบุคาวาหนา หรือ pp.).  
 

ตัวอยาง  

เจริญ  นาคะสรรค. 2545. เทคโนโลยีเบื้องตนทางพลาสติก, สานักพิมพโฟรเพซ, กรุงเทพมหานคร,        

         หนา 36-40.  

อัสอารีย สมาแอ. 2552. ทอพอโลยี ทฤษฎีและหลักการท่ัวไป, โรงพิมพมิตรภาพ, ปตตานี. 
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ขอเสนอแนะในการจัดทํา มคอ. 2                

1. ปกหนาใชกระดาษปกสีเขียวออน (ป.ตรี) ปกสีชมพู (ป.โท) และ Font อักษรตามท่ีกําหนดไว 

2. ปกใน ไมตองมีตราสัญญาลักษณ มทร.พระนคร 

3. การนับหนา ตองนับทุกหนา โดยซายมือเปนหนาคู และขวามือเปนหนาค่ี 

4. การรันเลขหนาของทุกภาคผนวก (หนาแรก) ไมตองพิมพเลขหนา แตนับจํานวนหนาและ 

ภาคผนวกตองอยูดานขวามือเสมอ ดานหลังหนาภาคผนวกเปนหนาวาง 

5. คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย ไมข้ึนตนดวยคําวา “ศึกษา” ใหเขียนชื่อหนวยเรียน ซ่ึงควร     

มี 6-8  หนวยเรียน ในทุกหมวดวิชา 

     6.  คําอธิบายรายวิชา ภาษาอังกฤษ ไมข้ึนตนดวยคําวา  “Study/The Study” ใหเขียนเปนคํา 

Noun ในทุกหมวดวิชา 

     7.  ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง 

     8.  ตรวจสอบรายวิชา รหัสวิชา หนวยกิต ใหถูกตองตรงกันท้ังในตารางแสดงรายวิชา,คําอธิบาย

รายวิชา, Mapping  และตารางปรับปรุงหลักสูตร 

     9.  การจัดทํา Curriculum Mapping ควรจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 

   10.  รายวิชาปฏิบัติ ตองมีครบท้ัง 6 Domains สวนรายวิชาทฤษฎีตองมีครบ 5 Domains (ยกเวน 

หมวดศึกษาท่ัวไป) 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร.........      สาขาวิชา......................... 

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. ............. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ                      คณะ............................. ศูนย .................................... 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

             รหัสหลักสูตร          ......................................................................... 

             ภาษาไทย                ...............บัณฑิต   สาขาวิชา.........................   
             ภาษาอังกฤษ            Bachelor of ..................... Program in ............................ 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

            ชื่อเต็ม (ไทย):            ..................บัณฑิต (....................) 
            ชื่อยอ (ไทย):             .........บ. (......................) 

            ชื่อเต็ม (อังกฤษ):        Bachelor of ...................... (.......................) 

            ชื่อยอ (อังกฤษ):         B............ (............................) 

3.   วิชาเอก (ถามี)  

            - 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

             .............     หนวยกิต              

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

    5.1  รูปแบบ 

             หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ......ป 

    5.2  ประเภทของหลักสูตร  

            ระบุประเภทหลักสูตรทางวิชาการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  

    5.3  ภาษาท่ีใช 

             การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ   

5.4  การรับเขาศึกษา 

    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

 

 

 

มคอ.2 
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5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ระบุหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาท่ีไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

 (ถาไมมีใหระบุวา เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ) 

5.6  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

                หลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. ............ 

                       สภาวชิาการ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี.......  วันท่ี............ 

                       สภามหาวทิยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี ........  วันท่ี ...... 

                              เปดสอน  ภาคการศึกษาท่ี  .....   ปการศึกษา  ............... 

7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

         หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา………บัณฑิต   

สาขาวิชา..............................   ในปการศึกษา  ........... 

8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

       8.1  ................. 

       8.2  ................ 

       8.3  ................  

9.   ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก จากสถาบัน  

การศึกษา 

พ.ศ. .... 

1 นาย...................... 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย/ผศ. ..........   

2      

3      

4      

5      
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

          คณะ.............................. ศูนย ...................................   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

กรุงเทพมหานคร 

11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

      12.1   การพัฒนาหลักสูตร 

      12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

      13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

                หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใชรวมกับทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพใชเรียน

รวมกันทุกหลักสูตรของคณะ............ 
 

      13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

                กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไดแก วิชา............. ทุกสาขาวิชาในคณะ..........ตองเรียน   
 

      13.3  การบริหารจัดการ 

               อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดานเนื้อหา

สาระ การจัดตารางเรียนและการวัดและประเมินผลการเรียน รวมท้ังความสอดคลองกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา.......... สาขา..........     

หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     1.1  ปรัชญา 
 

 

     1.2  วัตถุประสงค 

           1.2.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี ........... (ดานความรู) 

           1.2.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี ........... (ดานทักษะ, ปฏิบัติ, …….) 

           1.2.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี ........... (ดานการนําไปใช, การประกอบอาชีพ, ........) 

           1.2.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี ........... (ดานคุณธรรม, จริยธรรม) 

 
 



  21  
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามท่ี สกอ.กําหนด 

 

 พัฒนาหลักสูตรตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ท่ีกําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร

อยางสมํ่าเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของ

อุตสาหกรรมและ 

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปลี่ยนแปลง 

ในความตองการของ

ผูประกอบการ 

ดานอุตสาหกรรมการผลิต 

 รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจในการใชบัณฑิต

ของสถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ  

ความรูความสามารถใน 

การทํางานของบัณฑิต 

 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 

       1.1   ระบบ 

                 การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) 

      1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

                 การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

                ไมมี 

2.   การดําเนินการหลักสูตร 

      2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

              ภาคการศึกษาท่ี  1            เดือนมิถุนายน  -  ตุลาคม 

              ภาคการศึกษาท่ี  2            เดือนพฤศจิกายน  -  มีนาคม 

              ภาคการศึกษาฤดูรอน         เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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      2.2   คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

             (1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิชา ...............  หรือเทียบเทา หรือ 

             (2)  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา.......................  ศึกษาโดย

การเทียบโอนผลการเรียน 

             การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

   (1)  เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  หรือ 

   (2)  เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

      2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

                ………………………………………………………………… 

 

      2.4   กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

                ………………………………………………………………… 

 

 2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

25... 25... 25... 25... 25... 

ชั้นปท่ี  1 35 35 35 35 35 

ชั้นปท่ี  2 - 35 35 35 35 

ชั้นปท่ี  3 -  35 35 35 

ชั้นปท่ี  4 -   35 35 

รวม 35 70 105 140 140 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 35 35 
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2.6   งบประมาณตามแผน 

              2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

25... 25... 25... 25... 25... 

คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน 

และคาสนับสนุนการจัดการเรียน 

การศึกษาแบบเหมาจาย 

 

 

    

เงินงบประมาณแผนดิน      

รวมรายรับ      
 

              2.6.2   งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

25... 25... 25... 25... 25... 

ก.  งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร      

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวมขอ 3 และขอ 4 )      

3.  ทุนการศึกษา      

4.  รายจายระดับมหาวิทยาลัย      

รวม (ก)      

ข.  งบลงทุน      

   คาครุภัณฑ      

รวม (ข)      

  รวม (ก) + (ข)      

   จํานวนนักศึกษา      
 

 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

งบประมาณสนับสนุนคาวัสดุ/นศ./ป 

สายวิทยาศาสตร (3,000)  สายสังคมศาสตร  (800) 

เงินเดือนอาจารยในสาขาวิชาและเพ่ิมข้ึนรอยละ 6 ทุกๆป 

คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย 

รอยละ 40 ของคาเทอมสําหรับหลักสูตรภาคปกติ หรือ 

รอยละ 25 ของคาเทอมสําหรับหลักสูตรภาคสมทบ 

ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ 
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      2.7   ระบบการศึกษา 

              ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) 

      2.8   การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

             เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน   

พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ข) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

      3.1   หลักสูตร 

               3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ........   หนวยกิต 

               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

                        โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  (โดยใหเลือกแบบท่ี 1 หรือ แบบท่ี 2) 
 

ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (แบบท่ี 1)                                             30     หนวยกิต 

     ก.1  กลุมวิชาภาษาไทย                                                              3     หนวยกิต 

     ก.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ                                                   12    หนวยกิต 

     ก.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                                      6    หนวยกิต 

     ก.4  กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ                                            2   หนวยกิต 

     ก.5  กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                                       3    หนวยกิต 

     ก.6  กลุมวิชาบูรณาการ                                                              4    หนวยกิต 

 

ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (แบบท่ี 2)                                             30     หนวยกิต 

     ก.1  กลุมวิชาภาษาไทย                                                              3     หนวยกิต 

     ก.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ                                                   12    หนวยกิต 

     ก.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                                      3    หนวยกิต 

     ก.4  กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ                                            2    หนวยกิต 

     ก.5  กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                                       6    หนวยกิต 

     ก.6  กลุมวิชาบูรณาการ                                                              4    หนวยกิต 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                  ......   หนวยกิต 

     ข.1  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                                                        ......   หนวยกิต 

     ข.2  กลุมวิชาชีพบังคับ                                                               ......   หนวยกิต 

     ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก                                                                ......   หนวยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                 6    หนวยกิต 
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               3.1.3   รายวิชา 

   -    รหัสวิชา 

รหัสวิชา  ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจํานวน 9 ตัว  ดังนี้ 

AA X XX X X XX   ชื่อวิชา (ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ )                นก.(ท-ป-น) 

                      ลําดับวิชาในกลุม (01-99)                                                ชั่วโมงศึกษานอกเวลา 

                               ชั้นปท่ีควรศึกษา                                                    ชั่วโมงปฏิบัต ิ

                              กลุมวิชา                                                                       ชั่วโมงทฤษฎี 

                                 สาขาวิชา         หนวยกิต 

  ระดับการศึกษา 

  คณะ 

เชน  LA2011101     ST2012201    BA2013204     EN2052207 

 

รหัสคณะ 

LA  คณะศิลปศาสตร (Faculty of Liberal Arts)   
ST คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) 
BA  คณะบริหารธุรกิจ (Faculty of Business Administration) 
EN  คณะวิศวกรรมศาสตร (Faculty of Engineering) 
IE  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (Faculty of Industrial Education) 
TF  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (Faculty of Textile Industry and Fashion Design) 
HE  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (Faculty of Home Economics Technology) 
MC  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (Faculty of Mass Communication Technology) 
AD  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (Faculty of Architecture and Design) 
 
รหัสสาขาวิชา 

........................................................ 
 
ระดับการศึกษา            1   อนุปริญญา      2  ปริญญาตรี    

3   ประกาศนียบัตรบัณฑิต         4  ปริญญาโท        

5  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง    6  ปริญญาเอก 

กลุมวิชา                     1  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  2  กลุมวิชาชีพบังคับ     

                   3-9  กลุมวิชาชีพเลือก  
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดรหัสวิชาดังนี้ 

GE X XX X X XX   ชื่อวิชา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ)     นก.(ท-ป-น) 

   ลําดับวิชาในกลุม (01-99)                                ชั่วโมงศึกษานอกเวลา  

   ชั้นปท่ีควรศึกษา 1    ชั่วโมงปฏิบัต ิ

   สภาพรายวิชา     ชั่วโมงทฤษฎี 

   กลุมวิชา      หนวยกิต 

   ระดับการศึกษา 

   วิชาศึกษาท่ัวไป  
 

กลุมวิชา    10  กลุมวิชาภาษาไทย   20  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

  30  กลุมวิชาสังคมศาสตร   40  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

  50  กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 60  กลุมวิชาคณิตศาสตร 

  70  กลุมวิชาวิทยาศาสตร   80  กลุมวิชาบูรณาการ 

                     81  กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร    82  กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร                                         

สภาพรายวิชา       0  วิชาไมบังคับ               1   วิชาบังคับ  

ระดับการศึกษา    1   อนุปริญญา      2   ปริญญาตรี 
 

เชน  GE2100101   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai for Communication)   3(3-0-6)      
 

 

   -  รายวิชา 

• หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         30    หนวยกิต    ประกอบดวย 

 กลุมวิชาภาษาไทย     3     หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai for Communication) 3(3-0-6) 

GE2100102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ  

(Thai for Business Communication) 

3(3-0-6) 

GE2100103 ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอ (Thai for Presentation) 3(3-0-6) 

GE2100104 วรรณคดีไทย (Thai Literature) 3(3-0-6) 

GE2100105 การเขียนภาษาไทยเพ่ืออาชีพ (Thai Writing for Careers) 3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ    12   หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  

     หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2201101 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1) 3(3-0-6) 

GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2) 3(3-0-6) 

GE2200101 ภาษาอังกฤษเทคนิค  (Technical English) 3(3-0-6) 

GE2200102 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  (English for Careers) 3(3-0-6) 

GE2200103 การอานภาษาอังกฤษ  (English Reading ) 3(3-0-6) 

GE2200104 การฟงภาษาอังกฤษ  (English Listening) 3(3-0-6) 

GE2200105 การสนทนาภาษาอังกฤษ  (English Conversation) 3(3-0-6) 

GE2200106 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  (Fundamental Chinese) 3(3-0-6) 

GE2200107 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  (Chinese for Communication) 3(3-0-6) 
 

 

 

 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ......  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2300101 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย  

(Social Dynamics and Modernity) 

3(3-0-6) 

GE2300102 มนุษยสัมพันธ (Human Relations) 3(3-0-6) 

GE2300103 ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 3(3-0-6) 

GE2300104 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะสังคม  

(Quality of Life and Social Skill Development) 

3(3-0-6) 

GE2300105 สังคมกับเศรษฐกิจ (Society and Economy) 3(3-0-6) 

GE2300106 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(Sufficiency Economy Philosophy) 

3(3-0-6) 

GE2300107 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ  

(Law and Professional Ethics) 

3(3-0-6) 

GE2300108 อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 3(3-0-6) 

GE2300109 สันติศึกษา (Peace Studies) 3(3-0-6) 
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GE2400101 การรูสารสนเทศและการศึกษาคนควา  

(Information Literacy and Study Skills) 

3(3-0-6) 

GE2400102 จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology) 3(3-0-6) 

GE2400103 ไทยศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(Thai Studies and Local Wisdom) 

3(3-0-6) 

GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพ  (Personality Development) 3(3-0-6) 

GE2400105 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  

(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

GE2400106 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 3(3-0-6) 

GE2400107 การพัฒนาและประเมินโครงการ 

(Program Development and Evaluation) 

3(3-0-6) 

GE2400108 การพัฒนาจิตเพ่ือคุณภาพชีวิต 

(Mind Development for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

 

 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ    2   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือ 

       รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2500101 พลศึกษา (Physical  Education) 1(0-2-1) 

GE2500102 ลีลาศ (Social Dance) 1(0-2-1) 

GE2500103 กีฬาประเภททีม (Team  Sports) 1(0-2-1) 

GE2500104 กีฬาประเภทบุคคล (Individual Sports) 1(0-2-1) 

GE2500105 นันทนาการ (Recreation) 1(0-2-1) 
 

 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   .......  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2600101 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 

GE2600102 สถิติเบื้องตน (Introduction to Statistics) 3(3-0-6) 

GE2600103 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน (Mathematics in Daily Life) 3(3-0-6) 

GE2700101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน (Science in Daily Life) 3(3-0-6) 

GE2700102 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร  

(Environment and Resource Management) 

3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาบูรณาการ    4   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร     

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2810101 โลกในศตวรรษท่ี 21 (World in 21st Century) 2(2-0-4) 

GE2810102 การพัฒนาตนเองเพ่ืออาชีพ 

(Self Development for Careers) 

2(2-0-4) 

GE2810103 ชีวิตและการคิดเชิงบวก (Life and Positive Thinking) 2(2-0-4) 

GE2810104 การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ  

(Exercise and Sports  for Health) 

2(2-0-4) 

GE2810105 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ (Activities for Health)  2(2-0-4) 

กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร     

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2820101 ปกิณกคณิตศาสตร (Miscellaneous Mathematics) 2(2-0-4) 

GE2820102 วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต (Science for Living) 2(2-0-4) 

GE2820103 วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

(Material and Application in Daily Life) 

2(2-0-4) 

 

• หมวดวิชาเฉพาะ         .......  หนวยกิต   ประกอบดวย 

 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     ......  หนวยกิต   ประกอบดวย  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

   

   

  xx-xxxx-xxx การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ *  

(……………………………………………………) 

1(0-2-1) 

 

       หมายเหตุ  *  ช่ือวิชาสามารถปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสมของหลักสูตร 
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 กลุมวิชาชีพบังคับ     ......  หนวยกิต  ประกอบดวย  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

   

   

   
 

 กลุมวิชาชีพเลือก      xx  หนวยกิต    กําหนดใหศึกษาดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

xx-xxxx-xxx สหกิจศึกษาทาง……… (Cooperative Education for …………) 6(0-40-0) 

                 ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาทาง…………. ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการจัดสหกิจศึกษาและการฝกงานวิชาชีพ  พ.ศ. 2553 หรือมติของ

คณะกรรมการประจําหลักสูตร ใหเลือกลงทะเบียนวิชาการฝกงาน……….. 

xx-xxxx-xxx การฝกงาน....................(Practice for ........................) 3(0-40-0) 

 
และเลือกศึกษาใหครบ  xx  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

   

   

   
 

• หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    

             ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระดับปริญญาตรี 
     

   3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

               แผนการเรียนปกติ 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

      

      

      

      

รวม     

ชั่วโมง / สัปดาห  =  …....... 
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ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

      

      

      

      

      

รวม     

ชั่วโมง / สัปดาห  =  .......... 

(จัดแผนการศึกษาจนครบหลักสูตร) 
 

 

   3.1.5 คําอธิบายรายวิชา   

กลุมวิชาภาษาไทย 

GE2100101  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                                                         3(3-0-6) 

   Thai for Communication 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู พ้ืนฐานในการใชภาษาไทย ภาษากับการสื่อสาร ทักษะการฟง การพูด  

การอานและการเขียนประเภทตาง ๆ 

   Basic Thai language usage; language and communication; language skills, 

listening, speaking, reading and writing 

 

GE2100102  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารธุรกิจ                                            3(3-0-6) 

   Thai for Business Communication 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับการสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารทางธุรกิจ 

หลักการเขียนจดหมายทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจประเภทตาง ๆ รายงานธุรกิจ และโครงการทางธุรกิจ 

   General knowledge and concepts of business communication; principles of 

business letter writing; types of business letters; business-related reports and projects 
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GE2100103  ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอ                                                      3(3-0-6) 

   Thai for Presentation 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับการนําเสนอ ทักษะการรับและการสงสาร การพูดเพ่ือ 

การนําเสนอ การอานและการนําเสนอขอมูลทางสถิติ และการเขียนเพ่ือการนําเสนอ 

   Basic knowledge of presentation; skills for receiving and sending 

messages; reading and presenting statistical data; writing for presentation 

 

GE2100104  วรรณคดีไทย                                                                 3(3-0-6) 

   Thai Literature 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   วรรณคดีไทย ความหมายและความสําคัญประเภทของวรรณคดี การวิเคราะหและ   

การประเมินคาวรรณคดี ความสัมพันธระหวางวรรณคดีกับวิถีไทย 

   Thai literature; definitions and importance; types of literature; literature 

analysis and evaluation; the relationship between literature and Thai way of life 

 

GE2100105  การเขียนภาษาไทยเพ่ืออาชีพ                                               3(3-0-6) 

   Thai Writing for Careers 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการเขียน การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

การเขียนสารและคํากลาวในโอกาสตาง ๆ การเขียนโครงการ การเขียนสารคดี การเขียนโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ  

                               Basic Thai writing; writing official letters; minutes; messages; speeches; 

projects; documentary, advertisements and public relations   

 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

GE2201101  ภาษาอังกฤษ 1                         3(3-0-6) 

English 1 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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   การใชสํานวนและโครงสรางภาษาระดับพ้ืนฐาน การทักทาย การแนะนําตัว การบรรยาย

บุคคล การบรรยายสิ่งของ ความสนใจและงานอดิเรก การบรรยายสถานท่ี  การบรรยายเหตุการณในอดีต และ

การบรรยายแผนการและการพยากรณในอนาคต 

   Basic English usage of expressions and structures: greetings and 

introductions; describing people; describing things, interest and hobbies; describing places; 

describing past events; describing future plans and predictions 

 

GE2201102  ภาษาอังกฤษ 2                                                                      3(3-0-6) 

   English 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201101 ภาษาอังกฤษ 1 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การใชภาษาระดับสูงข้ึน  เพ่ือใชภาษาใหถูกตองตามสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการเตือน การกําหนดเง่ือนไข ขาวสารขอมูล  

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสมัครงาน 

   Upper level of English usage in various situations: comparison; instructions 

and warning; conditions; news; exchanging opinions; job application 

 

GE2200101  ภาษาอังกฤษเทคนิค                                                                3(3-0-6) 

   Technical English 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การใชภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวเนื่องกับวิชาชีพ ความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนเก่ียวกับ

วิชาชีพ ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเนื้อเรื่อง การใหนิยาม การจําแนกประเภท  ข้ันตอนการปฏิบัติ ปาย ประกาศ

และฉลาก  การบรรยายกระบวนการ 

   English usage for careers in technical fields: technical terms and work-related 

expressions; definitions and classification; main ideas and supporting details; instructions and process 

description; cause and effect relationship 

 

GE2200102  ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ                                                             3(3-0-6) 

   English for Careers 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การสื่อสารภาษาอังกฤษเ พ่ือนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผูคนในสถาน
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ประกอบการ การใชโทรศัพทเพ่ือติดตองานธุรกิจ การนัดหมายเจรจาธุรกิจ การนําเสนอผลประกอบการ การบอก

คุณสมบัติของสินคาและบริการ การระบุเปาหมายและการตัดสินใจทําธุรกิจ การตอวาและการแกปญหาขอรองทุกข  

การตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน ความเขาใจวัฒนธรรมในอาชีพตางๆ 

   English communication in various careers: meeting people in workplace; 

telephoning in business; making  an appointment  in business;  giving presentation about 

company performance;  describing products and services; identifying goals and making business 

decision; making and dealing with complaints;  checking progress on work; understanding  

culture in careers culture 

 

GE2200103  การอานภาษาอังกฤษ                                                               3(3-0-6) 

   English Reading 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การใชพจนานุกรม การเดาความหมายของคําศัพทจากปริบท องคประกอบและ

โครงสรางของประโยค องคประกอบท่ีชวยในการอาน   ทักษะการอานจับใจความ และเทคนิคการอาน 

   Using a dictionary; guessing words meanings from context; components 

and sentence structures; components of reading comprehension; reading for main ideas and 

reading techniques 

 

GE2200104  การฟงภาษาอังกฤษ                                                                3(3-0-6) 

   English Listening 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การฟงภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน การฟงบทสนทนา การฟง

ระดับยอหนา การฟงบทความและตอบคําถาม ทักษะการฟงเพ่ือจับใจความและเทคนิคการฟง 

   English listening skills in various situations in daily lives; listening to 

dialogues, paragraphs, articles and answering; listening comprehension for main ideas and 

listening techniques 

 

GE2200105  การสนทนาภาษาอังกฤษ                                      3(3-0-6) 

   English Conversation 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2201102 ภาษาอังกฤษ 2 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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   การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันใหถูกตองตาม

วัฒนธรรมของเจาของภาษา การทักทายและแนะนําตัว การใหคําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกท่ีตั้ง

และทิศทาง การขอรองและการเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ 

   Conversation in various situations in daily lives in accordance with native 

culture: greetings and introductions; giving advice; telephoning; locations and directions; 

requests and offers; thanking and apologizing 

 

GE2200106  ภาษาจีนพ้ืนฐาน                              3(3-0-6) 

   Fundamental Chinese 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ทักษะภาษาจีนเบื้องตน ระบบพินอิน ประโยคและไวยากรณ การสนทนาและ 

การอานขอความภาษาจีนสั้น ๆ การสรุปเนื้อหาและการตอบคําถามเปนภาษาจีน 

   Introduction to Chinese language skills; Pinyin system; sentence patterns 

and grammar; short conversations and reading short messages; making a summary and 

answering questions 

 

GE2200107  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร                3(3-0-6) 

   Chinese for Communication 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : GE2200106  ภาษาจีนพ้ืนฐาน 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   คําศัพทและสํานวนภาษาจีนท่ีใชในชีวิตประจําวัน การสนทนาโตตอบ การเขียน

จดหมายโตตอบ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส   

   Chinese vocabulary and expressions used in daily life; writing 

correspondence; writing electronic mails 

 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

GE2300101  พลวัตทางสังคมและความทันสมัย                                                3(3-0-6) 

   Social Dynamics and Modernity 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมสมัยใหม โครงสรางสังคมและสถาบัน ความทันสมัยและ

กระแสโลกาภิวัตน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม พัฒนาการทางการเมือง หนาท่ีพลเมือง ประชาธิปไตยและการ
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มีสวนรวมทางการเมือง ปญหาสังคมและการแกไข 

   Modern sociological concepts and theories; social structure and 

institutions; modernity and globalization trends; cultural diversity; political development; civics; 

democracy and participation in politics; social problems and solutions 

 

GE2300102  มนุษยสัมพันธ                                                                        3(3-0-6) 

   Human Relations 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย แรงจูงใจกับ

มนุษยสัมพันธในองคการ การสื่อสารกับมนุษยสัมพันธ มนุษยสัมพันธในวัฒนธรรมไทย หลักธรรมทางศาสนากับ

มนุษยสัมพันธ 

 

   Introduction to human relations; human behavior and nature; motivation 

and human relations in organizations; communication and human relations; human relations in Thai 

culture; religious principles and human relations 

 

GE2300103  ระเบียบวิธีวิจัย                                                                      3(3-0-6) 

   Research Methodology 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอนและ 

การออกแบบวิจัย วิธีการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลการวิจัย การตีความและ    

การนําเสนอขอมูลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 

   Introduction to research; objectives and types of research; research 

process and design; sampling and data collection; data analysis; data interpretation and 

presentation; research report writing 

 

GE2300104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะสังคม                                         3(3-0-6) 

   Quality of Life and Social Skill Development 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
   การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง   ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล    
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กลยุทธการบริหารตนเอง เทคนิค การครองใจคน การสรางผลผลิตและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   Formation of self-world views and attitudes; individual’s duties and 

responsibilities; self-managing strategies; techniques in handling people; efficient work 

performance; morality and professional ethics 
 

GE2300105  สังคมกับเศรษฐกิจ                                                                  3(3-0-6) 

   Society and Economy 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
   ความรูท่ัวไปดานสังคมเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจและกลไกราคา สถาบัน

ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับประเทศตาง ๆ 

 

   General knowledge of economic society; development of economic 

system and pricing, economic institution; social and economic development; economic 

cooperation at various levels 
 

GE2300106  ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                          3(3-0-6) 

   Sufficiency Economy Philosophy 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   หลักการและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การบริหาร

จัดการท่ีดีและความเสี่ยงสําหรับองคการสมัยใหม ปญหา ผลกระทบและวิกฤติการพัฒนาในสังคมไทยและ    

สังคมโลก เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมสีเขียวและนิเวศวิทยา การประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดําริ 

   Philosophy and concepts of sufficiency economy; economic development; 

good governance and risk management for modern organization; problems, impact, and crises of 

development in Thai and global societies; technology and innovation for sustainable 

development; green society and ecology; application of sufficiency economy philosophy and 

the Royal projects 
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GE2300107  กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                                                 3(3-0-6) 

   Law and Professional Ethics 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการประกอบ

วิชาชีพ การคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ  จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิมนุษยชน จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   Introduction to law; rules and regulations concerning professions; labour 

protection; labour relation; professional ethics; human-right; ethics and social responsibility 

 

GE2300108  อาเซียนศึกษา                                                                        3(3-0-6) 

   ASEAN Studies 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 

   ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับอาเซียนและรัฐสมาชิก อัตลักษณและความหลากหลาย แนวคิด

การกอตั้ง ปฏิญญา กฎบัตรและท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน  ความรวมมือในการพัฒนาและเสาหลักอาเซียน  

ความสําคัญของการอยูรวมกันในภูมิภาค การบูรณาการทํางานรวมกันเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน 

   Basic knowledge of ASEAN and its state members; identity and diversity 

establishment concept; declarations; ASEAN charter and summit; ASEAN development 

cooperation and pillars; importance of coexistence; work-together integration for a sustainable 

future 

 

GE2300109  สันติศึกษา                                                                            3(3-0-6) 

   Peace Studies 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความหมายและแนวคิดหลักเก่ียวกับสันติภาพและสันติศึกษา ปญหาความขัดแยงและ

ความรุนแรงระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

   Definitions and key concepts of peace and peace studies; problems, 

conflict and violence in family, community, nation and among countries; non-violence conflict 

resolution 
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GE2400101  การรูสารสนเทศและการศึกษาคนควา                                            3(3-0-6) 

   Information Literacy and Study Skills 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   แนวคิดและทฤษฎีการรูสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ การประเมินและ 

การคัดเลือกสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด การสืบคนและการใชเครื่องมือ  ทักษะ

การคนควา การอางอิงและบรรณานุกรม จริยธรรมและการลอกเลียนผลงานวิชาการ 

   Information literacy concepts and theories; information evaluation and 

selection; library’s information-resources storage systems; information resources searching and 

tool usage; searching skills; citation and bibliography ethics and plagiarism 

 

GE2400102  จิตวิทยาท่ัวไป                                                                       3(3-0-6) 

   General Psychology 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูพ้ืนฐานทางจิตวิทยา พันธุกรรม สิ่งแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย สรีรวิทยา

ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรูและการจูงใจ เชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณ 

บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคม 

   Basic psychology; heredity; environment and human development; 

influence of physiology on human behaviors; perception, learning and motivation; intelligence 

and emotional quotient; personality adjustment and mental health; social behavior 
 

GE2400103  ไทยศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น                                                   3(3-0-6) 

   Thai Studies and Local Wisdom 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย ความเชื่อ 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว ภูมิปญญาไทยและทองถ่ิน 

   Background of native Thai; Thai social, economic, and government; 

beliefs; religion; tradition; rice culture; Thai and its local wisdom 
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GE2400104  การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                               3(3-0-6) 

   Personality Development 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

การปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรูเ ก่ียวกับตนเอง สุขภาพจิตและการปรับตัว มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ        

และการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ 

   Basic knowledge of personality; theory of personality; factors affecting 

personality; personality improvement; self-perception, mental health and self-adjustment; 

human relation and personality; perfect personality development 
 

GE2400105  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                                                 3(3-0-6) 

   Human Behavior and Self Development 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   แนวคิดและองคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาตน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง

การเรียนรู การพัฒนาการทํางาน การปรับตัว มนุษยสัมพันธและการสื่อสารในองคการสมัยใหม สุขภาพจิตและ

การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 

   Human behavior concepts; elements of human behaviors; self-development; 

transformational leadership; learning; work development; self-adjustment; human relations in 

modern organization and communication; mental health and happy life enhancement 

 

GE2400106  การวิจัยเชิงคุณภาพ                                                   3(3-0-6) 

   Qualitative Research  

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   หลักการและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ จรรยาบรรณ

การวิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการศึกษาและการรวบรวมขอมูล การตีความและการวิเคราะหขอมูลท่ีได

จากภาคสนาม และการเขียนรายงานวิจัย 

   Principle and process of qualitative research; types of qualitative research; 

research ethics; research design; study procedures and data collection field data interpretation 

and analysis; and report writing 
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GE2400107  การพัฒนาและประเมินโครงการ                                         3(3-0-6) 

   Program Development and Evaluation 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา การวางแผน การกําหนดวัตถุประสงค การออกแบบ

โครงการพัฒนา การสรางบรรยากาศการมีสวนรวมและการเรียนรู การบริหารโครงการ 

   Development concepts and theories; planning; objectives formulation 

development project design; creation of participatory and learning atmosphere; project 

administration 

 

GE2400108          การพัฒนาจิตเพ่ือคุณภาพชีวิต         3(2-2-5) 

           Mind Development for Quality of Life  

           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : – 

           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                              ความรูท่ัวไปเก่ียวกับจิตของมนุษย ศาสตรวาดวยการพัฒนาสมาธิ สมาธิกับการพัฒนา

สมาธิ จิตกับการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม การประยุกตใชสมาธิในชีวิตประจําวัน    

                              General knowledge of human; science of mind development;  meditation 

and mind development; mind and inappropriate behavior change; meditation in daily life 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

GE2500101  พลศึกษา                                                                           1(0-2-1) 

   Physical Education 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู ท่ัวไปเ ก่ียวกับ วิทยาศาสตรการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

ดัชนีมวลกาย  รูปแบบของการจัดการแขงขัน และประเภทของกีฬา  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและ 

การปฐมพยาบาล  และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

   General knowledge of sports science; physical fitness testing; body mass 

index; forms of sports competition and types of sports; injury and first aid; forms of exercises for 

health 
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GE2500102  ลีลาศ                                                                                  1(0-2-1) 

   Social Dance 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูท่ัวไปเก่ียวกับลีลาศ กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ รูปแบบของลีลาศ    

ฝกทักษะพ้ืนฐานการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 

   General knowledge of social dance; etiquettes of social dance; types of 

social dance; practice of social dance 
 

GE2500103  กีฬาประเภททีม                                                                      1(0-2-1) 

   Team Sports 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม การสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬาและการจัดการแขงขัน 

กีฬาประเภททีม การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 

   General knowledge of team sports; training team sports; building physical 

fitness; rules; regulations and etiquettes of team sports; competition management of team 

sports; sports injuries and first aid 

 
 

GE2500104  กีฬาประเภทบุคคล                                                                  1(0-2-1) 

   Individual Sports 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับกีฬาประเภทบุคคล ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล   

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย  กฎ  ระเบียบ  กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล การแขงขันกีฬาและ   

การจัดการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 

   General knowledge of individual sports; training individual sports; building 

physical fitness; rules; regulations and etiquettes of individual sports; competition and 

competition management of individual sports; sports injuries and first aid 
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GE2500105  นันทนาการ                                                                        1(0-2-1) 

   Recreation 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูท่ัวไปเก่ียวกับนันทนาการ  ความหมายและความสําคัญ  ประเภทของนันทนาการ 

กิจกรรมนันทนาการ ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการฝกอบรม เกมสนันทนาการ 

การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความเหมาะสม 

   General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; 

types of recreation; recreational activities; training in recreational leadership; recreational 

activities for training courses; recreational games; camping and appropriate recreational activities 

 

กลุมวิชาคณิตศาสตร 

GE2600101  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน                                           3(3-0-6) 

   Fundamental Mathematics 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ตรรกศาสตรเบื้องตน  เมตริกซและตัวกําหนด กฎการนับ การเรียงสับเปลี่ยนและ 

การจัดหมู ความนาจะเปนเบื้องตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับและอนุกรม 

   Introduction to logic; matrices and determinants; counting rules, permutation 

and combination; introduction to probability; binomial theorem; sequences and series 

 
 

GE2600102  สถิติเบ้ืองตน                                                                         3(3-0-6) 

   Introduction to Statistics 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติตัวแปรสุม การสุมตัวอยาง  การประมาณคา และการทดสอบ

สมมติฐาน 

   Introduction to statistics; random variables; sampling; estimation; hypothesis 

testing 
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GE2600103  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                                                      3(3-0-6) 

   Mathematics in Daily Life 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับมาตราชั่ง ตวง วัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการประยุกต 

พ้ืนท่ีและปริมาตร ดอกเบ้ียและเงินผอนชําระ ภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีเงินได เลขดัชนี  ตรรกศาสตรเบื้องตนและ

การใหเหตุผล และความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติ 

   Introduction to weights and measurement; ratio, proportion, percentage and 

applications; area and volume; interest and installment payment; value added tax and income tax; 

index; introduction to logic and reasoning; introduction to statistics 

 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

GE2700101  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน                                                     3(3-0-6) 

   Science in Daily Life 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณ

ธรรมชาติ พลังงาน ไฟฟาและการสื่อสารโทรคมนาคม รังสีและกัมมันตภาพรังสี สารเคมีในชีวิตประจําวัน 

วิวัฒนาการและพันธุกรรมของมนุษย 
   Introduction to science and technology; science and natural phenomenon; 

energy; electricity and telecommunication; radiation and radioactivity; chemical substances in 

everyday life; evolution and human genome 

 
 

GE2700102  ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร                                    3(3-0-6) 

   Environment and Resource Management 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูพ้ืนฐานทางสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยาและสมดุล

ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ มลพิษสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและ 

การจัดการสิ่งแวดลอม 
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   Basic knowledge of environment and resource management; ecological 

principles and natural balance; natural resources and conservation; environmental pollution; 

environmental impact assessment and environment management 

 

กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร 

GE2810101  โลกในศตวรรษท่ี 21                  2(2-0-4) 

   World in 21st Century 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : -  

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   โลกาภิวัฒนและความทันสมัย เศรษฐกิจและการเมืองในสังคมโลก วิกฤตการพัฒนา 

ความเปนพลเมืองโลก สังคมสรางสรรค การพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมแหงการเรียนรูและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

   Globalization and modernity; world economics and political; crises in 

development; global citizenship; creative society, sustainable development; learning society and 

21st century skills 

 

GE2810102           การพัฒนาตนเองเพ่ืออาชีพ                                                 2(2-0-4) 

   Self Development for Careers 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   หลักและพ้ืนฐานการพัฒนาตนเองเพ่ือการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนสําหรับการทํางาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง บุคลิกภาพ การทํางานเปนทีม การเปนผูประกอบการและ

ความคิดสรางสรรคสําหรับการเขาสูอาชีพ 

   Principles and foundations in self-development to be hands-on graduates; 

necessary skills and characteristics to work; transformational leadership; personality; teamwork; 

entrepreneurship and creative thinking to careers 

 

GE2810103  ชีวิตและการคิดเชิงบวก               2(2-0-4) 

   Life and Positive Thinking 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   การพัฒนาทักษะชีวิต การเรียนรู เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง การคิดเชิงบวก  

การใครครวญดวยวิจารณญาณ การพัฒนาสติ การเรียนรูตลอดชีวิต ชีวิตและการแกปญหา 
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         Life skill development; transformative learning; positive thinking; 

critical reflection; consciousness development; life-long learning; life and problem solving 

 

GE2810104  การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ                                  2(2-0-4) 

   Exercise and Sports for Health 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   หลักการของวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ความรูเก่ียวกับกิจกรรม    

ทางกาย การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายท่ีเก่ียวกับสุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกายดวยตนเอง  

การบริโภคอาหาร การควบคุมน้ําหนัก การพักผอนดวยกิจกรรมนันทนาการ การประยุกตวิทยาศาสตรการกีฬากับ

การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

   The principles of sports science and fitness; knowledge of physical 

activities; enhancing physical fitness for health; self-physical fitness tests;  food consumption; 

weight control;  leisure and recreation activities; the application of sports science and exercise 

for health 

 

GE2810105  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ                2(2-0-4) 

   Activities for Health  

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความหมายและความสําคัญของสุขภาพและสุขปฏิบัติ  การดูแลตนเองใหมีสุขปฏิบัติท่ีดี 

กิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ อาหารและโภชนาการ   การสงเสริมสุขภาพจิต 

   The meaning and importance of health and health care practitioners;  

self-care for good health practitioners;  activities for enhancing good health; food and nutrition; 

the promotion of mental health 

 

กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร 

GE2820101  ปกิณกคณิตศาสตร               2(2-0-4) 

   Miscellaneous Mathematics 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   เทคนิคและแนวคิดทางคณิตศาสตร คณิตคิดเร็ว คณิตศิลป คณิตพยากรณ คณิตกับ  

การลงทุน คณิตกับสุขภาพ 
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   Technique and mathematical concepts; mathematical tricks; mathematical art; 

mathematics for forecasting; mathematics and investment; mathematics and health 

 

GE2820102  วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต                                                 2(2-0-4) 

   Science for Living 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   อาหาร ยา สมุนไพรและเครื่องสําอาง ไฟฟาและความปลอดภัย เทคโนโลยีสุขภาพและ

ความงาม 

   Foods; drugs herbs and cosmetics; electricity and safety; technologies; 

health and beauty 

 

GE2820103  วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน                                2(2-0-4) 

   Material and Application in Daily Life 

   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

   รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรู เบื้องตนเก่ียวกับวัสดุ วัสดุงานบรรจุภัณฑอาหาร วัสดุยานยนต วัสดุทาง

การแพทย วัสดุสําหรับเครื่องนุงหม วัสดุในงานกอสราง วัสดุสําหรับเครื่องใชไฟฟา  

   Fundamental of materials; food packaging materials; automotive 

materials; medical materials; materials for clothing; construction materials; material for electric 

appliance     

  

     3.2    ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย               

             3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/

วิชาเอก 

จากสถาบัน  

การศึกษา 

พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 

แตละปการศึกษา 

25... 25... 25... 25... 
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             3.2.2   อาจารยประจํา 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/

วิชาเอก 

จากสถาบัน  

การศึกษา 

พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 

แตละปการศึกษา 

25... 25... 25... 25... 

          

          

          

          

          

 

             3.2.3   อาจารยพิเศษ 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/

วิชาเอก 

จากสถาบัน  

การศึกษา 

พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 

แตละปการศึกษา 

25... 25... 25... 25... 

          

          

          

          

          

  

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 

            จากความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในงานอาชีพจริงกอนจบการศึกษา  จึงกําหนดใหนักศึกษา

เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา   

      4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา 

             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณสหกิจศึกษาของนักศึกษา มีดังนี้ 

 (1)  ...................... 

          (2)  ...................... 

        (ใหพิจารณาจากแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของวิชาสหกิจศึกษา) 

      4.2   ชวงเวลา 

             ภาคการศึกษาท่ี 1  ของปการศึกษาท่ี 4 
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      4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 

            จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 

5.   ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

        การทําโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษา ตองเปนการบูรณาการความรูวิชาชีพเพ่ือการแกปญหาหรือ

ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรม ภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน ผูรวมโครงงาน

จํานวนไมเกิน 3 คนตอโครงงาน กําหนดใหมีการศึกษา ทดลอง/เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและทํารายงานตามแบบ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สงรายงานและ/หรือผลงานตามเวลาท่ีกําหนด 

      5.1   คําอธิบายโดยยอ 

                คําอธิบายรายวิชา วิชาโครงงาน.... 

      5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู  

                ............................................................... 

      5.3   ชวงเวลา 

               ภาคการศึกษาท่ี  2   ของปการศึกษาท่ี  4 

      5.4  จํานวนหนวยกิต 

               3     หนวยกิต 

      5.5  การเตรียมการ 

     นักศึกษาตองผานวิชาการเตรียมโครงงาน  จัดทําเคาโครงเสนออาจารยท่ีปรึกษา  ดําเนินการตามแผน

ในเคาโครงท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน และจัดรายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  5.6  กระบวนการประเมินผล 

     นักศึกษาตองนําเสนอผลการดําเนินการโครงงานตออาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการประเมิน

โครงงานท่ีคณะแตงตั้ง รูปแบบและเกณฑการประเมินเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดตามหลักการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

  

  

  

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     

      2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
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              2.1.1   ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

 (1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 

  (2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 

  (3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 

   (4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

   (5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม   

              ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 

                    (1)   ................................... 

                    (2)   ................................... 

.............................................. 

              2.1.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

              กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา  

ชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ

โดยการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุม และการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไม

ทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี 

ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

              2.1.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดเวลาท่ี

มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

- ประเมินจากการมีวินัยความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบ 

- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   
 

      2.2   ความรู 

              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

                   (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 

 (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 

 (3)   สามารถนําผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 

                    (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือตอยอดองคความรู 

 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
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                     (1)   ................................... 

                     (2)   ................................... 

.............................................. 

              2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

                        ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติ

ในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน

เนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

              2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         

              ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ คือ 

  (1)  การทดสอบยอย และการสอบปลายภาคเรียน 

  (2)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา   

  (3)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

  (4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

(5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

      2.3   ทักษะทางปญญา 

              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

                    (1)   คิดอยางมีระบบบนพ้ืนฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

          (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูล แนวคิด และหลักฐานเพ่ือการวิเคราะหปญหา 

            (3)   สามารถบูรณาการความรูเพ่ือการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

              ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 

(1)   ................................... 

(2)   ................................... 

………………………….. 

              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 

             (1)  กรณีศึกษาทางการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชนถาเปน หลักสูตรเทคโนโลยี  

                   สารสนเทศ) 

        (2)  การอภิปรายกลุม 

                       (3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

              2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา     

                       ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชนการประเมินจากการ
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นําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 

      2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

              2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

                    (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

                    (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 

                    (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 

                    (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 

              ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 

(1)   ................................... 

(2)   ................................... 

.............................................. 

              2.4.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

                       ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานกับผูอ่ืน

ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผล

การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ                             

              2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

              ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และสังเกตจาก

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 
 

      2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

                   (1)   เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 

                   (2)   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอรายงาน 

                   (3)   สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล

ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

          (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 

 (1)   ................................... 

 (2)   ................................... 

    2.5.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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            จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ

สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

หลากหลายสถานการณ 

   2.5.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                    (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

                    (2)  ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ 

การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

      2.6   ดานทักษะพิสัย  

              2.6.1   ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

              ก.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

                        ไมมี  

              ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 

           (1)   สามารถปฏิบัติงานตามแบบท่ีกําหนดได 

           (2)   สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 

      (3)   สามารถประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือการแกปญหาในสภาพจริงได 

              2.6.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะพิสัย 

    จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริงโดยใชความรูจากวิชาตางๆท่ีได

ศึกษามา การวิเคราะหเพ่ือแกปญหา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะพิสัย ดังนี้  

                    (1)  สรางทักษะในการปฏิบัติงาน 

(2)  สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเชี่ยวชาญ 

(3)  สนับสนุนการเขาประกวดทักษะดานการปฏิบัติ 

(4)  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา 

(5)  สนับสนุนการทําโครงงาน 

  (6)  การฝกงานในสถานประกอบการ              

               2.6.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

                         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน 

  (1)  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

            (2)  มีการประเมินผลการทํางานในภาคปฏิบัติ 

(3)  มีการประเมินโครงงานของนักศึกษา 

                     (4)  มีการประเมินนักศึกษาวิชาสหกิจศึกษา 
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3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                       

     (Curriculum Mapping)   

            แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี  

4 ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการเรียนรู 

บางเรื่องก็ได ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

     3.1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

            คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 

(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 

(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 

(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  

            ความรู 

(1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 

(2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 

(3)   สามารถนําผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 

(4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือตอยอดองคความรู    

           ทักษะทางปญญา   

(1)   คิดอยางมีระบบบนพ้ืนฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

(2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะหปญหา 

(3)   สามารถบูรณาการความรูเพ่ือการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

             ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

(2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 

(3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 

(4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 

            ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)   เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 

(2)   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอรายงาน 

(3)   สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล  

       ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

ความรู 

 

 

 

ทักษะทาง

ปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

GE2100101   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                     

GE2100102   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ                     

GE2100103   ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอ                     

GE2100104   วรรณคดีไทย                     

GE2100105   การเขียนภาษาไทยเพ่ืออาชีพ                     

GE2201101   ภาษาอังกฤษ 1                     

GE2201102   ภาษาอังกฤษ 2                     

GE2200101   ภาษาอังกฤษเทคนิค                     

GE2200102   ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ                     

GE2200103   การอานภาษาอังกฤษ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ความรับผิดชอบหลัก                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 

ปญญา 

ทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ 

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

GE2200104   การฟงภาษาอังกฤษ                     

GE2200105   การสนทนาภาษาอังกฤษ                     

GE2200106   ภาษาจีนพ้ืนฐาน                                            

GE2200107   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                     

GE2300101  พลวัตทางสังคมและความทันสมัย                     

GE2300102   มนุษยสัมพันธ                     

GE2300103  ระเบียบวิธีวิจัย                     

GE2300104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะสังคม                     

GE2300105  สังคมกับเศรษฐกิจ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

    ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 

ปญญา 

ทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ 

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

GE2300106  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     

GE2300107  กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                     

GE2300108  อาเซียนศึกษา                       

GE2300109  สันติศึกษา                     

GE2400101  การรูสารสนเทศและการศึกษาคนควา                     

GE2400102  จิตวิทยาท่ัวไป                     

GE2400103  ไทยศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน                     

GE2400104  การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

GE2400105  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                     

GE2400106  การวิจัยเชิงคุณภาพ                     

GE2400107  การพัฒนาและประเมินโครงการ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

     ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 

ปญญา 

ทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ 

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

GE2400108 การพัฒนาจิตเพ่ือคุณภาพชีวิต                     

GE2500101 พลศึกษา                     

GE2810102  ลีลาศ                     

GE2500103  กีฬาประเภททีม                     

GE2500104  กีฬาประเภทบุคคล                     

GE2500105  นันทนาการ                     

GE2600101  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน                      

GE2600102  สถิติเบื้องตน                      

GE2600103  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                      

GE2700101  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน                     

GE2700102  สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

    ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 

ปญญา 

ทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ 

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

GE2810101  โลกในศตวรรษท่ี 21                     

GE2810102  การพัฒนาตนเองเพ่ืออาชีพ                     

GE2810103  ชีวิตและการคิดเชิงบวก                     

GE2810104  การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ                     

GE2810105  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ                     

GE2820101  ปกิณกคณิตศาสตร                     

GE2820102  วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต                     

GE2820103  วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน                     
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3.2     หมวดวิชาเฉพาะ   

      คุณธรรม จริยธรรม 

             (1)    .............................. 

             (2)    .............................. 

             (3)    .............................. 

             (4)    .............................. 

             (5)    .............................. 

      ความรู 

             (1)    .............................. 

             (2)    .............................. 

             (3)    .............................. 

             (4)    .............................. 

 (5)     .......................... 

      ทักษะทางปญญา       

             (1)    .............................. 

             (2)    .............................. 

             (3)    .............................. 

      ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

            (1)    .............................. 

             (2)    .............................. 

             (3)    .............................. 

             (4)    .............................. 

      ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           (1)    .............................. 

             (2)    .............................. 

             (3)    .............................. 

             (4)    .............................. 

      ทักษะพิสัย   

 (1)  สามารถปฏิบัติงานตามแบบท่ีกําหนดได 

  (2)  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 

  (3)    สามารถประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือการแกปญหาในสภาพจริงได  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

      ความรับผิดชอบหลัก                ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ  

ระหวางบุคคลและ            

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

       ความรับผิดชอบหลัก                        ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ  

ระหวางบุคคลและ            

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

      ความรับผิดชอบหลัก                         ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ  

ระหวางบุคคลและ            

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

           การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก  ก)   
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา       

           ใหระบุการทวนสอบตามบริหารการจัดการหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

          นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2560 (ภาคผนวก ก)   
 

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

     1.1   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูใหกับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

     1.2   สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  

ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

     1.3   ใหความรูอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายใหม เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

           (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณ....................... 

           (2)   การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

     2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

           (1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

           (2)  ............................................. 
 

 

 

 



65 
 

 

หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

           คณะ......................................... กําหนดการกํากับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ใหสอดคลองกับกฎกระทรวง

วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย อยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทและวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหาร

จัดการหลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณบดีทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารหลักสูตรในระดับ

คณะ โดยในระดับหลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาท่ีบริหารหลักสูตร ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป และพิจารณา

ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานหรือพัฒนาหลักสูตร 

  

2.  บัณฑิต 

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู  อยางนอย 5 ดาน คือ  

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยพิจารณาจากขอมูลปอนกลับ

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของหลายดาน ประกอบดวย สถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปน

ประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา และมีความพรอมในการเรียนใน
หลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา โดยการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรม 
การพัฒนานักศึกษาในรูปแบบตางๆ ในการดําเนินงานคํานึงถึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ไดแก อัตราการ
คงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร 
 

 

4. อาจารย 

 หลักสูตรใหความสําคัญกับคุณภาพของอาจารย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมี       
การกําหนดระบบ กลไก เก่ียวกับการรับสมัครอาจารยเพ่ือใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      
ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนด นอกจากนั้นยังจัดทําระบบ         
การบริหารอาจารย สงเสริมและพัฒนาอาจารย ตามบริบทของหลักสูตร โดยใหคณาจารยเขามามีสวนรวม 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 มหาว ิทยาล ัยใหความสําค ัญกับกระบวนการออกแบบหลักส ูตร เ พื ่อให ตอบสนองตอ 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และกําหนดเปนมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีกระบวนการกําหนดสาระสําคัญของหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคม มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยเม่ือครบวงรอบการศึกษา  
          หลักสูตรใหความสําคัญกับอาจารยผูสอนในรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ
ประสบการณในวิชาท่ีสอน ความสามารถในการออกแบบการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะการเรียนรู 
          หลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินผู เรียนท่ีแสดงมาตรฐานผลการเรียนรู  เพ่ือนําขอมูลท่ีได          
มาวิเคราะหและใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตร.........................................................มีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน โดยมี
หองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและสื่อสารสนเทศท่ีมี 
ความเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร รวมท้ังมีการประเมินความพึงพอใจตอ         
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูใชบริการ 
 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน 

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล    

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ   

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
X X X X X 
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6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีผานมา   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ        

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
- - - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
- - - - X 

 

หมายเหตุ :   

X   มีการดําเนินกิจกรรม 

–  ไมมีการดําเนินกิจกรรม 

 

หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

       1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

    1)  การประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอคําแนะนํารวมท้ัง

ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

    2)  การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู จากวิธีการท่ีใชโดยใชแบบสอบถาม หรือ        

การสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน และประเมินจากการเรียนรูของ

นักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรมและผลการสอบ 

       1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

      การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  2.1  ประเมินจากนักศึกษา โดยระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และบัณฑิตที่จบตาม

หลักสูตร ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และโครงการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 

     2.2  ประเมินจากผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต 

      2.3  ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  และรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 
 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   

         การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะ 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินของนักศึกษา  คณาจารย  ผูใชบัณฑิต และ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตร 

 4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
 

เอกสารแนบ 

 ภาคผนวก  ก     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา 

                                ระดับปริญญาตรี   

           ภาคผนวก  ข     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบโอน 

                               ผลการเรียน         

       ภาคผนวก  ค ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก  ง     ตารางเปรียบเทียบรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติหมวดวิชาเฉพาะ  

  (สําหรับหลักสูตรทางปฏิบัติการ) 

ภาคผนวก  จ ตารางความสัมพันธของรายวิชาในหลักสูตรกับเนื้อหาความรูองคความรู  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (สําหรับหลักสูตรท่ีมี มคอ.1) 

           ภาคผนวก  ฉ     ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

           ภาคผนวก  ช     ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

 ภาคผนวก  ซ บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) (ถามี)   

 ภาคผนวก  ฌ   คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติหมวดวิชาเฉพาะ 

ลําดับ รหัสวิชา/รายวิชา หนวยกิต 

รวม 

หนวยกิต 

ทฤษฎี 

หนวยกิต 

ปฏิบัต ิ
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 รวม    

 

(เลือกรายวิชาใหเทากับจํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาเฉพาะ) 
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ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
 

รายการ หลักสูตร... พ.ศ. ….. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ...... 

1.  ชื่อหลักสูตร ………………………. 

 

………………………. 

2.  วัตถุประสงคหลักสูตร ………………………. 

………………………. 

………………………. 

………………………. 

………………………. 

………………………. 

………………………. 

………………………. 

 

3.  โครงสรางหลักสูตร หนวยกิตรวม            ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ        ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี     ....    หนวยกิต 

 

หนวยกิตรวม            ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ        ....    หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี     ....    หนวยกิต 

4.  รายวิชาท่ีมีการปรับปรุง xxxxxxxxx   ชื่อวิชา  ...................... 

คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย) ......... 

......................................................... 

......................................................... 

 

xxxxxxxxx   ชื่อวิชา  ...................... 

คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย) ......... 

......................................................... 

......................................................... 

 

 

5.  รายวิชาใหม  xxxxxxxxx   ชื่อวิชา  ...................... 

คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย) ......... 

......................................................... 

......................................................... 
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ประวัตแิละผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบ/ประจําหลักสูตร 

 

 

ชื่อ - นามสกุล  ..............(ใหระบุคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)........... 

ตําแหนงทางวิชาการ ........(อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)......... 

การศึกษา  ปริญญา..............(เรียงจากปริญญาสูงสุด).................. 

   ................................................................................ 

การฝกอบรม  ................................................................................ 

   ................................................................................ 

สังกัดหนวยงาน  ................................................................................ 

   โทรศัพท................................................................. 

   E-mail :…………………………………………… 

ตําแหนงปจจุบัน  ................................................................................ 

ประวัติการทํางาน ................................................................................ 

   ................................................................................ 

ประสบการณทางวิชาชีพ ..........(สําหรับหลักสูตรปฏิบัตกิาร)............................. 

ผลงานทางวิชาการ  (โดยจัดจําแนกหัวขอผลงานทางวิชาการอยางชัดเจน เชน บทความทางวิชาการ 

ตํารา หนังสือ งานวิจัย (ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชน) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

งานแปล ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม) 

ตัวอยางเชน 

บทความทางวิชาการ 1.  ....(เรียงลําดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจากปปจจุบันไปหาอดีต).... 

2. ......................................................................... 

ตํารา   1.   ......................................................................... 

2.   ......................................................................... 

หมายเหตุ : ผลงานวิชาการเขียนแบบบรรณานุกรม และใสเฉพาะผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. 2556) 
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ประวัตแิละผลงานของอาจารยผูสอน 

 

 

ชื่อ - นามสกุล  ..............(ใหระบุคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)........... 

ตําแหนงทางวิชาการ ........(อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)......... 

การศึกษา  ปริญญา..............(เรียงจากปริญญาสูงสุด).................. 

   ................................................................................ 

การฝกอบรม  ................................................................................ 

   ................................................................................ 

สังกัดหนวยงาน  ................................................................................ 

   โทรศัพท................................................................. 

   E-mail :…………………………………………… 

ตําแหนงปจจุบัน  ................................................................................ 

ประวัติการทํางาน ................................................................................ 

   ................................................................................ 

ประสบการณทางวิชาชีพ ..........(สําหรับหลักสูตรปฏิบัตกิาร)............................. 

ผลงานทางวิชาการ  (โดยจัดจําแนกหัวขอผลงานทางวิชาการอยางชัดเจน เชน บทความทางวิชาการ 

ตํารา หนังสือ งานวิจัย (ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชน) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

งานแปล ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม) 

ตัวอยางเชน 

บทความทางวิชาการ 1.  ....(เรียงลําดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจากปปจจุบันไปหาอดีต).... 

2. ......................................................................... 

ตํารา   1.   ......................................................................... 

2.   ......................................................................... 

หมายเหตุ : ผลงานวิชาการเขียนแบบบรรณานุกรม และใสเฉพาะผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. 2556) 
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คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 

กรรมการท่ีปรึกษา 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร             ประธานกรรมการ  

    ....................................................... 

2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย  รองประธานกรรมการ 

    ....................................................... 

3. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน        กรรมการ 

   ......................................................... 

4. คณบดีคณะ .......................................       กรรมการ 

    ....................................................... 

 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1.  ……………………………………………………………… 

2.  ……………………………………………………………… 

3.  ……………………………………………………………… 

4.  ……………………………………………………………… 

5.  ……………………………………………………………… 

  

กรรมการดําเนินงาน 

1. ............................................................................................   ประธานกรรมการ 

2. ............................................................................................        รองประธานกรรมการ 

3. ............................................................................................    กรรมการ  

4. ............................................................................................     กรรมการ 

5. ............................................................................................     กรรมการ 

6. ............................................................................................  กรรมการ   

7. ............................................................................................    กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
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แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาตรี 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  

 (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 

2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 
 

     อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย).................................................................................................................................. 

        (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. 

     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ..........................................................พ.ศ. ………………………… 

 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.......................... 

 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

   ปริญญาตรีทางวิชาการ 

  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏบิัติการ 

3.  สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 

 หลักสูตรปรับปรุง      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 

 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 

มคอ.02 
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4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 

     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 

                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 

5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  

 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ......................... 

6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 

    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 

    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 

7.  รูปแบบของหลักสูตร 

 7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป   หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 

 7.2 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 

 7.3 การรับผูเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 

   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน............................................................. 
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 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 

 รูปแบบของการรวม 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 

 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 1. .................................................................................  2. ....................................................................  

 3. .................................................................................  4. ....................................................................  

 

 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 

 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  

 มีกลยุทธในการดําเนินการ 

 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
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หมวดที ่3.   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 

 ..................................................................................................................................... 

    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห 

ไมมีภาคฤดูรอน 
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 

นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 

วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 
  2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 

เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 

เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 

ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 

มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)........................................... 

2.4  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรียน 

      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 
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2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 

มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 

  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 

 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 3.2 โครงสรางหลักสูตร 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป...............................หนวยกิต 

  หมวดวิชาเฉพาะ.......................................หนวยกิต 

 วิชาแกน..........................................หนวยกิต 

 วิชาเอก...........................................หนวยกิต 

 วิชาโท........................................    หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี....................................หนวยกิต  



84 

 

 

 3.3  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

(เรียงลําดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ป พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

4. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

5. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 

    หมายเหตุ 1. แนบขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามหัวขอดังกลาวพรอมรายละเอียดประสบการณสอน 

   2. แนบผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง
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4. การฝกประสบการณภาคสนาม  

 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 

 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 

 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 

 ไมมี 

 

 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย

ท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก

นักศึกษา 

 มี 

 ไมมี 

 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 

   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 

 

2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ……………………………………………………………………………… 

 ไมมี 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    3.1 การสําเร็จการศึกษา 

   เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

ระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ํา..............................(จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................. 

 3.2 อนุปริญญา - มีการใหอนุปริญญา เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม 
 

มี       เง่ือนไข (ระบุ)......................................................................................... 

ไมมี 

 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มี (ระบุ)............................................................................................................. 

ไมมี 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

  มีการพัฒนาดานวิชาการ 

  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 

 

 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

1. การกํากับมาตรฐาน   

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ  

อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
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2. บัณฑิต  เชน 

 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู 

 บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

3. นักศึกษา เชน 

 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

4. อาจารย เชน  

 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  

 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  

 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา

และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยางตอเนื่อง เชน  

 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  

 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  

 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

7.  การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน .............ตัวบงชี้ ดังนี ้   

      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ……………….ตัวบงชี้ 

7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชา ……………………......... 

     จํานวน  ................................. ตัวบงชี้ 

7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 ……………….ตัวบงชี้ 

7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ........................................................ ตัวบงชี้ 

 
 

หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 

1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 

การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 

  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 

  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน

ภาพรวม เชน 

  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 

ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 

  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 

  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

 

 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 

      (ลงชื่อ) 

            (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาโท 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  

 (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 

2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 
 

     อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย).................................................................................................................................. 

        (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. 

     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ..........................................................พ.ศ. ………………………… 

 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.......................... 

3.  สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 

 หลักสูตรปรับปรุง      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 

 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 

4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 

     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 

                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 

5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  

 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ......................... 

 

 

มคอ.04 
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6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 

    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 

    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 
 

7.  รูปแบบของหลักสูตร 

 7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาโท 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 

 7.2 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 

 7.3 การรับผูเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 

   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน.............................................................   

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 

 รูปแบบของการรวม 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 

 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
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8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 1. .................................................................................  2. ....................................................................  

 3. .................................................................................  4. ....................................................................  

 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 

 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  

 มีกลยุทธในการดําเนินการ 

 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 
 

 

หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 

 ..................................................................................................................................... 

    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห 

ไมมีภาคฤดูรอน 
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2.  การดําเนินการหลักสูตร 

   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 

นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 

วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 
  

 2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 

เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 

เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 

ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
  

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)................................................................... 
  

2.4  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรียน 

      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 
 

2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 

มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

ไมมี 
 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 

  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
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 3.2 โครงสรางหลักสูตร 

 แผน ก  (เนนการทําวิทยานิพนธ) 

 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

  เง่ือนไขอ่ืน ๆ (ถามี – ระบุ)....................................................... 

 แบบ ก 2         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

  ศึกษารายวิชา.......................หนวยกิต 

 แผน ข      ศึกษารายวิชา........................หนวยกิต 

 งานคนควาอิสระ.......................หนวยกิต
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 3.3  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

(เรียงลําดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ป พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 

    หมายเหตุ 1. แนบขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามหัวขอดังกลาวพรอมรายละเอียดประสบการณสอน  

  2. แนบผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย
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4. การฝกประสบการณภาคสนาม  

 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 

 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 

 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 

 ไมมี 

 

 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย

ท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก

นักศึกษา 

 มี 

 ไมมี 

 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 

   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 

 

2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ……………………………………………………………………………… 

 ไมมี 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 การสําเร็จการศึกษา 

 แผน ก แบบ ก 1 

 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)........................................................................... 

 ………………………………………………………………………………………..................................... 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 แผน ก แบบ ก 2 

 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา................. (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)............................................................................ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 แผน  ข 

 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา.................... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

 สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและปากเปลา 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

 ………………………………………………………………………………………………………………………..

. 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มี (ระบุ)............................................................................................................. 

ไมมี 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

  มีการพัฒนาดานวิชาการ 

  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

1. การกํากับมาตรฐาน   

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

2. บัณฑิต  เชน 

 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

3. นักศึกษา เชน 

 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

4. อาจารย เชน  

 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  

 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  

 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา

และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยางตอเนื่อง เชน 

 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  

 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  

 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7.  การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน .............ตัวบงชี้ ดังนี ้   

      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ……………….ตัวบงชี้ 

7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา ……………………......... 

     จํานวน  ................................. ตัวบงชี้ 

7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 ……………….ตัวบงชี้ 

7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ........................................................ ตัวบงชี้ 
 

 

 

หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 

1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 

การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 

  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 

  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน

ภาพรวม เชน 

  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 

ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 

  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 

  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

 

 

 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 

      (ลงชื่อ) 

            (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาเอก 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  

 (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 

2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................................................ 
 

     อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย).................................................................................................................................. 

        (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. 

     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ..........................................................พ.ศ. ………………………… 

 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.......................... 

3.  สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 

 หลักสูตรปรับปรุง      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 

 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 

4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 

     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 

                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 

5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  

 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ......................... 

 

 

มคอ.06 
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6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 

    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 

    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 
 

7.  รูปแบบของหลักสูตร 

 7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาเอก 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................  

 7.2 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 

 7.3 การรับผูเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 

   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน.............................................................   

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 

 รูปแบบของการรวม 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 

 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
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8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 1. .................................................................................  2. ....................................................................  

 3. .................................................................................  4. ....................................................................  

 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 

 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  

 มีกลยุทธในการดําเนินการ 

 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 
 

 

หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 

ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 

 ..................................................................................................................................... 

    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห 

ไมมีภาคฤดูรอน 
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2.  การดําเนินการหลักสูตร 

   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 

นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 

วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 

เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 

เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 

ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา  

เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีผลการเรียนดีมาก 

 “ดีมาก” หมายถึง (ระบุ).................................................................... 

มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)................................................................... 

2.4  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรียน 

      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 

2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 

มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

ไมมี 
 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 

  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 

 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
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3.2 โครงสรางหลักสูตร 

 แบบ 1  (เนนการทําวิจัยโดยวิทยานิพนธ) 

 แบบ 1.1 (ผูสําเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 

 แบบ 1.2 (ผูสําเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 

 

 แบบ 2 

 แบบ 2.1 (ผูสําเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

    ศึกษารายวิชา........................หนวยกิต 

   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 

 แบบ 2.2 (ผูสําเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 

    ศึกษารายวิชา........................หนวยกิต 

   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 
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 3.3  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

(เรียงลําดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ป พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 

    หมายเหตุ 1. แนบขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามหัวขอดังกลาวพรอมรายละเอียดประสบการณสอน 

  2. แนบผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย
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4. การฝกประสบการณภาคสนาม  

 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 

 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 

 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 

 ไมมี 

 

 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย

ท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก

นักศึกษา 

 มี 

 ไมมี 

 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 

   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 

 

2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ……………………………………………………………………………… 

 ไมมี 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 การสําเร็จการศึกษา 

  แบบ 1 

 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา (ระบุภาษาท่ีสถาบันฯ กําหนด) 

 ....................................................................................................................................... 

 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 

 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 

 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)............................................................................ 

 ....................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี - ระบุ)............................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 

 แบบ 2 

 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา................. (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา (ระบุภาษาท่ีสถาบันฯกําหนด) 

 ....................................................................................................................................... 

 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 

 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 

 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)............................................................................ 

 ....................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี - ระบุ)............................................................................................... 

        ....................................................................................................................................... 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มี (ระบุ)............................................................................................................. 

ไมมี 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

  มีการพัฒนาดานวิชาการ 

  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 

 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

1. การกํากับมาตรฐาน   

   มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ เชน 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

2. บัณฑิต  เชน 

 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

3. นักศึกษา เชน 

 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
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4. อาจารย เชน  

 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  

 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  

 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา

และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยางตอเนื่อง เชน 

 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  

 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  

 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

 

7. การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน .............ตัวบงชี้ ดังนี ้   

      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ……………….ตัวบงชี้ 

7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชา ……………………........ 

     จํานวน  ................................. ตัวบงชี้ 

7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด1 – หมวด 6 ……………….ตัวบงชี้ 

7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ........................................................ ตัวบงชี้ 
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หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 

1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 

การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 

 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 

  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 

  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน

ภาพรวม เชน 

  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 

ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

 

 

3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 

  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 

  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 

      (ลงชื่อ) 

            (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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