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หลักสูตรฝึกอบรม
หลักสูตร........................................................

คณะ/หน่วยงาน.........………………………..
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
คำนำ
 

……………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

สารบัญ


หน้า

คำนำ

ก
สารบัญ

ข
ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
 
1. หลักสูตร
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

3. สถานที่ในการจัดอบรม

4. รูปแบบของหลักสูตร
 
5. ความร่วมมือ 

6. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการศึกษา

7. จำนวนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนต่อรุ่น

 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ
 
9. รูปแบบการเรียน


10. รายวิชาที่เทียบเคียงและจำนวนหน่วยกิตที่เทียบเคียง (ถ้ามี)

11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์

3. การดำเนินการของหลักสูตร

   3.1 เป้าหมาย

   3.2 คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม

   3.3 ค่าลงทะเบียน

4. คำอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา
ส่วนที่ 3 ผลการเรียนรู้และการประเมินผลของผู้เข้าอบรม

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้

2. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา


3. การวัดและการประเมินผลรายวิชา
 
สารบัญ


หน้า
ส่วนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร

1. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการในระหว่างการจัดการเรียนการสอน

2. แนวทางการประเมินผลหลักสูตร

3. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร

4. แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
รายละเอียดของหลักสูตร
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. หลักสูตร


ภาษาไทย

...............................................................................................................................


ภาษาอังกฤษ
...............................................................................................................................
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ


....................................................................................................................................................
3. สถานที่ในการจัดอบรม


....................................................................................................................................................
4. รูปแบบของหลักสูตร 


□
4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตร


□
4.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรและสะสมหน่วยกิต
5. ความร่วมมือ (ชื่อหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอน)


....................................................................................................................................................
6. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการศึกษา


□
6.1 ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น


□
6.2 ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช.


□
6.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หรือสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.


□
6.4 ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะ


□
6.5 ผู้ที่ทำงานแล้วแต่ต้องการเพิ่มพูนสมรรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิม



□
6.6 ผู้สูงอายุหรือผู้ที่เกษียณแล้วต้องการจะประกอบอาชีพอื่นที่แตกต่างจากเดิม


□
6.7 อื่นๆ โปรดระบุ......................................................

7. จำนวนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนต่อรุ่น.......................คน
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ ...................ชั่วโมง (ทฤษฎี.............ชั่วโมง ปฏิบัติ.............ชั่วโมง)
9. รูปแบบการเรียน


□
จัดอบรม


□
จัดการเรียนแบบชั้นเรียน


□
จัดการเรียนแบบออนไลน์


□
อื่นๆ โปรดระบุ...................................................


10. รายวิชาที่เทียบเคียงและจำนวนหน่วยกิตที่เทียบเคียง (ถ้ามี)
	รายวิชาที่เทียบเคียง
	หลักสูตรที่เทียบเคียง
	หน่วยกิต

	
	
	

	
	
	

	
	
	



* หน่วยกิตที่สะสมมีอายุไม่เกิน................ปี
11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

11.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



11.2 อาจารย์ผู้สอน
	ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. หลักการและเหตุผล
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2. วัตถุประสงค์
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. การดำเนินการของหลักสูตร
   
3.1 เป้าหมาย


 3.1.1 เชิงปริมาณ
................................................................................................................................................................


3.1.2 เชิงคุณภาพ
................................................................................................................................................................
   3.2 คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
   3.3 ค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4. คำอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา (ไทย/ภาษาอังกฤษ)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3 ผลการเรียนรู้และการประเมินผลของผู้เข้าอบรม
1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม
 

 1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
................................................................................................................................................................
       
 1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
................................................................................................................................................................
         1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
................................................................................................................................................................

1.2 ความรู้
 

 1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
................................................................................................................................................................


 1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
................................................................................................................................................................
         1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
................................................................................................................................................................

1.3 ทักษะทางปัญญา
 

 1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
................................................................................................................................................................
       
 1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
................................................................................................................................................................
         1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
................................................................................................................................................................

1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 

 1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
................................................................................................................................................................
       
 1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
................................................................................................................................................................
  1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
................................................................................................................................................................
1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


 1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
................................................................................................................................................................
       
 1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
................................................................................................................................................................
         1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
................................................................................................................................................................
1.6 ทักษะพิสัย


 1.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย................................................................................................................................................................
       
 1.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย................................................................................................................................................................
         1.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย................................................................................................................................................................
2. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. การวัดและการประเมินผลรายวิชา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4 การประเมินผลและกระบวนการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
1. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2. แนวทางการประเมินผลหลักสูตร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4. แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
