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รายละเอียดของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

   
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะวิศวกรรมศาสตร  
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  

 ภาษาไทย     : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Engineering Program in  
 Sustainable Industrial Management Engineering 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)  : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
  (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน) 
ช่ือยอ (ไทย) : วศ.ม. ( วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Master of Engineering  
   (Sustainable Industrial Management Engineering) 

ช่ือยอ (อังกฤษ) :  M. Eng. (Sustainable Industrial Management Engineering) 
 
3. วิชาเอก 

ไมมี 
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4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี 

     
รายละเอียด แผน ก (ก1) แผน ก (ก2) แผน ข 

(หนวยกิต) (หนวยกิต) (หนวยกิต) 

1.ศึกษางานรายวิชา  - 24 30 
         วิชาบังคับ - 12 12 
         วิชาเลือก - 12 18 
2.วิทยานิพนธ 36 12 - 
3.การคนควาอิสระ - - 6 

รวม 36 36 36 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1. รูปแบบ 
  หลักสูตรระดบัปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2. ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทย และเอกสาร ตําราในวิชาเรียนของหลักสูตรเนนการสอนดวยตําราภาษาอังกฤษ  
 5.3. การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดด ี
 5.4. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  ไมมี 
 5.5. การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาสาขาวิชาเดยีว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
           สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ  ในการประชุมคร้ังท่ี  3/2555              
                         วันท่ี   8   มีนาคม  2555 

         สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2555  วันท่ี 28 มีนาคม 2555 
         เปดสอนภาคการศึกษาท่ี   1    ปการศึกษา 2554 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ในปการศึกษา  2556 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
  (1)   วิศวกรดานการจัดการกระบวนการผลิต การเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  

(2)   วิศวกรออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อความยัง่ยืน 
(3)   วิศวกรจดัการเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตสมัยใหมอยางสมดุลดานลดภาวะโลกรอน 
(4)   นกัวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 
(5)   นกัพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิศวกรรมเพื่อการแขงขันอยางยั่งยืน 
(6)   นกัวิจยัผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตเพื่อการประหยัดพลังงานและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
(7)   นกัวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑจากวัสดเุหลือใช (Waste) เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 
(8)   หวัหนาโครงการพัฒนาระบบดานวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืน 
(9)   ผูจัดการ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตอยางยั่งยืน 
(10) ผูบริหารหนวยงานท่ีมีความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือความยั่งยืน 
(11) ผูจัดการองคกรเชิงบูรณาการองคความรูอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ การวางแผนการขาย  การจัดหาทรัพยากร การวางแผนเพ่ือการผลิต การพัฒนากระบวนการผลิต 
การจัดการระบบการเงิน  การจัดทําระบบบัญชี และการจัดการทรัพยากร 
 (12)  ผูนําชุมชนท่ีมีความสามารถในการปลูกจิตสํานึกในสิทธิมนุษยชนดวยความเปนธรรม  
 (13)  ผูสรางความรวมมือในการรักษาภาวะความเสมอภาคของหลาย ๆ องคประกอบของสังคมให
เกิดความปลอดภัยรวมกนัอยางยั่งยืน 
 (14) เปนผูประกอบการที่สามารถพัฒนาองคกรอยางยั่งยนืภายใตคุณธรรม จริยธรม 
 (15) นกัวิชาชีพท่ีมีความชํานาญตามหลักการวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 

9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษา ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. นายสุรเชษฐ เดชฟุง  ตําแหนง อาจารย  วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา), 2551 
 เลขประจําตัวบัตรประชาชน 3120600640888 
2. นายปริญญ    บุญกนิษฐ ตําแหนง อาจารย  ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 2552 
 เลขประจําตัวบัตรประชาชน  3540600172864 
3. นายอรรคเจตต  อภิขจรศิลป ตําแหนง อาจารย  Ph.D. (Engineering Management), 2542  
      เลขประจําตัวบัตรประชาชน  3100602694357 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เลขท่ี 1381 ถ.พิบูลสงคราม 

แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร  10800 โทร .  02 9132424 โทรสาร  02 5859175  
www.eng.rmutp.ac.th 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 (1) ภาพรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จากฉบับท่ี 1 – 10 (2504-2554) โดยเร่ิมจาก
แผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 1-2 เปนการพัฒนาท่ีเนนการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ตอเนื่องเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 3-4 มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู
กับการพัฒนาสังคม ตามมาดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5-7 เนนเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มุง
พัฒนาภูมิภาค ชนบท สวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8-9 เปนยุคเปล่ียนผานกระบวนทัศน
ใหม ยึดคนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวม ใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือพัฒนาคน จนถึงแผนฯ ท่ี 10 มุง
พัฒนาเศราฐกิจโดยปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันจนถึงป 2554 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) ดวยพื้นฐานการสรางสมดุลของสามทุน คือ ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม และ ทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม รวมกับมุมมองที่กวางข้ึนเปนวิสัยทัศน 2570 ท่ีใหความสําคัญถึงแนวโนมการเปล่ียนแปลงของ
โลกในอีก 20 ปขางหนา ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ 

1. การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
2. เศรษฐกิจของโลกจะเปล่ียนศูนยกลางอํานาจมาอยูท่ีประเทศแถบเอเชียมากข้ึน 
3. การเปล่ียนแปลงดานการเงินโลก 
4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีกับการดํารงชีวิตของมนุษยและส่ิงมีชีวิตท้ังหลาย 
5. ประชากรสูงอายุ 
6. ปญหาดานพลังงาน 
7. ปญหาภัยคุกคามจากภาวะโลกรอน 
 (2) สถานการณในยุคขอมูลขาวสาร การบูรณาการความรูแขนงตาง ๆ ทางอุตสาหกรรมเพื่อ

สงเสริม ใหเกิดความสะดวกและความปลอดภัยดานการจัดการมากข้ึน การผสมผสานองคความรูท่ีสัมพันธ
กันและการนําไปใชในยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยางมาก อาทิ องคความรูดานการตลาด
สัมพันธกับการผลิตและการขาย การเงินสัมพันธกับการผลิตและการออกแบบสัมพันธกับตนทุนสัมพันธ
กับเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม เปนตน ซ่ึงองคประกอบเหลานี้อยูภายใตระบบการจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพจึงจะประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืน หากมีความสามารถในดานดังกลาวแลวศักยภาพดานการ
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แขงขันก็จะสูงกวา และจํานวนบุคลากรที่มีความสามารถสูงดานความรู ทักษะทางปญญาและการบูรณา
การองคความรูอยางมีประสิทธิภาพนั้นมีแนวโนมเพิ่มข้ึน สังเกตไดจาก ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ ผลงาน
วิชาการ การประชุมวิชาการและการตีพิมพผลงานวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม
เพื่อความยั่งยืน ท้ังในประเทศและตางประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึน รวมถึงองคกร  สังคม และนานาประเทศ
มีการตื่นตัวดานวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความยั่งยืนอยางตอเนื่อง 

 
 11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การวางแผนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมพิจารณาถึงองคประกอบสําคัญ       ดังนี้  
  (1) พิจารณาถึงแนวโนมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงการจัดการเทคโนโลยี มี
การเปล่ียนแปลงมากข้ึน สงผลกระทบตอศักยภาพและความม่ันคงขององคกรท่ีมีบริบท (Context) ดานการ
ผลิตและพัฒนาปจจัยการผลิตสําหรับผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค ซ่ึงรูปแบบการจัดการกระบวนการ
ผลิตมีผลตอพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงขององคกร รวมถึงรูปแบบและวิธีการทํางานของทรัพยากร
บุคคลในสวนตาง ๆ ภายในองคกรและสังคม มีการเช่ือมโยงท้ังขอมูล (Data) และขาวสาร (Information) 
เพื่อการจัดการท่ีซับซอนมากข้ึน  

(2)  หนวยงานภาคการผลิตในอุตสาหกรรมสวนใหญเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก(SMES) และอยูในสถานะเปนผูรับจางผลิต (Original Equipment Manufacturing: 
OEM) ซ่ึงความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ (Original Design Manufacturer: ODM) และสรางตรา
สินคาเปนของตนเอง (Original Brand Manufacturing: OBM) มีจํานวนนอย ทําใหอุตสาหกรรมเหลานี้ขาด
โอกาสในการสรางมูลคาเพิ่ม และไมม่ันคงจากการทําธุรกิจ เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมของประเทศอื่นๆ 
หรืออุตสาหกรรมท่ีมีความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑและพัฒนาสินคา มีตราผลิตภัณฑของตน ซ่ึง
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมุงเนนการพัฒนางานวิชาการเพ่ือสนับสนุนและลดชองวางเหลานี้ 
  (3) ความรับผิดชอบดานการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง เปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
นําไปสูการเปนผูท่ีมี ความรู  ทักษะทางปญญาและความเช่ียวชาญดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน มีความสามารถในการวินิจฉัย และพัฒนาอยางเปนระบบ ท้ังโดยสวนตัวและสวนรวม 
นําไปสูการคนหาโอกาสสําหรับความมั่นคงของตนและหรือองคกร เพื่อสรางนวัตกรรม ประกอบกับมี
ความเขาใจทางดานสังคมและวัฒนธรรม เพื่อปองกันและสงเสริมใหมีความเปนเอกภาพอยางลึกซ้ึง 
ประกอบกับเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางความม่ันคงและความย่ังยืน
ดานสังคมและวัฒนธรรมของไทยตอไป 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1. การพัฒนาหลักสูตร 
           ผลกระทบจากสถานการณภัยพิบัติดานตาง ๆ ท่ัวโลก รวมถึงอุทกภัยของประเทศไทยในป 
พ.ศ. 2554 ซ่ึงเปนภัยธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงมากและทําใหเกิดผลกระทบตอการดํารงชีวิตในสังคม 
ชุมชน มีการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดาน อาทิ กระทบตอรายไดจากการทํางานในอุตสาหกรรม การ
เสียหายของผลผลิตภาคการเกษตร การประมง และการดํารงชีวิต เปนตน นับวาภัยพิบัติโดยธรรมชาติเปน
ปญหาสําคัญตอส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะมนุษยซ่ึงยกยองตนเองเปนสัตวประเสริฐ จึงตองเรียนรูและเขาใจอยาง
ถูกตองโดยเฉพาะปจจัยหรือสาเหตุตาง ๆ ตอภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนท้ังปจจุบันและอนาคต เพื่อเปนพื้นฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาวัตถุทางวิศวกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยท้ังในระยะ
ยาว เนื่องจากที่ผานมามีการพัฒนาเทคโนโลยีแลวทําลายความสมดุลของธรรมชาติมากข้ึนโดยลําดับใน
อัตราท่ีสูงข้ึนโดยนับจากหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เปนตนมา สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของลักษณะภูมิ
ประเทศ สภาพภูมิอากาศ น้ํา ส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ และสงผลใหมนุษยมีภัยและอันตรายมากข้ึน ๆ โดยลําดับ 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตรและการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอยางขาดการรับผิดชอบตอสรรพ
ส่ิงและความสมดุลของธรรมชาติ ส่ิงเหลานี้นํามาประกอบการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการใน
ลักษณะการเพ่ิมศักยภาพเชิงรุกดานการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามพันธกิจของสถาบันในการพัฒนางานดาน
วิชาการและวิจัยเชิงบูรณาการ ใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึนในประเทศและสูระดับสากล เพื่อพัฒนาบุคลากรเฉพาะ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเนนความเปนมิตรกับสรรพส่ิง เพื่อความเปนผูนําดานการพัฒนาท่ี
ทันสมัย และรองรับความเปล่ียนแปลงขององคกรตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขัน การพัฒนา
เทคโนโลยีมากข้ึน รวมถึงการสรางโครงขายการจัดการท่ีเปนระบบดานการพัฒนาอยางยั่งยืนและควร
ดําเนินการโดยเร็ว เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะทางปญญา และความชํานาญเพ่ือจัดการ
อุตสาหกรรมอยางเปนระบบ มีความยืดหยุนเพื่อลดการพัฒนาท่ีกอใหเกิดการทําลายธรรมชาติ และ
ดําเนินการสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม รวมถึงเปนการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถในการ
สงเสริมใหองคกรมีศักยภาพในการแขงขันตามแนวทางใหมท่ีเนนถึงความยั่งยืนในระยะส้ันและระยะยาว 
ครอบคลุมท้ังในและตางประเทศ โดยการพัฒนาบุคลากรทางวิศวกรรมท่ีมีความพรอมท้ังทฤษฎีและการ
ปฏิบัติอยางมืออาชีพดานการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตหลักการทํางานแบบบูรณาการสรางนวัตกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน แกไขและปรับปรุงในประเด็นท่ีซับซอนมากข้ึนอยางผูมีซ่ึงวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด อาทิ การใชปญญาและ
ปฏิบัติตามหลักอริยะมรรคมีองค 8 สอดคลองกับกฏของธรรมชาติ และเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและเปนการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ เพื่อความยั่งยืน 
 12.2. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

          ผลกระทบจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่สงผลกระทบ
ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยมุงสูการเปนผูนําทางเทคโนโลยี ซ่ึงหลักสูตรครอบคลุมพันธกิจ ดานตาง ๆ 
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ประกอบดวย การมุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมี
ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ  พัฒนานักวิจัย สรางนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สูการผลิตท่ีสามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ การเผยแพรผลงานวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิง
สรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระท่ีมี ความสามารถในการแขงขัน และรวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน และเปนผูมีคุณธรรม มีจริยธรรม โดยตระหนักถึงแนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยี ท้ังในดานวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม การนํากลับมาใชใหม ใหเกิดความพรอมเพื่อเปนผูนํา
ในการสรางนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 
            รายวิชาชีพ เปนการสอนใหเกิดการบูรณาการเน้ือหาการจัดการองคกรธุรกิจดานการผลิต
ใหเช่ือมโยงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทุกฝาย เพื่อการเพ่ิมผลผลิตและการประกันคุณภาพ 
โดยการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑภายใตพื้นฐานการออกแบบเชิงวิศวกรรม ท่ีสัมพันธกับการใช
พลังงาน ส่ิงแวดลอม ครอบคลุมดานเศรษฐศาสตรและการจัดการธุรกิจ เพื่อจัดการใหผลิตภัณฑท่ี
พัฒนาข้ึนมีศักยภาพในการแขงขัน และในสวนวิชาพื้นฐาน ไดแก วิชา การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต 
เนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ การออกแบบผังโรงงาน การวางแผนและ
ควบคุมการผลิต การบํารุงรักษาและการศึกษางาน ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงวิชาชีพ กว. ในระดับปริญญาตรีให
มีความสามารถสูงข้ึนโดยเพิ่มความเปนวิชาการเชิงลึก สําหรับสงเสริม เปนประโยชนตอการนําไปใชเพ่ือ
การจัดการกระบวนการผลิตอยางเปนระบบและมีความยั่งยืน 
  13.2. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
  ไมมี 
 13.3. การบริหารจัดการ 
            อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใหมีการเลือกคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 1 คน เปนประธานดําเนินงานในความรับผิดชอบหลัก เพื่อบริหารและจัดการศึกษา ดานการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนอิสระข้ึนตรงตอคณบดี โดยการพิจารณาเพ่ือกําหนดแผนงานรวมกัน และ
กําหนดอาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณในวิชาชีพหรือประสบผลสําเร็จในอาชีพท่ีสอดคลองกับเนื้อหา
รายวิชา และการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตาง ๆ ในดาน การจัดการเรียนการสอน ไดแก การรับสมัคร 
การสอบคัดเลือก การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร การกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา หองเรียน 
หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการสอน เนื้อหา เอกสารประกอบการสอน การจัดตารางเรียนและ
ตารางสอบประจํารายวิชา การศึกษาดูงาน การสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ การสอบประมวล
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ความรู การสอบขอเขียนและปากเปลา การประกันคุณภาพและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมอบหมาย 
  

หมวดท่ี 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุงม่ันเพื่อผลิตมหาบัณฑิตดาน
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน ที่มีความรูความสามารถสอดคลองกับความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมและรองรับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ทางธรรมชาติ เปนการผลิตบุคคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนาทางวิชาชีพเพื่อความยั่งยืน โดยการบูรณาการองคความรูเชิงวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑทางวิศวกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใชประโยชนท่ีสัมพันธกับการจัดการ
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดการพลังงาน ส่ิงแวดลอมและวัสดุเพื่อความยั่งยืน ดวยหลักการพัฒนา
นวัตกรรม (Innovation) อยางสมดุล ครอบคลุมดานการจัดการทรัพยากร ตนทุน การออกแบบและพัฒนา
พัฒนาผลิตภัณฑและเทคโนโลยีทางวิศวกรรม การจัดการกระบวนการผลิต การพัฒนาระบบการผลิต การ
จัดการวัสดุเหลือใช (Waste) ระบบการจัดการท่ัวท้ังองคกร เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการ
เทคโนโลยีอยางเปนระบบอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดมาซ่ึงความรู ความเขาใจ ความ
ชํานาญ ภายใตทัศนคติท่ีดีในวิชาชีพ ควบคูกับความสามารถทางวิชาการดานการพัฒนาที่ยั่งยืนอยาง
ตอเนื่อง ในลักษณะเครือขายภาคอุตสาหกรรม ดานการจัดการโครงขายกระบวนการผลิตและการ
พัฒนาการเปนหุนสวน (Networking and Partnership) เพื่อใหม่ันใจไดวา ผูท่ีผานหลักสูตรมีความพรอมท้ัง
ดานวิชาการและการประยุกตวิชาชีพเพื่อประโยชนตอสวนรวม และนําไปพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีความ
ซับซอนตลอดจนการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของการพัฒนาเทคโนโลยี สามารถตอบสนองกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม สังคม และประเทศชาติ  

ท้ังนี้เพื่อสงเสริมใหองคกรดํารงอยูอยางยั่งยืน  เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการ
จัดการวิศวกรรมในอุตสาหกรรมยุคใหม ท่ีมีวิสัยทัศนดานการจัดการและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 
จากแนวความคิดดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหม ดาน
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน โดยเนนความเปน
ผูนําดานการจัดการทางวิศวกรรมเพ่ือความสําเร็จแหงชีวิตและความยั่งยืนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 
   1.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะในการวิจัยดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน   

1.2.2 เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือ 
ความยั่งยืน ในภาคทฤษฎี การวิจัยและพัฒนา สามารถประยุกตความรูเพื่อจัดการอุตสาหกรรมอยางเปน
ระบบ ภายใตแนวทางของความยั่งยืน 
   1.2.3 เพ่ือสรางผูนําทางวิชาการดานการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาและระบบการพัฒนาอยางสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศและความสมดุลกับธรรมชาติ 
  1.2.4 เพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถดานการจัดการเทคโนโลยีอยางยั่งยืน เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
ตอการพัฒนาหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2.5 เพื่อสงเสริมดานความเขาใจในกฏของธรรมชาติ ภายใตพื้นฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
 
2. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. กาํหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล (IEEE) 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- 

- ติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ของภาคอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงดานการจัดการ
อุตสาหกรรม ดานการผลิต
เทคโนโลยี และการสรางนวตักรรม
เกี่ยวกับการจดัการอุตสาหกรรม 
 

- ติดตามการเปล่ียนแปลงดานการ
พัฒนาเทคโนโลยี การจัดการ
อุตสาหกรรม การออกแบบเชิง
วิศวกรรม และววิัฒนาการดาน
พลังงาน ส่ิงแวดลอมและวสัดุ 

- รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต 
- ผลงานวิจยั และการเผยแพร
ผลงาน 
- 

- การศึกษาและดูงาน 
ความพึงพอใจในการประกอบ

อาชีพ ความรู ความสามารถใน
การทํางานของบัณฑิต โดยเฉล่ีย
ในระดบัด ี

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ
สอน ใหมีประสบการณ ในการ
พัฒนา การวิจยั การเผยแพร

- สนับสนุนใหบุคลากรดานการ
เรียนการสอน พัฒนาส่ือการสอน 
จากการทําวิจยัและการเผยแพร

- ปริมาณส่ือการสอน 
- ปริมาณการเผยแพรผลงานวิจัย
และผลงานตีพิมพ 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ  ผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ - 
 - สนับสนุนบุคลากรดานการสอน

ทําวิจยัและหาทุนวิจยัจากแหลงทุน
ภายในและภายนอก 
- พัฒนาตําราเรียนและตําราทาง
วิชาการ 

ปริมาณตําราเรียนและตําราทาง
วิชาการ 

 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1. ระบบ 
 จัดการศึกษาใชระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15  สัปดาห และขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 

1.2. การจัดการศึกษาภาคดูรอน 
    การเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ข้ึนกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและหาก 
เปดสอนใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  

1.3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  

2. การดําเนินการหลักสูตร 
       2.1. วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ประจําปการศึกษา แบงเปน 3 ภาคเรียน ดังนี้ 
  ภาคเรียนท่ี 1  เดือน มิถุนายน – กันยายน 
  ภาคเรียนท่ี 2  เดือน พฤศจกิายน – กุมภาพนัธ 
  ภาคฤดูรอน   เดือน  มีนาคม – พฤษภาคม 
       2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 แผน ก แบบ ก1 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.)      อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

(อส.บ.) วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีมีคุณวุฒิเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี 
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ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.75 สําหรับ
การใหคะแนนท่ีกําหนดระดับข้ันสูงสุดมีคาเทากับ 4.00 

แผน ก แบบ ก2  และแผน ข 
1)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ(วศ.บ.)  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(อส.บ.) วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีมีคุณวุฒเิทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี 
ก.พ. และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 2.50 หรือ 

2) สําหรับผูบริหารและผูมีประสบการณในการทํางานภายหลังจบการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ไม 
นําคะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีมาพิจารณา   
       การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
  โดยการสอบคัดเลือกตามระเบียบการสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอระดับมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  2.3.1 ผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตรหากเปนผูจบใหม มีความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแตขาดทักษะการจัดการอุตสาหกรรมและการวิจัย ซ่ึงหลักสูตรเนนทักษะการจัดการ
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
  2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ เนื่องจากการเรียนการสอนเนนการสอนดวยตํารา
ภาษาอังกฤษ 

 2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อการแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
         2.4.1 เรียนปรับพื้นฐานกอนการศึกษาในภาคเรียนแรก โดยหลักสูตรกําหนดใหมีการปรับ
พื้นฐาน จํานวน 3 วิชา ประกอบดวย วิชาการจัดการเพ่ือการเพิ่มผลผลิต วิชาสถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
และวิชาพื้นฐานการบัญชีและการเงิน 
  2.4.2 มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูเขาศึกษาทุกคนตองสอบผานภาษาอังกฤษหรือเขาเรียน
ตามโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 

2.5. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนักศึกษาแตละป จํานวนนักศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปท่ี 1 25 25 50 50 50 
ช้ันปท่ี 2 - 25 25 50 50 
รวม 25 50 75 100 100 

คาดวาจะจบการศึกษา - 25 25 50 50 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย/บาท)        

ปงบประมาณ รายละเอียดรายรับ 

2554 2555 2556 2557 2558 
คาบํารุงการศึกษา 2,960,000 5,920,000 7,400,000 8,880,000 8,880,000 
คาลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 3,600,000 4,320,000 4,320,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 4,400,000 8,800,000 11,000,000 13,200,000 13,200,000 

 2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย/บาท)       
                        รายละเอียดการประมาณการคาใชจายหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน เปนรายป (หนวย: บาท) 

ปงบประมาณ หมวด เงิน 

2554 2555 2556 2557 2558 
ก. งบดําเนินการ  
1. คาใชจายบุคลากร 286,000 572,000 572,000 858,000 858,000 
2. คาใชจายดําเนนิงาน (ไมรวม 3) 2,000,000 2,750,000 3,500,000 5,500,000 5,500,000 
3. ทุนการศึกษา - - 200,000 400,000 400,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 
รวม(ก) 2,286,000 3,322,000 4,272,000 6,758,000 6,758,000 

ข. งบลงทุน  
คาครุภัณฑ 500,000 800,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวม(ข.) 500,000 800,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
รวม(ก.) +(ข.) 2,786,000 4,122,000 5,772,000 8,258,000 8,258,000 
จํานวนนักศึกษา* 25 50 75 100 100 

 
2.7. ระบบการศึกษา 

         ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน การคนควาอิสระ การทําวิทยานิพนธ การดูงาน และใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป พ.ศ. 2549 

 

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
 ไมมี 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1.1. จํานวนหนวยกิต  
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36  หนวยกิต 
 3.1.2. โครงสรางหลักสูตร 

               แผนผังโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความย่ังยืน) 
Master of Engineering Program in Sustainable Industrial Management Engineering 

M.Eng. (Sustainable Industrial Management Engineering) 
36 หนวยกิต 

วิชาพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต 
 
 
 

แผน ก. แบบ ก2 

หมวดวิชาบังคับ 4 วิชา 
รวม 12 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก 4 วิชา    
รวม 12 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ            
รวม 12 หนวยกิต การคนควาอิสระ รวม 6 หนวยกิต 

แผน ข 

หมวดวิชาเลือก 6 วิชา รวม 18 หนวยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 4 วิชา 
รวม 12 หนวยกิต 

สอบประมวลความรู 

รวม 36 หนวยกิต 

 สอบวิทยานิพนธ       

 วิทยานิพนธ           

แผน ก. แบบ ก1 

สอบวิทยานิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สอบขอเขียนหรือปากเปลา 
 
 
หมายเหตุ  การเรียนเสริมวิชาพื้นฐานใหใชสําหรับนักศึกษาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลแลว 
                  มีความเหน็ใหเรียนวิชาพืน้ฐานเพื่อเตรียมความพรอมตามความจําเปนโดยพิจารณาเปนราย ๆ  
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1. แผน ก แบบ ก1  
1)   วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

2. แผน ก  แบบ ก2 
1) วิชาบังคับ     12 หนวยกิต 
2) วิชาเลือก     12 หนวยกิต 
3) วิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

3. แผน ข 
1) วิชาบังคับ     12 หนวยกิต 
2) วิชาเลือก     18 หนวยกิต 
3) การคนควาอิสระ       6 หนวยกิต 
 

3.1.3. รายวิชา 
 - รหัสวิชา                                                                                                                                                                           
รหัสวิชาประกอบดวย 8 ตวัหลัก XX-XXX-XXX มีความหมายดังนี ้                                                                           
หลักท่ี 1 และ 2 เปนรหัสคณะ (04=คณะวิศวกรรมศาสตร)                                                                                                   
หลักท่ี 3 เปนรหัสสาขาวิชา (0=ไมระบุสาขาวิชา 3=สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน                       
หลักท่ี 4 เปนรหัสหมวดวิชา (0=หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 1=หมวดวิชาเฉพาะ)                                                             
หลักท่ี 5 เปนรหัสกลุมวิชา หมวดวิชาเฉพาะ(1=วิชาบังคับ 2=วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ3-9=วิชาเลือก)                        
หลักท่ี 6 เปนปท่ีควรศึกษา                                                                                                                                                    
หลักท่ี 7 และ 8 เปนลําดับรายวิชา  
- รายวิชา 

ก. วิชาปรับพืน้ฐาน       9            หนวยกิต 
04-300-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต    3(3-0-6) 

    Management for Productivity Improvement 
04-300-502 สถิติเพื่อการวจิัยและพัฒนา    3(3-0-6) 

    Statistics for Research and Development  
04-300-503  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน    3(3-0-6) 

    Basics Accounting and Financing 
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           ข. วิชาบังคับ                                  12  หนวยกิต  
            04-311-501   การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน              3(3-0-6) 

        Sustainable Industrial Organization and Management               
             04-311-502   การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพ่ือความยัง่ยืน       3(3-0-6) 
                        Sustainable Engineering Economic Analysis 

            04-311-503   การศกึษาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยนื                3(3-0-6) 
       Sustainable Technology Study 

            04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน               3(3-0-6) 
                              Sustainable Business Strategies 

 

ค. หมวดวิชาเลือก                                  12         หนวยกิต 
  ใหเลือกศึกษารายวิชา ตามจํานวนหนวยกิตของแตละแผน  โดยเลือกศึกษาวิชาตาง ๆ จาก  

4   กลุมวิชา ประกอบดวย (สวนแผน ข เลือกจํานวน 18 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาวิศวกรรมการผลิต 

                             04-313-501     การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการแบบยั่งยืน                 3(3-0-6) 
                         Sustainable Manufacturing and Operation Management 
 04-313-502     การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ    3(3-0-6)   
                         Product Design and Development 

04-313-503     การออกแบบวิศวกรรมข้ันสูง   3(3-0-6) 
                         Advanced Engineering Design 

04-313-504     การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดลอม      3(3-0-6) 
                        Design for Environment 

04-313-505     การประกันคุณภาพ     3(3-0-6) 
                       Quality Assurance 

04-313-506     ระบบการผลิตสมัยใหม      3(3-0-6) 
                         Modern Manufacturing Systems 

 

2) กลุมการจัดการอุตสาหกรรม 
04-314-501     นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ   3(3-0-6) 

                         Innovation and Entrepreneur 
04-314-502     การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส             3(3-0-6) 

                           Supply Chain and Logistics Management 
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04-314-503     ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(3-0-6) 
                          Management Information Systems 

04-314-504     การใชคอมพิวเตอรในการจําลองทางอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
                          Computer Applications in Industrial Simulation 

04-314-505     การตัดสินใจการลงทุนการประเมินศักยภาพของธุรกิจ 3(3-0-6) 
                        Capital Decisions and Evaluation of the Firm 

04-314-506     เร่ืองเฉพาะทางดานวิศวกรรมการจัดการ   3(3-0-6)  
                          Selected Topics in Engineering Management 

                            3) กลุมวิชาบริหารธุรกิจ 
           04-315-501     การวิเคราะหตนทุน    3(3-0-6) 

                        Cost Analysis 
           04-315-502     ปญหาการบัญชีภาษอีากรข้ันสูง   3(3-0-6) 

                        Advanced taxation Accounting problems 
           04-315-503     การจัดการฐานขอมูลเพื่องานบัญชี   3(3-0-6) 

                       Accounting Database Management 
           04-315-504     การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ    3(3-0-6) 

                        Quantitative Business Analysis 
           04-315-505      การบริหารการเงินสําหรับผูบริหาร   3(3-0-6) 

                        Executive Financial Management 
           04-315-506     การจัดการการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 

                          Integrated Marketing Communications Management 
 

4) กลุมวิชาวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดลอม 
                            04-316-501     การจัดการดานอนุรักษพลังงาน                                                 3(3-0-6) 

                       Energy Conservation Management 
           04-316-502     การจัดการพลังงานเพื่อความยั่งยืน   3(3-0-6) 

                        Sustainable Energy Management 
           04-316-503     การเลือกใชและการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  3(3-0-6) 

                        Energy Selection of Efficiency and Management 
           04-316-504     การออกแบบและพฒันาเซลลแสงอาทิตยและการนําไปใช 3(3-0-6) 

                       Design and Development of Solar Cell and Applications 
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          04-316-505     ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอม   3(3-0-6) 
                          Environmental Strategies Administration and Management 

          04-316-506     นิเวศพฒันาและการควบคุมกระบวนการ   3(3-0-6) 
                         Eco Development and Processing Control 

ง.  วิทยานพินธ และการคนควาอิสระ 
                               04-312-601     วิทยานพินธ                             12(0-0-36) 
                                    Thesis  

 04-312-602     การคนควาอิสระ             6(0-0-18) 
                         Independent Study   

                     04-312-603     วิทยานิพนธ                            36(0-0-108) 
               Thesis  
 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
(1) แผนการเรียน  แผน ก แบบ ก 1 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ      04-312-603      9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
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(2) แผนการเรียน  แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความ
ยั่งยืน 

04-311-501 3 3 0 6 

04-311-502 การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อ
ความยั่งยืน                   

3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (1)                                          3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (2)                                          3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 

      การศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน        04-311-503 3 3 0 6 
04-311-504 กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน         3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (3)                                          3 3 0 6 
      

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิชาเลือก (4)                                          04-XXX-XXX 3 3 0 6 

04-312-601       วิทยานิพนธ                           6 6 0 18 
      

รวม 9 9 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 33 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิทยานิพนธ                           04-312-601       6 6 0 18 

      

รวม 6 6 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 24 
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(2)  แผนการเรียน  แผน ข 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความ
ยั่งยืน 

04-311-501 3 3 0 6 

04-311-502 การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อ
ความยั่งยืน                   

3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (1)                                          3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (2)                                          3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
      การศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน        04-311-503 3 3 0 6 

04-311-504 กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน         3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (3)                                          3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
วิชาเลือก (4)                                          04-XXX-XXX 3 3 0 6 

04-XXX-XXX วิชาเลือก (5)                                                 3 3 0 6 
04-XXX-XXX วิชาเลือก (6)                                          3 3 0 6 
      

รวม 9 9 0 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 27 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ศึกษาดวยตัวเอง 
การคนควาอิสระ 04-312-602       6 0 6 18 

      

รวม 6 0 6 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 24 
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3.1.5.  คําอธิบายรายวิชา   

1. หมวดวิชาบังคับ  

04-311-501   การบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยนื                                       3(3-0-6) 
        Sustainable Industrial Organization and Management 
  ทฤษฎีและโครงสรางขององคกรอยางมีแบบแผน หนาท่ีของการบริหาร การจัดการ การ

แกปญหาในโรงงานอุตสาหกรรม ศึกษาเฉพาะกรณีในการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจ รวมท้ังเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการบริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 Traditional theories and structures of organizations, functions of management, management, 
and problem solving in factories.  In addition, specifically study on problem analysis and decision making, 
including promotion of integrities, moralities, and ethics in sustainable industrial business management 

04-311-502   การวิเคราะหเศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน                                     3(3-0-6) 
                      Sustainable Engineering Economic Analysis 
                          แนวคิดทางการประยุกตเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการบริหารองคกรและบริหารธุรกิจ การ
ประยุกตเศรษฐศาสตรมหภาคและจุลภาคกับงานบริหาร การประมาณอุปสงค การวิเคราะหและประมาณการ
ผลิต การวิเคราะหตนทุน และการวิเคราะหโครงสรางตลาด และโครงสรางราคาดานวิศวกรรม การกําหนด
ราคาทางทฤษฎีและปฏิบัติ ดัชนีช้ีวัดทางเศรษฐกิจ การพยากรณเศรษฐกิจ และผลกระทบทางเศรษฐกิจตอ
ธุรกิจแขนงตางๆ 
 Application concepts of economics for using in organizational and business management, 
macro and micro economics applications on management, demand estimations, production analysis and 
estimations, cost analysis, market structure analysis, engineering price structure, theoretical and practical 
price determination, economic indexes, economic forecasting, and economic impacts on business sectors 

04-311-503   การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยนื                                          3(3-0-6) 
                      Sustainable Technology Study 
                          กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีและการจัดการผลิตภัณฑเพื่อความย่ังยืน 
แนวคิดในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อความย่ังยืน เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน  ตัวอยางหัวขอในการศึกษา ไดแก การวิจัยเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
การนํากลับมาใชใหม เทคนิคในการแกปญหาอยางสรางสรรค ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบ การตั้ง
โจทยวิจัยเพ่ือพัฒนาและการวางแผนผลิตภัณฑ การออกแบบเชิงแนวคิด การวิเคราะหสิทธิบัตร เปนตน 
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 Processes in research and development on sustainable technologies of product management, 
product design and development, appropriate tools to support product development.  For examples; 
technology researches for product development and recycling, constructive problem solving, fundamental 
knowledge on designing, research problem addressing for product planning and development, concept 
design, and patent analysis 

04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน                          3(3-0-6) 
        Sustainable Business Strategies 

    กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยมุงเนนศึกษาแนวคิดทางการตลาด และข้ันตอนใน
การจัดการการตลาด การพิจารณาหาโอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน การพัฒนากลยุทธ
ตางๆ ทางการตลาด การจัดองคกรดวยรูปแบบวิศวกรรมรวมประสาน การควบคุมและจัดการธุรกิจ และการ
ประเมินผลความสําเร็จของธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  
 Strategies about sustainable business operations by focusing on marketing concepts and 
processes of marketing management, sustainable products for marketing opportunities, marketing strategies 
development, engineering-integrated organization, business control and administration, and evaluation of 
sustainable business 

2. หมวดวิชาเลือก 

2.1   กลุมวิชาวิศวกรรมการผลิต 

04-313-501   การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการแบบย่ังยืน         3(3-0-6) 
                         Sustainable Manufaturing and Operation Management 
                         แนวคิดของการผลิตและการปฏิบัติการ การพยากรณความตองการ การกําหนดสถานท่ีตั้ง
โรงงาน การวางแผนกําลังการผลิต การวางผังโรงงาน การศึกษาการทํางาน การจัดสมดุลสายการผลิต การ
วางแผนและควบคุมการผลิต การวางแผนความตองการวัสดุการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การควบคุมสินคา    
คงคลัง การจัดการโครงการ กลยุทธการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการและกรณีศึกษา 
         Concepts of productions and operations, demand forecasting, determination of plant location, 
production capacity planning, plant lay-out design, operation study, production line balancing, production 
planning and control, material requirement planning, quality improvement, inventory control, project 
management, production management and operations strategies, and case study 
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04-313-502    การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ          3(3-0-6)                        
                       Product Design and Development 

    แนวทางและกระบวนการตางๆ ท่ีใชในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ องคประกอบ 
สําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จและความลมเหลวของผลิตภัณฑใหม ไดแก การศึกษาและวิเคราะหนวัตกรรม
ในการแขงขัน ความสําคัญและบทบาทของผลิตภัณฑใหม องคประกอบท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ การวางแผน
และการกําหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ วัฎจักรและการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อความยั่งยืนของผลิตภัณฑ 
แนวคิดการทดสอบเกี่ยวกับผลิตภัณฑใหม การออกแบบผลิตภัณฑทางดานวิศวกรรม สถาปตยกรรมและการ
ควบคุมตนทุน การนํากลับมาใชซํ้าหรือกลับมาใชใหม กระบวนการคัดเลือกโครงการ การบริหารโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑใหม   
    Directions and procedures of product design and development, important factors of success 
and failure in new products, success factors, product specifications planning and determination, cycle and 
continuous development for sustainability of products, testing concepts for new products, designing of 
engineering products, architecture and cost control, reusing or recycling, project selection procedures, 
project management of new product development 

04-313-503   การออกแบบวิศวกรรมขั้นสูง         3(3-0-6) 
Advanced Engineering Design 

กระบวนการออกแบบและเทคนิคการออกแบบวิศวกรรมข้ันสูง ท้ังในแงของความกาวหนาทาง
ทฤษฎีและในทางปฎิบัติ ตัวอยางหัวขอในการศึกษา ไดแก การออกแบบช้ินสวนและการออกแบบระบบ การ
เลือกวัสดุ การเลือกเครื่องมือเคร่ืองจักรเพื่อการผลิต เทคโนโลยีในการข้ึนรูปวัสดุ การจําลองเชิงวิศวกรรม 
การออกแบบเพื่อคุณภาพ การออกแบบในรายละเอียด การส่ือสารงานออกแบบ การออกแบบตามแนวปฏิบัติ
และมาตรฐาน การออกแบบเพื่อนํากลับมาใชใหม การจัดการความรูดานการออกแบบ 
 Design the highly engineered processes and techniques both in terms of theoretical and practical 
advancements. The example of studies are; component and system designs, material selection, selection of 
production machineries, material forming technologies, engineering simulations, designing for quality, detail 
designing, communications of design works, designing to comply with standards and practices, designing for 
recycling, and knowledge management of designing 

04-313-504   การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดลอม         3(3-0-6) 
                      Design for Environment 

แนวคิดในการออกแบบตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ กระบวนการในการออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑเชิงนิเวศเศรษฐกิจตามมาตรฐาน ISO/TR 14062 เพื่อใชสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ 
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เคร่ืองมือในการออกแบบเพื่อส่ิงแวดลอม เชน การออกแบบเพื่อการประกอบและการถอดประกอบดวยวิธีการ
ของ ลูคัส ฮิตาชิ และบูททรอยดดิวเฮอทร การออกแบบเพื่อนํากลับมาใชซํ้าและนํากลับมาใชใหม การวิเคราะห
ตนทุนตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ เทคนิคการประเมินผลการออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เชน Eco Efficiency, 
Factor X, Factor T เปนตน 
 Design concepts, product life cycle; design and development procedures of eco-products 
complying under ISO/TR14062 standard to enhance business competencies; design tools for environment 
such as designing for assembly and disassembly by the methods of Lucus Hitachi & Boottroy Duehert; 
design for reuse and recycle, cost analysis of entire product life cycle; eco-evaluation techniques of design 
such as Eco Efficiency, Factor X, and Factor T 

04-313-505  การประกันคุณภาพ           3(3-0-6)   
Quality Assurance 

ความหมายของคุณภาพจากมุมมองในแงตาง ๆ ประวัติความเปนมาของแนวคิดและระบบคุณภาพ 
รายละเอียดและเทคนิคของแนวคิด ระบบคุณภาพท่ีสําคัญ เชน SPC, TQM, QA, ISO, Baldrige, Six Sigma 
และระบบคุณภาพตามมาตรฐาน สมอ. โดยเนนท่ีบทบาทและประโยชนของแนวคิดและระบบการจัดการ
องคกรนําไปสูการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ผลตอความสามารถในการแขงขันผลิตภัณฑ  
 Meanings of quality in various perspectives, background of quality system concepts, details and 
techniques of concept, important quality systems such as SPC, TQM, QA, ISO, Baldrige, Six Sigma, and 
TIS quality standard system. Emphasize on roles and benefits of its concepts and organizational management 
systems that leading to, design and development of products, and impacts to product competencies 

04-313-506  ระบบการผลิตสมัยใหม   3(3-0-6)      
Modern Manufacturing Systems 

                        แนวคิดและระบบการผลิตสมัยใหมท่ีสําคัญ ระบบการผลิตแบบยืดหยุน ระบบการผลิตแบบ
ประหยัด ระบบการผลิตตามส่ัง ระบบการผลิตควบคุมดวยคอมพิวเตอร องคกรเสมือน ระบบการผลิตท่ี
ปรับตัวไดรวดเร็ว องคกรแหงการเรียนรู เปนตน ระบบการผลิตแบบดั้งเดิมรูปแบบตาง ๆ เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบขอดีขอเสีย การประยุกตระบบการผลิตเพื่อใชงาน การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบการผลิตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 Concepts and important production systems, flexible production system, economy production 
system, made-to-order production system, computerized production system, virtual organization, fast-
adaptive production system, and knowledge driven organization.  In addition, also study about various 
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traditional production systems for comparison on pros and cons.  Furthermore, study about applications of 
production systems in practices, applications of information technologies and computer to develop and 
enhance competencies of production systems 

 

2.2  กลุมการจัดการอุตสาหกรรม  

04-314-501  นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ          3(3-0-6) 
                    Innovation and Entrepreneur 

       ธรรมชาติและแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม รูปแบบและท่ีมาของนวัตกรรม กระบวนการในการ
สรางนวัตกรรมและประเด็นการบริหารที่เกี่ยวของ ศึกษานวัตกรรมทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับการนํา
นวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย กระบวนการและข้ันตอนตางๆในการสรางธุรกิจดวยนวัตกรรม 
ศึกษาเกี่ยวกับกรณีศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวคิดและข้ันตอนตางๆของการสรางนวัตกรรมและการใช
ประโยชนจากนวัตกรรม  
 Nature and concepts related to innovations, forms and background of innovations, processes to 
create innovations, and related management issues. In addition, study about technological innovations, 
commercializing of innovations, processes and steps for founding of business with innovations.  
Furthermore, study about creation concepts and steps of innovations, and utilizing of it 

04-314-502  การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส         3(3-0-6) 
                    Supply Chain and Logistics Management 
                       การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส สรางกรอบการทํางานเพ่ือจัดการกิจกรรมโดยรวม 
ครอบคลุมจากแหลงวัตถุดิบไปจนถึงลูกคา การจัดการโซอุปทานรวมไปถึงการจัดการองคกร การดําเนินงาน
และสารสนเทศ     แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของโซอุปทานท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานการจัดการ
อยางชัดเจน รวมถึงการจัดการความสัมพันธของลูกคาและการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจเพื่อการแขงขัน
ท้ังในระดับโลกโดยศึกษาเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส  การจัดการ
คลังสินคา ตนทุนของการกระจายสินคาและการขนสง   เทคนิคการวิเคราะหเชิงโลจิสติกสในการสงสินคาท่ัวโลก 
 Supply chain management and logistics, creating of frameworks for overall activities management 
covered from source of raw material up to customers. Supply chain management covers structuring of 
organization, operations, information, the best supply chain practices that clearly changes the management. In 
addition, study about customer relationship management and business process improvements for global 
competition. Furthermore, study about basic principles of supply chain management and logistics, warehouse 
management, cost of distributions and transportations, and technical analysis of logistics on global distribution of 
goods 
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04-314-503  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
                      Management Information Systems 

หลักการส่ือสารขอมูลในองคกรและบริหารแหลงขอมูล  การจัดการขอมูลเพื่อตัดสินใจของ
องคกร การใชเทคนิคตาง ๆ ของการบริหารขอมูล อาทิ การวิเคราะห การออกแบบ ทบทวน และจัดการดาน
บริหารดวยขอมูลท่ีสัมพันธกับอุปกรณ การควบคุม  การรวบรวม และการเก็บขอมูล ศึกษาขอมูลปญหาการ
ดําเนินการขององคกร การแกไขและปรับปรุงอยางเปนระบบ  และการนําขอมูลท่ีไดมาเพื่อ การตัดสินใจ โดย
ประยุกตใชกับขอมูลดานการเงิน การบัญชี การผลิต การควบคุมสินคาคงคลัง การตลาด และการขาย 
 Internal information communication of organization and management of information sources; 
information management for organizational decision-making; using of information management techniques 
such as analysis, design, review, managing of administrative works with data related to equipments; and 
controlling, collecting, and storing of data. In addition, study about operational problems of organization, 
systematic correcting and improving, then manipulating information for decision making by applying the 
data of; financial, accounting, production, inventory control, marketing, and sales 

การใชคอมพิวเตอรในการจําลองทางอุตสาหกรรม           3(3-0-6) 04-314-504   
                      Computer Applications in Industrial Simulation 
  การใชคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรมและในงานบริหาร เชน การประเมินโครงการ การจําลอง
ปญหา การใชเลขสุม และวิเคราะหการตัดสินใจ โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับแกปญหาที่กลาวขางตนจะถูก
นํามาพิจารณาและประยุกตใช 
 Usages of computer in industrial and managerial works such as project evaluations, simulation 
of problems, using of random numbers, and analysis of decision-making.  The specific computer programs 
for above problems will be determined and applied for these studies 

04-314-505   การตัดสินใจการลงทุนการประเมินศักยภาพของธุรกิจ           3(3-0-6) 
                     Capital Decisions and Evaluation of the Firm 

ทฤษฏีการขัดแยงดานเงินทุนและการตัดสินใจการลงทุน ประกอบดวย การมองภาพทฤษฎีเงินทุน
สมัยใหม ความเหมาะสมของการลงทุน การตัดสินใจสภาวะของความแนนอนและไมแนนอน และการ
พิจารณาโครงสรางเงินทุน  
 Theories of capital conflicts and decision for investment including perspectives of modern 
financial theories, optimization of investment, decision-making under certainty and uncertainty conditions, 
and determinations of capital structure 
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04-314-506  เร่ืองเฉพาะทางดานวิศวกรรมการจัดการเพื่อความยัง่ยนื          3(3-0-6)  
                     Selected Topics in Sustainable Industrial Management Engineering 

(คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนดและเห็นชอบ) หัวขอพิเศษ โดยศึกษาเกี่ยวกับ การ
พัฒนาเทคโนโลยีใหมและมีผลกระทบผลตอความยั่งยืนในงานอุตสาหกรรม หรือการจัดการทางดาน
วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืนในงานหรือหนวยงานตาง ๆ เปนกรณีศึกษา 
 (Program Administrative Committee specifies and approves) Special topics by studying about 
technology development and its impacts to sustainability in industrial works, or engineering management for 
sustainability in works or organization as a case study. 

2.3 กลุมวิชาบริหารธุรกิจ 

04-315-501  การวิเคราะหตนทุน          3(3-0-6) 
       Cost Analysis 

         การจําแนกตนทุนและพฤติกรรมตนทุน แนวคิดตนทุน การประมาณตนทุน การควบคุมตนทุน 
และการวิเคราะหผลตาง การวิเคราะหตนทุนเพื่อการวางแผน และการตัดสินใจของฝายจัดการ การประยุกต
เทคนิค การวิเคราะหเชิงปริมาณกับการวิเคราะหตนทุน การกําหนดราคาโอน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบของความไมแนนอนตอการวิเคราะหตนทุน 
                       Classification and behavior of cost, cost concepts, cost estimation, cost control and analysis of 
differences, cost analysis for planning and managerial decision-making, application of techniques, 
quantitative analysis and cost analysis, determination of transferred prices, transferring of operational 
performances, and impacts of uncertainty to cost analysis 

04-315-502  ปญหาการบัญชีภาษีอากรขั้นสูง                           3(3-0-6)    
       Advanced taxation Accounting problems 

                        ปญหาภาษีอากรของกิจการธุรกิจในดานภาษีเงินไดนิติบุคคล และภาษีอ่ืน ๆ การวางแผนภาษี 
ความแตกตางระหวางหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และกฎหมายภาษีอากร ประมวล รัษฎากร คําพิพากษา คํา
วินิจฉัย และคําตอบขอหารือของกรมสรรพากร 
 Taxation problems of business firms, corporate income tax and other taxes, tax planning, 
differences between the general accounting principle practices and taxation law, Fiscal Codes, Judgment of 
Supreme Court, Decision, Answers to Tax Inquiries of Revenue Department 
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04-315-503  การจัดการฐานขอมูลเพื่องานบัญชี         3(3-0-6) 
                    Accounting Database Management 
                      วิวัฒนาการของระบบการจัดการฐานขอมูล แนวคิดและหนาท่ีตางๆ ของการจัดการฐานขอมูล
รวมถึงการออกแบบ การสรางระบบการเรียกใช และการปรับฐานขอมูลทางบัญชีบทบาทของฐานขอมูลใน
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการส่ือสารขอมูล ฐานขอมูลแบบกระจายการสนับสนุนการนําฐานขอมูล
ไปใชในดานเทคนิค ดานพัฒนาใชงาน และดานการดําเนินงาน ระบบรักษาความลับ ความปลอดภัยของ
ฐานขอมูลการบัญชี การประเมินและการเลือกระบบการจัดการฐานขอมูลทางบัญชี 
 Revolutions of database management systems, concepts and functions of database management, 
designing, system building, using, adjustment of accounting data, roles of database in accounting 
information systems and data communications, distributed database, database supporting on technical uses 
for development and operational usages, confidentiality system, security of accounting database, and 
evaluation and selection of accounting database management system 

04-315-504  การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ          3(3-0-6) 
                    Quantitative Business Analysis 
                       มุมมองของเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีสามารถใชในการแกปญหาทางธุรกิจโดยเนนไปทางดาน
การตรวจสอบเง่ือนไขเกี่ยวกับเทคนิคเชิงปริมาณท่ีอาจจะนําไปประยุกตเขากับการตัดสินใจของผูบริหาร ใน
การพัฒนาความสามารถเพื่อส่ือสาร ระหวางนักวิเคราะหและผูเช่ียวชาญ และการประเมินขอจํากัดของเทคนิค
ตางๆ ตรวจสอบ การประยุกตของเทคนิคทางดานวิทยาศาสตร การจัดการเขากับปญหาหลายชนิดชวยให
ผูบริหารแยกประเด็นสําคัญ ชวยกําหนด และวิเคราะหปญหา ซ่ึงรวมท้ังปญหาดานการควบคุม และปญหา
ทางดานนโยบาย 
 Perspectives of operational techniques capable for business problem solving, emphasizing on 
determination of quantitative technical conditions that are possible to apply to decision-making of 
management, developing communication capabilities between analysts and experts, evaluating technical 
constraints, verifying applications of management science techniques to various kind of problems, and 
helping management to identify important factors required for addressing and analyzing of problems which 
are including of controlling and policy-making issues 
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04-315-505   การบริหารการเงินสําหรับผูบริหาร          3(3-0-6)                       
Executive Financial Management 

                         แนวคิด ผลตอบแทนและความเส่ียง มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะห การพยากรณ และ
การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การลงทุนในโครงการลงทุนตาง ๆ ภายใตความแนนอน 
และความไมแนนอน โครงสรางเงินทุน และตนทุนของแหลงเงินทุน นโยบายเงินปนผล ตนทุนการเชา
สินทรัพย การรวมกิจการและประยุกตเพื่อการตัดสินใจดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับการเงิน 
                       Concepts of returns and risk; value of money over time; analysis, forecasting, and financial 
planning; working capital management, investing in projects under certainty and uncertainty conditions, 
capital structure and cost on sources of fund, dividend policy, cost of rental asset, merger & acquisition and 
applications for other decision-making related to the finance 

04-315-506   การจัดการการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ                 3(3-0-6) 
Integrated Marketing Communications Management 
องคประกอบและข้ันตอนของการวางแผนการส่ือสารการตลาด ศึกษาเกี่ยวกับการพิจารณาและ

หาโอกาสเพ่ือการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การกําหนดวัตถุประสงคและกลุมผูรับเปาหมาย การกําหนด
งบประมาณ การเลือก การผสมผสานดานการส่ือสาร การควบคุมและการประเมินผลการส่ือสารการตลาด การ
ส่ือสารการตลาดแบบผสมผสาน การใชเคร่ืองมือสงเสริมการตลาด ศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ตลาด เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
 Compositions and processes of marketing communication planning, determining and seeking 
opportunities for efficient communication, addressing of objectives and target audiences, setting of budget, 
selecting and blending of communication, controlling and evaluating of marketing communication, using of 
mix & match marketing communication, using of marketing promotion tools.  In addition, study about 
culture and technologies for marketing to develop efficiency and enhance competencies 

2.4   กลุมวิชาวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดลอม 

04-316-501  การจัดการดานอนุรักษพลังงาน          3(3-0-6) 
Energy Conservation Management 
หลักการดานระบบการจัดการพลังงานในงานอุตสาหกรรม วิธีการอนุรักษพลังงานสําหรับ

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษพลังงาน การกําหนดดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพใน
การอนุรักษพลังงาน 
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 Principles of industrial energy management; methods to conserve energy for machineries, tools, 
and equipments; determination on index for efficiency of energy conservation 

04-316-502   การจัดการพลังงานเพ่ือความยั่งยนื           3(3-0-6) 
Sustainable Energy Management 
วิธีการคํานวณอัตราการบริโภคพลังงานท้ังในรูปของพลังงานไฟฟาและความรอนของเคร่ืองจักร

ในโรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงการคิดแบบบูรณาการเพื่อประเมินอุปกรณท่ีมีนัยสําคัญในการบริโภค
พลังงาน ซ่ึงสามารถนําไปใชในการอนุรักษพลังงานของเคร่ืองจักรนั้น ๆ ได แลวนํามาใชในการจัด
การพลังงานท่ีเปนเลิศ  ศึกษาและติดตามกฎหมายมาตรฐานการจัดการพลังงาน (ISO พลังงาน) มิติสัมพนัธของ
ระบบการจัดการพลังงาน ซ่ึงประกอบไปดวย ดานจัดสรางองคกรและนโยบาย ดานเทคนิค รวมไปถึงดาน
พฤติกรรม ศึกษาการใช Energy Management Matrix เพื่อประเมินองคกรและเปนขอมูลเพื่อใหระบบการ
จัดการเปนไปอยางเขมแข็งและยั่งยืน  
  Calculation methods of energy consumption rate in terms of both electricity and heat of 
machineries in industrial factories; integrated concepts for evaluations of energy-significant equipments for 
the energy conservation purposes of that particular equipment; driving for excellence of energy management.  
In addition, study about energy management laws and standards (ISO of energies); relative perspectives of 
energy management systems that comprising of building of organizations, technical policies, and behavior.  
Furthermore, study about Energy Management Matrix for organizational evaluations and getting feedback to 
the management system for strengthening and sustainability 

04-316-503  การเลือกใชและการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ         3(3-0-6) 
                     Energy Selection of Efficiency and Management 
                       โปรแกรมการสงเสริมและการจัดการพลังงาน การสํารวจและการตรวจสอบ เทคนิคการวัดและ
การวิเคราะห ไดอะแกรมของเซนกีและสมดุลพลังงาน ศักยภาพในการอนุรักษพลังงานและการประเมินทาง
เศรษฐศาสตร การจัดการพลังงานในกระบวนการและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม หลักการนําความรอนท้ิง
กลับมาใช การใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  ความตองการใชพลังงานในโรงงานผลิตสินคา การวิเคราะห
ภาระดานการใชพลังงานในโรงงานผลิตและพลศาสตรความรอน ผลของความรอนจากแสงอาทิตย เงาและ
แสงสวาง การจัดการเพ่ือการควบคุมพลังงานในอาคารโรงงาน เกณฑและมาตรฐานการควบคุม การทํางาน
ของระบบพลังงาน เทคนิคการหาจุดท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการจัดการระบบพลังงานใหองคกรใชพลังงาน
อยางยั่งยืน 

 Promotion programs of energy management; surveying and verification; measurement 
techniques and diagram analysis of Cenkee and balance of energy; potential of energy conservations and 
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economic evaluations; energy management in industrial processes and technologies; principles of reusable 
waste heat; using of electricity efficiently; energy requirements in factories of goods production; energy load 
analysis in production and thermo-dynamics factories; effects of solar heat, shadow, and light; management 
for energy control in factory buildings; requirements and control standards; operations of energy systems; 
optimization finding techniques of energy system management for sustainable energy usages of 
organizations 

04-316-504   การออกแบบและพัฒนาเซลลแสงอาทิตยและการนําไปใช  3(3-0-6) 
                      Design and Development of Solar Cell and Applications 
                         แนวความคิดของการแปลงรูปพลังงาน พื้นฐานของทฤษฎีสารกึ่งตัวนําและรอยตอพีเอ็น เซลล
แสงอาทิตย องคประกอบและลักษณะของเซลลแสงอาทิตย สมการคํานวณดานพลังงานแสงอาทิตย อาทิ 
สมการของฮอตเทล-วิลเลอร การออกแบบวัสดุและเทคโนโลยี การวัดและวิเคราะหรังสีอาทิตย การสงผาน
และการดูดกลืนของส่ือ ผิววัสดุท่ีเหมาะสมในการรับรังสี การับรังสีอาทิตยแบบแผนและแบบรวมแสง การ
ประยุกตใชเซลลแสงอาทิย การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตรเพื่อความยั่งยืน กรณีศึกษาการใชเซลแสงอาทิตย 
                      Energy conversions, fundamental theories of semiconductor substances and its PN connections 
of solar cell; components and properties of solar cell; equation for calculations of solar energy such as 
Hottel-Willer equation; designing of material and technologies; measurement and analysis of solar ray; 
transmission and absorption of media; optimal material surface for receiving of ray; receiving of solar ray by 
flat form and by ray concentration; applications of solar cells; economic analysis for sustainability; and case 
study for using of solar cells 

04-316-505  ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอม           3(3-0-6) 
                    Environmental Strategies Administration and Management 
                        แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ยุทธวิธีการจัดทําแผนบริหาร
และการจัดการส่ิงแวดลอมในระดับองคกร ชุมชนและประเทศ การวางแผนการใชทรัพยากรแบบยั่งยืน ปญหา 
การวิเคราะหปญหา การกําจัดและบําบัดมลภาวะ การวิเคราะหเพื่อการฟนฟูส่ิงแวดลอมท่ีเส่ือมโทรมทาง
อุตสาหกรรม และแนวทางจัดการส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน มาตรฐานและแนวทางการจัดการส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบันและอนาคตของอุตสาหกรรม ชุมชนขนาดใหญ การวิเคราะหนโยบายและแผน การวิจัยและพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม การจัดการและการปฏิบัติ ส่ิงแวดลอมเพื่อความสมดุลและยั่งยืน และการเปนผูนําดานบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม 
 Management principles of natural resources and environment; planning tactics of environmental 
management and administration for organization, community, and country level; planning of sustainable 
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resources utilization; problems, problem analysis, elimination, and treatments of pollution; analysis for 
restoration of industrial polluted environment and directions of sustainable environmental management; 
standards and directives for current environmental management; management and environmental practices 
for balance and sustainability; being of leader in environmental management 

04-316-506  นิเวศพัฒนาและการควบคุมกระบวนการ           3(3-0-6) 
Eco Developmemt and Processing Control 
ความสัมพันธของระบบนิเวศและการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ

มนุษย เศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอมและมิติมนุษย การเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอทรัพยากร ความเหมาะสม
ของการพัฒนาดาน เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม หลักการพัฒนาแบบยั่งยืน ผลกระทบของการกาวหนาทาง
เทคโนโลยีตอระบบนิเวศ 
  Relationship between ecological systems, utilization of natural resources, and environment of 
human being, economical environment and human perspective, selection of suitable technology to resources, 
optimal development of economics and ecology, principles of sustainable development, and impacts of 
technology advancement to ecological systems 
 

3. วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

04-312-601  วิทยานิพนธ            12(0-0-36) 
Thesis 
นักศึกษาท่ีเลือก แผน ก แบบ ก2 ตองจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาใน

หลักสูตร โดยศึกษาหัวขอวิจัยท่ีเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
เปนการประยุกตวิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาเพื่อทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองศึกษา 
คนหาและวิจัย เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสอบปองกันหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา 
 The student who chooses to study in type A2 of program A, have to submit the thesis as a part 
of the study program.  The research topic has to be in the field of sustainable industrial management 
engineering, or related area.  It has to be the applications of academic knowledge studied and compared with 
previous researches.  The student has to study, seek, research in order to create new knowledge applicable in 
real world practices.  The thesis must be approved by Examination Committee of Thesis Topic Defending 
and advisors 
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04-312-602   การคนควาอิสระ                                                                                                               6(0-0-18)  
Independent Study 
การศึกษาคนควาดวยตนเองจากตํารา วารสารวิชาการ บทความทางวิชาการ การศึกษากรณีศึกษา 

และกําหนดหัวขอปญหา  ดําเนินการโดย การประยุกตวิชาการที่เกี่ยวของ และจัดทํารายงานตามแบบท่ี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  ท้ังนี้ใหอยูภายใตความเห็นชอบของอาจารย ท่ีปรึกษา  และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 The independent study is self-studying from text, academic journals, academic papers, and case 
studies. Then, address the topic problems, apply the related academic knowledge, make of paper works 
according to the format requirements of Program Administrative Committee, however, under approval of 
advisors and Program Administrative Committee 
 

04-312-603  วิทยานิพนธ                   36(0-0-108) 
Thesis 
นักศึกษาท่ีเลือก แผน ก แบบ ก1 ตองจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาใน

หลักสูตร โดยศึกษาหัวขอวิจัยท่ีเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
เปนการประยุกตวิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาเพื่อทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองศึกษา 
คนหาและวิจัย เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสอบปองกันหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา 
 The student who chooses to study in type A1 of program A, have to submit the thesis as a part 
of the study program.  The research topic has to be in the field of sustainable industrial management 
engineering, or related area.  It has to be the applications of academic knowledge studied and compared with 
previous researches.  The student has to study, seek, research in order to create new knowledge applicable in 
real world practices.  The thesis must be approved by Examination Committee of Thesis Topic Defending 
and advisors 

4. วิชาพ้ืนฐาน 

04-300-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต                 3(3-0-6) 
 Management for Productivity Improvement 
 การศึกษาทฤษฎี และแนวทางการจัดการเพือ่เพ่ิมผลผลิต  การควบคุมคุณภาพ การวางผังโรงงาน 
การวางแผนกระบวนการผลิต การบํารุงรักษา การศึกษางาน ตลอดจนแนวคิด และองคความรูเพื่อเพ่ิมผลผลิต
สมัยใหมและการประยุกตใชในภาคอุตสาหกรรม  
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 Theories and management directions for productivity improvement, quality control, plant 
layout, production process planning, and maintenance.  In addition, study on modern productivity 
improvement works, concepts and knowledge 

04-300-502  สถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา                                                                                                 3(3-0-6) 
 Statistics for Research and Development  

หลักสถิติท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต   ท้ังเชิงปริมาณและ 
คุณภาพ เชน การทดสอบสมมุติฐาน การวัดความสัมพันธ  การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย การวิเคราะหความ
แปรปรวน  การออกแบบการทดลอง  ตลอดจนเทคนิคและ ระเบียบวิธีการในการวิจัยและพัฒนา 
  Statistics principles related to research and development of products, production processes, 
both in quantitative and qualitative.  For examples, hypothesis testing, correlation measurements, analysis of 
simple regression, analysis of variance, design of experiment, techniques and methodologies of  research and 
development 

04-300-503  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน                           3(3-0-6) 
 Basics Accounting and Financing 

หลักเกณฑและวิธีการข้ันพื้นฐานในการบันทึกบัญชีและการจัดทํางบการเงิน    การจําแนกประเภท 
รายงานทางการเงิน ประโยชนและขอจํากัดของขอมูลทางการบัญชี การบันทึกบัญชีตามระบบบัญชีตนทุน
มาตรฐาน การจัดแบงสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจาย การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนและควบคุม
ทางการเงิน การบริหารสภาพคลองและกระแสเงินสด มูลคาของเงินตามเวลาและงบจายลงทุน การคํานวณ
ตนทุนผลิตภณัฑ ตนทุนและการจัดหาเงินทุน ภาษเีงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีธุรกจิเฉพาะ 
 Basic rules and methods of accounting, making of financial statements; classifications of 
financial statements; benefits and constraints of accounting information; accounting practices in standard 
cost accounting system; assignment of assets for capitals and expenditures; analysis of financial statements, 
financial planning and control; cash flow and liquidity management; money values based on time and capital 
expenditures; product cost calculations; cost and fund raising; corporate income tax; value-added tax; and 
specific business tax 
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3.2. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิอาจารย  
 3.2.1. อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอนตอสัปดาห     
แตละปการศึกษา 

      
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  พ.ศ.... 

2554 2555 2556 2557 
1 นายปริญญ  อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ,2552 บุญกนิษฐ  

3540600172864 วศ.ม. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2545    

อส.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เกษมบัณฑิต, 2541 
                                                   

6 6 6 6 

2 นายสุรเชษฐ  อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา ม.เกษตรศาสตร, 2551 
 เดชฟุง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
3120600640888  

 
 
 

พระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2543 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2538 

6 6 6 6 

3 นายอรรคเจตต   อาจารย Ph.D. 
 

M.Sc. 
 
 

Engineering 
Management 
Engineering 
Management 
 

Misourirolla, USA., 2542 
 
Misourirolla, USA., 2539 

 

อภิขจรศิลป 
3100602694357 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิศวกรรม
อุตสาหการ 

วศ.บ. 
2537     

6 6 6 6 

4 นายสหรัตน   ผศ. วศ.ม. วิศวกรรม สถาบันเทคโนโลยี 
วงษศรีษะ  

 
การผลิต พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2541   3441000076238  
วศ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 

 ราชมงคล,2546 
คอ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2531 

 

6 6 6 6 

5 นายสิงหแกว อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, ปอกเท่ิง  

 3120600571959  2554 
ค.อ.ม. เคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ,  
 

 
 2544 

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

6 6 6 6 
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3.2.2. อาจารยประจํา 
ภาระการสอนตอสัปดาห      

แตละปการศึกษา 
      

ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  
พ.ศ.... 2554 2555 2556 2557 

1 นายสิงหแกว  
ปอกเท่ิง 

อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ,  

 3120600571959  2554 
ค.อ.ม. เคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ,  
 

 
 2544 

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

6 6 6 6 

2 นายอรรคเจตต  
อภิขจรศิลป 

อาจารย Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

Engineering 
Management 
Engineering 
Management 
 

Misourirolla, USA., 
2542 
Misourirolla, USA., 
2539 

3100602694357 

วศ.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
,2537     

วิศวกรรม
อุตสาหการ 

6 6 6 6 

3 นายปริญญ   อาจารย ปร.ด. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ,2552 บุญกนิษฐ  

3540600172864 วศ.ม. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

พระจอมเกลาพระนคร
เหนือ, 2545     

อส.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

ม.เกษมบัณฑิต, 2541         

6 6 6 6 

4 นายณัฐพงศ  
พันธุนะ 

อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2554 3100600520815 

วศ.ม. วิศวกรรมวัดคุม สถาบันเทคโนโลยี 
 
 

 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2549 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ ม.วิทยาลัยศรีปทุม, 2543 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
วส.บ. วิศวกรรมไฟฟา ราชมงคลธัญบุรี, 2538 

6 6 6 6 

5 นายสุรเชษฐ อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา ม.เกษตรศาสตร, 2551 6 6 6 6 
เดชฟุง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
3120600640888  

 
 
 

พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 2543 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2538 
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ภาระการสอนตอสัปดาห      
แตละปการศึกษา 

      
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  

พ.ศ.... 2554 2555 2556 2557 
6 
 

นายคมพันธ อาจารย วศ.ม. วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
ชมสมุทร  

 
จองเกลา พระนคร
เหนือ,2544 x-xxx-xxxxxxx  

วศ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
 ราชมงคล,2546 

ค.อ.บ. วิศวกรรม
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2537 

6 6 6 6 

7 นายสหรัตน   ผศ. วศ.ม. วิศวกรรม สถาบันเทคโนโลยี 6 6 6 6 
วงษศรีษะ  

 
การผลิต พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2541   3441000076238  
วศ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 

 ราชมงคล,2546 
คอ.บ. วิศวกรรม

อุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล,2531 

 
 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ภาระการสอนตอสัปดาห    

  แตละปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ- นามสกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา  

พ.ศ.... 
2554 2555 2556 2557 

1 ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน ม.เทคโนโลยี นายอรรถพล   อาจารย 
  พระจอมเกลาธนบรีุ โกละกะ 

วท.ม เทคโนโลยีพลังงาน ม.เทคโนโลยี 3219800089943 
  พระจอมเกลาธนบรีุ 

วท.บ. วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล
นครศรีธรรมราช 

3 3 3 3 

2 วท.ด. พลังงานทดแทน ม.นเรศวร นายวุฒิพงษ            อาจารย 6 6 6 6 
M.Sc. 

 
Industrial 
Engineering 

California Stage  
University,USA 

สุพนธนา 
3100903723500 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง 

 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม (ไมมี) 
4.2. ชวงเวลา (ไมมี) 
4.3. การจัดเวลาและตารางสอน (ไมมี) 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํางานวิจัย 
 นักศึกษาสามารถเลือกเรียน แผน ก แบบ ก1 ทําวิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  แผน ก แบบ ก2 ทํา
วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต  หรือ แผน ข คนควาอิสระ  6  หนวยกิต 
       5.1. คําอธิบายโดยยอ 
                ขอกําหนดสําคัญในหลักสูตร เพื่อพัฒนาความรู ทักษะทางปญญาและความสามารถอื่น ๆ สําหรับ
นักศึกษาเลือก แผน ก แบบ ก2 จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร โดยศึกษา
หัวขอวิจัยเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน หรือสาขาที่เกี่ยวของ เปนการประยุกต
วิชาการ มีการศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีผานมาอยางเปนระบบ นักศึกษาจะตองศึกษา คนหาและวิจัย เพื่อ
กอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได โดยจะตองไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ี
ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ สวนผูท่ีเลือกแผน ข การคนควาอิสระจะตองมีการสอบประมวล
ความรู สอบขอเขียนหรือปากเปลา เปนตน 
      5.2. มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษาสามารถวิเคราะหระบบการจัดการกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ การออกแบบ การเลือก
เทคโนโลยี การวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริมความยั่งยืนได       
      5.3. ชวงเวลา 
 (1) การทําวิทยานิพนธ ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปการศึกษาท่ี 2 
 (2)  การคนควาอิสระ ภาคการศึกษาท่ี 1- 2  หรือ ภาคการศึกษาท่ี 2  ของปการศึกษาท่ี 2 

      5.4. จํานวนหนวยกิต 
             (1)  แผน ก แบบ ก1 ทําวิทยานิพนธ   จํานวนหนวยกิต  36  หนวยกิต 
 (2)  แผน ก แบบ ก2  ทําวิทยานิพนธ  จํานวนหนวยกิต  12  หนวยกิต 
 (3) แผน ข  คนควาอิสระ จํานวนหนวยกิต  6  หนวยกิต 

       5.5. การเตรียมการ 
 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดใหมีคณะกรรมการและอาจารยผูรับผิดชอบในการ
วางแผนดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาเกี่ยวกับกําหนดการศึกษา คนควา ตั้งแตตนเปนลําดับกระท่ังสอบ
ข้ันสุดทาย ภายใตคุณวุฒิและความสามารถของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนางานวิจัยท่ีมีศักยภาพ และใหอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีช่ัวโมงของการปรึกษาแนะนํา มีระบบการติดตามผล ประเมินผล การรายงานผล อาทิ 
 (1) กําหนดใหมีการสัมมนาระหวางภาคการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะทางปญญาและการ
ส่ือสารท่ีสูงข้ึน อาทิ การเสนอหัวขอโครงการและผลงานวิจยั เปนตน  
 (2) การรายงานความกาวหนาประจําภาคการศึกษา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง สําหรับนักศึกษาทุกคน      
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 5.6. กระบวนการประเมินผล 
 การประเมินผล ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจยั แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ประเมินผล โดยมีหนาท่ี ดังน้ี 

(1) ดําเนินการสอบและประเมินผลการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 
(2) ดําเนินการสอบและประเมินผลการรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 
(3) ดําเนินการสอบและประเมินผลการสอบข้ันสุดทาย พิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 คร้ังตอภาคการศึกษา 

 
หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ดานความรูและการ
ส่ือสาร 

- สงเสริมใหผูเรียนศึกษา คนควาองคความรูในวิชาชีพ เพื่อฝกทักษะการตีความหมาย 
การสังเคราะห การวิเคราะห การสรุป การเขียนเชิงวิชาการ การส่ือสารและเสนอผลงาน 
โดยสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดการศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ -มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ การเขาสังคม เทคนิคส่ือสารและการเสริมสราง
มนุษยสัมพนัธท่ีดีระหวางบุคคล รวมถึงการวางตัวในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสม
และเปนอิสระโดยสอดแทรกเนื้อของรายวิชาในหลักสูตรและพัฒนาบุคคลิกภาพดวย
การเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ กอนนกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 

ดานภาวะผูนํา และ
ความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวนิยัใน

ตนเอง 

-กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนกัศึกษาตองทําโครงการเปนกลุมหรือเดี่ยว กําหนดใหทุกคนมี
สวนรวม ในการนําเสนอรายงาน เพื่อฝกทักษะภาวะผูนําทางวิชาชีพท่ีด ี
-มอบหมายงานใหหมุนเวียนการเปนผูนําในกจิกรรมตาง ๆ เพื่อฝกทักษะภาวะผูนําใน
ความรับผิดชอบดานวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการควบคูกับดานสังคมและวัฒนธรรม 
-การสรางวินยัในตนเอง การบริหารโครงการรายวิชา การตรงตอเวลาความสมํ่าเสมอใน
การพัฒนาผลการทํางาน เสนอผลงาน การมีสวนรวมโดยเสริมทักษะในการอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล จากการสัมมนาระหวางศึกษาในหลักสูตร 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

-มีการสงเสริมใหเกิดความรูท่ีลึกซ้ึงถึงผลกระทบตอสังคม และขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับการกระทําความผิดเกีย่วกับการพัฒนางานวิจยัทางเทคโนโลยีและการจัดการท่ียั่งยืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
   2.1. คุณธรรม จริยธรรม  
   2.1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
             ตองสงเสริมใหนักศึกษาเห็นคุณคาในดานคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต
รวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากน้ันความสามารถในการพัฒนา
งานวิจัยในวิชาชีพท่ีมีศักยภาพใหสามารถแขงขันไดนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับความม่ันคงของประเทศ ความ
ปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จในดานตาง ๆ  ผูพัฒนานวัตกรรมดานการจัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนจําเปนมี
ความรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอื่นๆ อาจารยผูสอนรายวิชาตองมี
คุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมสามารถถายทอดความมีคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาเห็นความสําคัญ
ควบคูกับวิทยาการตางๆ อยางนอย 7 ประการ ตอไปน้ี 

(1) ตระหนกัในคุณคาของการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2) มีระเบียบวินยั ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังในวิชาชีพและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและแกไขขอขัดแยงอยางเปนธรรม 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปนธรรมขององคกรและสังคมตาง ๆ 
(6) สามารถวิเคราะห และส่ือสารถึงผลกระทบจากผลงานวิจยัและองคความรูใหมในวิชาชีพตอบุคคล  

องคกรและสังคม 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นอกจากนั้น หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน กําหนดใหผูสอนตองจัด 
ใหมีการสอนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมควบคูกับเนื้อหารายวิชาทุกวิชาในหลักสูตเพื่อเปนพื้นฐานตอการ
พัฒนางานวิจัยกอนจบการศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับ วัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในวิชาบังคับ อาทิ 
วิชาการบริหารและการจัดการองคกรเพื่อความยั่งยืน ไดกําหนดเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพแกผูเรียน ซ่ึงจะเปนขอสอบในวิชา  มีการกําหนดคะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให
เปนสวนหนึ่งของการสอบวิทยานิพนธ กอนจบการศึกษา 
               2.1.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
               กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ
ตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบในการทํา
โครงการ การฝกใหรับผิดชอบ การเปนผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดี มีความซ่ือสัตย ปลูกฝงคุณธรรม ในการ
พัฒนางานวิจัย การสอบ เห็นความสําคัญดานความปลอดภัยท้ังตนเอง และสังคม เปนตน นอกจากนี้ผูสอนทุก
คนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การสงเสริมและเชิดชูนักศึกษาท่ีทําความดี ทําประโยชนแกสวนรวมและเปนผูเสียสละ      
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                2.1.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
-     ประเมินจากการรักษาเวลาของนักศึกษา ในการทํางาน การเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีมอบหมาย

ตามกําหนดระยะเวลาและการรวมกิจกรรมตาง ๆ  
- ประเมินจากการมีวินัยและความสามารถในการพัฒนาโครงการ หรืองานวิจยัของนักศึกษา  การ 

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ 
- ปริมาณงานท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปริมาณการทุจริตในกจิกรรมตาง ๆ  
- ประเมินจากผลงานและความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    2.2. ความรู 
   2.2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 
               นักศึกษาตองมีความรูเกี่ยวกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาน้ันเปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองตระหนัก เพื่อนําไปประกอบอาชีพชวย
พัฒนาสังคม  ดังนั้น มาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 
 (1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  

(2)  สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการ ทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะวิชาชีพ และสามารถใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
 (3)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบการผลิต องคประกอบตาง ๆ ของ
ระบบตาง ๆ ในองคกรดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน ใหเกิดผลตรงตามขอกําหนดของ
หลักสูตร 
 (4)  สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน รวมท้ังการ
นําไปประยุกตในสถานะการณตาง ๆ  
 (5)  รู เขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืนอยางตอเนื่อง 
 (6)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืนมีความเขาใจ
เชิงลึกในการเปล่ียนแปลงดานการจัดการวิศวกรรมมีวิสัยทัศน และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
 (7)  มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตระบบการจัดการท่ีใชงานไดจริง 
 (8)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนการพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีสัมพันธกับพลังงาน  ส่ิงแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในสังคม กับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
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 2.2.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
         ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการบรรยาย การแกปญหากรณีศึกษา การคนควา

ดวยตนเอง การศึกษาดูงาน ท้ังในและตางประเทศ การรายงานผลและเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ โดย
เนนหลักการทางทฤษฏี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง ทันตอการเปล่ียนแปลงดานนวัตกรรม
การจัดการองคกร ทางเทคโนโลยี การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาจากสถานการณ
จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจน
การทําวิจัยในสถานประกอบการ 
 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
                       ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการวิจยัของนกัศึกษา ในดานตาง ๆ คือ  

(1) การทดสอบยอย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา 
(4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(6) ประเมินจากการทําวิจัยหรือการคนควาอิสระ 
 

     2.3  ทักษะทางปญญา 
 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                          นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเอง จากการวิจัยหรือการคนควาอิสระตามแตกรณี และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อการประกอบวิชาชีพไดเม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาทักษะทางปญญา แกปญหาท่ีซับซอนพรอมกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรูเกี่ยวกับสาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน การทําโครงการรายวิชาและการทําวิทยานิพนธ อาจารยตอง
เนนใหนักศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและหาเหตุผลอยางเปนระบบ เพื่อความเขาใจถึงท่ีมาและสาเหตุของ
ปญหา เห็นความเช่ือมโยงอยางขัดเจนของส่ิงตาง ๆ วิธีการแกปญหารวมท้ังการพัฒนาแนวคิด สอนในลักษณะ
การจัดการระบบสารสนเทศในวิชาชีพและท่ีสัมพันธกัน นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ เพื่อใหเกิดทักษะทาง
ปญญา ดังนี้ 
       (1)  การคิดอยางมีระบบ โดยการเช่ือมโยงท่ีกวางข้ึน ในขณะท่ีสามารถเขาใจในประเด็นไดลึกซ้ึง 
       (2)  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย เพื่อเพ่ือพัฒนาแนวคิดใหมอยางสรางสรรค 
       (3)  สามารถรวบรวม วิเคราะห วิจารณ และสรุปประเด็นปญหาอยางสรางสรรค ภายใตการ
วางแผน ควบคุมโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย 
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        (4)  สามารถรายงานผล การขยายผลขององคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิม 
ดวยเทคนิคศึกษา คนควา และการวิจัย ในการจัดการบริบทใหม ดานการจัดการอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนได
อยางเหมาะสม 
         การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการสอบขอเขียน การสอบวิทยานิพนธ หรือการสอบ
ปากเปลาท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาผานกระบวนการวิจัย
ของตน โดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมาอยางสรางสรรค ควรมีคําถามเก่ียวกับการบูรณาการปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดการทางวิศวกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
              2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                      (1)  กรณีศึกษาดานการประยุกตทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
       (2)  การรายงานผลการวิจัย หรือคนควาอิสระโดยการสัมมนา หรือการประชุมวิชาการ 
       (3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง ผานการวิจัยและทําวิทยานิพนธ 
 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                           ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน การปฏิบัติและการวิจัยของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ
นําเสนอรายงาน ในการสัมนาประจําภาคเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสอบวิทยานิพนธ เปนตน 
  
     2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
            หลังจากจบการศึกษานักศึกษาไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญเกี่ยวของกับบุคคลท่ีตองสราง
ความรวมมือในการทํางานใหม และหรือเปนผูท่ีมีตําแหนงดานการบริหารในองคกร ทั้งจากสถาบันและ
หนวยงานอื่น  รวมท้ังเปนผูบังคับบัญชา หรือเปนผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น ความสามารถในการปรับตัวและ
พัฒนาความรวมมือในการทํางานกับกลุมคนตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพนั้น เปนส่ิงจําเปนอยาง
ยิ่ง ดังนั้น อาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการเกี่ยวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางสอน
รายวิชา หรืออาจจะมอบหมายใหนักศึกษาทําโครงการรายวิชา การทําวิจัย เพื่อใหเกิดทักษะดานการสรางความ
รวมมือภายใตสถานการณท่ีมีขอมูลที่ไมเพียงพอ เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับคุณสมบัติตาง ๆ นี้   
            (1)  สามารถส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
            (2)  สามารถใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวก และสรางเสริมความรวมมือของผูเกี่ยวของ
ในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
            (3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนํา เสริมสรางสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
            (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบในกลุม 
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            (5)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอม
ท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม เพื่อสงเสริมความเขมแข็งดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  (6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
คุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทําวิจัย การรายงาน เปนตน 
 
 2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ใชการสอนท่ีการกําหนดโครงการประจําวิชาใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืนขามหนวยงาน หรือตองคนควา ศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีสงเสริมวิชาชีพ การสราง
ความรวมมือกับบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1)  มีความคิดริเร่ิมแกปญหาท่ีมีความซับซอน หรือมีความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี 
  (2) วางแผนการทํางานเพื่อการปรับปรุงตนเองใหมีความสามารถสูงข้ึนทางวิชาชีพ 
  (3)  สามารถตัดสินใจและประเมินตนเองได กับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไป
ปฏิบัติงานไดเปนอยางเหมาะสม 
  (4)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
  (5)  มีทักษะในความเปนผูนําอยางเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของกลุม 
 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
             ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกทักษะการเปนผูนํา การนําเสนอรายงานกลุมหรือ
เดี่ยวในช้ันเรียน การสัมมนาประจําภาคเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมการทําวิจัย ผลการวิจัย และความ
ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 
 
    2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          (1)  มีทักษะในการคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาชีพ ใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
          (2)  ใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถใชสารสนเทศเพ่ือคนควาปญหา สรุปปญหา แนะนําประเด็นตาง ๆ ทางวิชาชีพ เสนอแนะการแกไข
ปญหาตาง ๆ อยางสรางสรรค 
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          (3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียนวิยานิพนธ รายงายผลการทํา
โครงการ หรือการวิจัย พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
          (4)  สามารถเสนอรายงานท้ังรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานส่ิงตีพิมพทาง
วิชาการและวิชาชีพ เลือกใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 
            การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในการสอนรายวิชา หรือระหวางภาคเรียน โดยใหนักศึกษาฝก
ทักษะการทําโครงการประจําวิชาเรียน เกี่ยวกับการคนควา การวิเคราะห การแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิด
ของการแกปญหา ท้ังแบบกลุมและรายเดียว ในช้ันเรียนและประจําภาคเรียน ตามลําดับ อาจมีการวิจารณในเชิง
วิชาการระหวางอาจารยในการสัมมนา เปนตน 
   2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            จัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษาทําโครงการรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณ
จําลอง และสถานการณเสมือนจริง เสนอแนะการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ ในแบบทํางานเปนกลุมและเฉพาะราย 
 2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) การประเมินผลจากเทคนิคการนําเสนอตามหลักการของทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทาง     
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ คณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน 
 (2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัดเหตุผลในการเลือกใชเคร่ืองมือตาง ๆ  การ
อภิปรายการทําโคงการ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอในช้ันเรียนและการสัมมนาประจําภาคเรียน 
 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
     (Curriculum Mapping) 
        แสดงใหเห็นถึงแตละรายวิชาในหลักสูตร รับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง   (ตามท่ีระบุใน
หมวดท่ี 4 ขอ 2)  โดยระบุเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการ
เรียนรูบางเร่ือง โดยการแสดงเปนเอกสารแนบทาย (ถามี) เปนตน 
  

                ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม  

 (1)  ตระหนักในคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
 (2)  ตระหนักถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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 (3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ
ความสําคัญ 
 (4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
 (5)  เคารพกฎระเบียบท่ีเปนธรรมและขอบังคับท่ีเปนธรรมตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
 (6)  สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนตอบุคคลองคกรและสังคม 
 (7)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

ความรู 
 (1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 
 (2)  สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือการจัดการท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
 (3)   สามารถวิเคราะห ออกแบบระบบการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนใหตรงตามขอกําหนด 
 (4)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการดานวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน 
 (5)  รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืนอยางตอเนื่อง 
 (6)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยี พลังงาน ส่ิงแวดลอม และนวัตกรรมการจัดการเพ่ือความยั่งยืน 
 (7)  มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตหลักการจัดการวัสดุ พลังงานและส่ิงแวดลอม 
เพื่อความยั่งยืน เพื่อใชงานไดจริง 
 (8)  สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

ทักษะทางปญญา 
 (1)  คิดอยางมีวิจารณญาณ พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนระบบ 
 (2)  สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
 (3)  สามารถ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
 (4) สามารถพัฒนาโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย  ทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1)  สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ  
 (2)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกอยางเปนระบบแกการแกปญหาสถานการณ
ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
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 (3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
 (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
 (5)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง
จุดยืนอยางเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
 (6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1)  มีทักษะในการบูรณาการปจจัยสําคัญตอการจัดการ การใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีตอการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
 (2)  สามารถเสนอประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาท่ีเกี่ยวของอยางสรางสรรค เพื่อการจัดการอยางเปนระบบ 
 (3)  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย การเขียนผลงานวิจัย การเสนอรายงาน การ
อภิปราย และ เลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนออยางเหมาะสม 
 (4)  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผดิชอบหลัก     ๐ ความรับผดิชอบรอง  

 
 

 
 

1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

04-311-501   การบริหารและการจัดการ
องคกรเพื่อความยั่งยืน                         

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-311-502    การวิเคราะหเศรษฐศาสตร
วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน                   

        ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐         ๐ 

04-311-503   การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อความ
ยั่งยืน                                              

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐              ๐ 

04-311-504   กลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อ
ความยั่งยืน                                         

      ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐            ๐ 

04-313-501   การบริหารการผลิตและการ
ปฏิบัติการแบบยั่งยืน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐              

 

    

 
 



 
 

48 
 
 

 
 

 
 

1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

04-313-502     การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

การออกแบบวิศวกรรมขั้นสูง       04-313-503     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐           ๐ 

การออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอม    04-313-504     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

การประกันคุณภาพ   04-313-505     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

ระบบการผลิตสมัยใหม    04-313-506     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-501     นวัตกรรมและการเปน
ผูประกอบการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-502     การจัดการโซอุปทานและโลจิ
สติกส           

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-314-503     ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐            
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1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-314-504     การใชคอมพิวเตอรในการ
จําลองทางอุตสาหกรรม 

 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-314-505     ๐ การตัดสินใจการลงทุนการ
ประเมินศักยภาพของธุรกิจ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-314-506     ๐ เรื่องเฉพาะทางดานวิศวกรรม
การจัดการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

การวิเคราะหตนทุน 04-315-501     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

ปญหาการบัญชีภาษีอากรขั้นสูง    04-315-502     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                ๐ 

04-315-503     การจัดการฐานขอมูลเพื่องาน
บัญชี 

   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐               ๐ 

การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ ๐ 04-315-504     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  

04-315-505      การบริหารการเงินสําหรับ
ผูบริหาร 

           ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐       

 

๐ 
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1.

 
 

2.

 
3.

 
4.

5.
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-315-506     การจัดการการสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  

04-316-501     การจัดการดานอนุรักษ
พลังงาน                                              

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

04-316-502     การจัดการพลังงานเพื่อความ
ยั่งยืน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                  ๐ 

04-316-503     การเลือกใชและการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                    ๐ 

04-316-504     การออกแบบและพัฒนาเซลล
แสงอาทิตยและการนําไปใช 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   ๐ 

04-316-505     ยุทธศาสตรการบริหารและการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                    ๐ 

04-316-506     นิเวศพัฒนาและการควบคุม
กระบวนการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐                   

 

๐ 

 



 
 

 

51 
 
 

 
 

รายวิชา 

 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.ความรู 

 
3.ทักษะทาง
ปญญา 

 
4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
04-312-601 วิทยานิพนธ                            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

04-312-602  การคนควาอิสระ            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

04-312-603 วิทยานิพนธ                            ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐ ๐   ๐ 

วิชาพื้นฐาน  

04-310-501 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต  ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐     

04-310-502 สถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนา  ๐  ๐  ๐         ๐  ๐   ๐ ๐  ๐ ๐ ๐     

04-310-503 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  ๐  ๐        ๐  ๐  ๐  พื้นฐานการบัญชีและการเงิน     
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลการสึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใชระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 (ภาคผนวก  ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
         วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูแตละรายวิชา 
โดยทวนสอบจากคะแนนสอบ งานท่ีมอบหมาย อาจจะเปน โครงการกลุมหรือเดี่ยว ซ่ึงแตละรายวิชา
อาจจะแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน รวมถึงการคนควา หรือการทําวิจัยในวิชาชีพ 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา จากคะแนนสอบ การรายงาน และใหนักศึกษาประเมินการเรยีนการ
สอนในระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตาม
แผนการสอน มีการประเมินผลการวิจัย การสอบวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระโดยคณะกรรมการสอบท่ี
ผานการแตงต้ังจากกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 การทวนสอบวิทยานิพนธโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูและรายงานผลท้ังท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการโดยการเผยแพรผลงานวิจัยท่ีผานการควบคุมการ
ดําเนินการตามแผนการศึกษา 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลักจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
         การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนผลสัมฤทธิการ
ทําวิจัยในการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต โดยทําวิจัยอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดรับเพ่ือยอนกลับ
มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน โดยองคกรกระดับสากลโดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตออยาง
ตอไปนี้ 
 (1)  ภาวะการณ การมีงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในดานระยะเวลา
ในการหางานทํา ประเมินความเห็นตอความรู  ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2)  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน 
 (3)  การประเมินตําแหนง ความกาวหนาในการประกอบอาชีพและหรือความสามารถอ่ืน ๆ  ของมหาบัณฑิต
 (4)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยสงแบบสอบถาม หรือสัมภาษณเม่ือมีโอกาสในระดับ
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ความพึงพอใจ ในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของมหาบัณฑิต และเขาศึกษาเพื่อปริญญา
ท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
 (5)  ประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในดานของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ี
เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมท้ัง
เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยมากข้ึน 
 (6)  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผูประเมินหลักสูตร หรือ อาจารยพิเศษ ตอความ
พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค
ความรูของนักศึกษา 
 (7)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรม อาทิ (ก) จํานวนรายงานวิจัย บทความวิจัยท่ีไดรับการ
เผยแพร การตีพิมพ, (ข) ส่ิงประดิษฐ  (ค) จํานวนสิทธิบัตร, (ง) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ,        
(จ) จํานวนกิจจรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ, (ฉ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทํา
ประโยชนตอสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การวัดผล และการสําเร็จการศึกษา 

(1) การวัดผล และการสําเร็จการศึกษา ใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

(2) การประเมินผลการศึกษาในแตละวิชาใหกําหนดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซ่ึงมีคาระดับคะแนน
ตอหนวยกิต และผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

 

ระดับคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 
A 

B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 
S 
U 
I 

W 
AU 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 
- 
- 
- 
- 
- 

ดีเลิศ (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
คอนขางดี (Fairly Good) 
พอใช (Fair) 
คอนขางพอใช (Poor) 
ออน (Very Poor) 
ตก (Fail) 
สอบผาน / เปนที่นาพอใจ (Satisfactory) 
สอบไมผาน / ไมเปนที่นาพอใจ (Unsatisfactory) 
การวัดผลรายวิชายังไมสมบูรณ (Incomplete) 
ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด (Withdrawal) 
เขารวมฟงการบรรยาย 
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(3)  การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบภาษาตางประเทศ การ
สอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

(ก) การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบภาษาตาง 
ประเทศใหผลการประเมินผลเปนระดับคะแนนดังนี้ 

 
ระดับคะแนน   ผลการศึกษา 

         S   สอบผาน / เปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 
         U   สอบไมผาน / ไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 
 
(ข) การประเมินผลวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระใหผลการประเมินเปนระดับ 

คะแนนดังนี้ 
 
ระดับคะแนน   ผลการศึกษา 
        P    ผาน (Pass) 
        F    ตก (Fail) 
 

(4) การสําเร็จการศึกษา 
(ก) นักศึกษาท่ีขอข้ึนทะเบียนมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ใหครบตามหลักสูตร และผานขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามหลักสูตร โดยมีคาระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมรวมไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(ข) นักศึกษาท่ีเลือกแผน ก แบบ ก 2 ตองผานกระบวนการสอบวิทยานพินธ และนักศึกษาท่ี
เลือกแผน ข ตองผานการสอบประมวลผลความรู (Comprehensive Exam) 
 3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  3.2.1  เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
  3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  3.2.3  ใหนักศึกษาท่ีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดง 
ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาผานข้ันตอนตาง ๆ ตามกําหนดของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเสนอตอ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ
พิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
       (1) มีการปฐมนิเทศและแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
       (2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยาง  ตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา และสัมพันธกับทางวิชาชีพเพื่อการจัดการอุตสาหกรรม
อยางความยั่งยืนเปนอันดับแรก  สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพ ใน
องคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
      2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           (1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาท่ีใชวิจัยในแนววิศวกรรมการจัดการพื่อความยั่งยืนเปน
อันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพอเพิ่มพูนประสบการณ 
          (2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลใหทันสมัย 
      2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน 
           (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูคุณธรรม 
           (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพื่อความยั่งยืน 

(3) สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพและพัฒนาการเรียนการสอน  
จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย           (4) 

          (5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 
           (6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
            อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ประจําหลักสูตรเพ่ือบริหารและจัด
การศึกษาในหลักสูตร   โดยมีองคประกอบและหนาท่ีตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร จึงไดจัดการดําเนนิการบริหารหลักสูตร  ดังนี้ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 การเปดสอนในหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนจะมีแผนการดําเนินการดังนี้ 
  1.1.1 อาจารยผูสอนจะตองมีแผนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 
  1.1.2 เปดโอกาสใหอาจารยผูสอนแตละวิชา เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีประสบการณ

วิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชานั้นมารวมสอน รวมท้ังมีการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา 
  1.1.3 การเรียนการสอนแตละวิชา ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
   (1) การบรรยาย /ปฏิบัติการ 
   (2) การคนควาดวยตนเอง 
   (3) การอภิปรายปญหา / การทําโครงการประจําวิชา 
 ซ่ึงท้ัง 3 สวน แบงสัดสวนตามความเหมาะสมของแตละรายวิชา 

  1.1.4  ควบคุมใหมีการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนดไว และดําเนินการตรวจสอบ
ทุกภาคการศึกษา 

  1.1.5 การศึกษา วัดผล และประเมินผลการศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2  การสอบวิชาคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ 
  2.1.1 นักศึกษาตองผานการสอบคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ 
  2.1.2  การสอบการคนควาอิสระ / วิทยานิพนธ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทํา
ทุกปอยางตอเนื่อง 
  1.3.1 จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
  1.3.2 จัดทําทําเนียบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
  1.3.3 กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
  1.3.4 จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) และรายงาน 
ผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
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  1.3.5 กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
  1.3.6 พิจารณาแกปญหาตาง ๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบดี 

การดําเนินการ เปาหมาย การประเมินผล 
1.  ประเมินผลการดําเนนิงาน
พัฒนาหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

1.  พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย โดยการสราง
องคความรูใหมทางดาน
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน 

1. จัดทําหลักสูตรสอดคลองกับวิชาชีพดานการ
จัดการอุตสาหกรรมและการจัดการเทคโนโลยี
เพื่อความยั่งยนื 

2. ผลการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ป  

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ
พิจารณาปรับหลักสูตรทุก ๆ  5 ป 

3. จํานวนวิชาเรียน  เนื้อหา 
และผลงานวิจยัไดรับการ
ตีพิมพ 

3.  จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียนท้ังภาคทฤษฏี
และการประยกุตเพื่องานวิจยัและพฒันา 2.  กระตุนใหนักศึกษา

เกิดความใฝรู มีแนวทาง
การเรียนท่ีสรางท้ัง
ความรูวามสามารถใน
วิชาการวิชาชีพเชิงลึก 

4.  กําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนมีคุณวฒุิไมตํา
กวาปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยหรือเปนผูท่ีประสบ
ผลสําเร็จทางวิชาชีพมีจํานวนคณาจารยประจําไม
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน 

4.  จํานวนอาจารยประจําและ
อาจารยพิเศษท่ีผานการ
ประเมินจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 3.  ตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

5.  สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดาน
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
หรือในดานท่ีเกี่ยวของ  

5.  ผลงานวิจัย การบริการ
วิชาการของอาจารยผูสอน 

4.  มีการประเมิน
มาตรฐานของหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

6. ผลงานดานตาง ๆ ของ
อาจารยผูสอน ทุก 5 ป 
7.  6.  สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรศึกษา ดูงาน

หรือสรางผลงานวิชาการท่ีเกีย่วของท้ังใน
ตางประเทศ 
7. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูเกี่ยวของท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
        คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา  ส่ือเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑ อยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและ
สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
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2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
         คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา หองปฏิบัติการวิจัยวัสดุเพื่อความยั่งยืน และการสืบคนผาน

ฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะให
สืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทางนอกจากน้ีคณะมีอุปกรณท่ีใชอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
        ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดหนังสือนั้น อาจารย
ผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้
อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สําหรับให
หอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

       ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร 
เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 

2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
        การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดคณะ ซ่ึงจะ

ประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาท่ีความพอเพียงของหนังสือ ตํารา 
นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศนอุปกรณ  ซ่ึงจะอํานวยคามสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองปะ
เมินความพอเพียงและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้     

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการวิจัย 
อุปกรณการทดลอง ทรัยพากร สื่อและ
ชองทางการเรียนรู ที่เพียบพรองเพื่อ
สนับสนุนทั้งการศึกษาในหองเรียน 
นอกหองเรียน และเพื่อการเรียนรูได
ดวยตนเอง อยางเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ที่มีความ
พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสราง
สื่อสําหรับการทบทวนการเรียน 
2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เครื่องมือทันสมัยและเปนเครื่องมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถทําโครงการหรือการวิจัย สราง
ความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 
 
 

-  รวบรวมจัดทําสถิติจํานวนเครื่องมือ
และอุปกรณ ตอหัวนักศึกษา ช่ัวโมงการ
ใชงานหองปฏิบัติการและเครื่องมือ 
ความเร็วของระบบเครือขายตอหัว
นักศึกษา 
-  จํานวนนักศึกษาลงเรียนในวิชาเรียนที่
มีการฝกปฏิบัติดวยอุปกรณตาง ๆ 
-  สถิติของจํานวนหนังสือตํารา และสื่อ
ดิจิตอล ที่มีใหบริการและสถิติการใช
งานหนังสือตําราสื่อดิจิตอล 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
  

3. 
 

- จัดใหมีเครือขายและหองปฏิบัติการ
วิจัย ที่มีทั้งเครื่องมือสําหรับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ นวัตกรรม รวมถึง
คอมพิวเตอรและพื้นที่ที่นักศึกษา
สามารถศึกษา ทดลองหาความรูเพ่ิมเติม
ไดดวยตนเอง ดวยจํานวนและ
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

ผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการใหบริการทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนรูและการปฏิบัติการในการทํา
โครงการหรือการทําวิจัย และการทํา
วิทยานิพนธ 
 
 
 
 
 
 

4.  จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง
หนังสือตําราและระบบฐานขอมูลการ
วิจัยที่สามารถสืบคนไดอยางกวางขวาง 
5.  จัดใหมีหองสัมมนาประจําภาคเรียน 
ใหนักศึกษาทุกคนเสนอหัวขอสัมมนา 
และรายงานความกาวหนาการทําวิจัย
ทุกภาคการศึกษาโดยเปดใหมีการแรก
เปลี่ยนประสบการณทั้งบุคคลภายใน
และภายนอก จนกระทั่งจบ 

 
3.การบริหารคณาจารย 

3.1. การรับอาจารยใหม 
         มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
คุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไป ในสาขาวิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
 3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
          คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3.3. การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
         สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายวากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะตองมีการเชิญอาจารย
พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ช่ัวโมงและอาจารยพิเศษนั้น ไมวาจะสอนท้ังรายวิชาหรือบาง
ช่ัวโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการ ไม
ต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

           บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาโทท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรู
ดานวิทยาศาสตร การจัดการทางวิศวกรรม การออกแบบเครื่องกล ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร การ
ออกแบบเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา 
       4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 
           บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให
อาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทาง เชน การเตรียม
หองปฏิบัติการดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน การออกแบบดานพลังงาน ส่ิงแวดลอมเพื่อ
ความยั่งยืน 
 

5.การสนับสนนุและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
  5.1.การใหคําปรึกษาดานวชิาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน 
โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 
office Hours เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําแนะนําในการจัด
กิจกรรมแกนักศึกษา  
  5.2.การอุทธรณของนักศึกษา 
          กรณีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
 

6.ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
  สําหรับความตองการกําลังคนสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน คาดวามีความ
ตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นสูงมาก จากยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ ได
กําหนดระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ของผูประกอบการโดยเฉล่ียอยูในระดับดี-ดีมาก ท้ังนี้ คณะ ฯ โดย
ความรวมมือจากมหาวิทยาลัย จัดความสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อนํา
ขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความ
ตองการของตลาดแรงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
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7.   ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการ
ดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มอค.2 ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา การทําวิจัยและประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มอค.3 และ มอค.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา การทําวิจัยและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 & 6 ภายใน 30 วัน
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5)จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนด มคอ. 3 & 4 (ถามี) อยานอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีผานมา 

- X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
 

X X X X X 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก 5.0  

- - X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - X X X 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวา
รอยละ 80 

- - X X X 

(14) บัณฑิตไดงานทําไดรับเงินเดือนเร่ิมตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. 
กําหนด 

- - X X X 

 
หมายเหตุ :   

X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
ไมมีการดําเนนิกิจกรรม   –  

 

  
หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 

 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 
           ชวงกอนการสอน  ควรมีการประเ มินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับ
กรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวง
หลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 
   ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง กระทําไดโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงโดยกําหนดใหเปนไปตามขอกําหนดของกรรมการบริหารหลักสูตรตามท่ีอธิการบดีแตงตั้งและ
ทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 
  1.2. การประเมินทักษะอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
           การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา             -    
            -   การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ/ ทีมผูสอน 
           -   ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม 
           -    การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรท่ีใกลเคียงกัน 
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2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจจากขอมูล 

     -    นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม/ผูประกอบการ 
                  -     ผูวาจาง 

     -     ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
            รวมท้ังสํารวจสัมฤทธ์ิผลของบัณฑิต 
 

3.   การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
โทสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน และตัวบงช้ีเพิ่มเติมขางตนรวมท้ังการผานการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑติ ผูทรงคุณวฒุิ 
 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกกลยุทธ (ถามี) 

 
 

เอกสารแนบ  
 

ภาคผนวก ก. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
                       พ.ศ. 2549 
ภาคผนวก ข. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

   ภาคผนวก ค. ประวัตแิละผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
   ภาคผนวก ง. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

64 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

65 
 
 

 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
------------------------------------------- 

เพื่อใหการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในมหาวิทยาลัย เปนไปอยางถูกตองตามมาตรฐานวิชาการ มี 
คุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา และเร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 โดยมติสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เม่ือวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2549 จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตปการศกึษา 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

ท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะท่ีจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“หลักสูตร” หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหความเห็นชอบ 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความวา ผูท่ีไดรับแตงต้ังมาจาก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ หรือผูอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติไมต่ํากวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน 
ระดับสูงสุดของคณะท่ีเปดทําการสอน 

“อาจารยบัณฑติศึกษา” หมายความวา ผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ 
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เรียนการสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
“นักศึกษา” หมายความวา ผูเขารับการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกระเบียบ ประกาศหรือ 

หลักเกณฑเพือ่ปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
การดําเนนิการใดๆ ท่ีเกีย่วกบัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมิไดกําหนดไวหรือไมเปนไปตาม 

ขอบังคับนี้ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณ ีๆไป โดยผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
 

หมวดท่ี 1 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอ 5 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพื่อบริหารและ 
จัดการศึกษาในหลักสูตร ตาง ๆ ของคณะโดยมีองคประกอบและหนาท่ีตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวดท่ี 2 

ระบบการจัดการศึกษา 
ขอ 6 ระบบการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา ใหจดัการศึกษาเปน 3 ระบบ ดังน้ี 
6.1 การศึกษาภาคปกติ ใหจัดการศึกษาเปนแบบระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาค

การศึกษาปกต ิภาคการศึกษาหนึ่งมีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจเปดสอนภาคการศึกษาฤดูรอนได 
ซ่ึงมีระยะเวลาไมนอยกวา 7 สัปดาห โดยมีช่ัวโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับภาคการศึกษาปกติ ในกรณี
ท่ีมีการเปดภาคการศึกษาฤดรูอน ใหถือวาเปนสวนหนึ่งของปการศึกษาเดียวกัน 

6.2 การศึกษาภาคสมทบ เปนการจัดการศึกษาในชวงเวลาวันหยุดสุดสัปดาห หรือนอกเวลาราชการใน
ภาคการศึกษาปกติ 

6.3 การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการศึกษาในภาคการศึกษาปกติหรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือ
แบบผสมผสาน ดังนี ้

6.3.1 การศึกษาเฉพาะชวงเวลาของป จัดเฉพาะชวงของภาคการศึกษา 
หรือจัดเฉพาะในภาคฤดูรอน 

6.3.2การศึกษาแบบนานาชาติเปนการจดัการศึกษาโดยความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศหรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจดัการและมาตรฐานเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ 
โดยอาจจดัในระยะเวลาท่ีสอดคลองกับชวงเวลาในตางประเทศตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตรท้ังนี้
ตองจัดใหไดเนื้อหาโดยรวมที่มีน้ําหนกัสมดุลกับจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรโดยการคิดเทียบน้ําหนัก
หนวยกิต ตามขอ 7 
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ขอ 7 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปนการศึกษาแบบสะสมหนวยกติ การกําหนด 
หนวยกิตแตละรายวิชา มีหลักเกณฑ ดังนี ้

7.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

7.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง 
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

7.4 วิทยานพินธหรือการคนควาอิสระท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง 
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

 
หมวดท่ี 3 

หลักสูตรการศึกษา 

ขอ 8 หลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับบัณฑติศึกษา มีดังนี ้
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเช่ียวชาญ 

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพและเปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 

8.2 หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
สาขาวิชาตาง ๆ ในระดับท่ีสูงกวาข้ันปริญญาตรี 

8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความ 
เช่ียวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพและเปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเทียบเทามาแลว 

8.4 หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและการ
วิจัยในสาขาวชิาตาง ๆ ในระดับท่ีสูงกวาปริญญาโท 

ขอ 9 โครงสรางหลักสูตร 
9.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอย 

กวา 24 หนวยกิต 
9.2 หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 

หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน ดังนี้ 
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9.2.1 แผน ก เปนแผนการศกึษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังน้ี 
(1) แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 

หนวยกิตหลักสูตรอาจกําหนดใหเรียนรายวชิาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไม 
นับหนวยกิตแตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

(2) แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

9.2.2 แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิตหลักสูตรใดท่ีเปดสอน
หลักสูตรแผน ก ไมจําเปนตองเปดสอนหลักสูตรแผน ข แตถาเปดสอนหลักสูตรแผน ข จะตองเปดสอน
หลักสูตรแผน ก ดวย 

9.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกอบดวยรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก
รวมกันไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

9.4 หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวจิัยเพื่อพัฒนานกัวชิาการ
และนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

9.4.1 แบบ 1 เปนแผนการศกึษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม หลักสูตรอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน 
เพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้ 

(1) แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย
กวา 72 หนวยกิต 

(2) แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย
กวา 48 หนวยกิตท้ังนี ้วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และ แบบ1.2 จะตองมีมาตรฐาน
และคุณภาพเดยีวกัน 

แบบ 2 เปนแผนการศกึษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี 9.4.2 
คุณภาพสูงและกอใหเกดิความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวชิาเพิ่มเติม ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานพินธไมนอย 
กวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานพินธไมนอย 
กวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และ 
แบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดยีวกัน 
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ขอ 10 ระยะเวลาการศึกษา 

              10.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใชระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรไมเกนิ 3 ปการศึกษา 

10.2 หลักสูตรปริญญาโท ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกนิ 5 ปการศึกษา 
10.3 หลักสูตรปริญญาเอก ผูท่ีเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญาตรี ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ป

การศึกษา สวนผูท่ีเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 
10.4 การนับระยะเวลาการศึกษา ใหนับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีนักศึกษาเขาศึกษาใน

หลักสูตร โดยที่มีสภาพการเปนนักศกึษาตามขอ 14.3.1 และ 14.3.2 
 

หมวดท่ี 4 
การรับเขาเปนนักศึกษา ประเภทและสภาพนักศึกษา 

ขอ 11 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และปริญญาโท ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
11.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

หรือเทียบเทาและมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
11.3 หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

11.3.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชาเดียวกันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันกบัหลักสูตรท่ีเขาศึกษาโดยมีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โทหรือเทียบเทา 

11.3.2 มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
11.3.3 ไมเคยพนสภาพจากการเปนนกัศึกษา เนื่องจากการสอบวัดคุณสมบัติไม 

ผานตามขอ 34 ในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ในหลักสูตรเดิมท่ีจะเขาศึกษา 
ขอ 12 การรับเขาศึกษา 

12.1 วิธีการสมัครเขาเปนนกัศึกษาใชวิธีการตามท่ีมหาวทิยาลัยกาํหนด 
12.2 ในกรณีท่ีผูสมัครกําลังรอผลการศึกษาระดับปริญญาข้ันใดข้ันหนึ่งอยูการรับเขาศึกษาจะ

มีผลสมบูรณ เม่ือผูสมัครไดแสดงหลักฐานวาสําเร็จการศึกษาแลวกอนวันรายงานตัวเปนนักศึกษา ตามวัน เวลา
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

12.3 คณะอาจพิจารณาอนุมัติใหรับนกัศึกษาระดับบัณฑติศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 
ปฏิบัติตามระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 
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12.4 คณะอาจพิจารณาอนุมัติใหรับบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขาเปน
นักศึกษาพิเศษตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แตบุคคลนั้นตองมีคุณวุฒแิละคุณสมบัติ 
ตามขอ 11 

ขอ 13 การข้ึนทะเบียนเปนนกัศึกษา 
13.1 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา จะมีสภาพเปนนักศึกษาตอเมื่อไดข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแลว 
13.2 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา ตองข้ึนทะเบียนนกัศึกษาดวยตนเองโดยนํา 

หลักฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมารายงานตัว พรอมท้ังชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
13.3 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาท่ีไมอาจมาข้ึนทะเบียน ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ี

มหาวิทยาลัยกาํหนดจะหมดสิทธิข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแตจะไดแจงเหตุขัดของให 
มหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันท่ีกําหนดใหมารายงานตัว และเม่ือไดรับอนุมัติแลวตอง 
มารายงานตัวภายใน 7 วัน นับจากวันสุดทายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหมารายงานตัว 

13.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยจะข้ึน
ทะเบียนเปนนกัศึกษาเกินกวา 1 สาขาวิชาในขณะเดียวกนัไมได 

ขอ 14 ประเภทนักศึกษา สภาพการเปนนกัศึกษา และการเปล่ียนประเภทและสภาพการเปนนักศึกษา 
14.1 นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มี 3 ประเภท ดังนี ้

14.1.1 นักศึกษาภาคปกติ ไดแกนักศึกษาที่ศึกษาในระบบการศึกษา ตามขอ 6.1 
14.1.2 นักศึกษาภาคสมทบ ไดแก นักศึกษาท่ีศึกษาในระบบการศึกษา ตามขอ6.2 
14.1.3 นักศึกษาภาคพิเศษ ไดแกนักศึกษาที่ศึกษาในระบบการศึกษา ตามขอ 6.3 

14.2 การเปล่ียนประเภทนักศึกษา 
14.2.1 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง คณะอาจอนุมัตใิหนักศึกษาภาค

ปกติ เปล่ียนประเภทเปนนักศึกษาภาคสมทบหรือนักศึกษาภาคพิเศษได ท้ังนี ้นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับ
และระเบียบตาง ๆ รวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษหรือภาคสมทบตามจํานวน
ท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตรนับต้ังแตภาคการศึกษาท่ีไดเปล่ียนประเภท 

14.2.2 นักศึกษาภาคสมทบหรือนักศึกษาภาคพิเศษจะเปล่ียนประเภทเปนนักศึกษา
ภาคปกติไมได 

14.2.3 นักศึกษาภาคสมทบจะเปล่ียนประเภทเปนนักศึกษาภาคพิเศษไมได 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะมีสภาพการเปนนกัศึกษา ดังนี ้14.3 

              14.3.1 นักศึกษาสามัญ หมายถึง ผูท่ีคณะรับเขาเปนนักศึกษาโดยสมบูรณ เพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
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             14.3.2 นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง ผูท่ีคณะรับเขาเปนนกัศึกษาทดลองเรียนใน
ภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แบบ ก 1 และหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1 
มิใหมีนกัศึกษาทดลองเรียนนักศึกษาทดลองเรียนท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกและลงทะเบียนเรียนวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด และสอบไดคะแนนเฉล่ียไมต่าํกวา 3.00 ใหเปล่ียนสภาพเปน 
นักศึกษาสามัญไดเม่ือส้ินสุดภาคการศกึษาแรก มิฉะนั้นใหพนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

             14.3.3 นักศึกษาพิเศษ หมายถึง ผูท่ีคณะรับเขารวมศึกษาและหรือทําการวิจัยโดยไม
ขอรับปริญญาของมหาวิทยาลัย คณะอาจพจิารณารับบุคคลเขาเปนนักศึกษาพิเศษได โดยอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเขาศึกษาและหรือทําการวิจัยได โดยตองชําระ
เงินตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 

 
หมวด 5 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
ขอ 15 อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 

15.1 อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการหรือผูท่ี 
มหาวิทยาลัยจางเพื่อทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวจิัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงาน 
ท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอน 

15.2 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีไดรับมอบหมายใหเปนหลักใน 
กระบวนการจดัการศึกษาของหลักสูตร โดยทําหนาท่ีอาจารยผูสอน และ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรนั้น โดยอาจารยประจําแตละคนจะเปนอาจารย
ประจําหลักสูตรในขณะใดขณะหน่ึงไดเพียงหนึ่งหลักสูตรเทานั้น 

15.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมายใหมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร
และหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/
หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ดวย 

15.4 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยประจําหรืออาจารยบัณฑิตศึกษาพิเศษ ท่ีไดรับมอบหมาย
หรือแตงต้ังใหทําหนาท่ีสอนในรายวิชาหรือบางหัวขอในแตละรายวิชา 

15.5 อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หมายถึง อาจารยประจําท่ีคณะแตงต้ังเพื่อทําหนาท่ีให 
คําปรึกษาดานการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 

15.6 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการคนควาอิสระหลัก หมายถึง อาจารยประจําท่ี
คณะแตงต้ังใหรับผิดชอบในการใหคําแนะนํา ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของ
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นักศึกษาเฉพาะราย เชน การพิจารณาเคาโครง การใหคําแนะนําและควบคุมดูแล การประเมินความกาวหนา
และการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

15.7 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการคนควาอิสระรวม หมายถึง อาจารยประจําหรือ
อาจารยบัณฑิตศึกษาพิเศษท่ีคณะแตงต้ัง เพื่อใหทําหนาท่ีรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการ
คนควาอิสระหลัก 

15.8 อาจารยบัณฑิตศึกษาพิเศษ หมายถึง ผูท่ีคณะแตงต้ังใหทําหนาท่ีเกีย่วกับการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา แบงเปน 2 ประเภท คือ 

15.8.1 ผูทรงคุณวุฒ ิหมายถึง บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ
และประสบการณสูง จนเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

15.8.2 ผูเช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
เปดสอนเปนอยางดี ซ่ึงอาจเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยไมตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการคนควาอิสระหลักตองเปนบุคลากรประจําในมหาวิทยาลัยเทานั้น สวน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการคนควาอิสระรวมอาจเปนบุคลากรประจํา
ในมหาวิทยาลัยหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงใน
สาขาวิชานั้น ๆ เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น ๆ เทียบไดไม
ต่ํากวาตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด 

ขอ 16 จํานวนและคุณสมบัตขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนอาจารยประจํา 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

ขอ 17 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
17.1 หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตช้ันสูง ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัย มีคุณวฒุิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจยัท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

17.2 หลักสูตรปริญญาเอก ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ี
เปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจยัท่ีมิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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ขอ 18 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการคนควาอิสระหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ขอ 19 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการคนควาอิสระรวม ตองเปนอาจารย
ประจําหรือผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกันและตองมีประสบการณ
ในการทําวิจยัท่ีมิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ขอ 20  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ และเปนผูมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ี
เปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

ขอ 21 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
21.1 อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธของนักศึกษาปริญญาโท 

และปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดแูลนักศึกษาได 
มากกวา 5 คน ใหอยูในดุลพนิิจของมหาวทิยาลัยแตท้ังนีต้องไมเกิน 10 คน 

21.2  อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท
ไดไมเกิน 15 คนหากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษา
ท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน ท้ังนี้ ใหนับรวมนักศึกษาท่ียังไม
สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 
 

หมวดท่ี 6 
การจัดการศึกษา 

ขอ 22 แผนการเรียน หมายถึง รายวิชา ปญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระท่ีนักศึกษา
จะตองเรียนหรือดําเนินการใหแลวเสร็จและครบตามหลักสูตรของแตละสาขาวิชา 

ขอ 23 การลงทะเบียนเรียน 
23.1 ใหนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
23.2 ในภาคการศึกษาปกต ินักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ไมเกิน 15 หนวยกิต 
23.3 ในภาคการศึกษาฤดูรอนจะลงทะเบียนไดไมเกิน 6 หนวยกิต 
23.4 ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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ตาง ๆ ต่ํากวา 6 หนวยกิตไมได มิฉะนั้น จะถือวาพนสภาพการเปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัย 
23.5 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพื่อเขารวมฟงการบรรยาย 

23.5.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพื่อเขารวมฟงการบรรยาย หมายถึงการลงทะเบียนรายวิชา
เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกติรวมเขาในจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร 

23.5.2 ใหบันทึกผลการประเมินรายวิชาลงในระเบียนเปน AU เฉพาะผูท่ีมีเวลาเรียนไมนอย
กวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น 

23.6 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมนับหนวยกิต โดย “รายวิชาไมนับหนวยกิต”หมายถึง รายวิชาท่ี
กําหนดในหลักสูตร หรือรายวิชาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด ใหศึกษาเพิ่มเติมโดยนักศึกษาตอง
ศึกษาและสอบผานไดระดบัคะแนนเปน S โดยไมนํามาคิดแตมระดับคะแนนเฉล่ีย 

23.6.1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก  
แบบ 1 หลักสูตรอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาไมนับหนวยกิต 

23.6.2 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ท่ีไมมีพื้นฐานพอเพียงสําหรับการศึกษาในหลักสูตรท่ี
เขาศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกําหนดใหเรียนรายวิชานอกเหนือจากหลักสูตร เพื่อเปนพื้นฐาน
และจะตองสอบผานโดยไดรับผลการประเมินระดับคะแนนเปน S 

23.6.3 ใหบันทึกผลการประเมินรายวิชาลงในใบแสดงผลการศึกษาเปน S หรือ U 
23.7 นักศึกษาที่ไมมาลงทะเบียนภายใน 15 วันหลังจากวันเปดภาคการศึกษาจะพนสภาพการเปน

นักศึกษา 
การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 23.8 

23.8.1 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนและเรียนครบตามแผนการเรียนแลว แตยงัไมสามารถปฏิบัติตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษาไดอยางครบถวนสมบูรณ ใหชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพคาธรรมเนียม และคา
บํารุงตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวทุกภาคการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา หรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 

23.8.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพการเปนนักศึกษาใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน 30 
วันนับจากวันเปดภาคการศกึษา มิฉะนัน้จะพนสภาพการเปนนักศึกษา 

23.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด หรือจํากัดจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได 

ขอ24 การขอเพิ่ม และถอนรายวิชา 
24.1 การขอเพิ่มรายวิชา จะกระทําไดภายใน 2 สัปดาห นับต้ังแตวนัเปดภาคการศึกษา 

สําหรับภาคการศึกษาปกตหิรือภายในสัปดาหแรกนับต้ังแตวนัเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน 
24.2 การขอถอนรายวิชา 

24.2.1 ในกรณีท่ีขอถอนรายวชิาภายใน 2 สัปดาหนับจากวันเปดภาค 
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การศึกษาในภาคปกติ และสัปดาหแรกนับจากวนัเปดภาคการศึกษาฤดรูอน รายวิชาท่ีขอถอนจะไมปรากฏใน
ระเบียนและใหไดรับเงินลงคาทะเบียนคืน 

24.2.2 ในกรณีท่ีขอถอนรายวิชาหลังจาก 2 สัปดาหนับจากวันเปดภาค 
การศึกษาในภาคปกติ และหลังจากสัปดาหแรกนับจากวนัเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ใหบันทึกระดับคะแนน W 
ในรายวิชาท่ีขอถอน และจะไมไดรับเงินคาลงทะเบียนคืน 

24.2.3 ในกรณีท่ีขอถอนรายวิชาภายใน 2 สัปดาหกอนสอบปลายภาค 
ใหไดระดับคะแนน F ในรายวิชาท่ีถอน และจะไมไดรับเงินคาลงทะเบียนคืน 

24.3 การขอเพิ่ม และถอนรายวิชาในขอ 24.1 และขอ 24.2 ตองไมขัดตอการ 
ลงทะเบียนเรียนในขอ 23.2 ขอ 23.3 และขอ 23.4 

ขอ 25 การลาพักการศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษายังเรียนไมครบตามแผนการเรียน แตมีความ 
ประสงคขอหยุดเรียนช่ัวคราว โดยขอรักษาสภาพการเปนนักศึกษาไวเปนคราว ๆ ไป 

25.1 นักศึกษาจะมีสิทธ์ิลาพักการศึกษาได ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
และไดรับอนมัุติจากคณบด ีโดยถือเกณฑการพิจารณาอนุมัติดังตอไปนี้ 

25.1.1 ถูกเกณฑหรือระดมเขารับรับราชการทหารกองประจําการ 
25.1.2 ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดท่ีเปน 

ประโยชนตอการศึกษาหรือการวิจยัในหลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
25.1.3 เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ 20 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

โดยมีใบรับรองแพทยแสดง 
มีความจําเปนสวนตัว ท้ังนี้ตองศึกษามาแลว ไมนอยกวา 1ภาคการศึกษา 25.1.4 

25.2 การลาพักการศึกษาตามขอ 25.1.1 ใหเปนไปตามความตองการของราชการทหาร 
และการลาพักการศึกษาตามขอ 25.1.2 ใหเปนไปตามเง่ือนไขของทุนท่ีไดรับ การลาพักการศึกษาตามขอ25.1.3 
และขอ 25.1.4 จะกระทําไดคร้ังละไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกนั ถามีความจําเปนตองลาพักการศึกษาตอไป
อีกใหยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาไดอีกไมเกิน 1 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบด ี

25.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาใหนับระยะเวลาท่ีลาพักอยูใน 
ระยะเวลาของการศึกษาดวย ยกเวนนกัศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักตามขอ 25.1.1 

25.4 นักศึกษาตองรักษาสภาพการเปนนกัศึกษาระหวางท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา 
โดยชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหนักศึกษามาดําเนินการ
รักษาสภาพการเปนนักศึกษาใหแลวเสร็จภายใน 15 วันนบัแตวนัไดรับอนุมัติใหลาพกัการศึกษามิฉะนั้นจะพน
สภาพการเปนนักศึกษา ยกเวนการลาพักการศึกษาตามขอ 25.1.1 

25.5 นักศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา เม่ือจะกลับเขาศึกษาตองยื่นคํารองขอกลับเขาศึกษา
ตอท่ีคณะกอนกําหนดการลงทะเบียนไมนอยกวา 2 สัปดาห 
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25.6 การลาพักการศึกษาท่ีไมเปนไปตามขอ 25.1.1 ถึงขอ 25.1.4 ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 
25.7 การลาพักการศึกษาในระหวางภาคการศึกษา จะมีผลดังกรณีตอไปน้ี 

25.7.1 ถาวันท่ีขอลาพักการศึกษาอยูในระหวาง 2 สัปดาหแรก นับจากวนัเปดภาคการศึกษา
การศึกษาในภาคปกติ และสัปดาหแรกนับจากวนัเปดภาคการศึกษาฤดรูอน รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
ท้ังหมดจะไมปรากฏในระเบียน 

25.7.2 ถาวันท่ีขอลาพักการศึกษา พนกําหนด 2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศกึษาใน
ภาคปกติ และหลังจากสัปดาหแรกนบัจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ใหบันทึกระดับคะแนน W ในระเบียน
ทุกรายวิชาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น 

ขอ 26 การพนสภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนกัศึกษาในกรณดีังตอไปนี ้
26.1 ตาย 
26.2 ลาออก 
26.3 ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอหนึ่งขอใด ตามขอ 11 
26.4 ศึกษาครบถวนตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
26.5 คณบดีส่ังใหพนสภาพการเปนนกัศึกษา ในกรณีดังตอไปนี ้

26.5.1 ไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาตาม ขอ 10 
26.5.2 ไมลงทะเบียนเรียนและ/หรือไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาคาลงทะเบียน 

เรียน หรือคาบํารุงการศึกษาในเวลาท่ีกําหนด 
26.5.3 ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขของการลาพักการศึกษา 
26.5.4 ไมสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑท่ีกาํหนดไวในหมวดท่ี 7 

26.6 การพนสภาพการเปนนกัศึกษา เนื่องจากความผิดทางวินยั 
26.7 พนสภาพตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

ขอ 27 การคืนสภาพการเปนนักศึกษา 
27.1 นักศึกษาที่ถูกถอนช่ือออกเนื่องจากไมมาลงทะเบียน สามารถขอกลับเขาเปน 

นักศึกษาไดหากมีเหตุอันสมควร ท้ังนี้ตองไมเกินกําหนด 1 ปนับแตวนัพนสภาพการเปนนักศึกษา 
27.2 การคืนสภาพการเปนนกัศึกษา ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณบดีและไดรับอนมัุติ 

จากอธิการบด ี
27.3 นักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมการคืนสภาพการเปนนักศึกษา คาบํารุงและ 

คาลงทะเบียนเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
27.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัตใิหคืนสภาพการเปนนักศึกษา จะมีสภาพการเปนนักศึกษา 

เชนเดยีวกับสภาพเดิมกอนพนสภาพ ท้ังนี้ การนับระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามขอ 10 
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ขอ 28 การลาออก 
นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคํารองตอคณบดีผานอาจารยท่ี
ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การลาออกจะมีผลสมบูรณเม่ือนกัศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 

ขอ 29 การเปล่ียนสาขาวิชาและแผนการศึกษา 
นักศึกษาอาจขอเปล่ียนสาขาวิชา หรือเปล่ียนแผนการศึกษาในคณะเดียวกันไดเม่ือไดศึกษามาแลวไมนอยกวา 
1 ภาคการศึกษา ท้ังนี ้ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากคณบด ี

ขอ 30 การลงทะเบียนรายวชิาในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
30.1 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไดโดย 

ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากคณบด ีโดย
ถือเกณฑ ดังนี ้

30.1.1 รายวิชาที่หลักสูตรกําหนด มิไดเปดสอนในมหาวทิยาลัยใน 
ภาคการศึกษานั้น 

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเปดสอน ตองมีเนื้อหาท่ี 30.1.2 
เทียบเคียงกันได หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในส่ีของรายวิชาในหลักสูตร 

30.1.3 รายวิชาที่เปนประโยชนตอการศึกษา การทําวิทยานพินธหรือการคนควา 
อิสระของนักศึกษา 

30.2 ใหนําหนวยกิต และผลการศึกษาของรายวิชาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนใน 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไปประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตรท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู 

30.3 นักศึกษาตองเปนผูรับผิดชอบคาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ี 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนกัศึกษาไปเรียนนั้นกําหนด 
 

หมวดท่ี 7 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ขอ 31 การสอบรายวิชา เปนการสอบเพ่ือวดัวานกัศึกษามีความรูในวิชานั้น ๆ ซ่ึงอาจเปนการสอบ
ขอเขียนหรือการประเมินผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ตองประกาศถึงวธีิการสอบ และเกณฑการพิจารณาผล
การสอบใหนกัศึกษาทราบลวงหนาต้ังแตตนภาคการศกึษา การวัดผลและประเมินผลรายวิชาใหคณบดีเปน
ผูอนุมัติ 

ขอ 32 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
32.1 การสอบประมวลความรู ใชสําหรับนกัศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ข 
32.2 การสอบประมวลความรู ประกอบดวยการสอบขอเขียนและหรือการสอบปากเปลา  
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การสอบขอเขียน ใหดําเนินการจัดสอบทุกหมวดวิชาในคราวเดียวกนั เพื่อวดัความสามารถและศักยภาพใน 
การนําหลักวิชาการและประสบการณการเรียนไปประยุกตใช 

32.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบในการจดัสอบประมวลความรูอยางนอย 
ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง เม่ือมีนักศึกษายืน่คํารองขอสอบ 

32.4 นักศึกษาจะมีสิทธ์ิขอสอบประมวลความรูได เม่ือสอบผานรายวิชาครบถวนตามที่ 
กําหนดไวในหลักสูตร โดยไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00 

32.5 นักศึกษาที่ประสงคจะขอสอบ ตองยืน่คํารองขอสอบผานอาจารยปรึกษาคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรไปยังคณะ และชําระคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

32.6 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบประมวลความรู 
จํานวน 3-5 คนตอคณบดีเพือ่พิจารณาแตงต้ัง โดยกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการสอบคณะกรรมการ
สอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการสอบและใหรายงานผลการสอบตอคณบดีโดยผานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรภายใน 4 สัปดาหหลังจากเสร็จส้ินการสอบ 

ผูท่ีสอบไมผาน/ไมเปนท่ีพอใจ (U) มีสิทธ์ิขอสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 1 ปนับ 32.7 
จากการสอบคร้ังแรก มิฉะนัน้จะพนสภาพการเปนนกัศึกษา 

ขอ 33 การสอบภาษาตางประเทศ 
33.1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกทุกคน ตองสอบผานภาษาตางประเทศ 

อยางนอย 1 ภาษา การสอบภาษาใดใหอยูในดุลพินจิของ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบ
ของคณบด ี

33.2 วิธีการและเกณฑการสอบภาษาตางประเทศ ใหเปนไปตามประกาศคณะหรือ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ 34 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
34.1 การสอบวัดคุณสมบัต ิเปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมสําหรับนักศึกษา 

หลักสูตรปริญญาโท แบบ ก 1 และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1 และแบบ 2 เพื่อวัดวานกัศึกษามี
ความรูพื้นฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ และเพื่อมีสิทธ์ิเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 

34.2 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสอบวัดคุณสมบัติอยางนอยภาคการศึกษาละ1  
คร้ัง เม่ือมีนักศึกษายืน่คํารองขอสอบ ท้ังนี ้ใหอยูในดุลพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การสอบวัดคุณสมบัตปิระกอบดวยการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา หรือท้ัง 34.3 
สองแบบในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

34.4 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
จํานวน 3-5 คน ตอคณบดีเพือ่พิจารณาแตงต้ัง โดยกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการสอบคณะกรรม 
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การสอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนนิการสอบ และใหรายงานผลการสอบตอคณบดี โดยผานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ภายใน 2 สัปดาห หลังจากเสร็จส้ินการสอบ 

34.5 นักศึกษาจะมีสิทธ์ิสอบวัดคุณสมบัต ิเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวามีความรูพื้นฐานพรอมท่ีจะสอบได 

34.6 นักศึกษาที่ประสงคจะขอสอบตองยื่นคํารองขอสอบผานอาจารยท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปยังคณะ และชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

34.7 เม่ือนักศึกษาไดรับอนมัุติใหสอบในภาคการศึกษาใด ๆ แลว ถาขาดสอบโดยไมมี 
เหตุผลอันสมควร ถือวาสอบไมผานในการสอบคราวนั้น ท้ังนี ้ใหอยูในดุลพินิจของประธานกรรมการสอบ 

34.8 ผูท่ีสอบคร้ังแรกไมผาน/ไมเปนท่ีพอใจ มีสิทธ์ิสอบแกตวัไดอีก 1 คร้ัง ภายในเวลาไม 
นอยกวา 30 วันนับจากวันสอบคร้ังแรก ผูท่ีสอบคร้ังท่ีสองไมผาน/ไมเปนท่ีพอใจใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

34.9 นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหผานโดยไดผลการประเมินระดับคะแนนเปน S 
ภายในระยะเวลาตามหลักสูตรตาง ๆ ตอไปน้ี โดยนับต้ังแตภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพ
การเปนนกัศึกษา 

34.9.1 หลักสูตรปริญญาโท แบบ ก 1 ภายใน 3 ภาคการศึกษาปกติ 
34.9.2 หลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1.1 ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
34.9.3 หลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1.2 ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
34.9.4 หลักสูตรปริญญาเอก แบบ 2.1 ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
34.9.5 หลักสูตรปริญญาเอก แบบ 2.2 ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ 

               ขอ 35 การประเมินผลการศึกษาจะตองกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษาแตละภาคการศึกษา โดยใหผล
การประเมินเปนระดับคะแนน (Grade) ซ่ึงระดับคะแนน คาระดับคะแนน และผลการศึกษาเปน ดงันี้ 
 

ระดับคะแนน   คาระดับคะแนน    ผลการศึกษา 
A    4.0    ดีเลิศ (Excellent) 
B +    3.5   ดีมาก (Very Good) 
B    3.0    ดี (Good) 
C +    2.5    คอนขางดี (Fairly Good) 
C    2.0   พอใช (Fair) 
D +    1.5    คอนขางพอใช (Poor) 
D    1.0    ออน (Very Poor) 
F    0    ตก (Fail) 
S    -    สอบผาน/เปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
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U  -    สอบไมผาน/ไมเปนท่ีพอใจ  
(Unsatisfactory) 

I    -    การวัดผลรายวิชายังไมสมบูรณ  
(Incomplete) 

W    -    ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด  
(Withdrawal) 

AU                -    เขารวมฟงการบรรยาย 
 

ขอ 36 การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบภาษาตางประเทศ 
การสอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

36.1 การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัต ิการสอบ
ภาษาตางประเทศ ใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน ดังน้ี 

 
ระดับคะแนน ผลการศึกษา 
S  สอบผาน/เปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
U  สอบไมผาน/ไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

36.2 การประเมินผลวิทยานพินธ/การคนควาอิสระใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน ผลการศึกษา 
P  ผาน (Pass) 
F  ตก (Fail) 

ขอ 37 การคํานวณหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
37.1 การคํานวณหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉล่ีย ใหกระทําเม่ือส้ินแตละภาค 

การศึกษา 
37.2 หนวยกิตสะสม คือจํานวนหนวยกิตของรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียน 

เรียนท้ังหมดท่ีไดรับคาระดับคะแนนตามขอ 35 
37.3 คาระดับคะแนนเฉล่ีย มี 2 ประเภทคือ คาระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคและคาระดับ 

คะแนนเฉล่ียสะสม การคํานวณคาระดับคะแนนเฉล่ียใหทําดังนี ้
37.3.1 คาระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาค คํานวณจากผลการศึกษาของนกัศึกษาใน 

ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลคูณของหนวยกิตกับคาระดบัคะแนนของผลการศึกษาแตละรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาไดรับรวมกันเปนตัวตั้ง หารดวยผลรวมของหนวยกิตรายวชิาในระดับบัณฑิตศึกษาใน
ภาคการศึกษานั้น ๆ 
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37.3.2 คาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษา 
ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยจนถึงการประเมินผลคร้ังสุดทาย โดยเอาผลคูณของหนวยกิตกบัคาระดับ
คะแนนของผลการศึกษาแตละรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดรับรวมกันเปนตัวต้ังหารดวยหนวยกิตสะสม 

ขอ 38 สภาพการเปนนักศึกษา และการเรียนซํ้า 
38.1 นักศึกษาที่ไดรับแตมระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคตํ่ากวา 2.50 เม่ือส้ินภาคการศึกษา 

แรกท่ีลงทะเบียนเรียน หรือไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา 2.50 ใหพนสภาพการเปนนกัศึกษา 
38.2 เม่ือส้ินภาคการศึกษาใด ๆ นักศึกษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต2.50     

ข้ึนไป แตต่ํากวา 3.00 จะตองทําแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหได 3.00 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดมิฉะนั้น 
จะพนสภาพการเปนนักศึกษา ดังนี ้

38.2.1 หนึ่งภาคการศึกษาถัดไป สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑติและ 
ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

38.2.2 สองภาคการศึกษาถัดไป สําหรับนักศึกษาปริญญาโทและนักศึกษา 
ปริญญาเอก 

38.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.50 ข้ึนไป แตต่ํากวา3.00  
ใหมีสถานภาพ “รอพินิจ” การรอพินิจนั้นใหนับทุกภาคการศึกษา 

38.4 นักศึกษาที่ไดรับระดับคะแนนรายวิชาตํ่ากวา C หรือไดรับผลการประเมินการศึกษา 
เปนระดับคะแนน U ในรายวชิาบังคับตามหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซํ้า 

38.5 นักศึกษาที่ไดรับระดับคะแนนรายวิชาตํ่ากวา C หรือไดรับผลการประเมินการศึกษา 
เปนระดับคะแนน U ในรายวชิาเลือกตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจะลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนได
โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

38.6 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชาท่ีเคยลงทะเบียนเรียนไปแลวมิได ยกเวนการ 
เรียนซํ้าตามความในขอ 38.4 หรือขอ 38.5 และมิใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนในรายวิชาท่ีลงทะเบียน
เรียนซํ้าคร้ังกอนมารวมคํานวณเปนหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

ขอ 39 การเทียบโอนหนวยกติ ใหเปนไปตามประกาศวาดวยการเทียบโอนผลการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

39.1 เทียบโอนหนวยกิตท่ีไดจากรายวิชาในระดับบัณฑติศึกษา ในขณะท่ีเปนนักศึกษา 
สามัญของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน 5 ปการศึกษา นับจากปการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น กระทําไดโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดโีดยแต
ละรายวิชาท่ีขอเทียบโอน ตองไดแตมระดับคะแนนไมต่าํกวา 3.0 รายวชิาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือตาง
มหาวิทยาลัย เทียบโอนไดไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมนับรวมวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
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39.2 รายวิชาท่ีเทียบโอนหนวยกิต ใหแสดงช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกติ และระดับ 
คะแนนในใบแสดงผลการศึกษาท่ีหลักสูตรรับโอน โดยไมนํามาคิดแตมระดับคะแนนเฉล่ีย 

39.3 หนวยกิตท่ีไดจากการเขารวมศึกษาขณะเปนนกัศึกษาพิเศษ ไมสามารถเทียบโอนได 
ขอ 40 การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบรายวิชาหรือการคัดลอกวิทยานิพนธ/ผลงาน 

การคนควาอิสระของผูอ่ืน 
40.1 การลงโทษนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบรายวิชาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

วาดวยการสอบของนักศึกษา 
40.2 การลงโทษนักศึกษาท่ีคัดลอกวิทยานิพนธ/ผลงานการคนควาอิสระของผูอ่ืนหรือให 

ผูอ่ืนจัดทํา ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบในการเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือแตงต้ัง
กรรมการตรวจสอบและพิจารณาตามสมควรแกกรณีดังตอไปนี ้

40.2.1 กรณีท่ีตรวจสอบพบในขณะท่ียังไมสําเร็จการศึกษา ใหถือวาเปนการ 
กระทําผิดวนิัยนักศึกษา และมีโทษสูงสุดใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

40.2.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบเม่ือไดมีการอนุมัติปริญญาไปแลว ใหเสนอตอคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณบด ีเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิกถอนปริญญา 

 
หมวดท่ี 8 

การทําและการสอบวิทยานพินธ 
ขอ 41 วิทยานพินธ หมายถึง เร่ืองท่ีเขียนเรียบเรียงข้ึนจากผลท่ีไดจากการศึกษาคนควา วิจัยหรือ 

สํารวจอันเปนสวนหนึ่งของงานท่ีนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตอง
ทําเพื่อสิทธิในการรับปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 

ขอ 42 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองมีองคประกอบ ดังนี ้
42.1 วิทยานพินธระดับปริญญาโท ใหมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 1 คน ในกรณี 

ท่ีมีความจําเปนอาจเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมไดอีก 1 คน 
42.2 วิทยานพินธระดับปริญญาเอก ใหมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 1 คน 

ในกรณท่ีีมีความจําเปนอาจเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวมไดอีกไมเกนิ 2 คน 
42.3 กรณีอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลักเปนอาจารยบัณฑิตศึกษาพิเศษ ใหมีอาจารย 

บัณฑิตศึกษาประจําเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมอยางนอย 1 คน 
ขอ 43 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หมายถึง คณะกรรมการท่ีคณะแตงต้ังข้ึนเพือ่ทําการ 

สอบวิทยานิพนธ โดยมีกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสอบ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมี 
จํานวนและองคประกอบดังนี้ 
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43.1 วิทยานพินธระดับปริญญาโทใหมีคณะกรรมการสอบ จํานวนไมเกิน 4 คน แตไมต่ํากวา 
3 คนประกอบดวย อาจารยประจํา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกันอยางนอย 1 คน เพื่อทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบ และอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 
หลักตองไมเปนประธานกรรมการสอบ 

43.2 วิทยานพินธระดับปริญญาเอก ใหมีคณะกรรมการสอบ จํานวน 5 คนประกอบดวย 
อาจารยประจํา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันอยางนอย 
1 คน เพื่อทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบในนามผูแทนคณะ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลัก ตองไมเปน
ประธานกรรมการสอบ 

ขอ 44 การเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ นักศึกษาจะเสนอหวัขอและเคาโครงวิทยานพินธได 
ตองลงทะเบียนวิทยานิพนธไมนอยกวา 3 หนวยกิตในภาคการศึกษานัน้ และดําเนินการ ดังนี ้

44.1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธตองสอบวัดคุณสมบัติ 
ผาน/เปนท่ีพอใจแลว 

44.2 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ก 2 ตองศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนมาแลว 
ไมนอยกวา 9 หนวยกิตและตองไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่าํกวา 3.00 

44.3 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ตองสอบวัดคุณสมบัติผาน/เปนท่ีพอใจแลว และตอง 
สอบผานภาษาตางประเทศตามประกาศคณะ 

44.4 การพิจารณาหวัขอและเคาโครงวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรกําหนด 

44.5 หัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธท่ีจะเสนอขออนุมัติ ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา และใหนําผล
การพิจารณาเสนอตอคณะ 

44.6 การเปล่ียนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับหวัขอและเคาโครงวทิยานิพนธท่ีไดรับอนุมัติแลว 
หากเปนการเปล่ียนแปลงหวัขอวิทยานิพนธ หรือสาระสําคัญของวิทยานิพนธ ใหการประเมินผลวิทยานิพนธท่ี
ลงทะเบียนผานมาท้ังหมดเปนระดับคะแนน U นักศึกษาตองลงทะเบียนและยื่นขออนุมัติหวัขอและเคาโครง
วิทยานิพนธใหม โดยใหนับเวลาจากวันท่ีไดรับอนุมัติหวัขอและเคาโครงวิทยานิพนธคร้ังสุดทาย 

ขอ 45 การสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานพินธและการสอบความกาวหนาวิทยานพินธ 
45.1 นักศึกษาปริญญาโท สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาปริญญา 

เอก สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธและสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
45.2 นักศึกษาตองยื่นคํารองพรอมหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธโดยยอตามรูปแบบท่ี 

คณะกําหนดจาํนวน 5 ชุดตอคณะกอนวนัสอบเปนเวลาอยางนอย 5 วันทําการ และเม่ือไดรับอนุมัตใิหมีการ
สอบ คณะจะประกาศวนั เวลา และสถานท่ีใหทราบโดยทั่วกัน 
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45.3 การสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน30 วัน 
นับต้ังแตวันท่ียื่นคํารองขอสอบวิทยานพินธ และไดรับอนุมัติหวัขอและเคาโครงวิทยานิพนธท่ีเสนอมิฉะนั้น
จะตองเสนอหวัขอและเคาโครงวิทยานิพนธใหม 

45.4 หลังจากเสร็จส้ินการสอบ ใหประธานการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบ 
หัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะเพ่ือประกาศผล ถาผลการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธมีการ
ปรับปรุงแกไข ใหนกัศึกษาดําเนินการแกไขแลวเสนอเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลัก เพื่อรายงานคณะ
ภายใน 30 วันนับต้ังแตวันประกาศผลสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานพินธ4 

45.5 การสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบความกาวหนาในการ 
ทําวิทยานิพนธ และเสนอแนวทางการแกไขปญหา อันจะสงผลใหนกัศึกษาประสบความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธมากข้ึน นักศึกษาตองสอบความกาวหนาวทิยานิพนธโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธนักศึกษา
จะขอสอบความกาวหนาวทิยานิพนธไดตองลงทะเบียนวทิยานิพนธไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิต
วิทยานิพนธ ในหลักสูตรนั้น 

45.6 ใหประธานกรรมการสอบวิทยานพินธ รายงานผลการสอบความกาวหนา 
วิทยานิพนธ ไปยังคณะทันทีหลังจากเสร็จส้ินการสอบ 

45.7 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ตองแจงผลการประเมินความกาวหนาในการทํา 
วิทยานิพนธไปยังคณะ กอนวันอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ขอ 46  การสอบวิทยานิพนธ 
นกัศึกษามีสิทธ์ิขอสอบวิทยานิพนธได เม่ือนักศึกษาทําวิทยานิพนธเสร็จเรียบรอย 46.1 

แลวและอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธอนุญาตใหสอบและเปนไปตามขอกําหนดดังนี้ 
46.1.1 ไดรับอนุมัติหวัขอและเคาโครงวิทยานิพนธแลวไมนอยกวา 120 วัน 
46.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตรงตามขอกําหนดในหลักสูตร 
46.1.3 ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหขอสอบ 

วิทยานิพนธได 
46.2 การยื่นคํารองขอสอบวิทยานิพนธ 

46.2.1 หลักสูตรปริญญาโท ใหนกัศึกษายืน่คํารองกอนวนัสอบเปนเวลาไมนอย 
กวา 15 วันทําการ 

46.2.2 หลักสูตรปริญญาเอก ใหนกัศึกษายืน่คํารองกอนวนัสอบเปนเวลาไม 
นอยกวา 30 วันทําการ 

46.2.3 การยื่นคํารองขอสอบ ใหยืน่พรอมสําเนาบทคัดยอตามรูปแบบท่ีคณะ 
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กําหนด จํานวน 5 ชุด พรอมท้ังวิทยานิพนธฉบับสอบ จํานวนเทากับกรรมการสอบเพื่อคณะจะไดดําเนินการ
จัดสงใหกรรมการสอบ และอีก 1 เลม เพื่อใหคณะตรวจรูปแบบ นักศึกษาตองแกไขรูปแบบใหถูกตองตามท่ี
คณะไดตรวจสอบและเสนอแนะ 

46.2.4 เม่ือไดรับอนุมัติใหสอบวิทยานพินธ คณะจะประกาศกําหนดวนั เวลาและ 
สถานท่ีสอบใหทราบโดยท่ัวกันกอนสอบ 7 วัน 

46.3 การสอบวิทยานิพนธ ใหเปนการสอบแบบปากเปลาอยางเปดเผย นักศึกษาและ 
ผูสนใจอ่ืนๆ สามารถเขารวมรับฟงไดตามกาํหนด วัน เวลา และสถานท่ี ตามท่ีคณะกําหนดในคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยผูเขารวมรับฟงไมมีสิทธ์ิในการสอบถามเวนแตไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการสอบ 

46.4 ในการสอบจะตองมีคณะกรรมการสอบ ดังนี้ 
46.4.1 ระดับปริญญาโท ใหถือตามเกณฑในขอ 43.1 
46.4.2 ระดับปริญญาเอก ใหถือตามเกณฑในขอ 43.2 

ขอ 47  การตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ 
47.1 เม่ือการสอบวทิยานพินธเสร็จส้ิน ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอภิปราย 

แสดงความคิดเห็นและลงมติ พรอมตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธตามเกณฑดังน้ี 
47.1.1 “ผาน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาแสดงผลงานวิทยานิพนธและตอบขอ 

ซักถามไดเปนท่ีนาพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไมตองมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ
นักศึกษาสามารถจัดพิมพรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณสงคณะไดทันที 

47.1.2 “ผานโดยมีเง่ือนไข” หมายถึง การท่ีนักศึกษายังไมสามารถแสดงผลงาน 
วิทยานิพนธใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธไดอยางสมบูรณ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธพิจารณาเห็นสมควรใหแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสําคัญ และ/หรือเรียบเรียงวิทยานิพนธตามท่ี
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
กําหนดระยะเวลาท่ีนักศึกษาจะตองดําเนินการแกไขปรับปรุงวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโทตองไมเกิน 60 
วันและในระดับปริญญาเอกตองไมเกิน 90 วัน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ 

47.1.3 “ไมผาน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาไมสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธให 
เปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธได ซ่ึงแสดงวานักศึกษาผูนั้นไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของวิทยานิพนธท่ีตนไดทํากรณี
ท่ีนักศึกษาสอบคร้ังแรกไมผาน ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบใหมไดอีก 1คร้ัง 

47.2 กรณีนกัศึกษาไมสามารถปฏิบัติตามการตัดสินผลการสอบวิทยานพินธของ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ไมวาจะเปนกรณีสอบ “ผานโดยมีเง่ือนไข” 
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หรือสอบ “ไมผาน” ผลการสอบจะถูกปรับเปนระดับคะแนน F นักศึกษาตองดําเนินการลงทะเบียน
วิทยานิพนธและจัดทําวิทยานิพนธ ภายใตหัวขอใหม พรอมท้ังเร่ิมข้ันตอนการทําวิทยานิพนธใหมท้ังหมด 

47.3 ใหประธานกรรมการสอบวิทยานพินธ รายงานผลการสอบตอคณะภายใน 
1 สัปดาหนับจากวันสอบ 

ขอ 48 การเรียบเรียงวิทยานพินธ 
48.1 ภาษาท่ีใชในการเขียนวิทยานิพนธใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ในกรณีท่ี 

ไมไดกําหนดไวในหลักสูตรใหนักศึกษาแจงความประสงคเปนกรณพีิเศษตอคณะ 
48.2 รูปแบบการจัดทํารูปเลมใหเปนไปตามคูมือการจัดทําวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย 

ขอ 49 นักศึกษาตองสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ีมีลายมือช่ือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
ครบถวนทุกคนจํานวน 5 เลม พรอมดวยแผนบันทึกขอมูลวิทยานิพนธและบทคัดยอตามแบบท่ีกําหนดใหคณะ
ภายในวันอนมัุติผลประจําภาคการศึกษา ในกรณท่ีีนักศึกษามีขอผูกพันตองมอบวิทยานิพนธใหแกหนวยงาน
ใดใหนักศึกษาจัดสงไปยังหนวยงานนัน้ดวย 

ขอ 50  การยกเลิกผลการสอบวิทยานิพนธ ในกรณีท่ีคณะไมไดรับเลมวทิยานิพนธฉบับสมบูรณ 
พรอมแผนบันทึกขอมูลวิทยานิพนธครบถวนภายในกําหนดเวลา 60 วนัสําหรับปริญญาโท และ 90 วันสําหรับ
ปริญญาเอก หลังจากวันสอบวิทยานิพนธผาน คณะจะยกเลิกผลการสอบและประเมินผลวิทยานิพนธท่ี
ลงทะเบียนผานมาท้ังหมดเปนระดับคะแนน F หากนักศึกษายังตองการรับปริญญานั้นอีกนักศึกษาตอง
ลงทะเบียนและเร่ิมข้ันตอนการทําวิทยานพินธใหมท้ังหมด 

ขอ 51 ในกรณีท่ีสอบวิทยานิพนธแลว แตยังไมสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอคณะภายในวันอนุมัติ
ผลประจําภาคการศึกษา ใหถือวานักศึกษาผูนั้นยังไมสําเร็จการศึกษานักศึกษาจะตองลงทะเบียนรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษา ท้ังนี้ตองไมขัดแยงกับระยะเวลาในขอ 50 

ขอ 52 วิทยานิพนธท่ีไดรับอนุมัติจากคณะ จึงจะถือวาเปนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และใหนับเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัยนักศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักเร่ืองนั้น ๆสามารถนําไปเผยแพรในเชิงวิชาการได แตการนําเนื้อหาหรือผล
การศึกษาไปใชเพื่อประโยชนอ่ืนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีท่ีการทํา
วิทยานิพนธไดรับทุนวิจัยท่ีมีขอผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรโดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
ใหดําเนินการตามขอผูกพันนั้น ๆ 

 
หมวดท่ี 9 

การทําและการสอบการคนควาอิสระ 
ขอ 53 การคนควาอิสระเปนการคนควาอิสระของนักศึกษาภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 

การคนควาอิสระอาจจะทําในรูปของวิจัย การประยุกตทฤษฎี วิจัยปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนชุดการสอน ชุด
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ฝกอบรม กรณีศึกษา ส่ิงประดิษฐ การรวบรวมและวิเคราะหงานวิชาการ หรือการสรางผลงานวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลักเห็นสมควร 

ขอ 54 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ประกอบดวยอาจารยบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หรือ 2 คน 
ท่ีคณะแตงต้ังข้ึนเพื่อทําหนาที่แนะนําและควบคุมการทําการคนควาอิสระ 

ขอ 55 คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ หมายถึง คณะกรรมการท่ีคณะแตงต้ังข้ึนเพื่อทําการสอบ
การคนควาอิสระ จํานวนไมเกิน 4 คน แตไมต่ํากวา 3 คน ประกอบดวย อาจารยประจํา อาจารยท่ีปรึกษาคนควา
อิสระ ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธกันอยางนอย 1 คน เพื่อทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบ 
และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลักตองไมเปนประธานกรรมการสอบ 

ขอ 56 การเสนอหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ นักศึกษาจะเสนอหัวขอและเคาโครงการคนควา
อิสระได ตองลงทะเบียนการคนควาอิสระ ในภาคการศึกษานั้นและดําเนินการ ดังนี ้

56.1 ตองศึกษารายวิชามาแลวไมนอยกวา 18 หนวยกิต และตองมีคาระดับคะแนนเฉล่ีย 
สะสมไมต่ํากวา 3.00 

56.2 การพิจารณาหวัขอและเคาโครงการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

56.3 หัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระท่ีจะเสนอขออนุมัติตองไดรับความเหน็ชอบจาก 
อาจารยท่ีปรึกษา แลวจึงเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา และใหนําผลการพิจารณาเสนอตอคณะ 

56.4 การเปล่ียนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับหวัขอและเคาโครงการคนควาอิสระท่ีไดรับอนุมัติ 
แลว หากเปนการเปล่ียนแปลงหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระหรือสาระสําคัญของหัวขอและเคา 
โครงการคนควาอิสระ ใหการประเมินผลการคนควาอิสระท่ีลงทะเบียนผานมาท้ังหมดเปนระดับคะแนน 
Uนักศึกษาตองลงทะเบียนและย่ืนขออนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระใหม โดยใหนับเวลาจาก 
วันท่ีไดรับอนมัุติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระคร้ังสุดทาย 

ขอ 57 การสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ 
57.1 การสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 

30   วัน  นับแตวันท่ียื่นคํารองขอสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ    และไดรับอนุมัติหัวขอและ 
เคาโครงการคนควาอิสระท่ีเสนอ มิฉะนั้นตองดําเนินการเสนอหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระใหม 

57.2 ใหประธานคณะกรรมการสอบ รายงานผลการสอบหัวขอและเคาโครงการคนควา 
อิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากเสร็จส้ินการสอบ ถาผลการสอบผาน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะดําเนินการอนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ แตถามีการปรับปรุงแกไข ใหนักศึกษา
ดําเนินการแกไขแลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผานอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ภายใน 30 
วันนับต้ังแตวันสอบ เม่ือดําเนินการเสร็จส้ินแลวใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจงคณะ 
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ขอ 58 การเรียบเรียงการคนควาอิสระ หเปนไปตามคูมือการจัดทํารายงานการคนควาอิสระของมหาวิทยาลัย 
ขอ 59 การสอบการคนควาอิสระ 

59.1 นักศึกษามีสิทธ์ิขอสอบการคนควาอิสระได เม่ือนักศึกษาทําการคนควาอิสระ 
เรียบรอยแลวและเปนไปตามขอกําหนดดงันี้ 

59.1.1 ไดรับอนุมัติหวัขอและเคาโครงการคนควาอิสระแลวไมนอยกวา 30 วัน 
59.1.2 มีคุณสมบัติครบตรงตามขอกําหนดในหลักสูตร 
59.1.3 ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระใหขอสอบการ 

คนควาอิสระได 
59.2 การยื่นคํารองขอสอบการคนควาอิสระ นักศึกษาตองยื่นคํารองขอสอบกอนวนัสอบ 

เปนเวลาไมนอยกวา 10 วันทําการ พรอมสําเนาบทคัดยอตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน5 ชุดเม่ือ
ไดรับอนุมัติใหมีการสอบ คณะจะประกาศกําหนดวนั เวลาและสถานท่ีสอบใหทราบโดยท่ัวกันกอนสอบ7 วัน 

59.3 การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนการสอบแบบปากเปลาอยางเปดเผย ซ่ึงนักศึกษา 
และผูสนใจอ่ืน ๆ สามารถเขารวมรับฟงไดตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีตามท่ีคณะกําหนดในคําส่ังแตง
ตั้คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยผูเขารวมรับฟงไมมีสิทธ์ิในการสอบถามเวนแตไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการสอบ 

ขอ 60 การตัดสินผลการสอบการคนควาอิสระ 
60.1 เม่ือการสอบการคนควาอิสระเสร็จส้ิน ใหคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

อภิปรายแสดงความคิดเหน็และลงมติ พรอมตัดสินการสอบการคนควาอิสระตามเกณฑดังนี ้
60.1.1 “ผาน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาแสดงผลงานการคนควาอิสระและตอบขอ 

ซักถามไดเปนท่ีนาพอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ ไมตองมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ
นักศึกษาสามารถจัดพิมพรูปเลมการคนควาอิสระฉบับสมบูรณสงคณะได 

60.1.2 “ผานโดยมีเง่ือนไข” หมายถึง การท่ีนักศึกษายังไมสามารถแสดงผลงาน 
การคนควาอิสระใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระไดอยางสมบูรณคณะกรรมการสอบ
การคนควาอิสระพิจารณาเหน็สมควรใหแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ และ/หรือเรียบเรียงการคนควาอิสระ
ตามท่ีคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระเสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ใหคณะกรรมการสอบการ
คนควาอิสระกําหนดระยะเวลาท่ีนักศึกษาจะตองดําเนินการแกไขปรับปรุงการคนควาอิสระ ซ่ึงตองไมเกิน45 
วันนับจากวันสอบการคนควาอิสระ 

60.1.3 “ไมผาน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาไมสามารถแสดงผลงานการคนควา 
อิสระใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระและ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของ
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระได ซ่ึงแสดงวานักศึกษาผูนั้นไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของการ
คนควาอิสระท่ีตนไดทํากรณีท่ีนักศกึษาสอบคร้ังแรกไมผาน ใหนกัศึกษายื่นคํารองขอสอบใหมไดอีก 1 คร้ัง 
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60.2 กรณีท่ีนกัศึกษาไมปฏิบัติตามการตัดสินผลการสอบการคนควาอิสระของ 
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ไมวาจะเปนการสอบ “ผานโดยมีเง่ือนไข” 
หรือสอบ “ไมผาน” ผลการสอบจะถูกปรับเปนระดับคะแนน F นักศึกษาตองดําเนินการลงทะเบียนการคนควา
อิสระและจัดทําการคนควาอิสระภายใตหัวขอใหม พรอมท้ังเร่ิมตนข้ันตอนการทําการคนควาอิสระใหม
ท้ังหมด 

60.3 ใหประธานการสอบการคนควาอิสระรายงานผลการสอบตอคณะภายใน 1 สัปดาห 
นับจากวันสอบ 

ขอ 61 นักศึกษาตองสงผลงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ ท่ีมีลายมือช่ือคณะกรรมการสอบ 
การคนควาอิสระครบถวนทุกคนจํานวน 5 เลมพรอมดวยแผนบันทึกขอมูลการคนควาอิสระและบทคัดยอ 
ตามรูปแบบท่ีกําหนดใหคณะภายในวันอนมัุติผลประจําภาคการศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษามีขอผูกพันตอง 
มอบรายงานการคนควาอิสระใหแกหนวยงานใด ใหนกัศึกษาจดัสงไปยังหนวยงานนัน้ดวย 

ขอ 62 การยกเลิกผลการสอบการคนควาอิสระในกรณีท่ีคณะไมไดรับผลงานการคนควาอิสระฉบับ
สมบูรณพรอมแผนบันทึกขอมูลการคนควาอิสระครบถวนภายในกําหนดเวลา 60 วันหลังจากวันสอบการ
คนควาอิสระผาน คณะจะยกเลิกผลการสอบและประเมินผลการคนควาอิสระท่ีลงทะเบียนผานมาท้ังหมดเปน
ระดับคะแนน F หากนักศึกษายังตองการรับปริญญานั้นอีก นักศึกษาตองลงทะเบียนและเร่ิมข้ันตอนการ
ทําการคนควาอิสระใหมท้ังหมด 

ขอ 63 นักศึกษาท่ีสอบการคนควาอิสระแลว แตยังไมสงผลงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 
พรอมแผนบันทึกขอมูลการคนควาอิสระครบถวนตอคณะภายในวันอนมัุติผลประจําภาคการศึกษาใหถือ 
วานักศึกษาผูนั้นยังไมสําเร็จการศึกษา นกัศึกษาจะตองลงทะเบียนรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ท้ังนี้ตอง 
ไมขัดแยงกับระยะเวลาใน ขอ 62 

ขอ 64 ผลงานการคนควาอิสระที่ไดรับอนมัุติจากคณะแลว จึงจะถือวาเปนการคนควาอิสระฉบับ
สมบูรณและใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรในผลงานการคนควา
อิสระเปนของคณะ นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลักเร่ืองนั้น ๆ สามารถนําไปเผยแพรใน
เชิงวิชาการได แตการนําเนื้อหาหรือผลการศึกษาไปใชเพือ่ประโยชนอ่ืนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
มหาวิทยาลัยกาํหนด กรณีท่ีการทําการคนควาอิสระไดรับทุนวิจยัท่ีมีขอผูกพันเกีย่วกบัลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตร
โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยใหดําเนนิการตามขอผูกพันนัน้ ๆ 

 
หมวดท่ี 10 

การสําเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรบณัฑิต 
ขอ 65  การสําเร็จการศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได ตองมีคุณสมบัติ 

ท่ัวไปและปฏิบัติตามเง่ือนไขครบถวน ดังนี้ 
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65.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดใน 
หมวดการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

65.2 สอบผานความรูภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขและหลักเกณฑท่ีกาํหนดใน ขอ 33 
65.3 มีคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของวิชาท่ีกําหนดตามหลักสูตรระดบับัณฑิต ดังนี ้

65.3.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงตองเรียนครบ 
ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดรับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเทา 

65.3.2 ปริญญาโท 
- แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  

โดยกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดาํเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

- แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดย 
จะตองไดรับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวทิยานิพนธ
และสอบผาน การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

- แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได 
ระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น ตองสอบการคนควา
อิสระผาน/เปนท่ีพอใจ 

65.3.3 ปริญญาเอก 
- แบบ 1 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและ 

เง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอ
ทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหมีผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

- แบบ 2  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ 
คะแนนเฉล่ีย ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 
ภาษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 
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Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย 
โดยคณะกรรมการ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวม
กล่ันกรอง(Peer Review ) กอนการตีพิมพและเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

65.4 สงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ/การคนควาอิสระฉบับสมบูรณท่ีจัดพิมพตาม 
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย พรอมแผนบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

65.5 กรณีท่ีเรียนรายวิชา หรือทํากิจกรรมวชิาการอ่ืนเพิ่มเติมโดยไมนับหนวยกิต ตองมี 
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรกาํหนด 

65.6 ศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอ 10 
65.7 ปฏิบัติตามขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

ขอ 66 การขออนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญา 
66.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา ใหยื่นคํารองแสดงความ 

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตอคณะลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันส้ินภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอช่ือขออนุมัติประกาศนยีบัตรหรือปริญญาตอ 66.2 

สภามหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
66.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 65 
66.2.2 ปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ของคณะและมหาวทิยาลัยครบถวน 
66.2.3 ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ หรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 

เปนผูไมอยูระหวางการดําเนินการทางวินยันักศึกษา 66.2.4 

 
 
                                            ประกาศ ณ วนัท่ี 27  เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2549  

 
 

 
(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) 

                ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

รายการ หลักสูตร  พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 

หมวดท่ี 3   
 
 
 

ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 
 
2.2 แผน ก แบบ ก2 และแผน ข คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1) สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(อส.บ.) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือ
สาขาอื่นท่ีเก่ียวของที่มีคุณวุฒิ
เทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไมนอยกวา 2.50 หรือ 
2)  สําหรับผูบริหารและผูมี
ประสบการณในการทํางานภายหลัง
จบการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ไมนํา
คะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี
มาพิจารณา   
 
 

 
 
 
 

แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
1) สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(อส.บ.) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขา
อื่นที่เก่ียวของที่มีคุณวุฒิเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาที่ ก.พ. และ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไมนอยกวา 2.50 หรือ 
2)  สําหรับผูบริหารและผูมี
ประสบการณในการทํางานภายหลัง 
จบการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ไมนํา
คะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี
มาพิจารณา   
แผน ก แบบ ก1 
      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ.)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(อส.บ.)  
วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) หรือสาขาอื่น 
ที่เก่ียวของที่มีคุณวุฒิเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาที่ ก.พ. และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยมี
คะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.75 สําหรับ
การใหคะแนนที่กําหนดระดับขั้นสูงสุดมีคา
เทากับ 4.00 
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รายการ 
 

 

หลักสูตร  พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 1) แผน ก แบบ ก2 
วิชาบังคับ     12  หนวย 
วิชาเลือก       12  หนวย 
วิทยานิพนธ   12  หนวย 
2) แผน ข  
วิชาบังคับ     12  หนวย 
วิชาเลือก       18  หนวย 
การคนควาอิสระ  6  หนวย 
 

1) แผน ก แบบ ก2 
วิชาบังคับ     12  หนวย 
วิชาเลือก       12  หนวย 
วิทยานิพนธ   12  หนวย 
2) แผน ข  
วิชาบังคับ     12  หนวย 
วิชาเลือก       18  หนวย 
การคนควาอิสระ  6  หนวย 
3) แผน ก แบบ ก1 
วิทยานิพนธ    36  หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา  
 

 
04-312-603 วิทยานิพนธ         36(0-0-108)         ง. วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ                     Thesis 
        นักศึกษาที่เลือก แผน ก แบบ ก1 ตอง
จัดทําวิทยานิพนธซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาในหลักสูตร โดยศึกษาหัวขอวิจัย
ที่ เ ก่ี ย ว กั บ วิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร
อุตสาหกรรมเพ่ือความย่ังยืน หรือสาขาที่
เ ก่ียวของ  เปนการประยุกต วิชาการ  มี
การศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยที่ผานมา
เพ่ือทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองศึกษา 
คนหาและวิจัย เพ่ือกอใหเกิดองคความรู
ใหม สามารถนําไปประยุกตใชกับงานจริงได 
โ ด ย จ ะ ต อ ง ไ ด รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
คณะก ร ร ม ก า ร ส อบป อ ง กั นหั ว ข อ
วิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษา 
       The student who chooses to study in 
type A1 of program A, have to submit the 
thesis as a part of the study program.  The 
research topic has to be in the field of 
sustainable industrial management 
engineering, or related area.  It has to be 
the applications of academic knowledge 
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studied and compared with previous 
researches.  The student has to study, 
seek, research in order to create new 
knowledge applicable in real world 
practices.  The thesis must be approved by 
Examination Committee of Thesis Topic 
Defending and advisors 
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ภาคผนวก ค 
    ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 ชื่อ - นามสกุล  ดร.ปริญญ   บุญกนิษฐ 
 

ตําแหนง   อาจารย  
 

 การศึกษา   ปริญญาเอก  (ปร.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื, 2552 
     ปริญญาโท  (วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2545 
     ปริญญาตรี (อส.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2541 
 

สังกัดหนวยงาน  ท่ีปรึกษาดานการตลาด บริษัท ฮิตาชิ อินดัสเตรียล เทคโนโลยี  
                                                (ประเทศไทย) จํากัด 
                                                อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืน  

                                         คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    

       ประวัติการทํางาน  ท่ีปรึกษาโครงการ EuP บริษัท ฮิตาชิ อินดสัเตรียล เทคโนโลยี  
                                                      (ประเทศไทย) จํากัด 

                                                ผูเชี่ยวชาญวศิวกรรมโครงการ Machine Fund สภาอุตสาหกรรม 
                                                แหงประเทศไทย 
                                               นักวจิัยพเิศษสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โครงการ Green Camp  
                                                และโครงการ TLC  
                                               นักวจิัยพเิศษ ศูนยเทคโนโลยีและวัสดุแหงชาติ MTEC (CTAP)  
                                               โครงการ EuSPF 

 

ผลงานทางวิชาการ                  1. Boonkanit, P., Kengpol, A., 2010. The development and    
                                                    application of a decision support methodology for product  
                                                    eco-design among engineering firms in Thailand. International   
                                                    Journal of Management, April, 2010, vol. 26, no. 1, pp.185-199. 
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                                          2.  ปริญญ บุญกนิษฐ และอรรคเจตต อภิขจรศิลป .การออกแบบ    
                                               ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม. โครงการพัฒนาดานการเพิ่มผลผลิตและเปนมิตร 
                                              ตอส่ิงแวดลอมเชิงบูรณาการ.สถาบันไฟฟาและอิเล็คทรอนิคส. ISBN-978-    
                                               616-7148-09-0, 2552. 

                                      3.  ปริญญ บุญกนิษฐ และอรรคเจตต อภิขจรศิลป 2551. อีโค ดีซายน.กรุงเทพฯ.  
                                        ISBN 978-974-368-145-5, 2551. 

                                                 4.  ผูเขียนบทความคอลัมน การออกแบบผลิตภัณฑเชิงนิเวศเศรษฐกจิ   
                                                     (EcoDesign) วารสาร Engineering today สํานักพิมพTechnology Media  
                                                     ตั้งแตป พศ. 2548-ปจจบัุน  ISSN 1685-618x มากกวา 30 บทความ เชน           
                                                     Energy Conservation, Eco Design, Environmental Assessment Tools,    
                                                     Ecodesign Strategy ,Environmental Benchmarking,  Environmental Label,           
                                                     Eco Products Design by using Concurrent Engineering Philosophy, Case  
                                                     Study of Life Cycle Analysis, Ecodesign Assessment Idea เปนตน 
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ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
  

ชื่อ- นามสกุล ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง  
 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
 

การศึกษา   ปริญญาเอก (วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา)    
                                                          มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,2551 
  ปริญญาโท (วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา)   
                                                          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2543 
  ปริญญาตรี (วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา)      
                                                          สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2538 
 

สังกัดหนวยงาน  อาจารยประจําสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

   โทรศัพท 02-9132424 
 

ตําแหนงปจจุบัน  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ประสบการณ   ประสบการณทางดานการอนุรักษและประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมและอาคาร มากกวา 13 ป เปนผูเช่ียวชาญดานการอนุรักษ
พลังงานในโรงงานมากกวา  24  หนวยงาน 

 

 

ประสบการณการอบรม  วิทยากรบรรยายดานพลังงานและงานดานวิศวกรรมไฟฟา 
                                                            ตามโรงงานและสถานประกอบการตางๆ  

              วิทยากรอบรมการทํางานกับเคร่ืองกลไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  
                                                                     และการปองกันระบบไฟฟากําลังใหกับวิศวกรการไฟฟาภูมิภาค  
 

ผลงานทางวิชาการ ออกแบบระบบเตือนน้ําหลอเย็นเคร่ืองยนตมีปญหา , 2544  
จดสิทธิบัตร ระบบปองกันการโจรกรรมรถจักรยานยนต , 2545 
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ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
ชื่อ - นามสกุล   ดร.อรรคเจตต  อภิขจรศิลป 
 

ตําแหนง  อาจารย 
 

การศึกษา ปริญญาเอก  การจัดการงานวศิวกรรม (Engineering Management)  
                                         UNIVERSITY OF MISSOURI-ROLLA, USA. . (GPA.4.0/4.0)  

ปริญญาโท  การจัดการงานวศิวกรรม (Engineering Management)  
UNIVERSITY OF MISSOURI-ROLLA, USA. (GPA.4.0/4.0)  
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วิศวกรรมอุตสาหการ)   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
สังกัดหนวยงาน  อาจารยประจําสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  
                                 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
สมาคมวิชาชพี/บริการชุมชน 

รองเลขาธิการกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย 
ผูแทนประเทศไทยในกรรมการวิชาการมาตรฐานการออกแบบผลิตภัณฑเพื่อ
ส่ิงแวดลอม (IEC/TC111 WG2) 
กรรมการวิชาการ มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมดานส่ิงแวดลอม กว 1008  
ท่ีปรึกษาสมาคมสงเสริมการรับชวงการผลิตไทย 
อนุกรรมการสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
ประธานชมรมวิชาการ  สมาคมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย  
สมาชิก  สโมสรโรตาร่ี  กรุงเทพ-บางลําพู  ภาค 3350  ในพระอุปถัมภ 
สมาชิก SOCIETY OF MANUFACTURING ENGINEER, USA. 

ประวัติการทํางาน 
ผูบรรยายพิเศษ และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ                
คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ผูบรรยายพิเศษ  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการงาน
วิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                           
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูบรรยายพิเศษ  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ และ
เทคโนโลยีพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อนุกรรมการกาํหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางควบคุมเครื่องเจียระไน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
ผูบรรยายพิเศษ  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรการจัดการงาน
วิศวกรรม บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
Research Assistant, Computer Integrated Manufacturing Lab. University of 
Missouri-Rolla, USA. 
กรรมการผูจัดการ  บริษัท เพาเวอร แบร จํากัด 
ท่ีปรึกษาบริษทั ไทย มอเตอร เชน จํากัด 
ทีมท่ีปรึกษาบริษัท แอนเดอรเซน คอนซัลต้ิง จํากัด 
ผูจัดการฝายการตลาด บริษัท ออมนิ ซิสเตมส จํากัด 
ท่ีปรึกษา โครงการท้ังภาครัฐ และ เอกชน   

 
ผลงานทางวิชาการ    1. อรรคเจตต อภิขจรศิลป และปริญญ บุญกนิษฐ. การออกแบบลิตภัณฑอุตสาห 
                                      กรรม. โครงการพัฒนาดานการเพิ่มผลผลิตและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเชิงบูรณา 
                                      การ.สถาบันไฟฟาและอิเล็คทรอนิคส. ISBN-978-616-7148-09-0, 2552. 

                               2.  ปริญญ บุญกนิษฐ และอรรคเจตต อภิขจรศิลป 2551. อีโค ดีซายน.กรุงเทพฯ.  
                                  ISBN 978-974-368-145-5, 2551. 
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ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 ชื่อ - นามสกุล  ผศ.สหรัตน   วงษศรีษะ 
 

ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย  
 

 การศึกษา                             ปริญญาโท  (วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต) 
                                                       สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2541 
     ปริญญาตรี (วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2546 
                                                       ปริญญาตรี (คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2531 
 

สังกัดหนวยงาน  อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน  
                                         คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

       ประวัติการทํางาน  2536 – ปจจุบัน อาจารย  คณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
                                                   ราชมงคลพระนคร                
     2531- 2535   วิศวกร/ผูจัดการฝายวิศวกรรม   บริษัท ไลออน 
    คอนเทนเนอรส จํากัด 

ท่ีปรึกษา การเพิ่มผลผลิตและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 2543 2548 
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

      ผลงานทางวิชาการ                  1. สหรัตน  วงษศรีษะ  “การเพิ่มผลผลิตขององคกร(SMEs)ดวยเทคนิคการ                 
                                                          บริหารแบบขามสายงาน(Improvements of  SMEs  on  The Cross    
                                                          functional  Techniques)”  ตีพิมพในวารสารประชุมวิชาการขายวิศวกรรม 
                                                          อุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    
                                                          มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
                                                       2. สหรัตน  วงษศรีษะ , คมพันธ  ชมสมุทร , สิงหแกว  ปอกเท่ิง   
                                                         “การปรับปรุงกระบวนการผลิตมีดกัดรองเหล็กกลารอบสูง  (Improvement   
                                                          of Manufacturing for Slot Drills High Speed Steels)” ตีพิมพในวารสาร              
                                                          ประชุมวิชาการขายวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชาวิศวกรรม   
                                                          อุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
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                                        3. สหรัตน  วงษศรีษะ ,คมพันธ  ชมสมุทร,  สิงหแกว  ปอกเท่ิง  
                                                         “การปรับปรุงกระบวนการผลิตมีดกัดรองเหล็กกลารอบสูง” ตีพิมพใน                   
                                                         วารสารประชุมวิชาการ ขายวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชา  
                                                         วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันท่ี 24-26 ธันวาคม     
                                                         2550 
                                                      4. สหรัตน  วงษศรีษะ และสิงหแกว  ปอกเท่ิง  “การพัฒนาผลิตภณัฑถานอัด 

   แทงจากวัสดุเหลือใช”  ตีพิมพในวารสารประชุมวิชาการ ขายวิศวกรรมอุต 
   สาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 

     5. ไดรับรางวลั วิทยานิพนธดีเดน อันดับท่ี 1 ระดับบัณฑติศึกษา หาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  ประจําป พ.ศ.2542 

 6. พัฒนาหองปฏิบัติการ และกระบวนการผลิตโลหะผงทังสเตนคารไบด  
                           (Tungsten carbide) จากงานวิจยัและพฒันา แหงแรกของประเทศ 
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ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 ชื่อ - นามสกุล  ดร.สิงหแกว   ปอกเท่ิง 
 

ตําแหนง   อาจารยระดับ 7  
 

       การศึกษา                            ปริญญาเอก (ปร.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื, 2554 
                                                      ปริญญาโท  (ค.อ.ม. เคร่ืองกล)  
                                                       สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2544 
                                                       ปริญญาตรี (วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                                       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2546                                                       
 

       สังกัดหนวยงาน               คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

       ประวัติการทํางาน               2535- ปจจุบัน  อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
                                                       ราชมงคลพระนคร 

 

ผลงานทางวิชาการ                 1. สิงหแกว  ปอกเท่ิง “การศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการการ        1

ออกแบบช้ินงาน 2D เพื่อการผลิต” ตีพิมพในวารสารประชุมวิชาการขาย     2

วิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ      3

    4มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
2. สหรัตน  วงษศรีษะ , คมพันธ  ชมสมุทร , สิงหแกว  ปอกเท่ิง   

                                                          “การปรับปรุงกระบวนการผลิตมีดกัดรองเหล็กกลารอบสูง         
                                                          (Improvement of Manufacturing for Slot Drills High Speed Steels)”  
                                                          ตีพิมพในวารสารประชุมวิชาการขายวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังท่ี 16  

    ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
    วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
3. สหรัตน  วงษศรีษะ ,คมพันธ  ชมสมุทร,  สิงหแกว  ปอกเท่ิง  

                                                         “การปรับปรุงกระบวนการผลิตมีดกัดรองเหล็กกลารอบสูง” ตีพิมพใน                   
                                                         วารสารประชุมวิชาการ ขายวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชา  
                                                         วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

   วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
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                                                      4. สหรัตน  วงษศรีษะ และ สิงหแกว  ปอกเท่ิง  “การพัฒนาผลิตภณัฑถาน 
   อัดแทงจากวสัดุเหลือใช”  ตีพิมพในวารสารประชุมวิชาการ ขายวิศวกรรม    
   อุตสาหการ คร้ังท่ี 16 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ     
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันท่ี 24-26 ธันวาคม 2550 
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ภาคผนวก ง 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
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คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
 
 

กรรมการท่ีปรึกษา 
   1.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      ประธานกรรมการ 

  รองศาสตราจารยดวงสุดา    เตโชติรส 
   2.   รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ    รองประธานกรรมการ 

   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา   โกไศยกานนท 
   3.   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    กรรมการ 

   นายมนตรี    รัตนวิจิตร 
          4.   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร      กรรมการ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัลลภ  ภูผา 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
1. ดร.ขัติยา ไกรกาญจน   ประธานกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
2. นายเจริญ พรพิทักษชัยกุล  รองประธานกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และ นายกสมาคม 
ศิษยเกามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

3. ดร.ธนภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ท่ีปรึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 
4. นายจารึก เฮงรัศมี   ผูอํานวยการ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
5. ดร.เชียรชวง กลัยาณมิตร  คณะกรรมการสภาวิจยัแหงชาติ สาขาเศรษฐศาสตร 

ศ.ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 6. 
ดร.ธารทัศน โมกขมรรคกุล  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  7. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
8. รศ.ณรงค  วรงคเกรียงไกร  ผูอํานวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 
9. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  ผูชวยอธิการบดีฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
    10. รศ.ศันสนีย  สุภาภา                                  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

11. รศ.ดร.อรรถกร เกงพล   คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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12. รศ.ดร.ชัยฤทธ์ิ สัตยาประเสริฐ  คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
13. ผศ.ดร.รวิน ระววิงศ   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
14. ดร.สุภารัตน ตนัทนงศักดิ์กุล  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
15. รศ.ดร.วิไลวรรณ   วรรณนิธิกุล  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   ประธานกรรมการ 
2. ดร.สุรเชษฐ เดชฟุง    รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยคณบดี (งานดานวิชาการและวิจัย)  กรรมการ 
    ผศ. จรินทร  จุลวานิช     
4. ผูชวยคณบดี (งานดานอาคารสถานท่ี)  กรรมการ 
อาจารยดํารงฤทธ์ิ พลสุวัฒน    

5. ดร. ณัฐพงศ พันธุนะ    กรรมการ 
6. ผศ.ดร. วิโรจน  ฤทธ์ิทอง    กรรมการ 
7. ดร. สิงหแกว ปอกเท่ิง    กรรมการ 
8. อาจารยคมพันธ ชมสมุทร   กรรมการ 
9.  ผศ. วัชรินทร แสงมา    กรรมการ 
10. ผศ.สหรัตน วงษศรีษะ    กรรมการและเลขานุการ 


	ชื่อ - นามสกุล   ดร.อรรคเจตต์  อภิขจรศิลป์
	ตำแหน่ง  อาจารย์
	สมาคมวิชาชีพ/บริการชุมชน
	ประวัติการทำงาน

	       ผลงานทางวิชาการ                 1. สิงห์แก้ว  ป๊อกเทิ่ง “การศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการการ
	    ออกแบบชิ้นงาน 2D เพื่อการผลิต” ตีพิมพ์ในวารสารประชุมวิชาการข่าย
	    วิศวกรรมอุตสาหการ ครั้งที่ 16 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
	    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วันที่ 24-26 ธันวาคม 2550

