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                                                  ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ครั้งที่ 2/2565 
วันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ชั้น 5 อาคารรพ ี
…………………………..…. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
                         -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.2  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4.3  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.4  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4.5  แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.6  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 และ

แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
 4.7  แผนการด าเนินงาน และรูปแบบการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                

“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1  รายงานผลการด าเนินงาน งานบริหารทั่วไป 
  5.1.1  การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  5.1.2  การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  5.1.3  การจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 5.1.4  การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน   
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.1.5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

5.2  รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประมวลผล และกลุ่มบัณฑิตศึกษา 
5.2.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่   

ประจ าปีการศึกษา 2565 
5.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการเยียวยา  
        นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด -19               

(ฉบับที่ 18) และ (ฉบับที่ 19) 



2 
 

 
 

  5.3  รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 
  5.3.1  สรุปมติทีป่ระชุมสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารเงิน 

           รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
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ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
....................................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................
 มติที่ประชุม.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       2.1 ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท าสรุปรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2565 และเสนอคณะกรรมการพิจารณาในเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการไม่มีข้อแก้ไขหรือ        
ข้อเพ่ิมเติม (ดังเอกสารแนบ 1)   

จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม............................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง 

       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่ง ที่ 004/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกองนโยบายและแผน ได้แจ้งความคืบหน้าในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบ 3) นั้น ในการนี้ ขอเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอขยายใช้แผนยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เป็นปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2560-2566 จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................ ...................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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( 4 เป้าประสงค์)               ( 11 กลยุทธ์)           ( 2 เป้าประสงค์)                               ( 4 กลยุทธ์) 
  BSC 

 
                                                                                                                                                                                                        

 
 

 
 
 
 

                                 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผังยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

เป็นหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาวิชาการ และงานทะเบียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

1. สนบัสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. และความต้องการ 
   ของสถานประกอบการ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะให้มคีณุภาพ 
3. พัฒนาระบบทะเบียนนกัศกึษาและระบบประมวลผลการศึกษาให้ทนัสมัยด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่
4. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลด้านวิชาการและงานทะเบยีนใหน้ักศกึษา อาจารย ์และบุคคลทั่วไปด้วย 
    เทคโนโลยสีมัยใหม ่
5. พัฒนาหน่วยงานให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมคีุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

1.1  คณาจารย์พัฒนาศกัยภาพ 
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพของตนและ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้
นักศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และ นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

1.3 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนทันสมัยมี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล 

2.1 มีระบบการพัฒนาทนุ
มนุษย์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพ 

 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติ
เป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม 

การพฒันาองค์กร 
 

ประสิทธิภาพ 
1.2  ระบบทรัพยากรสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน 
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

คุณภาพ 

ประสิทธิผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 (2566) 
(ปีการศึกษา 2561) 

1.1.1 ก าหนดลกัษณะอาจารย์ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
1.1.2 พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน โดยสนับสนุนคณาจารย์ที ่
 มีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนดีเดน่ให้เป็นอาจารย์ต้นแบบ และแลกเปลี่ยน

เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
1.1.3 เพิ่มประสทิธิภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 

 
1.2.1   สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนทีท่ันสมยั เช่น

การเปิดหลักสูตร online หรือ หลกัสูตรระยะสั้นอื่น ๆ เป็นตน้ 
1.2.2  เพิ่มประสทิธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการบริการการศกึษา ระบบ 
         ฐานขอ้มูลการศกึษา ส าหรับการวางแผนการบริหารการศกึษา การวางแผนหลกัสูตร 
         อย่างตอ่เนื่อง 

 1.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรให้ทนัสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และอาเซียน และได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 

1.3.2 พัฒนาหลักสตูรที่มีความพรอ้มเป็นหลักสูตรนานาชาติมาตรฐานสากล 
1.3.3 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนทัง้ระบบการสอนทฤษฎแีละปฏิบัติ ส่งเสริม

การท าวิจัยเพือ่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
1.3.4 ก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนกัศกึษาด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

 
 1.4.1 พัฒนากระบวนการรับนักศกึษา ตั้งแต่การประชาสัมพนัธ์เชงิรกุ กฎเกณฑ์การรับสมัครและการคดัเลอืกเข้าศึกษาต่อ 

1.4.2 ส่งเสริมนกัศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมจติสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพชวีิตนกัศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและจติใจทีเ่ข็มแข็ง 
- สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศกึษาในทกุด้านเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงส าคัญตอ่การสร้างบัณฑิตทีม่ีศักยภาพ และมีคณุลักษณะตรงตามอัตลักษณแ์ละ

ความต้องการของสงัคม 
- สนับสนุนการพัฒนาทกัษะด้านเทคโนโลยี (ดิจิทัล) และภาษาต่างประเทศของนักศกึษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 

2.1.1 มีระบบการจดัการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน    
มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรม
องค์ทีเ่ข้มแข็ง 

 

2.2 การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวเอือ้ต่อการแข่งขนั
อย่างมีประสทิธิภาพ ตาม
หลักการมีส่วนรว่มและ
ธรรมาภิบาล 

 

2.2.1 มีระบบบริหารจัดการ ให้คล่องตัว
มีประสทิธิภาพสูง ตามหลักการ 
มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2.2 มีระบบการจัดการ ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สงูสูด 

2.2.3 การประชาสัมพนัธ์เชิงรกุ เพือ่
การแข่งขนัทั้งในและนอก
ประเทศ 

 

1. สนับสนุนการจัดการศกึษาให้สอดคลอ้งกับความต้องการของสงัคมและการพัฒนาประเทศ 
2. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บัณฑิตนกัปฏิบัติด้วยหลักสูตรสมรรถนะ  
3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning  
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทั้งด้านคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเข้าสู่สังคมดจิิทัล 
6. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อความถกูต้อง ความสมดุล ความส าเร็จของบุคลากรและหน่วยงาน 
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  4.2  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินรายไดแ้ละงบประมาณรายจ่าย รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ  
      1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      2. แผนปฏิบัติงานพัสดุและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายละเอียด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

งบประมาณรายจ่าย (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) 

งบบุคลากร      2,365,400.00              1,080,000.00  

งบด าเนินงาน           94,200.00              1,305,500.00  

งบเงินอุดหนุน        7,373,100.00   -  

งบลงทุน  -             1,200,200.00  

งบรายจ่าย  -                350,000.00  

รวมทุกงบ        9,832,700.00            3,935,700.00  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แผนปฏิบัติงานพัสดุและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 

 4.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
             ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่ง ที่ 004/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
  1. แผนการบริหารพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. แผนปฏิบัติงานบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนการบริหารพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ รูปแบบการพัฒนา 
จ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กรด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
อย่างมีคุณภาพ 

2.1 มีระบบ 
การพัฒนา 
ทุนมนุษย์ 
เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่าง 
มืออาชีพ 

รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ 
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ  
(บุคลากรสายสนับสนนุ) 

29 24 80 

รูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร 

29 24 80 

รูปแบบที่ 3 การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏบิัติงาน ให้น าขอ้มูลจาก
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
จากแบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o รอบที่ 1 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
o รอบที่ 2 (1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65) 

20 16 80 

รูปแบบที่ 4 การพัฒนาดา้นดิจทิัล 29 24 80 

หมายเหตุ   
1. การพัฒนาของบุคลากร จ านวน 1 คน นั้น ควรได้รับการพัฒนาทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน            

การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
2. การก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

- รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
- รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 256 

3.  สูตรการค านวณ   คือ       บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา x 100 
                                     จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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แผนปฏิบัติงานบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................................................. ..................... 
 
  4.4  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่ง (เอกสารแนบ 4) ดังนี้ 
1. ค าสั่งที่ 005/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์บริหารจัดการและด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ค าสั่งที่ 006/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมเครือข่ายการจัดการความรู้ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
1.  เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
2.  แผนปฏิบัติงานการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

แผนที่ 2 
  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
  เป้าหมาย     :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) แผนที่ 2 
เป้าหมาย :  หน่วยงานสนับสนุน 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ :  คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ระยะเวลา :  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
 
 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีคุณภาพ 

2.2 การบริหารจัดการ
มีความคล่องตัวเอื้อต่อ
การแข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล  

จ านวนองค์ความรู้
ที่น ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

4 เรื่อง องค์ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย 
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

เหตุผลที่เลือกองค์
ความรู้ : 

สามารถพัฒนาด้านองค์ความรู้ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  
ผู้อนุมัติ  :                                                                                                              

 
                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 
          ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. 
 
 
 

การบ่งชี้ความรู้ 
   -  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา 
พัฒนาการปฏิบัติงานจริง
ของหน่วยงานอย่างเห็น

เป็นรูปธรรม 
 

อย่างน้อย 
4 เรื่อง 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3. ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 
 

จ านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ 
 

อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

 
ผู้อนุมัติ  : 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 
 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แผนปฏิบัติงานการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 4.5 แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่ง ที่  004/2565 ลงวันที่  14                       
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทาง                     
การเงิน และแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พิจารณา
ความเสี่ยงฯ เรื่อง ความไม่ปลอดภัยของข้อมูลในระบบบริการการศึกษา และได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ              
การวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว  

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
 1. แผนปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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แผนบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

แผนปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................................................. ..................... 
 



23 
 

 
 

 4.6  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
และแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565       
  ตามท่ีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้วนั้น  

        ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
   1. ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
   2. แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

1.  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 องค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 3 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ โดยที่ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ดังนี้ 

   ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของปีการศึกษา 2564 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบของปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่  1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2 - 4.83 4.46 4.78 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  3 - 4.00 - 4.00 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ - 4.75 4.46 4.72 ดีมาก 
ผลการประเมิน  ดีมาก 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเด่น 
1. สามารถตอบสนองผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. การส่งเสริมบุคลากรให้สามารถพัฒนาตนเองจนได้รับแต่งตั้งให้มีต าแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่ถึงเกณฑ์ในการพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่ง ให้ได้ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีกระบวนการก ากับการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้มีระยะเวลาเป็นไปตามหลักสูตรก าหนด 

 
แนวทางแก้ไข และแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2564 

ข้อเสนอแนะ แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ควรมีกระบวนการ
ก ากับการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา
ให้มีระยะเวลาเป็นไป
ตามหลักสูตรก าหนด 

1. ปรับปรุงการแสดงผลหน้าเว็บไซต์ระบบบริการ
การศึกษา หน้า “ตรวจสอบจบ” 
2. ปรับปรุงการแสดงผลหน้าเว็บไชต์ระบบบริการ
การศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา แสดงผลความส าเร็จ
ตามแผนการเรียนของนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

 
 

 

 3. รายงานข้อมูลสถิตินักศึกษาที่ไม่ ส าเร็จตาม
แผนการเรียนต่อคณะและคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
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2.  แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่ง ที่ 007/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
(ดังเอกสารแนบ 5) 

  ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
  1. ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพระดับส านัก ประจ าปีการศึกษา 2565  
  2. แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ ระดับส านัก ประจ าปีการศึกษา 2565 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บ/รายงาน
ข้อมูล 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 
1.1 การบริหารของหน่วยงานเพื่อก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ (สกอ.5.1) 
รอง ผอ.สวท.  

(กลุ่มวิชาการ และฝ่าย
บริหารและแผน) 

งานบริหารทั่วไป นางสาวรพีพร  
จักษุบท 

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
2.1 การรับสมัครนักศึกษา 

รอง ผอ.สวท. 
(กลุ่มทะเบียนและ

ประมวลผล และกลุ่ม
บัณฑิตศึกษา) 

งานทะเบียนสายที่ 1 
นางสาวจริยา           
สุดกระโทก 

2.2 การลงทะเบยีน หัวหน้ากลุ่มทะเบียน
และประมวลผล 

นางสาวละมัย  
บุตรลพ 

2.3 การส าเร็จการศึกษา   งานทะเบียนสายที่ 3 นางสาวสุรยี์พร  
รอดทอง 

2.4 การเทียบโอนผลการเรียน งานทะเบียนสายที่ 2 นางสาวธัญศิริ  
ตาเย็น 

2.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการตัดสินใจ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นายชยากร  
พจมานพิมล 

2.6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาส าเรจ็การศึกษา
ตามหลักสูตร 

2.7 การควบคุมก ากับคณุสมบัตอิาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ และจ านวน
นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 

กลุ่มบณัฑิตศึกษา นายโชคอนันต์  
วงศ์พานิช 

องค์ประกอบท่ี 3 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน 
ผอ.สวท. ส านักงานผู้อ านวยการ นางณิชกมล  

ยมนา 
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ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา 2565 

รหัสเอกสาร SD 01-01 
วันที่บังคับใช้ 1 มิถุนายน 2565 
วันที่แก้ไข…………………………… 

 
นโยบาย/ตวับ่งชี้เฉพาะ (KPI) 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ค่าเป้าหมาย 

ส า
นัก

งา
นผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

 

กล
ุ่มท

ะเ
บีย

นแ
ละ

ปร
ะม

วล
ผล

 

กล
ุ่มบ

ัณฑ
ิตศ

ึกษ
า 

งา
นบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

 

1.  การบริหารจัดการ 
    1.1  การบริหารของหน่วยงานเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์               
ตามพันธกิจ (สกอ.5.1)  

4 ข้อ 
(4 คะแนน) 

    

2.  ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
2.1 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา 3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
    

2.2 ระบบและกลไกการลงทะเบียน 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

    

2.3 ระบบและกลไกการส าเร็จการศึกษา 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

    

2.4 ระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียน 4 ข้อ 
(3 คะแนน) 

    

2.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการตัดสินใจ 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

    

2.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 64 
(4 คะแนน) 

    

2.7 ระบบและกลไกการควบคุมก ากับคุณสมบัติอาจารย์ ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และจ านวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

    

3.  การประกันคุณภาพภายใน 
    3.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  6-7 ข้อ 

(4 คะแนน) 
    

เอกสารควบคุม 
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แผนการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
(1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 

ล าดับ ด าเนินงาน วัน เดือน 
ปี 

ผู้ด าเนินการ 

1. จัดท าแผนพัฒนาการประกันคณุภาพภายในจากผลการประเมินก าหนด 
ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วัด และแผนการด าเนินงาน 
1.1 แนวทางแกไ้ข สนบัสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรบัปรุงจากข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานเกณฑ์ สกอ.ปี
การศึกษา 2564 

1.2 ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบ่งชี้ประกันคณุภาพ ระดับส านัก  
ปีการศึกษา 2565 

1.3 แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

มิ.ย. 65 –  
พ.ค.66 

ส านักงาน 
ผู้อ านวยการ 

งานบริหารทัว่ไป 

2. เสนอแผนพัฒนาการประกันคุณภาพภายในจากผลการประเมินก าหนด 
ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วัด และแผนการด าเนินงานต่อ คณะกรรมการ
บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบ แกไ้ข และคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค.65 ส านักงาน 
ผู้อ านวยการ 

งานบริหารทัว่ไป 

3. จัดท ารายงานการประชุมและเผยแพร่กลุ่มงานของส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ม.ค.66 งานบริหารทัว่ไป 

4. ตารางมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (KPI) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ธ.ค.65 งานบริหารทัว่ไป 

5. กลุ่มงานส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อเตรียมรับการตรวจประเมิน มิ.ย.66 งานบริหารทัว่ไป 

6. เสนอรายชื่อผู้ตรวจประเมิน และก าหนดวันตรวจประเมิน พ.ค.66 งานบริหารทัว่ไป 
7. เสนอรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) พ.ค.66 งานบริหารทัว่ไป 
8. ส่งเกณฑ์มาตรฐานการประเมินให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯก่อนการตรวจ มิ.ย.66 บริหารทั่วไป 

9. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก.ค.66 ผู้บริหารส านักฯ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี ้
10. รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน  ก.ย.66 งานบริหารทัว่ไป 

11. ส่งสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในให้กับส านักประกนัคณุภาพ                     
เพื่อน าเสนอมหาวิทยาลัย 

ก.ย.66 งานบริหารทัว่ไป 

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 4.7 แผนการด าเนินงาน และรูปแบบการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                
“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6  
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        ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับมอบการเป็นเจ้าภาพในการจัด
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.”ครั้งที่ 6 
ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19) จึงได้ขออนุมัติยกเลิกการจัดโครงการฯ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ) จ านวน 350,000 
บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากเดิม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรจ านวน 300,000 บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) นั้น 

  ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
  1. แผนการด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6 
  2. รูปแบบการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6 
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แผนการด าเนนิงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     แผนการด าเนินงานใหม ่
             แผนการด าเนินงานเดมิ 
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รูปแบบการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6 

……………………………. 
1. ก าหนดวันจัดงาน จ านวน 2 วัน 1 คืน (ธีมงาน : ลูกทุ่งพระนคร) 
2. การบรรยายโดยวิทยากรเกี่ยวกับงานวิชาการและงานทะเบียน 
3. การส่งบทความวิชาการ บทความวิจัย หรือแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือน าเสนอใน 2 รูปแบบ คือ 

      3.1 รูปแบบ Conference 
2.2 รูปแบบ Poster 

ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
            1) ภารกิจด้านงานส านักผู้อ านวยการ 
            2) ภารกิจด้านงานหลักสูตร มาตรฐานวิชาการ และส่งเสริมวิชาการ 
            3) ภารกิจด้านรับสมัครนักศึกษา 
            4) ภารกิจด้านงานทะเบียนและส าเร็จการศึกษา 
            5) ภารกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            6) ภารกิจด้านงานสหกิจศึกษา บัณฑิตพันธุ์ใหม่ WIL และ CWIE 
4. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เช่น การชมนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ เดินชมตลาดน้ า 

บางกระเจ้า ชมพระบรมมหาราชวังและไหว้พระวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ไหว้พระ 9 วัดรอบกรุง เป็นต้น 
 

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

...................................................................................................................................................... ................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1  รายงานผลการด าเนินงาน งานบริหารทั่วไป  
  5.1.1 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน 

งบประมาณที่ได้รับ      10,299,646.56  2,299,956.00        19,350.00      7,980,340.56  
ผลเบิกจ่าย       10,299,646.56  2,299,956.00    19,350.00      7,980,340.56  

ผลเบิกจ่าย % 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

ยอดคงเหลือ 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
 

การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบประมาณที่ได้รับ        2,441,412.80       1,260,000.00     1,139,912.80            41,500.00  

ผลเบิกจ่าย        1,891,643.79         750,499.99       1,099,708.80           41,435.00  

ผลเบิกจ่าย % 77.48% 59.56% 96.47% 99.84% 

ยอดคงเหลือ         549,769.01         509,500.01           40,204.00                 65.00  

    
จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

..................................................................................................................................................................................... . 
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 5.1.2  การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
               1. จ านวนบุคลากร  

สังกัด ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

ผู้บริหารช่วยราชการ 
(รวมผู้อ านวยการส านัก) 

2 2 - - 4 

ส านักงานผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
งานบริหารทั่วไป - 4 1 1 6 
กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 1 8 2 5 16 
กลุ่มบัณฑิตศึกษา 1* 2 - - 3 

รวม 30 
    หมายเหตุ  : *ข้าราชการ ช่วยราชการ ณ กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์         ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 2. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ผลการด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
  
 

  
  3. แผนการศึกษาต่อ 

แผนศึกษาต่อของบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อ-สกุล 
ประเภท
บุคลากร 

ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
หลักสูตร/
สาขาวิชาที่

ศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สถานศึกษา 
ระยะเวลา 
ที่ศึกษา 

(ปี) 

นางสาวธัญศิริ ตาเย็น พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

นักวิชาการ
ศึกษา

ปฏิบัติการ 

กลุ่มทะเบยีน
และ

ประมวลผล 

บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต/ 
การจัดการ 

ปริญญาโท มทร. 
พระนคร 

2 

  
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านอาชีพ 

แผน (คน) ผล (คน) ร้อยละ 

29 28 96.55 
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4. ผลการด าเนินงานเสนอผลงานรายบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

 
 5. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ช านาญการ  

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ และต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ครั้งที่ 1/2565 โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่
วันที่ 7 พฤศจิกายน-23 ธันวาคม 2565 และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เปิดรับสมัคร จ านวน  
7 ต าแหน่ง นั้น 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ระดับใหม ่ สถานะ 
ก าหนด

ขอรับการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 นายชยากร   พจมานพิมล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ช านาญการ ก าหนดหัวข้อและ
ขอบเขตของเนือ้หา 

2565 คาดว่าจะเสนอ
ผลงาน 

2 นายปิโยรส  เทพรส 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ช านาญการ ก าหนดหัวข้อและ
ขอบเขตของเนือ้หา 

2565 คาดว่าจะเสนอ
ผลงาน 

3 นายคเณศ    เจ๊ะแล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ช านาญการ ค้นคว้า จัดเตรียม
ข้อมูล และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 

2565 คาดว่าจะเสนอ
ผลงาน 

4 นางสาวละมัย   บุตรลพ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ ก าหนดหัวข้อและ
ขอบเขตของเนื้อหา 

- ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

5 นางสาวจริยา   สุดกระโทก 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

6 นางสาวบุญวิภา   ธนะโชติ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

7 นางสาวอุมาพร  เสือจ าศิล 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

8 นายชรัมภ์   ตันสุวัฒน ์
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

9 นางสาวรพีพร   จักษุบท 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

10 นายโชคอนันต์   วงศ์พานิช 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2566 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

11 นางสาวธัญศิริ   ตาเย็น 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2567 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

12 นางสาววรางคณา   อมรแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2569 ยังไม่ครบก าหนด 
การเสนอผลงาน 

13 นางสาวรัตนวลี   พูลทอง 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2570 ยังไม่ครบก าหนด 
การเสนอผลงาน 

14 นางสาวศุภมิษา  ผลเพิ่ม 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2570 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 

15 นางสาวณัฐฐิรา   บุญสมพงษ์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ช านาญการ  2570 ยังไม่ได้รับการ
ประเมินค่างาน 
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ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานข้อมูลการเปิดรับสมัครฯ ครั้งที่ 1/2565 
จ านวน 7 ต าแหน่ง  โดยแบ่งเป็นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 5 ต าแหน่ง และกองวิชาการและ
พัฒนาคณาจารย์ จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

 
การเปิดรับสมัครบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ครั้งที่ 1/2565 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กลุ่มงาน 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ผู้ครองต าแหน่ง 

(ปัจจบุัน) 
ต าแหน่ง ระดับเดิม ระดับใหม ่ หมายเหตุ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

2006 นางสาวรัตนวลี พลูทอง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ทดแทนต าแหน่ง
บุคลากรเดิม 

20757 นางสาววรางคณา อมรแก้ว เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ทดแทนต าแหน่ง
บุคลากรเดิม 

กลุ่มทะเบียน
และ

ประมวลผล 

20789 นายคเณศ เจ๊ะแล นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ ช านาญการ คาดว่าจะสมัคร 

20790 นายชยากร พจมานพิมล นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ ช านาญการ คาดว่าจะสมัคร 

20791 นายปิโยรส เทพรส นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ ช านาญการ คาดว่าจะสมัคร 

 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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 5.1.3  การจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดม้ีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสิ้น จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ และการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

 
 
 

จ านวนกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

 
 
 

อย่างน้อย 4 
กิจกรรม 

 

1. การเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อน         
ขั้นข้ึนเป็นต าแหน่งช านาญการ 

2. การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ บนเว็บ
แอปพลิเคชั่น (Canva) 

3. การแนะน าโปรแกรมส าหรับการประชุม
ผ่านสื่อออนไลน์ 

4. การใช้งาน Onedrive แทน Google 
Drive 

 
จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... .............................................................................................. ...............  
 
 5.1.4  การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อง ผลกระทบในการด าเนินงานระบบ
ทะเบียนแก่นักศึกษาจากโรคอุบัติใหม่ รายละเอียดดังนี้ 
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จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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 5.1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความ           
พึงพอใจของผู้รับบริการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เรียบร้อยแล้วนั้น 

 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ประเภทผู้ใช้บริการ 

ประเภทผู้ใช้บริการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

สายบริหาร 3 4.23 

สายวชิาการ 13 18.31 

สายสนับสนนุ  31 43.66 
นักศึกษา 24 33.80 

รวม 71   

1.2 หน่วยงานที่สังกัด 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 1.41 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 7.04 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 2.82 
คณะบริหารธุรกิจ 3 4.23 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 5.63 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 17 23.94 
คณะศิลปศาสตร ์ 10 14.08 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 4 5.63 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3 4.23 
กองกลาง 5 7.04 
กองนโยบายและแผน 2 2.82 
กองวิเทศสัมพันธ ์ 1 1.41 
กองสื่อสารองค์การ 2 2.82 
ส านักงานอธิการบดี 1 1.41 
ส านักประกันคุณภาพ 5 7.04 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 2 2.82 
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 1 1.41 

     หน่วยงานที่สังกัด (ต่อ) 
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หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 1 1.41 
สถาบนัสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 1 1.41 
ศูนย์การจัดการความรู ้ 1 1.41 

รวม 71   

1.3  หน่วยงานที่ติดต่อ 

หน่วยงานที่ติดต่อ จ านวน (คน) ร้อยละ 

งานบริหารทั่วไป 28 39.44 

กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 34 47.89 

One stop Service 6 8.45 

กลุ่มบัณฑิตศึกษา 3 4.23 

รวม 71   

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

No. ค าถาม Mean SD 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

1 เจ้าหน้าที่สามารถตอบปัญหา/ค าชี้แจง/ให้ค าปรึกษาได้ตรงตามความต้องการ 4.17 0.83 
2 เจ้าหน้าที่มีความเต็มใจและมีอัธยาศัยที่ดีในการบริการ 4.17 0.94 

3 เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างรวดเรว็ 4.11 0.93 
4 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้เกียรติและให้ความส าคัญกับผู้มาติดต่อ 4.21 0.92 
5 ข้อมูลที่ได้รับมีความถูกต้องเป็นประโยชน์ น าไปปรับใชไ้ด ้ 4.15 0.86 

รวม 4.16 0.04 

2. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

1 ช่องทางในการติดต่อสะดวกและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 4.08 0.86 

2 แบบฟอร์ม/เอกสารค าร้องมีความเข้าใจง่าย 4.15 0.86 

3 แหล่งข้อมูลบริการเอกสาร 
ออนไลน์สามารถตอบสนองความต้องการได้ 

4.11 0.93 

4 มีความรวดเร็วทันเหตุการณ์ในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร 4.01 0.93 

รวม 4.09 0.06 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน (ต่อ) 

No. ค าถาม Mean SD 

3.  ด้านการให้บริการในภาพรวม 
1 ความประทบัใจในการให้บริการภาพรวม 4.08 0.86 

รวมทั้ง 3 ด้าน 4.11 0.05 

 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ดังนี้   

           1.00 - 1.50   หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ระดับ   น้อยที่สุด      
           1.51 - 2.50   หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ระดับ   น้อย  
           2.51 - 3.50   หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ระดับ   ปานกลาง  
           3.51 - 4.50   หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ระดับ   มาก  
          4.51 - 5.00   หมายถึง   ความถึงพอใจอยู่ระดับ   มากที่สุด  
 
   ข้อเสนอแนะ  
   1. ปกติจะติดต่องานผ่านไลน์งาน ซึ่งจะเหมาะสมต่อการประสานขอข้อมูล การส่งไฟล์งานและ                 
เพ่ือความรวดเร็วไม่ล่าช้าในการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน เจ้าหน้าสวท.ที่ให้ความร่วมมือดีมากค่ะ ท าให้งาน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี    
   2. ฝ่ายทะเบียน “ควร”พูดจาให้นุ่มนวล ไพเราะ หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสรับแขก ให้บริการ
นักศึกษาอย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ 4 ปีที่ใช้บริการงานทะเบียน ฝ่ายทะเบียนไม่ได้ปรับปรุงตัวเองใหม่เลยครับ  
   3. ปรับปรุงเรื่องการใช้อารมณ์ และค าพูดให้ดีขึ้น  
   4. เจ้าหน้าที่งานทะเบียนบริการดีมากครับ อยากให้ปรับปรุงเรื่องเอกสารบางหัวข้อ รายละเอียด 
ดูจะเข้าใจยากไป 
 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

...................................................................................................................................... ................................................  
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  5.2  รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประมวลผล และกลุ่มบัณฑิตศึกษา 
      5.2.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานจ านวนนักเรียนนักศึกษาขึ้นทะเบียน
เป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 สามารถดาวน์โหลดข้อมูล
จาก link: https://bit.ly/3OnAKA1 หรือ QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

  

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

คณะ/ประเภทวิชา 
แผนรับตาม
หลักสูตร 

จ านวนนักเรียนขึ้นทะเบียน 

คน 
ร้อยละเทียบ 

หลักสูตร 
อุตสาหกรรม  245  209  85.31 
พาณิชยกรรม  40  26  65.00 

รวม  285  235  82.46 

   2. ระดับปริญญาตรี 

คณะ/ประเภทวิชา 
แผนรับตาม
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาขึ้นทะเบียน 

คน 
ร้อยละเทียบ 

หลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  195  156  80.00 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  345  316  91.59 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  320  343  107.19 
บริหารธุรกิจ  1,360  1,320  97.06 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  170  177  104.12 
วิศวกรรมศาสตร์  695  669  96.26 
ศิลปศาสตร์  290  254  87.59 
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  100  44  44.00 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  140  84  60.00 
สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  25  17  68.00 

รวม  3,640  3,380  92.86 

    

 

https://bit.ly/3OnAKA1
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3. ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ คณะ/ประเภทวิชา 
แผนรับตาม
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาขึ้นทะเบียน 

คน 
ร้อยละเทียบ

หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  180  167  92.78 
 รวม  180   167  92.78 
ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  25  2  8.00 
 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  20  24  120.00 
 บริหารธุรกิจ  30  21  70.00 
 วิศวกรรมศาสตร์  40  12  30.00 
 รวม  115   59  51.30 
ปริญญาเอก เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  10  8  80.00 
 บริหารธุรกิจ (งดรับ)  0  0  0.00 
 วิศวกรรมศาสตร์  7  1  14.29 
 รวม  17  9  52.94 

  4. ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับ แผนรับตามหลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาขึ้นทะเบียน 
คน ร้อยละเทียบหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  285  235  82.46 
ปริญญาตรี  3,640  3,380  92.86 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  180   167  92.78 
ปริญญาโท  115   59  51.30 
ปริญญาเอก  17  9  52.94 

รวมทั้งสิ้น  4,237  3,850  90.87 
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5.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการเยียวยานักเรียน
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 (ฉบับท่ี 18) และ (ฉบับท่ี 19) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดประกาศประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการเยียวยา นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด -19 
(ฉบับที่ 18) และ (ฉบับที่ 19) (เอกสารแนบ 6)  

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
    มติที่ประชุม.............................................................................................................................. ... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
 
    5.3  รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 
        5.3.1 สรุปมติที่ประชุมสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหาร          
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานสรุปมติที่ประชุมสภาวิชาการ                 
สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ดังเอกสารแนบ 7) 

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
    มติที่ประชุม.......................................................................................................... ....................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

.............................................................................................................................................................................. ........ 
 
 ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ......................................................................


