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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม ฉบับนี ้เป็น

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการจัดท าให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  การพัฒนาประเทศและวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งมั่นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้มีความรู้ทางด้านวิชาการและมีทักษะ

ด้านปฏิบัติที ่สามารถท างานในสถานประกอบการได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรฉบับนี้ได้จัดท าโดยมีสาระส าคัญ 9 หมวด ได้แก่  

1. ข้อมูลทั่วไป  

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้  

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5. การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 นอกจากการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้แล้วนั ้น ผู ้บริหาร ผู ้สอน ที ่เกี ่ยวข้องยังคงต้องศึกษา ท าความเข้าใจรายละเอียดให้ครบถ้วน         

เพ่ือประสิทธิภาพของการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนและปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ/วิทยาลัย/ศูนย์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครเหนือ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร : XXXXXXXXXXXXXX 
 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศ 
       และสิ่งแวดล้อม 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Climate and Environmental  
                       Management  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย):  วิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม) 

ชื่อย่อ (ไทย):   วท.บ. (การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Climate and Environmental Management) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.Sc. (Climate and Environmental Management) 
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 128 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
          หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
  การจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพของหลักสูตร  
           หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

▪ คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ
หลักสูตรต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  

▪ สภาวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

▪ สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 15/2567 วันที่ 18          
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

▪ เปิดด าเนินการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
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7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
7.1 นักวิทยาศาสตร์และนักวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 7.2 นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
7.3 ผู้ควบคุมและดูแลระบบบ าบัดมลพิษ 
7.4 ผู้ประเมินผลกระทบและความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
7.5 ที่ปรึกษาและผู้ประเมินระบบควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
  

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร         

เลขที่ 1381 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

 

9. หลักการและเหตุผลในการจัดท าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่       

พ.ศ. 2568) จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเหตุผลในการจัดท าหลักสูตรเนื่องจากในปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญ   
กับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อระบบนิเวศ เศรษฐกิจ และสังคมทั่วโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าแม้จะ   มี
การลงนามพิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1997 แต่จนถึงปัจจุบัน
ก็ยังไม่สามารถแก้ไขได้เนื่องจากอุปสรรคในความร่วมมือในการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       และการ
ขาดก าลังคนที่มีความรู้ทางด้านการรับมือกับปัญหาและเหตุการณ์อุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง   ที่เกิดขึ้นจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้องค์ความรู้แบบบูรณาการที่มุ่งเน้นการจัดการและการวางแผนรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ  

หลักสูตรนี้จึงเกิดขึ้นโดยมีพันธกิจหลักที่จะช่วยผลิตบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการจัด    
การปัญหาสิ่งแวดล้อมอันเป็นต้นตอของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งมีสมรรถนะเฉพาะทางที่จะช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับความท้าทายที่เพ่ิมขึ้น เป็นการเพ่ิมก าลังคนเพ่ือขับเคลื่อน      
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคตอันใกล้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป้าหมายที่ 13 (การรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และเป้าหมายที่ 15 (การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก) รวมถึง
สนับสนุนเป้าหมายอ่ืน ๆ เช่น การจัดการน้ าและสุขาภิบาล พลังงานสะอาด เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
และการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน นอกจากนี้ หลักสูตรยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อีกทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะในหมุดหมายที่ 10 เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
และหมุดหมายที่ 11 เกี่ยวกับการลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมิอากาศ โดยบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้จะมีความรู้และทักษะสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการ
ขยะและของเสีย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการวางแผนรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งการวิจัยและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี
สะอาดและนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในระยะยาว 

เพ่ือให้หลักสูตร มีความทันสมัยและสามารถใช้ผลิตก าลังคนที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของ
ประเทศและตลาดงาน โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงถูกออกแบบโดยเน้นการเรียนทั้ ง
ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติตามกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ Outcome based education 
(OBE) โดยการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา         
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 โดย
น าข้อมูลจากการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิพากษ์หลักสูตรมาใช้ในการออกแบบรายวิชาเพ่ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มีความรู้ทางด้านวิชาการและมีทักษะด้านปฏิบัติ ที่สามารถท างานในหน่วยงาน
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการบุคลากรเพ่ือรับมือ
กับปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก 

ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรมีความมุ่งหวังที่จะเปิดรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยใช้ระบบ
การศึกษาแบบทวิภาค มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 128 หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา  

     ผลิตบัณฑิตนักสิ่งแวดล้อมมืออาชีพที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม   
1.2 วัตถุประสงค์  

1.2.1   เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรู้ด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อม   
1.2.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตส านึกในการใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 

1.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  

วิสัยทัศน์ " ราชมงคลพระนคร " มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 
พันธกิจ 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความรอบรู้  

มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 
2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ  

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชน 
3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4) ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 
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วัตถุประสงค์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ข้อ 1 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะ 
ด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

จากปรัชญาของ
มหาวิทยาลยั การผลิต
บัณฑิตที่มคีวามรู้และ
ทักษะด้านการจดัการ
สภาพภมูิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ตอบสนองต่อ
ความต้องการบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ในภาคอุตสาหกรรมและ
ภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับ
การ "สร้างคนสู่งาน 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี" 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

การจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมเป็น
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
บัณฑิตที่จบจาก
สาขาวิชานี้จะสามารถ
น าความรูไ้ปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลยัที่มุ่งเน้น
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั
ครอบคลมุการสร้าง
ความรู้ การพัฒนา
ทักษะ การวิจัย และ
การให้บริการแก่สังคม 
วัตถปุระสงค์ในการ
ผลิตบัณฑติที่มีความรู้
และทักษะด้านการ
จัดการสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม เป็นส่วน
หนึ่งของพันธกิจใน
การพัฒนาทักษะและ
ความรู้ของนักศึกษา 
นอกจากน้ี ยังเป็น 
การตอบสนองต่อการ
ให้บริการแก่สังคมใน
ด้าน 
การจัดการสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ
ในระดับโลก 

วัตถุประสงค์ข้อ 2 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการ
ความรู้ด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

หลักสตูรนี้เน้นให้บณัฑติมี
ความสามารถในการบรู
ณาการความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
บริหารจดัการคาร์บอน
ของภาคอุตสาหกรรม  
ที่มุ่งสู่การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ 
"การสร้างคนสู่งาน 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี”  

การมีวัตถุประสงคเ์พื่อ
ผลิตบัณฑติที่สามารถ
บูรณาการความรู้ด้าน
การจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลยัที่มุ่งเป็น 
มหาวิทยาลยัแห่ง
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการบูรณาการ 

การผลิตบณัฑิตที่มี
ความสามารถใน
การบูรณาการความรู้
ในหลักสูตรที่เรยีน 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีซับซ้อน 
สอดคล้องกับแนวคิด
ของ การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้
พร้อมเป็น "นวัตกร
บูรณาการ" ท่ีมีความ
รอบรู้มีความสามารถ
ในการปรับตัว และ
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วัตถุประสงค์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

รับมือกับความท้าทาย
ได้อย่างรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์ข้อ 3 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตส านึก 

ในการใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และสามารถใช้ความรู้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

การมุ่งผลิตบณัฑิตที่มี
จิตส านึกในการใฝ่เรียนรู้ 
มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
สามารถใช้ความรู้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ เป็นการ 
“สร้างคนดี สู่โลกอาชีพ”  

การใช้ความรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
จัดเป็นการบูรณาการ
ความรู้เพื่อการใช้
ประโยชน์ท้ังต่อตนเอง
และส่วนรวม 

วัตถุประสงค์นี้ตรงกับ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยัที่เน้น
การผลิตบณัฑิตที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ การใฝ่เรียนรู้ 
เป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการสร้างสรรค์
งานวิจยัและนวัตกรรม
ซึ่งมีส่วนช่วย 
ในการพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศชาติ 
นอกจากน้ี การที่
บัณฑิตสามารถใช้
ความรู้ เพื่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
ก็เป็นไปตามหลักการ
ของการบริหารจดัการ
ด้วยธรรมาภิบาล และ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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 1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  
  เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรผู้เรียนจะสามารถ 

 
PLO1: สามารถใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และวิธีคิดฐานวิทยาศาสตร์ พิจารณาประเด็นทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม สมดุลสุขภาวะ ในบริบทโลกศตวรรษที่ 21 ตามหลักแนวคิดความเป็นพลเมืองโลก 
PLO2: วิเคราะห์สถานการณ์ มองเห็นโอกาสแนวคิดใหม่ ๆ ให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางในการใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแก้ปัญหาพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ และน าเสนอความคิดโดยเลือกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร    
ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาของสาระและบริบท 

PLO3: แสดงออกถึงคุณลักษณะของนวัตกรบูรณาการ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ปฏิบัติงานโดย
ยึดถือคุณธรรมจริยธรรม ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม รู้การรักษาสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจ  
เห็นคุณค่าในตนเองและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

PLO4: สามารถบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการวิเคราะห์และเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้ 

PLO5: สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในโครงการด้านสิ่งแวดล้อม โดยแสดงออกถึงภาวะผู้น าและการปรับตัว
ตามบทบาทที่ได้รับ 

PLO6: สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

PLO7: สามารถสื่อสารและน าเสนอข้อมูลด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO1: สามารถใช้ทักษะการคิด
เ ชิ ง วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ วิ ธี คิ ด ฐ า น
วิทยาศาสตร์ พิจารณาประเด็นทาง
สังคมสิ่งแวดล้อม สมดุลสุขภาวะ 
ในบริบทโลกศตวรรษที่ 21 ตาม
หลักแนวคิดความเป็นพลเมืองโลก 

มีความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม และ

สุขภาวะ ที่สามารถ

น าไปใช้ในการ

พัฒนางานตาม

สถานการณ์ 

การเปลี่ยนแปลงได้ 

มีทักษะในการคิด

เชิงวิพากษ์ 

ทักษะการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับ

การด ารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

มีความซ่ือสัตย์

สุจริต  

มีวินัย ความ

รับผิดชอบ ในการ

ท างาน 

 

 

 

PLO2: วิ เ ค ร า ะห์ สถ านก า รณ์  
มองเห็นโอกาสแนวคิดใหม่ ๆ ให้
มนุษย์ เป็นศูนย์กลางในการใช้
วิ ท ย าศาสตร์ แ ละ เทค โนโลยี
แก้ปัญหาพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
และน าเสนอความคิดโดยเลือกใช้
ภาษา เพื่ อการสื่ อสารได้อย่าง
เหมาะสมกับเนื้อหาของสาระและ
บริบท 

มีความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพื่อใช้

ในการแก้ปัญหา 

มีทักษะในการคิด 

วิเคราะห์ และ

สื่อสาร    เพื่อ

แก้ปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค์ 

มีความซ่ือสัตย์

สุจริต  

มีความสามารถใน

การท างานเป็นทีม 

มีความเป็นผู้น า

และผู้ตามที่ด ี

 

 

 

PLO3: แสดงออกถึงคุณลักษณะ
ของนวั ตกรบู รณาการ  ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ปฏิบัติ งานโดยยึดถือ คุณธรรม
จริ ย ธ รรม  ในบริบทสั งคมพหุ
วัฒนธรรม รู้การรักษาสมดุลทั้ง
ร่างกายและจิตใจ เห็นคุณค่าใน
ตนเองและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

มีความรู้ด้าน

นวัตกรรมที่

เกี่ยวขอ้ง  

มีทักษะในการ

เลือกใช้

นวัตกรรมที่

เกี่ยวขอ้ง 

มีจริยธรรมใน

การเลือกใช้

นวัตกรรม 

มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและ

สังคม          มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี    

กับผู้อื่น 

 

 

 

PLO4: สามารถบูรณาการหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาด้านสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้ 

หลักการและทฤษฎี
ที่จ าเป็นต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
วิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้
เครื่องมือและ

ทักษะและความ
พร้อมที่จะใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ 
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
สามารถใช้
เทคโนโลยีและ

มีจริยธรรม 

ในการตรวจวัด
และการรายงาน
ผล 

   
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

เทคโนโลยีในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ 
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศได้ 

เครื่องมือ 
ในการตรวจวัด
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การแก้ปญัหา
สิ่งแวดล้อมได้
อย่างเหมาะสม 

PLO5: สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ในโครงการด้านสิ่งแวดล้อม โดย
แสดงออกถึงภาวะผู้น าและการ
ปรับตัวตามบทบาทที่ได้รับ 

   -ท างานร่วมกัน
เป็นทีม และ
จัดล าดับ
ความส าคัญอยา่ง
เป็นระบบ ยอมรับ
ความแตกต่างทาง
ความคิดของผู้อื่น 

  

 

 

PLO6: ส า ม า ร ถ น า เ สนอแนว
ท า ง ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่ งแวดล้อมที่ สร้ า งสรรค์  โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม  บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

เสนอแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์อย่าง
เป็นระบบเพื่อ
แก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

 จริยธรรมการ 
และความ
รับผิดชอบในการ
แก้ไขปัญญาหา
สิ่งแวดล้อม 
ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและ
สังคมในศตวรรษ
ที่ 21 

   

PLO7: สามารถสื่อสารและ
น าเสนอข้อมูลด้านการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยเลือกใช้
รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 

ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารและ
น าเสนองาน 

ทักษะการสื่อสาร
และการน าเสนอ
งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    
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3. Curriculum Mapping  

 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 ์

วิเค
รา

ะห์
 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รยี
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเร

ิม่ 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2101101 รูท้นัวทิย์ คิดทนัโลก 
  

   

 

           

 

   

GE2101102 การรูเ้ทา่ทนัส่ือ สารสนเทศ 
และดิจทิัล 

       
  

     
 

                   

GE2100103 วธิวีทิยาการวจิยั        
      

      
  

GE2100104 สนกุสุขสันต์กบันวตักรรม
นันทนาการ 

    
    

 
 

 
  

   
    

 

GE2100105 สถิติเบ้ืองต้น   
   

 
          

 
    

GE2100106 สรรสาระสถติิ   
   

 
          

 
    

GE2100107 คิดอย่างสถติิ   
   

 
          

 
    

GE2100108 คณติศาสตรธ์รุกจิ   
   

 
          

 
    

GE2100109 คณติศาสตรพ้ื์นฐาน   
   

 
          

 
    

GE2100110 คณติศาสตรร์อบตัวเรา   
   

 
          

 
    

GE2100111 คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

  
   

 
          

 
    

GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหา 

  
   

 
          

 
    

GE2100113 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิต ิ

  
   

 
          

 
    

GE2100114 โปรแกรมที่คุณควรรู ้   
   

 
    

 
     

 
    

GE2100115 ชีวิตดิจิทัล    
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 ์

วิเค
รา

ะห์
 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รยี
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเร

ิม่ 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2100116 ศาสตร์สุขภาพและการ
ชะลอวัย 

  
  

 
     

 
      

 
   

GE2100117 สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากร 

   
 

 
               

 

GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสี
เขียว 

  
  

 
    

 
      

 
    

GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลยี   
   

 
               

GE2100120 วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

      
 

                             

GE2201101 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารยุคดิจทิัล 

    
  

    
   

    
 

   

GE2201102 การสนทนาภาษาจีน
พื้นฐาน 

         
 

           

GE2201103 การสรรค์สร้างภาษาเพื่อ
พัฒนาชีวิต 

                     

GE2201104 ภาษาและการสื่อสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

         
 

           

GE2200105 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

                     

GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ        
      

     
   

GE2200107 การอ่านภาษาอังกฤษ        
      

     
   

GE2200108 ภาษาอังกฤษจากสือ่บันเทิง       
       

     
   

GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค       
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 ์

วิเค
รา

ะห์
 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รยี
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเร

ิม่ 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2200110 ภาษาอังกฤษเพื่อธรุกจิ
ออนไลน ์

    
   

   
   

    
 

   

GE2200111 ภาษาจีนส าหรับธุรกจิการ
บริการ 

                     

GE2200112 ภาษากับการน าเสนอ                      

GE2200113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      

GE2200114 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 

                     

GE2301101 การพัฒนาทนุมนุษย์และ
สังคม 

    
   

   
   

    
  

  

GE2301102 กีฬาและนนัทนาการเพือ่
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

    
   

  
 

   
 

       

GE2301103 สุขภาวะเพื่อความอยู่ดีมีสุข        
           

   

GE2300104 พฤติกรรมมนุษย์กับการ
พัฒนาตน 

    
  

    
 

 
 

    
 

   

GE2300105 พลวัตทางสังคมและความ
ทันสมัย 

     
  

       
 

         
  

     

GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียร่วมสมัย                   
   

GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21       
     

          

GE2300108 จิตปัญญาและการคิด
สร้างสรรค ์

     
 

   
  

     
  

   

GE2300109 บ้านเมืองสุจริต       
          

     

GE2300110 มนุษยสัมพันธ์และการ
จัดการความขัดแย้ง 
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 ์

วิเค
รา

ะห์
 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รยี
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเร

ิม่ 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2300111 นันทนาการเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

     
 

 
 

 
    

   
   

  

GE2300112 ลีลาศเพื่อพัฒนาสุขภาพ
และบุคลิกภาพ 

         
  

          

GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพื่อสุขภาพ
และความงาม 

  
  

 
      

 
     

 
   

GE2300114 วิทยาศาสตร์กับการ
ด ารงชีวิต 

  
   

 
               

GE2300115 การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

   
 

 
               

 

GE2300116 ผู้บริโภคฉลาดเลือก   
   

 
               

GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม่   
   

 
               

GE2300118 กฎหมายและจริยธรรมใน
วิชาชีพ 

     
  

   
 

      
 

   

GE2300119 ศาสตร์พระราชาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน 

     
 

               

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะ
นักศกึษาสู่โลกอาชีพ 

    
   

          
 

   

GE2400102 ทักษะอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

    
  

    
 

 
 

 
 

  
 

   

GE2400103 ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์
อาชีพ 

    
 

    
  

     
  

   

GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 

     
 

   
  

     
 

    

GE2400105 เรียนวิทย์รวยธุรกิจ    
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 ์

วิเค
รา

ะห์
 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รยี
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเร

ิม่ 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
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GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน         
       

 
     

GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรม
และนวัตกรรม 
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3.2 หมวดวิชาชีพ 

 

วิชา 
  

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 จ า
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ST2121101 แคลคูลัส
ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม                  

     

ST2121102 ฟิสิกส์ส าหรับ 
นักสิ่งแวดล้อม                       

ST2121103 ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ส าหรับนัก
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2121104 ชีววิทยา
ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม                       

ST2121105 ปฏิบัต ิ
การชีววิทยาส าหรับ 
นักสิ่งแวดล้อม           

                      

ST2121106 จุลชีววิทยา
ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม                       

ST2121107 ปฏิบัติการ 
จุลชีววิทยาส าหรับ 
นักสิ่งแวดล้อม 

                      

ST2121108 
เคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม                       

ST2121109 
ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ 
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2122201 
การจัดการคุณภาพน้ า 
 

                      
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วิชา 
  

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 จ า
 

เข้
าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
์ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเม

ิน 

สร้
าง

สร
รค์

 

รับ
รู้ 

กา
รเต

รีย
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

คว
าม

ช า
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเริ่

ม 

รับ
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ST2122202 
ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพ
น้ า 

                      

ST2122203 
การจัดการของเสียและของ
เสียอันตราย 

                      

ST2122204 
การตั้งถิ่นฐานและการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูชุมชนเมือง 

                      

ST2122205 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการปรับตัว 

                         

ST2122206 
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน                       

ST2122207 
การจัดการคุณภาพอากาศ                             

ST2122208 
การควบคุมเสียงและ 
การสั่นสะเทือน 

                      

ST2122209 
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

                       

ST2122210 
การวิเคราะหว์ัฏจักรชีวิต
และการประเมินการปล่อย
คาร์บอน 

                         

ST2122211 
เทคโนโลยีวัสดุส่ิงแวดล้อม                       
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วิชา 
  

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 จ า
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ST2122212 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ในการพัฒนาทรัพยากร 

                         

ST21222313 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
เพื่องานด้านสิ่งแวดล้อม 

       
 

               

ST2122314 
สถิติประยุกต์ส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2122315 
การควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมระดับสากล 

                       

ST2122316 
เทคโนโลยีการป้องกันและ
ควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 

                         

ST2122317 
คาร์บอนฟุตพรินตแ์ละ
คาร์บอนเครดิต 

                      

ST2122318 
การจัดการภัยพิบัติ และ
บรรเทาสาธารณภยัชุมชน 

                      

ST2122319 
การเตรียมโครงงานวิจัย 
ทางการจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม 

                      

ST2122320 
ความปลอดภยัในการ
ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 

                      
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วิชา 
  

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 จ า
 

เข้
าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
์ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเม

ิน 

สร้
าง

สร
รค์

 

รับ
รู้ 

กา
รเต

รีย
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

คว
าม

ช า
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

 

คิด
ริเริ่

ม 

รับ
รู้ 

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

ST2122321 
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

                      

ST2122322กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

                      

ST2122423 
โครงงานวิจัยทางการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2122424 
การเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา 

                      

ST2123401 
สหกิจศึกษาทางการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2123402 
การฝึกงานทางการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2123303  
สัมมนาสิ่งแวดล้อม                        
ST2123304 
แบบจ าลองทางสิ่งแวดล้อม                       
ST2123305 
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ                       
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วิชา 
  

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 จ า
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ST2123306 
การสื่อสารด้านสิ่งแวดลอ้ม
และการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพิพาท 

                      

ST2123307 
การอนุรักษแ์ละพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2123308 
สิ่งแวดล้อมทางทะเล 
และชายฝั่ง 

                      

ST2123309 การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

                  
 
   

ST2123310 
เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์
โครงการด้านการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

                      

ST2123311 
พลังงานและการจัดการ 
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

                      
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4. วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และ

ทักษะด้านการจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ช่วยสร้างรากฐาน
ทางวิชาการและ
แนวคิดให้บัณฑิต
มองเห็นภาพรวม
ของประเด็นด้าน
สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
สุขภาวะในระดับ
สากล ซ่ึง
เชื่อมโยงกับ
วัตถุประสงค์ใน
การพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์
และวิพากษ์อย่าง
เป็นระบบ บน
พื้นฐานของความ
เป็นพลเมืองโลกที่
พร้อมเข้าใจและ
ตอบสนองต่อ
ความท้าทายใน
ศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
เน้นการบูรณา
การวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีใน
การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม โดย
เปดิโอกาสให้
นักศึกษามองเห็น
แนวทางใหม่ใน
การแก้ปัญหา 
สร้างนวัตกรรม 
และสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาสังคมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ตรงตามเป้าหมาย
ท่ีต้องการพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดย
บัณฑิตจะ
แสดงออกถึง
คุณลักษณะของน
วัตกรท่ีเข้าใจถึง
ความส าคัญของ
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุ
วัฒนธรรม และ
รักษาสมดุล
ระหว่างความ
รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาตนเอง 

สะท้อนถึง
ความสามารถใน
การใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ
จัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรม ตรง
ตามวัตถุประสงค์
ท่ีมุ่งให้บัณฑิต
สามารถคิด
วิเคราะห์เชิง
บูรณาการและ
เสนอมาตรการ
แก้ไขปัญหาท่ี
สามารถน าไปใช้
ได้จริง 

ช่วยให้บัณฑิต
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แสดงออกถึง
ภาวะผู้น าและ
ความสามารถใน
การปรับตัวใน
สถานการณ์ท่ี
แตกต่างกัน ซ่ึง
เป็นทักษะที่
วัตถุประสงค์หลัก
ต้องการให้บัณฑิต
มีติดตัวเพ่ือใช้ใน
การท างานจริง 

ส่งเสริมการ
พิจารณา
ทางเลือกท่ี
สร้างสรรค์ในการ
จัดการกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม โดย
ค านึงถึง
ผลกระทบท้ังด้าน
เศรษฐกิจและ
สังคม สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
ในการพัฒนา
บัณฑิตให้สามารถ
ใช้จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมใน
การคิดวิเคราะห์
และตัดสินใจ 

ตอบโจทย์ในเรื่อง
ของทักษะการ
สื่อสารและการ
น าเสนอ โดย
นักศึกษาจะมี
ความสามารถใน
การเลือกวิธีการ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพื่อ
น าเสนอข้อมูล
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึง
เป็นสิ่งท่ี
วัตถุประสงค์
มุ่งหวังให้บัณฑิต
สามารถสื่อสาร
สาระท่ีส าคัญและ
ชัดเจน 

2.  เพื่ อ ผลิ ตบัณ ฑิต ท่ี สาม า รถ
บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น 
การจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่ง
พัฒนาทักษะการ
คิดเชิงวิพากษ์
และการวิเคราะห์
ท่ีมีพ้ืนฐานจาก

เน้นทักษะการ
วิเคราะห์และมอง
หาแนวคิดใหม่ๆ 
โดยให้นักศึกษา
ใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีใน

แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
รวมถึง
คุณลักษณะของ
นวัตกร ซ่ึง

ตรงกับเป้าหมาย
ท่ีเน้นการบูรณา
การความรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา
สภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

ช่วยพัฒนาทักษะ
การท างานเป็น
ทีมและภาวะผู้น า 
ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญ
ของวัตถุประสงค์
ท่ีเน้นการบูรณา

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการให้
นักศึกษาเสนอ
แนวทาง
แก้ปัญหาท่ี

ตอบโจทย์ด้าน
ทักษะการสื่อสาร
และการน าเสนอ 
โดยให้นักศึกษา
สามารถน าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับ
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วัตถุประสงค์ 
PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
วิทยาศาสตร์ ซ่ึง
จะช่วยให้
นักศึกษามองเห็น
ภาพรวมของ
ประเด็นด้าน
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมใน
ระดับสากลและ
เชื่อมโยงแนวคิด
ความเป็นพลเมือง
โลก 

การแก้ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่าง
สร้างสรรค์ ซ่ึง
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการพัฒนา
ความสามารถใน
การบูรณาการ
ความรู้ 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการให้บัณฑิต
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างาน รวมท้ัง
การยอมรับและ
เคารพความ
แตกต่างในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

และสามารถ
น าเสนอโซลูชันท่ี
สามารถปฏิบัติได้
จริง ซ่ึงสะท้อนถึง
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การทักษะการ
ท างานร่วมกัน
และการปรับตัว
ในการท างาน
โครงงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ค านึงถึง
ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและ
สังคม บนพื้นฐาน
ของจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม โดยการ
พิจารณา
ทางเลือกที่
สร้างสรรค์ 
ในการจัดการ
ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

การจัดการ
สิ่งแวดล้อมได้
อย่างเหมาะสม 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่ง
ให้บัณฑิตมีทักษะ
การถ่ายทอด
สาระส าคัญต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

3.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตส านึกใน
การใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณวิ ช า ชี พ  แ ละ
สามารถใช้ความรู้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
เน้นการพัฒนา
ความสามารถใน
การคิดเชิงวิพากษ์
และการประเมิน
ประเด็นทาง
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมใน
บริบทโลก
สมัยใหม่ ซ่ึง
สะท้อนถึงการ
เตรียมบัณฑิตให้มี
จิตส านึกของ
พลเมืองโลกที่

ตรงตามเป้าหมาย
ท่ีต้องการให้
บัณฑิตสามารถ
มองเห็นโอกาส
ใหม่ๆ และใช้
ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาสังคม
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสร้างสรรค์ 
โดยการสื่อสาร
ความคิดอย่าง
เหมาะสมกับ
บริบทและ

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
เน้นการสร้าง
บัณฑิตท่ีมี
คุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดย
บัณฑิตจะมี
คุณลักษณะของน
วัตกรท่ียึดม่ันใน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การยอมรับใน
ความแตกต่าง ซ่ึง
เป็นคุณลักษณะท่ี

แสดงถึง
ความสามารถ
ของบัณฑิตใน
การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ
วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม ซ่ึง
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการให้บัณฑิต
มีทักษะในการ
ประยุกต์ความรู้
เพื่อการพัฒนา

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการให้บัณฑิต
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อืน่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
แสดงภาวะผู้น า 
โดยนักศึกษาจะ
ได้รับการฝึก
ทักษะในการ
ปรับตัวตาม
บทบาทท่ีได้รับ 
ซ่ึงเป็นคุณสมบัติ
ส าคัญในการ

สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค์เชิง
จริยธรรม โดย
นักศึกษาจะได้รับ
การฝึกฝนในการ
พิจารณา
ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อให้
บัณฑิตสามารถมี
ส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ี

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ี
มุ่งเน้นการสื่อสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยนักศึกษาจะ
ได้พัฒนาทักษะ
การน าเสนอ
ข้อมูลด้านการ
จดัการ
สิ่งแวดล้อมผ่าน
รูปแบบและ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ซ่ึงช่วย
ให้บัณฑิตสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
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วัตถุประสงค์ 
PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
เข้าใจบทบาทของ
ตนในการมีส่วน
ร่วมพัฒนาสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างความ
เปลี่ยนแปลงเชิง
บวกต่อท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

จ าเป็นต่อการ
ท างานในสังคม
พหุวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน 

อย่างยั่งยืน และ
เป็นส่วนหน่ึงของ
การพัฒนาสังคม
และท้องถิ่น 

น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคม
ในวงกว้าง 

ส่งผลดีต่อ
ส่วนรวมตามหลัก
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

เพื่อการพัฒนา
สังคมและท้องถิ่น
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 

 1.1 ระบบ 
  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบทวิภาค (Semester System) 
โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ ได้แก่ 
  (1) ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 
  (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไปเป็นเวลา       
16 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 
 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการเปิดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งก าหนดไว้ให้เป็น         
ภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา 8 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาใน
แต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 

1.4 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน - มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน    เมษายน - พฤษภาคม 
  นักศึกษาภาคปกติ   วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08:00 น. ถึง 16:00 น. 
  นักศึกษาภาคสมทบ            วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 17:00 น. ถึง 21:00 น. 

วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 8:00 น. ถึง 16:00 น. 
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2. ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียนหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ    
นวัตกรรม เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  
 

3. การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
 3.1 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับอุดมศึกษามาก่อนหรือผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ภาคผนวก ข) 
หรือประกาศเพ่ิมเติมฉบับล่าสุด 
 3.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษาแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหน่วยกิตในหลักสูตรนี้ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการ มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่เก่ียวข้อง 
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4. โครงสร้างหลักสูตร 
 4.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 128 หน่วยกิต  
 4.2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนี้  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 ก.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
 ก.2 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 3 หน่วยกิต 
 ก.3 กลุ่มวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหน้าที่พลเมือง   3 หน่วยกิต 
 ก.4 กลุ่มวิชาทักษะวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
  โดยเรียนวิชาบังคับกลุ่มละ 3 หน่วยกิต รวมเป็น 12 หน่วยกิต ส่วนอีก 12 หน่วยกิตสามารถ  
เลือกเรียนได้ทุกกลุ่มวิชา   
    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิต 
 ข.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 19 หน่วยกิต 
 ข.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 67 หน่วยกิต 
 ข.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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5. แผนการศึกษาเสนอแนะ  
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
GE21011xx กลุ่มวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
GE22011xx กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 3 3 0 6 
GE23011xx กลุ่มวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหน้าที่พลเมือง 3 x x x 
ST2121101 แคลคูลัสส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2121102 ฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2121103 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 1 0 2 1 
ST2121104 ชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2121105 ปฏิบัติการชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 1 0 2 1 

รวม 20 x x x 
ชั่วโมง/สัปดาห์ = xx 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GE24011xx กลุ่มวิชาทักษะวิชาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการ 
3 3 0 6 

GE2xxxxxx ศึกษาทั่วไป 5 3 x x x 
GE2xxxxxx ศึกษาทั่วไป 6 3 x x x 
ST2121106 จุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2121107 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 1 0 2 1 
ST2121108 เคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2121109 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 1 0 2 1 

รวม 17 x x x 
                                                    ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

GE2xxxxxx ศึกษาทั่วไป 7 3 x x x 
ST2122201 การจัดการคุณภาพน้ า 3 3 0 6 
ST2122202 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ า 1 0 2 1 
ST2122203 การจัดการของเสียและของเสียอันตราย 3 3 0 6 
ST2122204 การตั้งถ่ินฐานและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชน

เมือง 
3 3 0 6 

ST2122205 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการปรับตัว 

3 3 0 6 

ST2122206 ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 3 3 0 6 
รวม 19 x x x 

                                                ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

GE2xxxxxx ศึกษาทั่วไป 8 3 x x x 
ST2122207 การจัดการคุณภาพอากาศ 3 2 2 5 
ST2122208 การควบคุมเสียงและความสั่นสะเทือน 3 2 2 5 
ST2122209 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 3 3 0 6 
ST2122210 การวิเคราะห์วัฏจักรชีวิตและการประเมิน 

การปล่อยคาร์บอน      
3 3 0 6 

ST2122211 เทคโนโลยีวัสดุสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2122212 เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากร 3 3 0 6 

รวม 21 x x x 
ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ST2122313 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่องาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

3 2 2 5 

ST2122314 สถิติประยุกต์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2122315 การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมระดับสากล 
3 3 0 6 

ST2122316 เทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมมลพิษ 
อุตสาหกรรม 

3 3 0 6 

ST2122317 คาร์บอนฟุตพรินต์และคาร์บอนเครดิต 3 3 0 6 
ST21233xx วิชาชีพเลือก (1) 3 x x x 

รวม 18 x x x 

                                                ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ST2122318 การจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย
ชุมชน 

3 3 0 6 

ST2122319 การเตรียมโครงงานวิจัยทางการจัดการ 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

2 1 2 3 

ST2122320 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

3 3 0 6 

ST2122321 ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและการจัดการสิ่งแวดล้อม 3 3 0 6 
ST2122322 กฎหมายสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
3 3 0 6 

xxxxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 
รวม 17 x x X 

                                                ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 

ST2122423 โครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

3 0 9 0 

ST2122424 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1 0 2 1 
ST21233xx วิชาชีพเลือก (2) 3 x x x 

xxxxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

รวม 10 x x x 

                                                     ชั่วโมง / สัปดาห์ = xx 
 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 

ST2123401 สหกิจศึกษาทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

6 0 40 0 

รวม 6 0 40 0 

                                                ชั่วโมง / สัปดาห์ = 40 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาก าหนดไว้ดังนี้  

ชั้นป ี YLOs วิธีการประเมิน YLOs 
เครื่องมือ 

การประเมิน YLOs 
1 นักศึกษามีความรู้หลักการพ้ืนฐานด้าน

สิ่งแวดล้อม ทักษะการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ในมหาวิทยาลัย 
 

- การสอบปรนัย/อัตนัย 
- สอบถามความพึงพอใจ
และระดับการปรับตัว 
 

- ข้อสอบ 
- แบบสอบถามนักศึกษา 
 

2 นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับมลพิษ 
ทางสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีทักษะทางด้าน 
การตรวจสอบในห้องปฏิบัติการและ 
การลงพ้ืนที่เก็บตัวอย่างภาคสนาม 
และทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทักษะการ
สื่อสารและการท างานเป็นทีม 

- การสอบปรนัย/อัตนัย 
- การสอบปากเปล่า 
- การประเมิน 
กระบวนการท างาน 
- การประเมินจากการ
จ าลองสถานการณ์จริง  
-การน าเสนอข้อมูลและ
การสื่อสารในทีม 
-การสังเกตการท างาน
ในทีม   

- ข้อสอบ 
- การสอบปากเปล่า 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการแก้ปัญหา

ผ่านงานเขียนและ 
การน าเสนอ 

- แบบประเมินการสื่อสารใน
การน าเสนอ 

- แบบประเมินการท างาน 
เป็นทีม 

3 นักศึกษามีองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สามารถหาแนวทางการแก้ไขและ
ป้องกันได้ และมีทักษะการน าเสนอ
ผลงานอย่างมืออาชีพ 

- การประเมินโครงงาน 
- การน าเสนอข้อมูล 
 

- โครงงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

4 นักศึกษามีทักษะการแก้ไขปัญหา 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชน 
อุตสาหกรรม สามารถเสนอแนวทาง 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมส าหรับการปรับปรุง 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ และมี
ทักษะการปรับตัวและความยืดหยุ่น 
ในการท างาน 

-การประเมินโครงงาน 
- การประเมิน 
การน าเสนอ  
- การประเมินสหกิจ
ศึกษา 
- การประเมินการจ าลอง
สถานการณ์จริง  
 

- โครงงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินสหกิจศึกษา 
- แบบประเมินการแก้ไขปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- แบบประเมินทักษะ 

การปรับตัวและความยืดหยุ่น
ในการท างาน 

 
แนวทางการเสริมทักษะให้ผู้เรียนให้บรรลุตาม YLOs กรณีคนที่ไม่บรรลุ  

1. ประเมินความแตกต่างของระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ท าได้จริง เปรียบเทียบกับผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่คาดหวัง YLOs 
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2. จัดอบรมและกิจกรรมเสริมเพ่ือเพ่ิมเติมเน้นเรื่องการพัฒนาความรู้หรือทักษะของผู้เรียนที่ไม่บรรลุ  
ตาม YLOs 

3. ท าการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีอีกครั้ง หากไม่บรรลุตาม YLOs ให้ย้อนกลับไปเริ่มด าเนินการ
ตามข้อที่ 1 
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7. รายวิชา 

7.1 การก าหนดรหัสวิชา  ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจ านวน 9 ตัว จ าแนก

ตามแผนภูมิ ดังนี้ 
หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดรหัสวิชา เช่น ST2012201 EN2052207 เป็นต้น 

AA X XX X X XX

ล าดับวิชาในกลุ่ม (0 – 99)

ชั้นปีท่ีควรศึกษา

กลุ่มวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก.    -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 
 

  รหัสคณะ 
ST คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) 

  ระดับการศึกษา  
2  ปริญญาตรี       

  รหัสสาขาวิชา 
12 สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

  กลุ่มวิชา 
1     กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
2  กลุ่มวิชาชีพบังคับ                         
3-9  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
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7.2 การก าหนดรหัสวิชา เช่น GE2100101 GE2301101 เป็นต้น 

GE X XX X X XX

ล าดับวิชาในกลุ่ม (0 – 99)

ชั้นปีท่ีควรศึกษา

สภาพรายวิชา

กลุ่มวิชา

ระดับการศึกษา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

นก.    -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 
 

  ระดับการศึกษา 

1  อนุปริญญา 

2  ปริญญาตรี 

 

  กลุ่มวิชา  

10  กลุ่มวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม   

20  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   

30 กลุ่มวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหน้าที่พลเมือง 

40 กลุ่มวิชาทักษะวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ   

 

สภาพรายวิชา 

0  วิชาไม่บังคับ 

1  วิชาบังคับ 
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7.3 รายวิชาในหลักสูตร  

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต ประกอบด้วย  

o กลุ่มวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม  

o รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2101101 รู้ทันวิทย์ คิดทันโลก 3(3-0-6) 
 Science and Concept of Modernization  
GE2101102 การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Media, Information, and Digital Literacy  

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE2100103 วิธีวิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Methodology  
GE2100104 สนุกสุขสันต์กับนวัตกรรมนันทนาการ      3(2-2-5) 
 Innovation of Recreational for Fun and Happiness  
GE2100105 สถิติเบื้องต้น  3(3-0-6) 
 Introduction to Statistics  
GE2100106 สรรสาระสถิติ 3(3-0-6) 
 Content of Statistics  
GE2100107 คิดอย่างสถิติ 3(3-0-6) 
 Statistical Thinking  
GE2100108 คณิตศาสตร์ธุรกิจ    3(3-0-6) 
 Business Mathematics  
GE2100109 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Mathematics  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2100110 คณิตศาสตร์รอบตัวเรา 3(3-0-6) 
 Invisible Math  
GE2100111 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life  
GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 3(3-0-6) 
 Thinking, Decision Making and Problem Solving  
GE2100113 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 3(3-0-6) 
 Data Analysis Using Statistical Package Program  
GE2100114 โปรแกรมท่ีคุณควรรู้ 3(2-2-5) 
 Program You Should Know  
GE2100115 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Life  
GE2100116 ศาสตร์สุขภาพและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Health and Anti-Aging Science  
GE2100117 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 
 Environment and Resources Management  
GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสีเขียว 3(3-0-6) 
 Happy Life with Green Technology  
GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Life and Technology  
GE2100120 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  
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o กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  

o รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE2201101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 English for Communication in Digital Era  
GE2201102 การสนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Chinese Conversation  
GE2201103 การสรรค์สร้างภาษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 
 Language Creativity for Life Development  
GE2201104 ภาษาและการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Languages and Communication in Multicultural Society  

 

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE2200105 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 English for Entrepreneur    
GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Conversation  
GE2200107 การอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Reading  
GE2200108 ภาษาอังกฤษจากสื่อบันเทิง 3(3-0-6) 
 English from Entertainment Media  
GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 
 Technical English  
GE2200110 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจออนไลน์ 3(3-0-6) 
 English for Online Business  
GE2200111 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบริการ 3(3-0-6) 
 Chinese for Service Businesses  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2200112 ภาษากับการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 Language and Presentation  
GE2200113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
GE2200114 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Thai for Business Communication  

 

o กลุ่มวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหน้าที่พลเมือง  

o รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2301101 การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคม 3(3-0-6) 
 Human Capital and Social Development  
GE2301102 กีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Sports and Recreation for Life Quality Development  
GE2301103 สุขภาวะเพ่ือความอยู่ดีมีสุข 3(3-0-6) 
 Health for Well-being  

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE2300104 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self-Development  
GE2300105 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย 3(3-0-6) 
 Social Dynamics and Modernity  
GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Contemporary Asian Culture  
GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 Life Skills in 21st Century  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2300108 จิตปัญญาและการคิดสร้างสรรค์   3(3-0-6) 
 Mental Wisdom and Creative Thinking  
GE2300109 บ้านเมืองสุจริต 3(3-0-6) 
 An Honest Country  
GE2300110 มนุษยสัมพันธ์และการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Human Relations and Conflict Management  
GE2300111 นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Recreation for Quality of Life  
GE2300112 ลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
 Social Dance for Health and Personality Development  
GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพ่ือสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
 Balance of Life for Health and Beauty  
GE2300114 วิทยาศาสตร์กับการด ารงชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Living  
GE2300115 การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

 Green Living  
GE2300116 ผู้บริโภคฉลาดเลือก 3(3-0-6) 
 Consumer Choose Wisely  
GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Lifestyle in Modern World  
GE2300118 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Law and Professional Ethics  
GE2300119 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 The King’s Philosophy to Sustainable Development  
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o กลุ่มวิชาทักษะวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  

o รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่โลกอาชีพ         3(3-0-6) 
 Development Student Competencies for the Professional 

World 
 

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

GE2400102 ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Occupation and Entrepreneurial Skills  
GE2400103 ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์อาชีพ 3(3-0-6) 
 History for Career Creation  
GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Personality Development for Entrepreneur  
GE2400105 เรียนวิทย์รวยธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Study Science to Get Rich Business  
GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 3(3-0-6) 
 Development of Community Products  
GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรมและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Engineering Design and Innovation  
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หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
o กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 19 หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ST2121101 แคลคูลัสส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Calculus for Environmentalist  
ST2121102 ฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Physics for Environmentalist  
ST2121103 
 

ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 
Physics Laboratory for Environmentalist 

1(0-2-1) 
 

ST2121104 ชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 
Biology for Environmentalist 

3(3-0-6) 

ST2121105 ปฏิบัติการชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม        
Biology Laboratory for Environmentalist 

1(0-2-1) 
 

ST2121106 จุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 
Microbiology for Environmentalist 

3(3-0-6) 

ST2121107 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 
Microbiology Laboratory for Environmentalist 

1(0-2-1) 

ST2121108 เคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Analytical Chemistry  
ST2121109 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 

Environmenatal Analytical Chemistry Laboratory 
1(0-2-1) 

 
 

o กลุ่มวิชาชีพบังคับ 67 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ST2122201 การจัดการคุณภาพน้ า 3(3-0-6) 
 Water Quality Management  
ST2122202 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ า 1(0-2-1) 
 Water Analysis Laboratory  
ST2122203 การจัดการของเสียและของเสียอันตราย 3(3-0-6) 
 Waste and Hazardous Waste Management  
ST2122204 การตั้งถ่ินฐานและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชนเมือง 3(3-0-6) 
 Settlement and Urban Conservation  
ST2122205 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัว 3(3-0-6) 
 Climate Change and Adaptation 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ST2122206 ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 

Circular Economy System 
3(3-0-6) 

ST2122207 การจัดการคุณภาพอากาศ          3(2-2-5) 
 Air Quality Management  
ST2122208 การควบคุมเสียงและความสั่นสะเทือน 3(2-2-5) 
 Noise and Vibration Control  
ST2122209 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Environmental and Health Impact Assessment  
ST2122210 การวิเคราะห์วัฏจักรชีวิตและการประเมินการปล่อยคาร์บอน        3(3-0-6) 
 Life Cycle and Analysis and Carbon Emission Assessment  
ST2122211 เทคโนโลยีวัสดุสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Materials Technology  
ST2122212 เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากร 

Appropriate Technology and Resources Development 
3(3-0-6) 

ST2122313 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่องานด้านสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Geographic Information System for Environmental Work  
ST2122314 สถิติประยุกต์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 

Applied Statistics for Environmentalist 
3(3-0-6) 

ST2122315 การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับสากล 3(3-0-6) 
 Quality Control and International Environmental  

Management Standards 
 

ST2122316 เทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Pollution Prevention and Control Technology  
ST2122317 คาร์บอนฟุตพรินต์และคาร์บอนเครดิต 

Carbon Footprint and Carbon Credit  
3(3-0-6) 

ST2122318 การจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 3(3-0-6) 
 Disaster Management and Community Disaster Mitigation  
ST2122319 การเตรียมโครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 2(1-2-3) 
 Preparation for Climate and Environmental Management Research 

Project 
 

ST2122320 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม  
Environmental Safety in Operations  
 
 

3(3-0-6) 



43 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ST2122321 ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

Sustainable Products and Envrionmental Management 
3(3-0-6) 

ST2122322 กฎหมายสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
Environmental Law and Climate Change 

3(3-0-6) 

ST2122423 โครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 3(0-9-0) 
 Climate and Environmental Management Research Project  
ST2122424 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
 Preparation for Co-operative Education  

 
 
o กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต ก าหนดให้ศึกษาดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

ST2123401 สหกิจศึกษาทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  6(0-40-0) 
 Cooperative Education for Climate and Environmental 

Management   
 

         ในกรณีไม่สามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ  พ.ศ. 2553 หรือมติของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ให้ลงทะเบียนวิชาการฝึกงานเทคโนโลยี 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 
ST2123402 การฝึกงานทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 3 (0-40-0) 

 Practice for Climate and Environmental Management     

 หมายเหตุ * นักศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
                          เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  
  ** นักศึกษาท่ีลงทะเบียนการฝึกงานจะต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็น 
                         ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
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และเลือกศึกษาให้ครบ 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ST2123303 สัมมนาสิ่งแวดล้อม 2(1-1-4) 
 Environmental Seminar  
ST2123304 แบบจ าลองทางสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Modeling  
ST2123305 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
 Eco-Tourism  
ST2123306 
 

การสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
Environmental Communation and Dispute Mediation 

3(3-0-6) 
 

ST2123307 การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
Environmental Conservation and Development 

3(3-0-6) 

ST2123308 สิ่งแวดล้อมทางทะเลและชายฝั่ง 3(3-0-6) 
 Marine and Coastal Environment  
ST2123309 
 

การเป็นผู้ประกอบการด้านสิ่งแวดล้อม 
Environmental Entrepreneurship 

3(3-0-6) 
 

ST2123310 
 

เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์โครงการด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 
Project Economics in Climate and Environmental 
Management 

3(3-0-6) 
 

ST2123311 
 

พลังงานและการจัดการเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
Energy and Environmental Management 

3(3-0-6) 
 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

เลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต หรือเลือกศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีความร่วมมือ ทั้งนี้ข้ึนอยู่
ดุลพินิจและความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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8. ค าอธิบายรายวิชา  

o กลุ่มวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม 
GE2101101 รู้ทันวิทย์ คิดทันโลก 3(3-0-6) 
 Science and Concept of Modernization  
 เทคโนโลยีสีเขียวเพื่ออนาคต สุขภาวะและความงาม วัสดุวันนี้ วิทยาศาสตร์ทันโลก ตัวเลข

มหัศจรรย์ 
 Green technology for the future; wellness and beauty; materials today modern 

science; the magic numbers 
GE2101102 การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Media, Information, and Digital Literacy  
 แนวคิดและทฤษฎีการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล การวิเคราะห์และการประเมินคุณค่า 

การสืบค้นและการใช้เครื่องมือ การสื่อสารและน าเสนอสารสนเทศ และจริยธรรมการใช้       
สื่อสารสนเทศ และดิจิทัล 

 Concepts and theories of media, information and digital literacy; searching and 
using information tools; analysis and valuation; communication and presentation 
and ethics in the use of media, information, and digital Literacy 

GE2100103 วิธีวิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Methodology  
 แนวคิดพื้นฐานการวิจัย ประเภทของการวิจัย การก าหนดโจทย์วิจัย ทบทวนวรรณกรรม  

ที่เกี ่ยวข้อง กรอบแนวคิดและการตั้งสมมติฐานการวิจัย การออกแบบวิจัย ประชากรและ  
กลุ ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย การตีความและสรุป
ผลการวิจัยการน าเสนอผลข้อมูลการวิจัย 

 Concepts of basic research; types of research; determining research questions; 
literature review; creating conceptual frameworks and formulating research 
hypotheses; research designs; population and samples; data collection; 
analyzing research data; interpreting and summarizing research results; 
presenting research results 
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GE2100104 สนุกสุขสันต์กับนวัตกรรมนันทนาการ 3(2-2-5) 
 Innovation of Recreational for Fun and Happiness  
 บริบทของนันทนาการ ทฤษฎีการเล่น ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข ความคิด

สร้างสรรค์ สหวิทยาการส าหรับนวัตกรรมนันทนาการ การออกแบบวิจ ัยและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ทางนันทนาการ สัมมนานวัตกรรมนันทนาการ 

 Context of recreation; theory of play; happiness of life; science and art in creating 
happiness; creative thinking; technology and innovation; interdisciplinary studies 
for innovation recreational; research and development of recreational inventions 
design; seminars on recreational innovation 

GE2100105 สถิติเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Statistics  
 สถิติเชิงพรรณนา ตัวแปรสุ่ม การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานและ  

การแปลผลจากโปรแกรมส าเร็จรูป 
 Descriptive statistics; random variables; sampling; estimation; hypothesis testing 

and the interpretation and results from the statistics package 
GE2100106 สรรสาระสถิติ 3(3-0-6) 
 Content of Statistics  
 ข้อมูลและการน าเสนอ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การพยากรณ์ สถิติ

เพ่ือสุขภาพ 
 Data and presentation; measures of central tendency; measures of dispersion; 

forecasting; statistics for health 
GE2100107 คิดอย่างสถิติ 3(3-0-6) 
 Statistical Thinking  
 ข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐานส าหรับค่าเฉลี่ยประชากร การวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว การแปลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 Data; descriptive statistics; hypothesis testing for the means; one-way analysis of 

variance; interpreting data using the statistics package 
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GE2100108 คณิตศาสตร์ธุรกิจ    3(3-0-6) 
 Business Mathematics  
 อัตราส่วนและร้อยละ ระบบผ่อนช าระและดอกเบี้ย สมการและอสมการ ตรรกศาสตร์  

ความน่าจะเป็น อนุพันธ์ของฟังก์ชัน ปริพันธ์และการประยุกต์ 
 Ratios and percentages; installment systems and interest rates; equations and 

inequalities; logic; probability; derivatives of functions; integration and 
applications 

GE2100109 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Mathematics  
 ตรรกศาสตร์ เมทริกซ์ กฎการนับ การเรียงสับเปลี่ยน และการจัดหมู่ ความน่าจะเป็นเบื้องต้น 

ทฤษฎีบททวินาม ล าดับ และอนุกรม 
 Logic; matrices; counting rules, permutation, and combination; introduction to 

probability; binomial theorem; sequences and series 
GE2100110 คณิตศาสตร์รอบตัวเรา 3(3-0-6) 
 Invisible Math  
 เทคนิคและแนวคิดทางคณิตศาสตร์  คณิตคิดเร็ว  คณิตศิลป์  คณิตพยากรณ์ คณิต 

กับการลงทุน คณิตกับสุขภาพ 
 Technique and mathematical concepts; mathematical tricks; mathematical art; 

mathematics for forecasting; mathematics and investment; mathematics and 
health 

GE2100111 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life  
 มาตราชั่ง ตวง และการวัด อัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ และการประยุกต์ พื้นที่ และปริมาตร 

ดอกเบี้ย และเงินผ่อนช าระ ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีเงินได้ เลขดัชนี ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
และการให้เหตุผล ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสถิติ 

 Weights and measurement; ratio, proportion, percentage and applications; area 
and volume; interest and installment payment; value-added tax and income tax; 
index; introduction to logic and reasoning; introduction to statistics 
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GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 3(3-0-6) 
 Thinking, Decision Making and Problem Solving  
 ธรรมชาติ  และระบบการคิ ด  การคิ ดวิ เ คราะห์  และการคิ ด เชิ ง ร ะบบ การคิ ด 

อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงตรรกะ และการแก้ปัญหาเชิงระบบ  
การลงความเห็น และการตัดสินใจ การต่อรอง และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

 Nature and systems of thinking; analytical thinking and systematic thinking; 
critical thinking and creative thinking; logical thinking and system problem 
solving; judgment and decision making; negotiation and complex problem 
solving 

GE2100113 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 3(3-0-6) 
 Data Analysis Using Statistical Package Program  
 การจัดเตรียมข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิงอนุมาน  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว การวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกประเภท 
 Data preparation; use of statistical package program; descriptive statistics; 

inferential statistics; one-way analysis of variance; categorical data analysis 
GE2100114 โปรแกรมท่ีคุณควรรู้ 3(2-2-5) 
 Program You Should Know  
 ความส าคัญและประเภทของโปรแกรมที่คุณควรรู้ โปรแกรมค้นหา โปรแกรมประมวลผลค า 

โปรแกรมตารางงาน โปรแกรมออกแบบกราฟฟิก โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรมน าเสนอ 
 Importance and types of program you should know; search engine; word 

processer program; spread sheet program; graphic design program; analytical 
program; presentation program 

GE2100115 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Life  
 เทคโนโลยีดิจิทัล ในชีวิตประจ าวัน  ซอฟต์แวร์ พ้ืนฐานเ พ่ือการท างานและเรียนรู้  

ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ เทคโนโลยี  
ที่สร้างความพลิกผัน ทักษะชีวิตยุคดิจิทัล 

 Digital technology in everyday life; basic software for work and learning; 
artificial intelligence for learning; internet technology and social medias; 
disruption technology; digital literacy skills 
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GE2100116 ศาสตร์สุขภาพและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Health and Anti-Aging Science  
 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โภชนศาสตร์และโภชนบ าบัด ความชรา ฮอร์ โมน 

และความเครียด ยาและพืชพรรณสมุนไพร โรคภัยจากการด าเนินชีวิต นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ
และการชะลอวัย 

 Holistic health care; nutrition and nutritional therapy; aging, hormone, and stress; 
medicine and medicinal plants; diseases from lifestyle; health and anti-aging 
innovations 

GE2100117 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 
 Environment and Resources Management  
 ความรู้พ้ืนฐานทางสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยาและสมดุลธรรมชาติ 

ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์ มลพิษสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีในการควบคุมมลพิษ 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 Fundamental of environment and resources management; ecological principles 
and natural balance; natural resources and conservation; environmental 
pollution and control technology; environmental impact assessment; good 
governance and environmental management 

GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสีเขียว 3(3-0-6) 
 Happy Life with Green Technology  
 บริบทของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจสีเขียว สุขภาวะ

อนามัยกับสังคมไทย การเป็นพลเมืองศตวรรษที่ 21 
 Thai society toward 21st century; environmental management; green economy; 

health management in Thai society; citizen of 21st century 
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GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Life and Technology  
 ว ิทยาศาสตร ์ก ับการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต เทคโนโลย ีการแพทย ์และสาธารณสุข 

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีพลังงาน วัสดุและนาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และคอมพิวเตอร์ 

 Science and life quality; medical technology and public health; biotechnology; 
energy technology; materials and nanotechnology; information technology and 
computer 

GE2100120 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  
 ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี พล ังงานกับช ีว ิต ร ังสี  

และกัมมันตภาพรังสี สารเคมีในชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยีชีวภาพส าหรับมนุษย์ 
 Science and technology; advances in technology; energy and life; radiation  

and radioactivity; chemical substances in everyday life; biotechnology for human 

 

o กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
GE2201101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 English for Communication in Digital Era  
 การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล การใช้สื่อ

ดิจิทัลเพื่อการค้นคว้าและการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยภาษาอังกฤษ 
 English listening, speaking, reading, and writing for communication in digital 

era; using digital media for searching and communicating in various situation 
in English 
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GE2201102 การสนทนาภาษาจีนพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Chinese Conversation  
 ภาษาจีนพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน ระบบพินอิน  การสื่อสารในโอกาสต่างๆ  การใช้สื่อสังคม

ออนไลน์ เสริมสร้างศักยภาพในการใช้ภาษาในตนเอง  การสื ่อสารภาษาจีนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 Chinese language in daily communication; pinyin system; communication for 
different occasions; social media for developing language proficiency; Chinese 
communication in multicultural society 

GE2201103 การสรรค์สร้างภาษาเพื่อพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 
 Language Creativity for Life Development  
 การใช้ภาษาเพื่อการพัฒนาชีวิต  หลักการใช้ภาษา  การจับประเด็นส าคัญรู้เท่าทันการอ่าน  

การฟังอย่างพิเคราะห์  การพูดอย่างสร้างสรรค์  การเขียนเชิงสร้างสรรค์  สื ่อออนไลน์  
และนวัตกรรมทางภาษา 

 Language usage for life development; critical reading; critical listening; creative 
speaking; creative writing; online and innovative language 

GE2201104 ภาษาและการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Languages and Communication in Multicultural Society  
 ภาษาและทักษะการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 จริยธรรมการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 Languages and communication in multicultural society; diversity of cultures and 
communication; language skill enhancement for communication; using digital 
technology for communication in the 21st century; ethics of communication in 
multicultural society 
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GE2200105 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 English for Entrepreneur    
 การสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ การพบปะผู้คน การปฏิสัมพันธ์ในทางธุรกิจ

ผ่านสื ่อเทคโนโลยีย ุคศตวรรษที ่ 21 การอธิบายคุณสมบัติของสินค้าและการบริการ  
การจัดการข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับสินค้าและบริการ การอธิบายเป้าหมาย แผนงาน และ 
การตัดสินใจในการด าเนินงานทางธุรกิจ การรายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของ
ธุรกิจ 

 English communication for entrepreneur; meeting people at work; business 
interaction through technology media of 21st century; describing products and 
services; making and dealing with complaints; identifying goals, plans and 
decision-making in business; giving presentation about company performance 
and business progress 

GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Conversation  
 การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีว ิตประจ าว ันในศตวรรษที ่ 21  

การทักทายและแนะน าตัว การให้ค าแนะน า การสนทนาทางโทรศัพท์ การบอกที ่ตั้ง  
และทิศทาง การขอร้องและการเสนอให้ การขอบคุณและการขอโทษ 

 Conversation in various situations in daily lives in the 21st century; greetings and 
introductions; giving advice; telephoning; giving locations and directions; making 
requests and offers; thanking and apologizing 

GE2200107 การอ่านภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 English Reading  
 การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การใช้พจนานุกรมออนไลน์ เทคนิคการ

อ ่าน ท ักษะในการจ ับใจความและสร ุปใจความส  าค ัญ การอ ่านข ้อความขนาดสั้น  
การอ่านบทความประเภทต่าง ๆ และการอ่านข่าวจากสื่อออนไลน์ 

 English reading for learning in the 21st century; using online dictionaries; reading 
techniques; reading for main ideas and summarizing; reading short texts; reading 
various types of articles; reading news online 
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GE2200108 ภาษาอังกฤษจากสื่อบันเทิง 3(3-0-6) 
 English from Entertainment Media  
 ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส านวนและค าสแลง การออกเสียง บทสนทนา เนื้อหาและบริบททาง

วัฒนธรรมจากเกม เพลง ภาพยนตร์ ละครชุดทางโทรทัศน์ภาษาอังกฤษเพื ่อน าไปใช้ใน  
การสื่อสารในยุคศตวรรษท่ี 21 

 English vocabulary; idioms and slangs; pronunciations; conversations; stories; 
cultural context from games, songs, movies, and television series in English for 
communication in 21st century 

GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 
 Technical English  
 การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพ ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์เทคนิค การให้ค านิยาม 

การจ าแนกประเภท การอ่านคู ่มือการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์ การอ่านป้ายประกาศ  
การบรรยายกระบวนการผลิตและการท างาน การบอกความสัมพันธ์ของสาเหตุและผล 

 English language usage for careers in a specific field; technical terms; definitions; 
classification; instruction manuals; warning signs and notices; process 
description; relationship of cause and effect 

GE2200110 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจออนไลน์ 3(3-0-6) 
 English for Online Business  
 การสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบธุรกิจออนไลน์ การติดต่อกับลูกค้าชาวต่างชาติ 

ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างไวยากรณ์ในการน าเสนอสินค้า การโฆษณาสินค้า การติดต่อ
ภาษาอังกฤษผ่านระบบสังคมออนไลน์ การท าธุรกรรมออนไลน์ การขายของออนไลน์  
และกลยุทธ์การขายของออนไลน์   

 English for entrepreneurs in communicating and running online business; 
contacting foreign customers; vocabulary, expressions, and grammatical 
structures in online business context; product presentation; product 
advertisement; social network communication; online banking; strategies  
in online sales 
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GE2200111 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบริการ 3(3-0-6) 
 Chinese for Service Businesses  
 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจบริการ การเดินทาง การทานอาหาร การซื้อของ และการจองท่ีพัก  

การผสมผสานภาษาจีนในสังคมพหุวัฒนธรรม การใช้สื่อและเทคโนโลยีในธุรกิจบริการ 
 Chinese language for service industries including travel, dining, shopping, and 

booking accommodation; a blend of language training and cultural 
understanding; basic service-related interactions in Chinese 

GE2200112 ภาษากับการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 Language and Presentation  
 พื้นฐานส าคัญเกี่ยวกับการน าเสนอ   จิตวิทยา และการใช้ภาษาในการน าเสนอ  หลักการ

น าเสนอ   เทคนิคการน าเสนอ รูปแบบการน าเสนอกับความเหมาะสมในการใช้งาน 
 Foundation of presentation; psychology and language for presentation; 

principles of presentation; presentation techniques; types and functions of 
presentation 

GE2200113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
 ภาษากับการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะการฟัง  การพัฒนาทักษะการอ่าน  การพัฒนาทักษะ

การพูด การพัฒนาทักษะการเขียน  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
 Language and communication; development of listening, reading, speaking, and 

writing skills; the use of communication technology in the 21st century 
GE2200114 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Thai for Business Communication  
 หลักการสื่อสารทางธุรกิจ  จดหมายธุรกิจ  บันทึกธุรกิจ  รายงานธุรกิจ  โครงการธุรกิจ  แผน

ธุรกิจ การใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสารทางธุรกิจ 
 Principles of business communication; business letter; business memo; business 

report; business project; business plan; business communication  in digital 
spaces 
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o กลุ่มวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหน้าที่พลเมือง 
GE2301101 การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคม 3(3-0-6) 
 Human Capital and Social Development  
 การพัฒนาพฤติกรรมและทักษะการพัฒนาตนในสังคมดิจิทัล และพหุวัฒนธรรม การรับมือกับ

เปลี่ยนแปลงในการใช้ชีวิตและการท างาน การเรียนรู้การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
ใช้สื่อสารสนเทศเพ่ือการอยู่ดีมีสุข 

 Behavioral enhancement and skills for personal improvement in the digital and 
multicultural society; handle with changes towards living and working; analytical 
thinking; problem solving; using information media for happy lives 

GE2301102 กีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Sports and Recreation for Life Quality Development  
 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  การสร้างเสริมและทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การพัฒนา

ความเป็นผู้มีสุขภาพดีและบุคลิกที่ดี  กฎ ระเบียบ กติกา มารยาทของผู้เล่น   ผู้ดูกีฬาและ
นันทนาการ  ทักษะและทัศนคติในการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ
เพื่อสุขภาพ  การจัดโปรแกรมกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการตาม
ค ว า ม ส น ใ จ   ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ท ั ก ษ ะ ก า ร ก ี ฬ า แ ล ะ น ั น ท น า ก า ร ไ ป ใ ช้  
กับชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 Health, sports and recreation; physical fitness development and physical fitness 
test; health promotion and personality development; rules, regulations and 
etiquettes of players and spectators of sports and recreation; skills and attitudes 
in playing sports or exercise and performing recreational activities for health; 
practice and program planning for sports, exercise or recreational activities based 
on interest; applying sport and recreational skills in daily life to develop life 
quality 
 

 

 

 

  



56 
 

GE2301103 สุขภาวะเพื่อความอยู่ดีมีสุข 3(3-0-6) 
 Health for Well-being  
 สุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ การจัดการอารมณ์และความเครียด การคิดเชิงบวก  

การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การปรับตัวในโลก
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมในอนาคต การด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและมีความสุข 

 Physical and mental well-being; emotion and stress management; positive 
thinking; creative decision-making and problem-solving; building social 
resilience; adaptation to the present world and future preparation; living a 
balanced and happy life 

GE2300104 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self-Development  
 แนวคิดพฤติกรรมมนุษย์  การพัฒนาตน ภาวะผู้ น าการเปลี่ ยนแปลง การเรียนรู้   

การพัฒนาการท างาน การปรับตัว สัมพันธภาพและการอยู่ร่วมกัน การสื่อสาร สุขภาพ 
และการชะลอวัย การพัฒนากรอบความคิดและความสุข 

 Human behavior concepts; self-development; transformational leadership; 
learning; work development; self-adjustment; relationship and human 
interaction; communication; health and anti-ageing; growth mindset and 
happiness 

GE2300105 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย 3(3-0-6) 
 Social Dynamics and Modernity  
 พลวัตทางสังคม สังคมพหุวัฒนธรรม พลเมืองโลก ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวคิด

ความทันสมัย สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การใช้ภาษาในการสื่อสาร การเลือกใช้เทคโนโลยี 
การสร้างนวัตกรรม 

 Social dynamics; multicultural society; global citizens; social problems and 
solutions; modernization concepts; media, technology and innovation; 
communicative language usage; technology selection; innovation creation 
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GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Contemporary Asian Culture  
 แนวคิดพหุวัฒนธรรม เหตุการณ์ร่วมสมัย วัฒนธรรมเอเชีย การใช้สื่อสังคมออนไลน์แปลภาษา 

โอกาสในการประกอบอาชีพในเอเชีย กระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบในเอเชีย สิทธิมนุษยชน
ในเอเชีย 

 Concepts of multiculturalism; contemporary events; Asian culture; using online 
social media for language translation; career opportunities in Asia; globalization 
trends and impacts in Asia; Asian human rights 

GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 Life Skills in 21st Century  
 ท ักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษท ี ่  21 ท ักษะช ีว ิตและการท  างาน การด ูแลส ุขภาพ 

ในชีวิตประจ าวัน วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสีเขียว ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สังคมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ 

 21st century learning skills; life and work skills; daily health care; green 
technology science; digital technology skills;  society and creative innovation  

GE2300108 จิตปัญญาและการคิดสร้างสรรค์   3(3-0-6) 
 Mental Wisdom and Creative Thinking  
 จิตปัญญาของมนุษย์ การพัฒนาจิตปัญญาด้วยสมาธิ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความหมาย

และความส าคัญของการคิดสร้างสรรค์ เทคนิควิธีการคิดและการออกแบบความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ คุณค่าของจิตปัญญาและการคิดสร้างสรรค์ต่อการด าเนินชีวิต 

 Mental wisdom; mental wisdom development through meditation; critical 
thinking; meaning and the importance of creativity; techniques of thinking 
methods and creative thinking design; value of mental wisdom and creative 
thinking for everyday life 
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GE2300109 บ้านเมืองสุจริต 3(3-0-6) 
 An Honest Country  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบอุปถัมภ์และระบอบประชาธิปไตย การป้องกัน 

และการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเป็นพลเมืองที่ดี ทัศนคติและค่านิยมใน
ความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต  หล ักศาสนา ธรรมาภ ิบาล และปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
กับการต่อต้านการทุจริตและการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองสุจริต 

 Corruption and misconduct; patronage system and democracy; prevention and 
suppression of corruption and misconduct; good citizenship; attitudes and 
values in honesty; religious principles; good governance; the philosophy of 
sufficiency economy regrading anti-corruption and the promotion of honest 
citizenship 

GE2300110 มนุษยสัมพันธ์และการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Human Relations and Conflict Management  
 พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย์    ความขัดแย้งในองค์กรและประสิทธิผลขององค์กร    

กลยุทธ์การจัดการความขัดแย้งในองค์กร  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการบริหารงาน   
การสื ่อสารกับมนุษยสัมพันธ์   หลักธรรมกับการสร้างมนุษยสัมพันธ์และการจัดการ  
ความขัดแย้ง 

 Human behavior and nature of humanity; organizational conflict and 
effectiveness of organizations; management strategies for conflict  
in organizations; morality and strengthening human relations and conflict 
management 

GE2300111 นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Recreation for Quality of Life  
 บริบทของนันทนาการ ประเภทกิจกรรมนันทนาการ ความสัมพันธ์ของนันทนาการ  

และพฤติกรรมมนุษย์  สหวิทยาการส าหรับนันทนาการ ความปลอดภัยในการท ากิจกรรม 
โปรแกรมนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การวัดและประเมินผลทางนันทนาการ 

 Context of recreation; types of recreation activities; relationship of recreation 
and human behavior; interdisciplinary for recreational activities; safety in 
activities; recreational programs for quality of life; assessment and evaluation of 
recreation 
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GE2300112 ลีลาศเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
 Social Dance for Health and Personality Development  
 ทักษะวิธีการเต้นลีลาศ กฎกติกา มารยาทในการเต้นลีลาศ การเป็นผู ้น าและผู ้ตามที ่ดี  

การเสริมสร้างบุคลิกภาพสมรรถภาพ กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน ทัศนคติ
ค่านิยม พฤติกรรมที่เหมาะสมในการเต้นลีลาศ 

 Social dance skills and techniques; dancing rules and manners; leading and 
following approach; personality and performance; participatory learning; values 
and behaviors; appropriateness in social dance 

GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพื่อสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
 Balance of Life for Health and Beauty  
 สุขภาวะของมนุษย์ โภชนาการเพื่อสุขภาพ การดูแลสุขภาพด้วยวิถีธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพและความงาม การบริหารร่างกายเพื่อความแข็งแรงและป้องกันโรค การบริหารจิตใจ
และการสร้างทัศนคติที่ดีต่อชีวิต 

 Human well-being; nutrition for health; health care of natural healing; products 
for health and beauty; physical exercise for wellness and disease prevention; 
mental management and good attitude in life 

GE2300114 วิทยาศาสตร์กับการด ารงชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Living  
 อาหารและโภชนาการ ยารักษาโรคและสมุนไพร วัสดุสิ่งทอและเทคโนโลยีสิ่งทอ นวัตกรรมที่

อย ู ่ อาศ ัย  ส ุขภาพและโรคอ ุบ ัต ิ ใหม ่  การเปล ี ่ ยนแปลงของเทคโนโลย ีต ่อส ังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 Food and nutritional science; medicine and herbs; textile materials and textile 
technology; residence innovation; health and emerging diseases and changes in 
technology on society and environment 
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GE2300115 การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Green Living  
 ชีวิตประจ าวันและการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก การพัฒนาที่ยั่งยืนและเมืองสีเขียว ธุรกิจสี

เ ขี ย วและ เศรษฐกิ จหมุน เ วี ยน  กระบวนการผลิ ตและการประ เมินวั ฏจั กรชี วิ ต  
สารอันตรายและการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์สี เขียว การจัดการของเสียและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการประยุกต์ใช้แนวคิด 7Greens 

 Daily life and greenhouse gases emission; sustainable development and green 
city; green business and circular economy; production and life cycle assessment 
(LCA); hazardous substances and green products selection; waste management 
and natural resources conservation; ecotourism and application of 7Greens 
concept 

GE2300116 ผู้บริโภคฉลาดเลือก 3(3-0-6) 
 Consumer Choose Wisely  
 ความปลอดภ ัยทางอาหาร  ความปลอดภัยทางยาและสมุนไพร  บร ิการสาธารณสุข 

และความงาม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สิทธิของผู้บริโภคและการคุ้มครอง 
 Food safety; safety of medicines and herbs; public health and beauty services; 

health products and consumer rights and protection 
GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Lifestyle in Modern World  
 กินดีส าหรับสุขภาพดี รู ้เท่าทันยาและสมุนไพรกับวิถีไทย ธรรมชาติของการเกิดโรค  

และการป้องกัน ความงามและการชะลอวัย การปรับตัวในสังคมดิจิทัล เทคโนโลยีอนาคตกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 Good eat for good health; know about medicines and herbs and Thai ways.; 
nature of disease and prevention; beauty anti-aging; adaptation in digital society; 
future technology and improving the quality of live 
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GE2300118 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Law and Professional Ethics  
 ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ กฎหมาย

ทรัพย์สินทางปัญญา จรรยาบรรณวิชาชีพ  สิทธิมนุษยชน จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

 Introduction to law; professional laws; intellectual property law; professional 
ethics; human rights; ethics and social responsibility to oneself and others 

GE2300119 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 The King’s Philosophy to Sustainable Development  
 หลักการและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  

การสร้างงานที่ยั่งยืนการใช้เทคโนโลยีส าหรับผู้ประกอบการ การบริหารจัดการความเสี่ยง การ
สร้างนวัตกรรม กฎหมายและคุณธรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม 

 Principles and concepts of the sufficiency economy philosophy; governance 
principles; sustainable development; creation of sustainable jobs; the use of 
technology for entrepreneurs; risk management; innovation creation; laws and 
ethics related to innovation 

 

o กลุ่มวิชาทักษะวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่โลกอาชีพ         3(3-0-6) 
 Development Student Competencies for the Professional 

World 
 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทักษะการเรียนรู้เพ่ือความส าเร็จใน
อาชีพ  การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่โลกอาชีพ   สมรรถนะในการเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
กา รสร ้ า งอาช ี พ   กา รยอมร ั บคว ามแตกต ่ า ง ระหว ่ า งบ ุ คคล  การม ี จ ิ ตอาสา 
และการใช้ทักษะวิชาชีพบริการสังคม 

 Identity of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon; learning skills for 
successful future-careers; development of students competency for 
professional world;  selecting technology for career opportunity; acceptance of 
individual differences; voluntary spirit and community development 
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GE2400102 ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Occupation and Entrepreneurial Skills  
 แนวคิดทักษะอาชีพและการประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์เพื ่อการประกอบการ  

การตัดสินใจและการวางแผน ทักษะการสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลง การบริหารเวลา 
การจัดการเชิงมุ่งเน้นผลปฏิบัติงาน ปัญหาและกรณีศึกษา 

 Occupation and entrepreneurial concepts; creativity for entrepreneurial; 
decision making and planning; communication skills; change management; time 
management; result-based management; problems and case studies 

GE2400103 ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์อาชีพ 3(3-0-6) 
 History for Career Creation  
 ประวัติศาสตร์ชนชาติไทย วิธีการทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประวัติศาสตร์เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างสรรค์อาชีพจากประวัติศาสตร์ 
 History of the Thai nation; history for society; Thai culture; local wisdom; history 

for entrepreneurship; creating careers based on history 
GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Personality Development for Entrepreneur  
 องค์ประกอบของบุคลิกภาพ การวิเคราะห์บุคลิกภาพตนเอง หลักการและแนวทาง  

การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก  คุณลักษณะและองค์ประกอบของความเป็น
ผู้ประกอบการ  ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การ
ออกแบบบ ุคล ิกภาพเพ ื ่ อการเป ็นผ ู ้ประกอบการท ักษะการส ื ่ อสาร ในย ุคด ิจ ิทัล   
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

 Component of personality; an analysis of self-personality; theories and 
approaches in internal and external personalities development; creativity and 
motivation for entrepreneurship; the design of personality and communication 
of entrepreneurship in digital era; leadership and teamwork 
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GE2400105 เรียนวิทย์รวยธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Study Science to Get Rich Business  
 ว ิทยาศาสตร ์ก ับธ ุรก ิจ ธ ุรก ิจทางว ิทยาศาสตร ์  แนวค ิดการเป ็นผ ู ้ประกอบการ  

ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ เริ่มเป็นผู้ประกอบการ 
 Science and business; business of science; concept of entrepreneurship  

in science; thinking for scientific innovation; start to become an entrepreneur 
GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 3(3-0-6) 
 Development of Community Products  
 ความรู ้ เบ ื ้องต้นเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์ช ุมชน ประเภทของผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภ ัณฑ์  

และการสร้างตราสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน  การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน  การพัฒนาชุมชน
ต้นแบบและผลิตภัณฑ์เชิงการท่องเที่ยว  มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและการคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 Basic knowledge of community products; types of community products; 
packaging and branding of community products; marketing for community 
products; development of model communities and tourism products; 
community product standards and intellectual property protection 

GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรมและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Engineering Design and Innovation  
 ความรู้พื้นฐานของการออกแบบเชิงวิศวกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม การพัฒนานวัตกรรม การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 Fundamentals of engineering design; design thinking process; engineering design 

process; Innovation development; Intellectual property 
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o กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
ST2121101 แคลคูลัสส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Calculus for Environmentalist  
 ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่อง การหาอนุพันธ์และการประยุกต์ การหาปริพันธ์ เทคนิค 

การหาปริพันธ์ ปริพันธ์จ ากัดเขต การประยุกตใ์ช้ในงานด้านสิ่งแวดล้อม 
Functions, limits and continuity; differentiation and applications; integration; 
techniques of integration; definite integral; applications for environmental work 

ST2121102 ฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Physics for Environmentalist  
 กลศาสตร์ การสั่นและคลื่น อุณหพลศาสตร์ ไฟฟ้า แม่เหล็ก แสง ฟิสิกส์ยุคใหม่ และ 

การประยุกต์ใช้ในงานด้านสิ่งแวดล้อม 
Mechanics; oscillation and wave; thermodynamics; electric; magnetic; light; 
modern physics; applications for environmental work 

ST2121103 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 1(0-2-1) 
 Physics Laboratory for Environmentalist 
 การทดลองทางกลศาสตร์  การทดลองทางคลื่น การทดลองทางอุณหพลศาสตร์   

การทดลองทางสนามไฟฟ้า การทดลองทางสนามแม่เหล็ก  การทดลองทางแสง  
การทดลองทางฟิสิกส์ยุคใหม่ การประยุกตใ์ช้ในงานด้านสิ่งแวดล้อม 
Experiments for mechanics; experiments for wave; experiments  
for thermodynamics; experiments for electric field; experiments for magnetic 
field; experiments for light; experiments for modern physics; applications for 
environmental work 

ST2121104 ชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Biology for Environmentalist  
 สารเคมีของสิ่งมีชีวิตและเมแทบอลิซึม เซลล์ เนื้อเยื่อและการแบ่งเซลล์ พันธุศาสตร์และ

วิวัฒนาการ การจัดระบบชื่อวิทยาศาสตร์และอาณาจักรของสิ่งมีชีวิต การสังเคราะห์แสงและ
การหายใจ นิเวศวิทยา การประยุกต์ใช้ในงานด้านสิ่งแวดล้อม 
Chemical of life and metabolism; cells, tissue and cell division; genetics and 
evolution;   systematizing the scientific names and kingdoms of living things 
photosynthesis and respiration; ecology; applications for environmental work 
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ST2121105 ปฏิบัติการชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 1(0-2-1) 
 Biology Laboratory for Environmentalist  
 ความปลอดภัยและระเบียบปฏิบัติในห้องปฏิบัติการด้านชีววิทยา การใช้งานกล้องจุลทรรศน์ 

สารประกอบเคมีในสิ่งมีชีวิตและเมแทบอลิซึม เซลล์และเนื้อเยื่อ การแบ่งเซลล์ กระบวนการ
ต่างๆ ในพืช กระบวนการต่างๆ ในสัตว์ การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมและวิวัฒนาการ 
และความพฤติกรรมและการปรับตัว หลากหลายของสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ  
Chemical compounds in living things and metabolism; cells and tissues; cell 
division; various processes in plants; various processes in animals; Inheritance 
of genetic characteristics and evolutionary adaptations; behavior and 
adaptation; biodiversity and ecology 

ST2121106 จุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 
Microbiology for Environmentalist 

3(3-0-6) 

 
 
 
 

จุลินทร์และสารมลพิษ เชื้อโรคในสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศของจุลินทรีย์ บทบาทของ
จุลินทรีย์ ในระบบบ าบัดของเสียและระบบควบคุมมลพิษ การวิ เคราะห์ปัญหา 
และการประยุกต์ใช้จุลินทรีย์ในสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Microorganisms and pollutants; pathogens in environment; microbial 
ecosystem; roles of microorganisms in waste treatment and pollution system; 
analysis of problems and application of microorganisms  
in environment effectively 
 

ST2121107 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาส าหรับนักสิ่งแวดล้อม  
Microbiology Laboratory for Environmentalist 

1(0-2-1) 

 ปฏิบัติการอุปกรณ์เครื่องมือทางจุลชีววิทยา การก าจัดเชื้อ การตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ  
การแยกเชื้อให้บริสุทธิ์ การเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์  การเจริญของจุลินทรีย์ในอาหารแข็งและ
อาหารเหลว การควบคุมและการตรวจสอบจุลินทรีย์ 
Practices in laboratory equipment and instruments involving microbiology; 
disinfection; preparation of culture media; pure isolation; cultivation; growth 
of microorganisms in solid and liquid media; control and monitoring of 
microorganisms 
 
 
 
 
 

https://scc.snru.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pptx#:~:text=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2,%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://scc.snru.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pptx#:~:text=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2,%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://scc.snru.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pptx#:~:text=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2,%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://scc.snru.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pptx#:~:text=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2,%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://elearning.yru.ac.th/home/mod/resource/view.php?id=75403
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ST2121108 เคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Analytical Chemistry  
 ความหมายและความส าคัญของเคมีวิเคราะห์ การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

การวิเคราะห์โดยน้ าหนัก และปริมาตรวิเคราะห์ ไฟฟ้าเคมีเบื้องต้น การวิเคราะห์ 
โดยการไทเทรต พ้ืนฐานการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือเชิงสเปกโทรสโกปี  การวิเคราะห์ 
การปนเปื้อนโลหะหนักในตัวอย่างสิ่งแวดล้อม 
The meaning and importance of analytical chemistry; the evaluation of 
analytical data; gravimetric and volumetric analysis; basic of electrochemistry; 
titrimetric analysis; basic of spectroscopic analysis; analysis of heavy metal 
contamination in environmental samples 

ST2121109 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 1(0-2-1) 
 Environmenatal Analytical Chemistry Laboratory  
 การเตรียมสารละลาย การเทียบสารละลายมาตรฐาน การวิเคราะห์โดยการชั่งน้ าหนัก การ

วิ เคราะห์โดยการไทเทรต การวิ เคราะห์โดยการไทเทรตด้วยเครื่องวัดกรด -เบส  
การวิเคราะห์โดยเทคนิคสเปกโทรสโกปี การวิเคราะห์การปนเปื้อนโลหะหนักในตัวอย่าง 
สิ่งแวดล้อม 
The preparation of reagents; standardization; gravimetric analysis; titrimetric 
analysis; potentiometric titration; spectroscopic analysis; analysis of heavy 
metal contamination in environmental samples 

 
o กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

ST2122201 การจัดการคุณภาพน้ า 3(3-0-6) 
 Water Quality Management  
 ความส าคัญในการจัดการคุณภาพน้ า ประโยชน์ของน้ า ปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพน้ า  

การวิเคราะห์คุณภาพน้ า และการจัดการควบคุมคุณภาพน้ า  

Importance of water quality management; advantage of water; water quality 
problems; water quality analysis; management of water quality control 
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ST2122202 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ า 1(0-2-1) 
 Water Analysis Laboratory  
 กระบวนการบ าบัดน้ าเสียทางชีวภาพ การตกตะกอน การกรอง การตกตะกอนด้วยเคมี 

การฆ่าเชื้อโรค โดยการวิเคราะห์ทดลองในห้องปฏิบัติการ 

Biological treatment process; coagulation; filtration; chemical precipitation; 
disinfection by analysis in laboratory 

ST2122203 การจัดการของเสียและของเสียอันตราย 3(3-0-6) 
 Waste and Hazardous Waste Management  
 ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย  ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย แ ล ะ 

ของเสียอันตราย ผลกระทบของของเสียต่อสิ่ งแวดล้อมและสุขภาพของมนุษย์
แหล่งก าเนิดและการจ าแนกของเสีย การเก็บรวบรวมและการขนส่งของเสีย  การบ าบัด
และการรีไซเคิลของเสีย การก าจัดของเสียและของเสียอันตราย มาตรการลดผลกระทบ 
จากการจัดการของเสียและของเสียอันตราย 
Waste management; laws and regulations governing waste and hazardous 
waste management; environmental and human health impacts of waste; 
waste sources and classification; waste collection and transportation; waste 
treatment and recycling; waste and hazardous waste disposal; measures to 
reduce the impacts of waste and hazardous waste management 

ST2122204 การตั้งถิ่นฐานและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชนเมือง 3(3-0-6) 
 Settlement and Urban Conservation  
 ความหมายและความส าคัญของชุมชนและสภาพแวดล้อมของเมือง แนวคิดและวิธีการ

อนุรักษ์ชุมชนและสภาพแวดล้อมของเมือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอนุรักษ์และกรณีศึกษา 
Meaning and importance of urban and environments; concepts and 
methods for preserving urban and environments; factors of influence to 
community change; laws related to conservation; case study 
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ST2122205 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัว 3(3-0-6) 
 Climate Change and Adaptation  
 ความหมายและสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิ อากาศ  นโยบายและกฎหมาย เกี่ ย วกับสภาพภูมิ อากาศ  การจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง  การปรับตัวและลดผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การศึกษาและการวิจัยทางสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อการจัดการสภาพภูมิอากาศ บทบาทของชุมชน 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการสภาพภูมิอากาศ 
Definition and causes of climate change; impacts of climate change; climate 
policies and legislation; natural resource management in a changing climate; 
climate adaptation and mitigation; climate research and education; climate 
management technologies and innovations; roles of communities and 
participation in climate management 

ST2122206 ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน        3(3-0-6) 
 Circular Economy System  
 หลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการทรัพยากรและวัสดุตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน นโยบายและกฎหมายที่สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน กรณีศึกษา 

 Principles and concepts of the circular economy;  resource and material 
management based on the circular economy concept; policies and 
regulations supporting the circular economy; technologies and innovations 
based on the circular economy concept; case studies 

ST2122207 การจัดการคุณภาพอากาศ  3(2-2-5) 
 Air Quality Management  
 เคมีและอุตุนิยมวิทยาของอากาศ ความส าคัญและผลกระทบของคุณภาพอากาศต่อมนุษย์

และสิ่งแวดล้อม มลพิษอากาศและแหล่งก าเนิด การวัดและการตรวจสอบคุณภาพอากาศ 
การกระจายของสารมลพิษและแบบจ าลองทางด้านคุณภาพอากาศ การจัดการมลพิษทาง
อากาศ กฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับคุณภาพอากาศ 
Chemistry and Meteorology of Air; Importance and impact of air quality on 
humans and the environment; air pollution and its sources; air quality 
measurement and monitoring; pollutant distribution and air quality model; air 
pollution management; air quality laws and standards 
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ST2122208 การควบคุมเสียงและการสั่นสะเทือน 3(2-2-5) 
 Noise and Vibration Control   
 หลักการควบคุมเสียงและการสั่นสะเทือน แหล่งก าเนิดเสียงและการสั่นสะเทือน การวัดและ

การตรวจสอบระดับเสียงและการสั่นสะเทือน การประเมินผลกระทบจากเสียงและการ
สั่นสะเทือน เทคโนโลยีและการออกแบบระบบควบคุมเสียงและการสั่นสะเทือน กฎหมาย
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น เ กี่ ย ว กั บ เ สี ย ง แ ล ะ ก า ร สั่ น ส ะ เ ทื อ น  ก า ร จั ด ก า ร เ สี ย ง แ ล ะ 
การสั่นสะเทือนในอุตสาหกรรม 
Principles of noise and vibration control; sources of noise and vibration; noise 
and vibration level measurement and monitoring; assessment of noise and 
vibration impact; technology and design of noise and vibration control systems; 
laws and standards regarding noise and vibration; Industrial noise and vibration 
management 

ST2122209 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Environmental and Health Impact Assessment  
 ที่มาและความหมายของการประเมินผลกระทบสิ่ งแวดล้อมแนวทางปฏิบัติ ขอ ง 

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงสุขภาพ ขั้นตอน
การด าเนินการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ วิธีการศึกษาและการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงสุขภาพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และกรณีศึกษา   
Background and connotation of environmental impact assessment (EIA); 
guidelines for EIA; environmental health impact assessment (EHIA); methods of 
EHIA study and report preparation; related laws and case study 

ST2122210 การวิเคราะห์วัฏจักรชีวิตและประเมินการปล่อยคาร์บอน        3(3-0-6) 
 Life Cycle Analysis and Carbon Emission Assessment  
 การวิเคราะห์วัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์และองค์กร การประเมินและตรวจสอบการปล่อย

คาร์บอนผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการปล่อยคาร์บอน  การระบุและจัดการแหล่งก าเนิด
คาร์บอน และการจัดการวงจรชีวิตเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
Product and organizational life cycle analysis; carbon emission assessment and 
verification; environmental impact of carbon emissions; identification and 
management of carbon sources; and life cycle environmental management 
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ST2122211 เทคโนโลยีวัสดุสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Materials Technology     

 วัสดุยั่งยืน การวิเคราะห์วัฎจักรชีวิตของวัสดุ วัสดุรีไซเคิล นวัตกรรมวัสดุที่เป็นมิตร       ต่อ
สิ่งแวดล้อม การผลิตที่ยั่งยืน การจัดการของเสียจากวัสดุ ผลกระทบจากการใช้วัสดุ    ต่อ
สิ่งแวดล้อม  
Sustainable materials; life cycle analysis of materials, recycled materials; eco-
friendly material innovation; sustainable production; waste management of 
materials; environmental impact of material usage 

ST2122212 เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากร 3(3-0-6) 
 Appropriate Technology and Resources Development  
 เทคโนโลยีที่เหมาะสม ระบบที่ใช้ในการด าเนินงาน กฎหมาย ข้อก าหนด ระบบองค์กร ใน

การพัฒนาทรัพยากรเพ่ือให้สอดคล้องกับระบบสากล การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
Suitable technology; systems used in operations; laws, regulations, 
organizational systems for developing resources to be consistent with  
the international system;  field trip study 

ST2122313 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่องานด้านสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Geographic Information System for Environmental Work  
 หลักการของระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ โครงสร้างและการจัดการฐานข้อมูลในระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ การน าเข้าและการจัดการฐานข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่
และการแสดงผลการประยุกต์ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการจัดการและติดตาม
ตรวจสอบสิ่งแวดล้อม 
Principles of geographic information system; structure and management of 
geographic information system database; data input and database 
management; spatial data analysis and the data display; applications of 
geographic information system in environmental management and monitoring 
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ST2122314 สถิติประยุกต์ส าหรับนักสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Applied Statistics for Environmentalist  
 เทคนิคทางสถิติในการศึกษาทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ข้อมูลและ  

การอนุมานเชิงสถิติ การวิเคราะห์และการตรวจสอบข้อมูล การทดสอบสมมติฐาน  
การถดถอยและสหสัมพันธ์เชิงเส้น การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวางแผน  
การทดลอง วิธีพยากรณ์เชิงสถิติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการวิเคราะห์และ 
การแปลผล  
Statistical techniques in environmental science studies; data analysis and 
statistical inference covering exploratory data analysis; testing hypotheses; 
linear regression and correlation; analysis of variance and experimental design; 
statistical forecasting methods; computing packages for analysis and 
interpretation of results 

ST2122315 การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับสากล 3(3-0-6) 
 Quality Control and International Environmental 

Management Standards 
 

 การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ISO 14001 และระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบและการรับรองมาตรฐาน การวิเคราะห์วงจรชีวิต การ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและรายงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานและกรณีศึกษา 
Quality control and environmental management standards, ISO 14001 and 
environmental management systems; auditing and certification standards; life 
cycle analysis, environmental performance assessment and improvement; 
environmental communication and reporting; application of standards; case 
studies 

ST2122316 เทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Pollution Prevention and Control Technology  
 กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับของเสียอุตสาหกรรม หลักการป้องกันและการควบคุมมลพิษ 

แนวทางการลดปริมาณของเสียให้เหลือน้อยที่สุด การน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์และการ
ใช้ซ้ า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาด 
Laws and regulations regarding industrial wastes; principles of pollution 
prevention and control; approaches for waste minimization; waste recycling 
and reuse; clean technology application 
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ST2122317 คาร์บอนฟุตพรินต์และคาร์บอนเครดิต     3(3-0-6) 
 Carbon Footprint and Carbon Credit    
 การค านวณคาร์บอนฟุตพรินต์ การวิเคราะห์ข้อมูลการปล่อยคาร์บอน การสร้างคาร์บอน

เครดิต การซื้อขายคาร์บอนเครดิต การจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ การดักจับและกักเก็บ
คาร์บอน และเทคโนโลยีการลดคาร์บอนและการประยุกต์ใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
Carbon footprint calculation; carbon data analysis; carbon credit creation; 
carbon credit trading; footprint management; carbon capture and storage; 
carbon reduction technologies and industrial applications 

ST2122318 การจัดการภัยพิบัติ และบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 3(3-0-6) 
 Disaster Management and Community Disaster Mitigation 
 แนวคิดและสาเหตุของภัยพิบัติ การประเมินผลกระทบที่ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม การปรับตัวและรับมือกับเหตุการณ์ภัยพิบัติ การจัดการความเสี่ยง 
จากภัยพิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภัยพิบัต ิกรณีศึกษา 
Concepts and causes of disasters; assessment of impacts on natural resources 
and the environment; adaptation and response to disasters; disaster risk 
management; laws related to disasters; case studies 

ST2122319 การเตรียมโครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  2(1-2-3) 
 Preparation for Climate and Environmental Management 

Research Project 
 

 การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ การสืบค้น ขั้นตอนการด าเนินงาน การเขียนแบบเสนอโครงงาน 
การเขียนรายงานโครงงาน การน าเสนอหัวข้อและขอบเขตโครงงานวิจัยทางเทคโนโลยี 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 
Scientific research; searching of relative project; procedure of project; proposal 
writing; report writing; environmental management technology and climate 
change research project; title and scope presentation 

ST2122320 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
 Environmental Safety in Operations  
 ธรรมชาติของอุบัติเหตุ และความจ าเป็นในการป้องกันอุบัติเหตุในการท างาน การควบคุม

มลพิษและความปลอดภัยในโรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับสาธารณสุขและความปลอดภัย การ
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
Nature of accident in work and need of accident prevention; indoor pollution 
quality and safety control; public health and safety law; safety training. 
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ST2122321 ผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืนและการจัดการสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
 Sustainable Product and Environmental Management  
 ความหมายและความส าคัญของผลิตภัณฑ์ยั่งยืน การออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือความยั่งยืน  

การวิเคราะห์วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ วิธีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม วิธีการจัดการ
ของเสียจากการผลิต การใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิตผลิตภัณฑ์   
Definition and importance of sustainable products; design for sustainability; life 
cycle analysis of products; methods for assessing environmental impacts; waste 
management in production; use of clean technologies in product manufacturing 

ST2122322 กฎหมายสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    3(3-0-6) 
 Environmental Law and Climate Change  
 กฎหมายสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย กฎหมายสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ กฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดการของเสีย กฎหมายเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศและน้ า กฎหมายเกี่ยวกับพลังงานและ
เทคโนโลยีสะอาด กฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ นโยบายและกฎหมาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
Environmental law in Thailand; international environmental law; laws related to 
waste management; laws related to air and water pollution; laws related to 
energy and clean technology; laws related to natural resource conservation; 
policies and laws related to climate change 

ST2122423 โครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 3(0-9-0)   
 Climate and Environmental Management Research Project 
 รายวิชาบังคับก่อน: ST2122319 การเตรียมโครงงานวิจัยทางการจัดการสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม  
 การเสนอหัวข้อโครงงานปัญหาพิเศษ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  

การเรียบเรียงเอกสารโครงงาน การน าเสนอความคืบหน้า การเขียนข้อสรุปผลงาน การจัดท า
เอกสารโครงงาน 
Project topic proposal; feasibility analysis; document preparation; progress 
presentation; report writing; project documentation 
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ST2122424 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)   
 Preparation for Co-operative Education  
 กระบวนการสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน

อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ กฎหมายแรงงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระบบคุณภาพและ
ความปลอดภัย ทักษะการพิมพ์ดีด การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานและโปรแกรม
ประยุกต์ การจัดท าสื่ออินโฟกราฟิก การเขียนรายงานและการน าเสนองาน  
Cooperative education process; selecting establishments and job applications; 
job interviews; personality development; labor laws and professional ethics; 
quality system and safety; typing skill; basic computer software and 
application; infographic preparation; report writing and presentation delivery 

 
o กลุ่มวิชาชีพเลือก 

ST2123401 สหกิจศึกษาทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  6(0-40-0) 
 Cooperative Education for Climate and Environmental 

Management   
 

 รายวิชาบังคับก่อน : ST2122424 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
 ปฏิบัติงานจริงด้านสิ่งแวดล้อมเสมือนพนักงานของหน่วยงานตามลักษณะงานในต าแหน่งงาน

ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  เ ป็ น เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 6  สั ป ด า ห์  จั ด ท า ร า ย ง า น 
การปฏิบัติ งานหรือรายงานการท าโครงงานภายใต้การดูแลของพนักงาน  พ่ี เลี้ ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 
Practice working in environment as an actual employee according to        the 
position being appointed for not less than 16 weeks; accomplishing the work 
report or project report under the supervision of the supervisor and teacher   

ST2123402 การฝึกงานทางการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  3 (0-40-0) 
 Practice for Climate and Environmental Management   
 รายวิชาบังคับก่อน : ST2122424 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
 ฝึกงานในภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  

8 สัปดาห์ วิเคราะห์ สรุป และจัดท ารายงานภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์นิเทศ 

Attending to a training program in industry, business sector or other public 
organizations for a period of at least 8 weeks; performing analysis, concluding, 
and accomplishing report under the supervision of the teacher 
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ST2123303 สัมมนาสิ่งแวดล้อม 2(1-1-4) 
 Environmental Seminar  
 การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ การจัดประชุมทางด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม     การ

น าเสนอผลงานวิจัยด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอภิปรายในประเด็นเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมเพื่อความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อม 
Organizing scientific exhibitions; organizing conferences on environmental 
technology; presenting research on climate change; discussing environmental 
technology topics; conducting workshops and activities for environmental 
education 

ST2123304 แบบจ าลองทางสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Modeling  
 แนวคิดการค านวณและแบบจ าลองในการจัดการสิ่งแวดล้อม หลักการทาง  คณิตศาสตร์และ

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสิ่งแวดล้อม การเข้ารหัสการใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือในการ
สร้างแบบจ าลองสภาพแวดล้อม การสร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือประเมินการ
แพร่กระจายของมลพิษในดิน น้ า และอากาศ การประยุกต์ใช้แบบจ าลองในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและกรณีศึกษา 
Concept of computation and modeling for environmental management; 
Mathematical and statistical principles for analyzing environmental data; 
Programming; use of software and tools for environmental modeling; 
Development of mathematical models to assess the dispersion of pollutants in 
soil, water, and air; Applications of modeling in environmental management 
and case studies 

ST2123305 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
 Eco-Tourism  
 หลักการและวิธีการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รูปแบบของ

การท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมการท่องเที่ยวในแหล่งธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว          
เชิงเกษตร การศึกษาดูงานนอกสถานที ่
Principles and methods of managing tourist attractions; characteristics of 
ecotourism; forms of cultural tourism Natural tourism and agricultural tourism; 
field trip study 
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ST2123306 การสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 3(3-0-6) 
 Environment Communication and Disruption Mediation  
 แนวคิดและหลักการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม นโยบายและกลยุทธ์การสื่อสาร วาทศิลป์และ

วาทกรรมสิ่งแวดล้อม สื่อสารมวลชนและสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมการสื่อสารสิ่งแวดล้อม การ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท กระบวนการสื่อสาร การศึกษาดูงานนอกสถานที่ด้านสิ่งแวดล้อม 
Concepts and principles of environmental communication; communication 
policies and strategies; environmental rhetoric and discourse; mass 
communication and the environment; environmental communication 
innovations; dispute mediation; communication processes; environmental field 
studies 

ST2123307 การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Conservation and Development  
 แนวคิดการอนุรักษ์ ทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป ทรัพยากรประเภทที่ใช้แล้วไม่หมดไป การ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
Concept of conservation; renewable natural resource; non- renewable natural 
resource; environmental conservation; sustainable environmental 
development 

ST2123308 สิ่งแวดล้อมทางทะเลและชายฝ่ัง 3(3-0-6) 
 Marine and Coastal Environment 
 ทรัพยากรธรรมชาติทะเลและชายฝั่ง คุณสมบัติทางด้านกายภาพ เคมี และชีวภาพ เทคนิค

และวิธีการเก็บข้อมูล การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง ผลกระทบจากกิจกรรม
ของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อมทางทะเลและชายฝั่ง 
Marine and coastal natural resources; physical, chemical, and biological 
properties; data collection techniques and methods; utilization of marine and 
coastal resources; and the impact of human activities on the marine and coastal 
environment 
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ST2123309 การเป็นผู้ประกอบการด้านสิ่งแวดล้อม   
Environment Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการของความเป็นผู้ประกอบการด้านสิ่งแวดล้อม การวางแผนธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืนการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน  การตลาดส าหรับธุริจกที่ยั่งยืนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือสิ่งแวดล้อม นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจที่ยั่งยืน    
Concepts and principles of environmental entrepreneurship; sustainable 
business planning; sustainable business management; marketing for sustainable 
businesses; environmental innovation and technology; policies and regulations 
for sustainable businesses 

ST2123310 เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์โครงการด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

3(3-0-6) 
 

 Project Economics in Climate and Environmental Management 
 ความหมายและความส าคัญของ เศรษฐศาสตร์สิ่ งแวดล้อม การประเมินมูลค่ า

ทรัพยากรธรรมชาติและผลกระทบสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ นโยบาย
และกลไกลทางเศรษฐศาสตร์ในการจัดสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ
วิเคราะห์โครงการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
Definition and importance of environmental economics; valuation of natural 
resources and environmental impacts; cost- benefit analysis; Policies and 
economic mechanisms in environmental management and climate change; 
project analysis in climate change 

ST2123311 พลังงานและการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
 Energy and Environmental Management  
 ความหมายและความส าคัญของพลังงาน แหล่งพลังงานแบบดั้งเดิม พลังงานทดแทน การ

อนุ รั กษ์ พลั ง ง าน  เ ทค โน โ ลยี พลั ง ง านสะอาด  ก า ร จั ด ก า รพลั ง ง าน  น โ ยบ าย 
ด้านพลังงาน   
Definition and importance of energy; traditional energy sources, renewable 
energy; energy conservation; clean energy technologies; energy management; 
energy policies 
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9. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝึกงาน/การฝึกสอน) 
 จากการส ารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร พบว่าสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้
บัณฑิตมีประสบการณ์ในงานอาชีพจริงก่อนจบการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา   
ซึ่งจัดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก 

9.1 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 4 
9.2 การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา  

 

10. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน/ศิลปนิพนธ์/งานวิจัย 
  การท าโครงงาน/ศิลปนิพนธ์/งานวิจัยของนักศึกษา ต้องเป็นการบูรณาการความรู้วิชาชีพเพ่ือการ
แก้ปัญหาหรือประยุกต์ใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรม มุ่งเน้นให้มีการ
ค้นคว้าพัฒนาทางด้านการส่งเสริมการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้และมีทักษะภาคปฎิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและ/หรือการจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีผู้ร่วมโครงงานจ านวนไม่เกิน 3 คนต่อโครงงาน ก าหนดให้มีการศึกษา ทดลอง/เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและท ารายงานตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดมีการส่งรายงาน และ/หรือ น าเสนอผลงานตาม
ก าหนดเวลา 
 10.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

       โครงงานของนักศึกษาต้องมีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและ/หรือ          
การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีกระบวนการท าวิจัยที่ถูกต้อง ตามหลักการด้านวิทยาศาสตร์ 
โดยมีการน าเสนอหัวข้อโครงงานด าเนินการวิจัยและอภิปรายผลเป็นไปตามหลักการทางด้านสิ่งแวดล้อมและ
อภิปรายผลเป็นไปตามหลักการทางด้านสิ่งแวดล้อม และท าการเรียบเรียง เป็นเอกสารพร้อมน าเสนอผลงาน
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 10.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
 10.3 จ านวนหน่วยกิต 
  3 หน่วยกิต 
 10.4 การเตรียมการ 
  นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมโครงงาน จัดท าเค้าโครงงานที่นักศึกษาสนใจ เสนออาจารย์
ที่ปรึกษา ด าเนินการตามแผนในเค้าโครงงานที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานมีการจัดเตรียม
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ โดยการให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักศึกษาต้องจัดท ารายงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 10.5 กระบวนการประเมินผล 
  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหรือประเมินผลโครงงาน นักศึกษาต้องน าเสนอผลการด าเนินการของ
โครงงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการสอบหรือประเมินโครงงานที่คณะวิชาแต่งตั้ง รูปแบบและเกณฑ์
การประเมินเป็นไปตามท่ีก าหนด ด้วยหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้   

หลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และ
ความคิดที่จ าเป็นเพ่ือรับมือกับความท้าทายที่ซับซ้อนของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภู มิ อ ากาศ เ พ่ื อ ให้ บ ร รลุ เ ป้ าหมายนี้  ส า ขาวิ ช า ได้ ออกแบบหลั กสู ต รอย่ า ง รอบคอบ เ พ่ื อกระตุ้ น 
การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้สามารถแสวงหาความรู้ที่ เกี่ยวข้อง ปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมกรอบ
ความคิดที่เติบโต (Growth mindset) ผ่านการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลักสูตรจัด
ขึ้นโดยใช้วิธีการเรียนรู้ควบคู่กันทั้งแบบ Passive learning และ Active learning  ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้
พ้ืนฐานและหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องในระดับชั้นปีที่  1 รวมทั้งได้เรียนรู้กระบวนการค้นคว้าที่จะส่งเสริมกรอบ
ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 และ 3 นักศึกษาจะได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติการที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบวิชาชีพหลังจากนั้นนักศึกษาจะได้น าความรู้มาใช้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในการท าโครงงานวิจัยที่มุ่งเน้นในด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based learning) โดยเชื่อมโยงระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้เรียนมั่นใจได้ว่าจะสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับ
การได้จริง เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน  

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชาจะเลือกใช้กลยุทธ์/วิธีการสอน และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 4:  
สามารถบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้าน
สภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้ 

• วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย 
• วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
• วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 

 

• การสอบข้อเขียน/สอบปลายภาค/สอบ
ย่อย/ปรนยั/อัตนยั 

• การประเมินบทบาทในการท ากิจกรรม 
• สังเกตพฤติกรรม (การมีส่วนร่วมในช้ัน

เรียน) 
• การสอบทักษะ 
• การประเมินผลงาน/บทเรียนที ่

ถอดประสบการณ์จากนักศึกษา 
• การประเมินการน าเสนอ 

PLO5: สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ในโครงการด้านสิ่งแวดล้อม โดย
แสดงออกถึงภาวะผู้น าและการปรบัตัวตามบทบาทที่ได้รับ 

• วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย 
• วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
• วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
• วิธีสอนโดยการลงมือปฏิบัต ิ

 

•  การสอบข้อเขียน/สอบปลายภาค/สอบ
ย่อย/ ปรนัย/อัตนัย 

• การประเมินกระบวนการท างาน 
• การประเมินบทบาทในการท ากิจกรรม 
• การสังเกตพฤติกรรม 
• การประเมินการน าเสนอ 
• การใช้การติดตามความก้าวหน้า 
•  การสัมภาษณ ์

PLO 6: สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

• วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย 
• วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
• วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
• วิธีสอนโดยการลงมือปฏิบัต ิ

• การสอบข้อเขียน/สอบปลายภาค/สอบ
ย่อย/ปรนยั/อัตนยั 

• การประเมินกระบวนการท างาน 
• การประเมินบทบาทในการท ากิจกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• สังเกตพฤติกรรม (การมีส่วนร่วมในช้ัน

เรียน) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

• การประเมินผลงาน/บทเรียนที ่
ถอดประสบการณ์จากนักศึกษา 

• การประเมินการน าเสนอ 
• การใช้การติดตามความก้าวหน้า 
• การสัมภาษณ์ 

PLO 7: สามารถสื่อสารและน าเสนอข้อมูลด้านการจัดการ
สภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย 

• วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย 
• วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
• วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
• วิธีสอนโดยใช้การสาธิต 
• วิธีสอนโดยการลงมือปฏิบัต ิ
• วิธีสอนโดยใช้สถานการณจ์ าลอง 

 

• การประเมินกระบวนการท างาน 
• การประเมินบทบาทในการท ากิจกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การสังเกตพฤติกรรม 
• การประเมินผลงาน/บทเรียนที ่

ถอดประสบการณ์จากนักศึกษา 
• การประเมินการน าเสนอ 
• การใช้การติดตามความก้าวหน้า 
• การสัมภาษณ์ 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา  
 

1. กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
วิธีการประเมิน 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เครื่องมือการประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือ
ได้ 

PLO4:  
สามารถบูรณาการหลักการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางแก้ไขปญัหาดา้นสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้มได้ 

• การสอบข้อเขยีน/สอบปลาย
ภาค/สอบยอ่ย/ 
ปรนัย/อัตนัย 

• การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

• การประเมินบทบาทในการ
ท ากิจกรรม 

• การสอบปากเปล่า 
• การประเมินจากแบบทดสอบ 
• การสังเกตพฤติกรรม 
• สังเกตพฤติกรรม (การมีส่วน

ร่วมใน       ชั้นเรียน) 
• การสอบทักษะ 
• การประเมินผลงาน/บทเรียน

ที่ถอดประสบการณ์จาก
นักศึกษา 

• การประเมินการน าเสนอ 
• ประเมินการติดตาม

ความก้าวหนา้ 
• ประเมินจากการสัมภาษณ์ 

• ข้อสอบ 
• งานที่ได้รับมอบหมาย 
• แบบประเมินพฤติกรรมการ

ท างาน 
• แบบประเมินผลงาน 
• แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
• ข้อสอบข้อเขยีน 
• ข้อสอบปลายภาค 
• การจัดกิจกรรม 
• แบบทดสอบหนว่ยเรียน 
• แบบฝึกหัด/กิจกรรม 
• แบบประเมินแบบ Rubric 

(เกณฑ์การให้คะแนน) 
• โครงงานหรือการน าเสนอ 

• Marking schemes 
• Rubric scoring 
• Regulations 
• แบบตรวจสอบรายการ 

(check list rating scale) 
• แบบทดสอบอัตนยัและ 

ปรนัย 4 ตัวเลือก 
• แบบทดสอบปฏิบัต ิ
• แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 50% 
• แบบฝึกหัดใช้ Rubric 

scoring  

PLO5: สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นในโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยแสดงออกถึงภาวะผู้น าและ
การปรับตัวตามบทบาทที่ได้รับ 

• การสอบข้อเขยีน/สอบปลาย
ภาค/สอบยอ่ย/ 
ปรนัย/อัตนัย 

• การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

• การท าแบบทดสอบ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การสอบทักษะ 
• การประเมินผลงาน/บทเรียน

ที่ถอดประสบการณ์จาก
นักศึกษา 

• การประเมินการน าเสนอ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การใช้การติดตาม

ความก้าวหนา้ 

• ข้อสอบหรือแบบทดสอบ 
• งานที่ได้รับมอบหมาย 
• แบบประเมินพฤติกรรมการ

ท างาน 
• แบบประเมินผลงาน 
• แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
• ข้อสอบข้อเขยีน 
• การสังเกตพฤติกรรม 
• แบบทดสอบหนว่ยเรียน 
• แบบฝึกหัด/กิจกรรม 
• แบบประเมินแบบ Rubric 

(เกณฑ์การให้คะแนน) 
• โครงงาน 
• การน าเสนอ 
• แบบส ารวจรายการ 

(checklist) 

• Marking schemes 
• Rubric scoring 
• Regulations 
• แบบตรวจสอบรายการ 

(check list rating scale) 
• แบบทดสอบอัตนยัและ 

ปรนัย 4 ตัวเลือก 
• แบบทดสอบปฏิบัต ิ
• แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 50% 
• แบบฝึกหัดใช้ Rubric 

scoring  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

วิธีการประเมิน 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เครื่องมือการประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือ
ได้ 

• การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

PLO6: สามารถน าเสนอแนว
ทางการแก้ปญัหาดา้นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่สร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม บนพื้นฐานของ
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

• การสอบข้อเขยีน/สอบปลาย
ภาค/สอบยอ่ย/ปรนยั/อัตนัย 

• การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

• การท าแบบทดสอบ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การสอบทักษะ 
• การประเมินผลงาน/บทเรียน

ที่ถอดประสบการณ์จาก
นักศึกษา 

• การประเมินการน าเสนอ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การใช้การติดตาม

ความก้าวหนา้ 
• การประเมินกระบวนการ

ท างาน 
• การสัมภาษณ์ 

• ข้อสอบหรือแบบทดสอบ 
• งานที่ได้รับมอบหมาย 
• แบบประเมินพฤติกรรมการ

ท างาน 
• แบบประเมินผลงาน 
• แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
• ข้อสอบข้อเขยีน 
• การจัดกิจกรรม 
• แบบทดสอบหนว่ยเรียน 
• แบบฝึกหัด/กิจกรรม 
• แบบประเมินแบบ Rubric 

(เกณฑ์การให้คะแนน) 
• โครงงาน 
• การน าเสนอ 
• การมีส่วนร่วมในการประเมิน 

• Marking schemes 
• Rubric scoring 
• Regulations 
• แบบตรวจสอบรายการ 

(check list rating scale) 
• แบบทดสอบอัตนยัและ 

ปรนัย 4 ตัวเลือก 
• แบบทดสอบปฏิบัต ิ
• แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 50% 
 

PLO7: สามารถสื่อสารและ
น าเสนอข้อมูลด้านการจัดการ
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

• การสอบข้อเขยีน/สอบปลาย
ภาค/สอบยอ่ย/ 
ปรนัย/อัตนัย 

• การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

• การท าแบบทดสอบ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การสอบทักษะ 
• การประเมินผลงาน/บทเรียน

ที่ถอดประสบการณ์จาก
นักศึกษา 

• การประเมินการน าเสนอ 
• การประเมินบทบาทในการ

ท ากิจกรรม 
• การใช้การติดตาม

ความก้าวหนา้ 
• การประเมินกระบวนการ

ท างาน 

• ข้อสอบหรือแบบทดสอบ 
• งานที่ได้รับมอบหมาย 
• แบบประเมินพฤติกรรมการ

ท างาน 
• แบบประเมินผลงาน 
• แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
• ข้อสอบข้อเขยีน 
• การจัดกิจกรรม 
• แบบทดสอบหนว่ยเรียน 
• แบบฝึกหัด/กิจกรรม 
• แบบประเมินแบบ Rubric 

(เกณฑ์การให้คะแนน) 
• โครงงาน 
• การน าเสนอ 

• Marking schemes 
• Rubric scoring 
• Regulations 
• แบบตรวจสอบรายการ 

(check list rating scale) 
• แบบทดสอบอัตนยัและปรนยั 

4 ตัวเลือก 
• แบบทดสอบปฏิบัต ิ
• แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 50% 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

(1) การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก  ก) 

(2) การประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนนต่อ
หน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 
W 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 
- 
- 
- 
- 

ดีเลิศ (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ค่อนข้างดี (Fairly Good) 
พอใช้ (Fair) 
ค่อนข้างพอใช้ (Poor) 
อ่อน (Very Poor) 
ตก (Fail) 
สอบผ่าน / เป็นที่น่าพอใจ (Satisfactory) 
สอบไมผ่่าน / ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (Unsatisfactory) 
การวัดผลรายวิชายังไมส่มบรูณ์ (Incomplete) 
ขอถอนวิชาเรียนหลังก าหนด (Withdrawal) 
เข้าร่วมฟังการบรรยาย 

  
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งองค์กรให้มีแนวทางในการด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ  
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

                             มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
ของนักศึกษา ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู้สอน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่ก าหนด หรือตาม
ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารระดับคณะวิชา
ทราบ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

                            มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาหรืออย่างน้อย
ประจ าปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชา
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ของหลักสูตร ในแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที่นักศึกษา ผู้สอน และ
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหาและอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้อง
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
  3.1.3 การทวนสอบรายชั้นปี 

  มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาของนักศึกษาทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนใน
รายชั้นปี  โดยนักศึกษา ผู้สอน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือด าเนินการ
ทวนสอบตามกระบวนการที่ก าหนด หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานผลให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารระดับคณะวิชาทราบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง 
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง  

3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

มีกระบวนการในการด าเนินการ เพ่ือยืนยันว่าบัณฑิตทุกคนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน 
แต่ละปีการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด สอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยอาจใช้การประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก น าข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

(2) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในแต่ละรุ่นปีการศึกษา ในด้านที่เป็นนัยส าคัญต่อการน าข้อมูล
มาใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ที่น าไปใช้ใน
การท างาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม คุณสมบัติ
ด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 
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4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
           นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและมีผลการศึกษา
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี และต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่ก าหนด 
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หมวดที ่6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ. 

1 นางสาววรนุช  ดีละมัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม) 
 

ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
 
วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

พ.ศ.2563 
 

พ.ศ.2553 
 

พ.ศ.2550 

Deelaman, W., Choochuay, C., & 
Pongpiachan, S. (2022). Source appointment 
and health risk assessment of polycyclic 
aromatic hydrocarbons in paddy grain from 
Thailand and Laos. Environmental Science 
and Pollution Research, 30(12), 32737–
32750.  
https://doi.org/10.1007/s11356-022-24451-1 
(December, 2022)  

2 นายกิตยิศ  ตั้งสัจจวงศ์ อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2548 
 

พ.ศ.2545 

Jutaporn, P., Laolertworakul, W., 
Tungsudjawong, K., Khongnakorn, W., & 
Leungprasert, S. (2021). Parallel factor 
analysis of fluorescence excitation emissions 
to identify seasonal and watershed 
differences in trihalomethane precursors. 
Chemosphere, 282, 131061. 
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.
131061 
(November, 2021) 

https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ. 

3 นายภูมิรัตน์ นวรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Physics) 
 
M.S. (Physics) 
 
B.A. (Physics) 
 

Rensselaer Polytechnic 
Institute (RPI), USA 
Rensselaer Polytechnic 
Institute (RPI), USA 
Middlebury College, USA 
 

ค.ศ.2019 
 

ค.ศ.2018 
 

ค.ศ.2014 

Kraipok, A., Mamanee, T., Ruangsuriya, J., 
Nawarat, P., & Leenakul, W. (2023). Phase 
Formation, Mechanical Strength, and 
Bioactive Properties of Lithium Disilicate 
Glass–Ceramics with Different Al2O3 
Contents. Materials, 15(23), 8283. 
(November, 2022) 

4 นางสาวสรสุธี บัวพูล อาจารย์ วศ.ด. (การออกแบบและผลิต 
แบบบูรณาการ) 
 
วศ.ม. (การออกแบบและผลิต 
แบบบูรณาการ) 
 
วศ.บ. (ปิโตรเคมีและวัสดุ        
พอลิเมอร์) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี     
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี     
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ.2559 
 
 
พ.ศ.2550 
 
 
พ.ศ.2547 

Netpu, S., & Buapool, S. (2023). Fatigue 
Failure of the Input Shaft Used in Gearbox. 
Journal of Failure Analysis and Prevention, 
23(5), 1958–1966. 
https://doi.org/10.1007/s11668-023-01735-3 
 (August, 2023) 

5 นางสาวนฤดี สมิทธ์ปรีชา
  

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์) 
 
 
 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
 
กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า พ ร ะ น ค ร 
เหนือ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ.2563 
 
 
 
พ.ศ.2557 
 
พ.ศ.2543 

Warisa T., Sa-Aat N., Suparat N., and 
Narudee S. (2023). Confidence Interval 
Estimation for the Ratio of the Percentiles of 
Two Delta-Lognormal Distributions with 
Application to Rainfall Data. Symmetry, 15, 
794. https:// doi.org/10.3390/sym15040794 
 (March, 2023) 

 
 
  

https://doi.org/10.1007/s11668-023-01735-3
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1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

พ.ศ./
ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

1 นางสาววรนุช  ดีละมัน ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม) 
 

ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 
 
วท.ม. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

พ.ศ. 
2563 

 
พ.ศ. 
2553 

 
พ.ศ. 
2550 

 

Deelaman, W., Choochuay, C., 
& Pongpiachan, S. (2022). 
Source appointment and 
health risk assessment of 
polycyclic aromatic 
hydrocarbons in paddy grain 
from Thailand and Laos. 
Environmental Science and 
Pollution Research, 30(12), 
32737–32750. 
https://doi.org/10.1007/s1135
6-022-24451-1 
(December, 2022) 

- 11 14 14 

2 นายกิตยิศ  ตั้งสัจจวงศ์ อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 
2564 

 
พ.ศ. 
2548 

 
พ.ศ. 
2545 

Jutaporn, P., Laolertworakul, 
W., Tungsudjawong, K., 
Khongnakorn, W., & 
Leungprasert, S. (2021). 
Parallel factor analysis of 
fluorescence excitation 
emissions to identify seasonal 
and watershed differences in 
trihalomethane precursors. 
Chemosphere, 282, 131061. 
https://doi.org/10.1016/j.chem
osphere.2021.131061 
(November, 2021) 

- 5 9 9 

https://doi.org/10.1007/s11356-022-24451-1
https://doi.org/10.1007/s11356-022-24451-1
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

พ.ศ./
ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

3 นายภูมิรัตน์ นวรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Physics) 
 
 
 
M.S. (Physics) 
 
 
 
B.A. (Physics) 
 

Rensselaer 
Polytechnic 
Institute (RPI), USA 
 
Rensselaer 
Polytechnic 
Institute (RPI), USA 
 
Middlebury 
College, USA 
 

ค.ศ 
2019 

 
 

ค.ศ 
2018 

 
 

ค.ศ 
2014 

 

Kraipok, A., Mamanee, T., 
Ruangsuriya, J., Nawarat, P., & 
Leenakul, W. (2023). Phase 
Formation, Mechanical 
Strength, and Bioactive 
Properties of Lithium Disilicate 
Glass–Ceramics with Different 
Al2O3 
Contents. Materials, 15(23), 
8283. 
(November, 2022) 

5 8 11 11 

4 นางสาวสรสุธี บัวพูล อาจารย์ วศ.ด. 
(การออกแบบ 
และผลิต 
แบบบูรณาการ) 
 
วศ.ม. 
(การออกแบบและผลิต 
แบบบูรณาการ) 
 
วศ.บ. 
(ปิโตรเคมีและวัสดุ 
พอลิเมอร์) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี     
 
 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี     
 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

พ.ศ. 

2559 
 

 
พ.ศ. 

2550 

 

 

พ.ศ. 

2547 

 

 

 

Netpu, S., & Buapool, S. 
(2023). Fatigue Failure of the 
Input Shaft Used in Gearbox. 
Journal of Failure Analysis 
and Prevention, 23(5), 1958–
1966. 
https://doi.org/10.1007/s1166
8-023-01735-3 

(August, 2023) 

- 7 13 13 

https://doi.org/10.1007/s11668-023-01735-3
https://doi.org/10.1007/s11668-023-01735-3
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

พ.ศ./
ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

5 นางสาวนฤดี สมิทธ์ปรีชา
  

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์) 
 
 
 
 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
 
 
กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

พ.ศ. 
2563 

 

 
พ.ศ. 
2557 

 
พ.ศ. 
2543 

Warisa T., Sa-Aat N., Suparat 
N., and Narudee S. (2023). 
Confidence Interval 
Estimation for the Ratio of the 
Percentiles of Two Delta-
Lognormal Distributions with 
Application to Rainfall Data. 
Symmetry, 15, 794. https:// 
doi.org/10.3390/sym15040794 
(March, 2023) 

3 6 9 9 

6 นายคณาวุฒิ  อินทร์แก้ว 
 

อาจารย ์ D.Eng. (Urban and 
Environmental 
Engineering) 
 
วท.ม. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (สหสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
 
 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

Kyushu University,  
Japan  
 
 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

ค.ศ. 
2016 

 
 

พ.ศ. 
2553 

 
 

พ.ศ. 
2549 

Boonyaroj, V., Inkaew, K., & 
Saramanus, S. (2020).  
Effect of photosynthetic 
microorganism on lime plant 
growing and fruiting. Applied 
Mechanics and Materials, 901, 
23–27. 
https://doi.org/10.4028/www.scie
ntific.net/amm.901.23 
(August, 2020) 

5 8 11 11 

 

 

 

 

https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/amm.901.23
https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/amm.901.23
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1.3 อาจารย์ประจ า  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา ภาระการสอนในแต่ละปี

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป ี 2568 2569 2570 2571 

1 นายศิวรุตม์ จุลพรหม อาจารย ์ วศ.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
  
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

พ.ศ. 
2562 
พ.ศ.  
2555  

 - 3 6 

 
  



94 

 

2. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน โดยมี

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
รวมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการปฏิบััตการตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับสากลและเท่าทันเทคโนโลยี โดยมี
รายละเอียดของครุภัณฑ์ของสาขาวิชาพอสังเขป ดังนี้ 

 

ครุภัณฑ์ของการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
1. ชุดวัดความเร็วและทิศทางลม 
2. ชุดอุณหภูมิและความช้ืนสัมพัทธ์ 
3. เครื่องวัดปรมิาณน้ าฝน 
4. เครื่องวัดความดันอากาศ 
5. เครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองขนาด 100 ไมครอน 
6. เครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองขนาด 10 ไมครอน 
7. เครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองขนาด 2.5 ไมครอน 
8. เครื่องวัดความร้อน 
9. เครื่องวัดความเข้มข้นแสงสว่าง 
10. เครื่องวัดระดับเสียง 
11. เครื่องส ารวจรังส ี
12. รถปฏิบัติการตรวจวัดคณุภาพอากาศ 
13. เครื่องเขย่าสารละลายแบบหมุนแนวราบ 
14. ตู้ควบคุมอุณหภูมิ (ชุดวิเคราะห์หา BOD) 
15. ชุดย่อยพร้อมส่วนควบคุมอุณหภูม ิ
16. ชุดกลั่นหาปรมิาณไนโตรเจน 
17. เครื่องมือวิเคราะหไ์ขมันในน้ าเสีย 
18. เครื่องไตเตรทอตัโนมตัิ 
19. เครื่องวิเคราะห์การตกตะกอน 
20. ตู้อบลมร้อน 
21. เครื่องผลิตน้ า RO (Reverse Osmosis) 
22. เครื่องวัความกระด้างในน้ า 
23. หัวโพรบเครื่องมัลตมิิเตอร์ส าหรับวัดค่า Lead 
24. หัวโพรบเครื่องมัลตมิิเตอร์ส าหรับวัดค่า Chloride 
25. กล้องสเตอริโอชนิด 2 ตา 
26. เครื่องระเหยสารแบบอัตโนมตัิโดยใช้แก๊สไนโตรเจนพร้อมอุปกรณ์ (Evaporators and Extrators) 
27. Software QGIS 
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3. งบประมาณตามแผน  
 3.1 งบประมาณรายรับ  
  3.1.1 งบประมาณรายรับภาคปกติ (ค่าจัดการศึกษาภาคการศึกษาละ 13,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน และค่า
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจ่าย
(จ านวนเงิน/เทอม/คน) 

650,000 1,300,000 
 

1,950,000 2,600,000 2,600,000 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 37,500 75,000 112,500 150,000 150,000 

รวมรายรับ 687,500 1,375,000 2,062,500 2,750,000 2,750,000 
 

3.1.2 งบประมาณรายรับภาคสมทบ  (ค่าจัดการศึกษาภาคการศึกษาละ 23,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน และค่า
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจ่าย
(จ านวนเงิน/เทอม/คน) 

460,000 920,000 1,380,000 1,840,000 1,840,000 
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 3.2 งบประมาณรายจ่าย  
  3.2.1 งบประมาณรายจ่ายภาคปกติ (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบประมาณแผ่นดิน 
ก. งบด าเนินงาน 
    ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

1,157,387 1,226,831 1,300,443 1,378,471 1,461,181 

ข. งบลงทุน 
    ค่าครุภัณฑ์ 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 2,000,000 

รวม ก. + ข. 2,157,387 2,226,831 2,800,443 2,878,471 3,461,181 

งบประมาณเงินรายได้ 
ค. งบด าเนินงาน 

    1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
       (ไม่รวมข้อ 3 และข้อ 4) 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

    2. ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

    3. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

292,500 585,000 877,500 1,170,000 1,170,000 
 

รวม ค. 392,500 685,000 977,500 1,270,000 1,270,000 

ง. งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม ค. + ง. 492,500 785,000 1,077,500 1,370,000 1,370,000 

จ านวนนักศึกษา 25 50 75 100 100 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 19,700 15,700 14,366 13,700 13,700 
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  3.2.2 งบประมาณรายจ่ายภาคสมทบ  (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบประมาณแผ่นดิน 
ก. งบด าเนินงาน 
    ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

49,200 102,000 148,800 174,000 223,200 

ข. งบลงทุน 
    ค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 0 0 

รวม ก. + ข. 49,200 102,000 148,800 174,000 223,200 

งบประมาณเงินรายได้ 
ค. งบด าเนินงาน 

    1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
       (ไม่รวมข้อ 3 และข้อ 4) 

20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 

    2. ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

    3. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

57,500 115,000 172,500 230,000 230,000 
 

รวม ค. 77,500 155,000 232,500 310,000 310,000 

ง. งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 0 0 

รวม ค. + ง. 77,500 155,000 232,500 310,000 310,000 

จ านวนนักศึกษา 10 20 30 40 40 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
4.1 นักศึกษาภาคปกติ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 

ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 

ชั้นปีที่ 3 - - 25 25 25 

ชั้นปีที่ 4 - - - 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 25 25 

 
4.2 นักศึกษาภาคสมทบ   

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

ชั้นปีที่ 4 - - - 10 10 

รวม 10 20 30 40 40 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 10 10 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 
1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

(1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา
กลุ่มประเภทวิชาอุตสาหกรรม และกลุ่มประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือ 

(2) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาในกลุ่มประเภทวิชา
อุตสาหกรรม และกลุ่มประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ศึกษาโดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือ 

(3) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ศึกษาโดยการเทียบโอนผลการเรียน และ 
(4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 
2. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

(1) เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ 
(2) เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.)  
 
3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  

หลักสูตรพิจารณาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและก าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา โดยหลักสูตร 
จะด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเข้า และด าเนินการ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รายดังเอียดดังแสดงในตาราง 

ข้อ ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

1 ▪ ปัญหาที่คาดว่าจะพบในนักศึกษาแรกเข้า
คือ มีความกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวให้เข้า
กับบริบทของมหาวิทยาลัยที่เป็นการเรียน 
การสอนระดับอุดมศึกษา ซึ่ งมีความ
แตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทั้ ง ใ นด้ า นก า รสอนภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ การจัดตารางเรียน การใช้
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ใ น รั้ ว ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
แหล่งข้อมูลที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ 
และการให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ
และปัญหาส่วนตัว 

▪ จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน า
ขั้ น ต อน แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น
มหาวิทยาลัย การแบ่งเวลาเรียนและกิจกรรม
ให้เหมาะสม การใช้ห้องสมุด การบริการ 
กิจกรรมนันทนาการต่ า ง  ๆ  สิ่ งอ านวย 
ความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อการเรียนของนักศึกษา 

▪ จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษา มีกิจกรรมให้ค าแนะน า 
แก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและปัญหาส่วนตัว
ที่สามารถให้ค าปรึกษาได้ มีการก ากับ ติดตาม 
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ข้อ ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

ผลการให้ค าปรึกษา ประเมินผลจากนักศึกษา
ที่มาขอเข้าพบทุกคน น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2 ▪ กรณีการรับนักศึกษาต่างชาติ อาจจะพบ
ปัญหาในด้านการสี่อสารและการปรับตัวที่
ไม่คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและสังคม 

▪ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและอบรมภาษาเสริม
ทักษะการสื่อสารและปรับตัว สนับสนุนคู่หูพ่ี
เลี้ยงและกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเพ่ือ
สร้างความคุ้นเคย 

3 ▪ นักศึกษาแรกเข้าอาจมีทักษะพ้ืนฐาน 
ความรู้ทางวิชาชีพไม่เพียงพอ โดยเฉพาะ
ความรู้ พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์  และ 
ฟิสิกส์ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการต่อยอดความรู้
ในขั้นสูงขึ้น ซึ่งอาจจะส่งผลให้การเรียน
ของนักศึกษาแรกเข้ามักมีคะแนนเฉลี่ยต่ า 
ในภาคการศึกษาที่ 1 และส่งผลถึงภาค
การศึกษาต่อ ๆ มา 

▪ จัดการสอนเสริมในรายวิชา/กิจกรรม ที่พบว่า
มีปัญหา ได้แก่ คณิตศาสตร์ และฟิสิกส์ โดย 
การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

▪ จัดกิจกรรมทางวิชาการหรือสอดแทรกใน 
การสอนผ่ านรายวิ ชา แคลคู ลั สส าหรับ 
นักสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือผู้สอนหรือนักศึกษารุ่นพี ่
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตร
ของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  (ASEAN University Network Quality Assurance: 
AUN-QA) หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรสากลอ่ืนๆ โดยหลักสูตรต้องด าเนินการตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 

 
1. การก ากับมาตรฐาน  
 หลักสูตรได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด และ
การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่  
 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome Based Education, OBE) 
ก าหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่น ามาสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้            
และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว น ามาสู่การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
การศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ท า
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบ
คิดแบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการก ากับติดตาม การก าหนดรูปแบบการวัด 
และประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายปี (YLOs) โดยประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม       
และก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไกในการ
ทบทวน ตรวจสอบ ก ากับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
คาดหวัง 

(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหาร       
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรน า
ข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหรือข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) น ามาวิเคราะห์เพ่ือทบทวนกระบวนการ
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น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสาร 
และเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรต้องมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามที่ก าหนด 
ดังนี้ 

2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ก าหนดใน 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 
การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหลายด้าน ประกอบด้วย  
สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การมีงานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ส าเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะวิชาได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการจัด  การเรียนการสอน 
 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 
3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผนการด าเนินงานในการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และด าเนินการรับนักศึกษาตามก าหนดการ 
ของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  
 (2) ก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) ก าหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  
 (4) ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและด าเนินการรับขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาก่อนการเข้าศึกษา มีการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน
เช่น ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ หรือการใช้คอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ์ และ
ผลการเรียนที่ผ่านมา หากพบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้  
  3.2 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะแนว ช่วยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาที่ก าหนด 
การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ การบริหารจัดการทั่วไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมทั้งการเป็น
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พลเมืองที่ดีในสังคม เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องก าหนดวัน-เวลา สถานที่ให้ค าปรึกษา โดยมี 
การประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  

3.3 กระบวนการและผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
          3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา แต่ละปีการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี หลักสูตรต้องมี 
การติดตามจ านวนหรืออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น อย่างน้อย 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็น
แนวโน้มด้านการคงอยู่ของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์       
หาสาเหตุ หรือประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือ
ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
             3.3.2 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรต้องมีการติดตามจ านวนบัณฑิตหรืออัตราการส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละรุ่นตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร อย่างน้อย 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม
ด้านการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์   
หาสาเหตุ หรือประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าว  
เพ่ือท าให้การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี      
  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม
ในการด าเนินงาน และสามารถน าข้อมูลมาแปลผลเพื่อการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  
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4. อาจารย์ 
     หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการก าหนด
ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลที่เกิดกับอาจารย์ 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
โดยผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์มีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ
ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบด้านอาจารย์ ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่ 
มีการก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีระบบการบริหารอาจารย์และระบบการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ ทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย การน าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าปีและระยะปานกลาง มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน
สามารถปฏิบัติได้ ภายใต้ข้อจ ากัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ทั้งนี้   
ในการด าเนินการดังกล่าว หลักสูตรต้องมีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ  
ที่ประกอบด้วย (1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ     
(3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาใน
ประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ด้านความรู้ 
ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตใน
สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึง
ประสงค์ โดยการพัฒนาอาจารย์ทางคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตรค านึงถึงประเด็นส าคัญให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การ
มีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ (3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการก ากับ 
ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ที่สูง หรือมีแนวโน้มที่จะไม่โยกย้าย หรือการไม่ถูกปรับให้ไปอยู่ในหลักสูตร
อ่ืนในแต่ละปี และสิ่งส าคัญหลักสูตรต้องมีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ต่อการท าหน้าที่บริหารหลักสูตรโดยเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการ  
ที่ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมต่าง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ทั้งนี้หลักสูตรต้องเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้มในการด าเนินงาน สามารถน าข้อมูลมาแปลผล 
เพ่ือการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผู้เรียน ดังนี้ 
5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการก ากับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวทัน  
ความทันสมัยในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร
จัดการรายวิชาต่าง ๆ การเปิด-ปิดรายวิชา ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนที่ก าหนด สอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยเน้นการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการที่ด าเนินการครอบคลุม 
(1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งนี้หลักสูตรโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียน การสอนทุกรายวิชา จากรายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพ่ือหาประเด็นที่มีนัยส าคัญต่อการออกแบบรายวิชา ให้มีเนื้อหาสาระ
รายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้สอนและนักศึกษาจากรายงาน 
ผลการด าเนินการรายวิชา ซึ่งจะเป็นนัยส าคัญที่ต้องน ามาเขียนในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
เพ่ือการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรทุกปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนด
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ต้อง
ทันสมัยของผู้สอน ที่ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ และนักศึกษาได้รับการเรียนรู้จากผู้รู้จริง ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรต้องมี 
การด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การก าหนดผู้สอน (2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนมีหน้าที่
อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มีกลไกในการส่งเสริม ก ากับ ติดตาม     
ให้ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง การก าหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 
และ/หรือการบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ที่ใช้ในระบบการประเมินผู้เรียน รวมทั้งวิธีการให้เกรดที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานจริง
ของนักศึกษา โดยมีข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพ่ือให้สามารถแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ทั้งนี้
กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรต้องด าเนินการในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ์ 
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การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และ (3) การก ากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรต้องตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน
การด าเนินการที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยความพร้อม
ทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียน  
การสอน ห้องสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ สัญญาณ Wi-Fi และอ่ืน ๆ ที่เพียงพอ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษา สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล และ  
มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยน าผลการ
ประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อไป  ทั้งนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น (เพ่ิมเติม)  
ในแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการ
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 (1) ครุภัณฑ์ของการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 (2) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์น้ า 
 (3) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อากาศ 

(4) รถปฏิบัติการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)         
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน

ทั้งสิ้น จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ โดยต้องมีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้
ในแตล่ะปี ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรต้องด าเนินงานให้ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ผ่านการประเมินทุกปีการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบประมวลรายวิชา (Course Syllabus) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลฯ ที่ก าหนด ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดอย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา   

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า ด้านจัดการเรียนการ
สอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้ อ ย 
ปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
ด าเนินการบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์  และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน     
ทุกกระบวนการจัดการศึกษา ดังนี้  
 1.1 การวางแผนคุณภาพ หลักสูตรได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งนโยบายระดับชาติ        
มทร.พระนคร ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัดผลดังกล่าวโดยใช้การส ารวจข้อมูลหรือแบบสอบถามออนไลน์ 
 1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว พร้อมทั้งการรายงานผลการปฎิบัติงานตามแผนดังกล่าว รายปี เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการตามแผน
ที่วางไว้ หากมีการด าเนินงานที่ไม่ได้เป็นไปตามแผนจะด าเนินการน าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาพิจารณาแก้ไขต่อไป 
 1.3 การควบคุมคุณภาพ มีการก าหนดแผนการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการ  
การเรียนการสอน เพ่ือท าให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบติดตาม (monitoring) เพ่ือบริหารจัดการควบคุมการสอน 
หากมีการด าเนินงานที่ไม่ได้เป็นไปตามแผนจะด าเนินการน าเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป 
 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ มีการก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดจนความ    พึง
พอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องด้วยการทวนสอบ เช่น แบบสอบถาม เป็นต้น เพ่ือการก าหนด
ปัญหาความพร่องของกระบวนการการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพ เพ่ือด าเนินการเปลี่ยนแปลง ให้
กระบวนการดังกล่าวมีความสามารถในการบรรลุผลต่อความต้องการ เพ่ือการลดและก าจัดข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น
ส าหรับการลดความไม่พึงพอใจตลอดจนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  
 2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และขอค าแนะน า รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และทักษะในการใช้  
วิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมิน  
จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา  
การตอบค าถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถ
ประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการสอนที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียน
เข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน  
โดยช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือ  
การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน ด้วยเครื่องมือ  
ที่เหมาะสม อาทิ ใช้แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์รายกลุ่ม รายบุคคล และประเมิน  
จากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการท ากิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 
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(4) กระบวนการด้านการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะ  
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดให้ทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผู้สอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธ์ในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการน าไปใช้จากรายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา  หากพบว่าไม่มีประสิทธิผล ต้องมีแนวทางในการปรับปรุง 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประเมินการใช้กลยุทธ์ในการสอนจากผู้ร่วมสอนในรายวิชา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเข้า
ร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน ดูบริบทต่าง ๆ ในห้องเรียน สภาพความสนใจของผู้เรียน 
และการท ากิจกรรม 
 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริง
ของหลักสูตร กับเป้าหมายที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาการด าเนินงาน
หลักสูตรให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนดไว้  
 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
  นักศึกษาใช้ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ และบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร
มีระบบติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 
  ประเมินจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมิ นตนเอง  
การสัมภาษณ์ผู้บริหารรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนทั่วไป 
 
4. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ทั้งนี้หลักสูตรด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 
5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 การทบทวนผลการประเมินจะท าให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาต้องท าการพัฒนาปรับปรุง โดยจ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 
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การปรับปรุงย่อยและการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา 
สามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันทีตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง  
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะด าเนินการ ทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้อง  
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้สอนวิเคราะห์หรือทบทวนข้อมูลที่ได้จากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหว่างการสอน 
แล้วท าการปรับปรุงทันที ก่อนการสอนในครั้งต่อไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาต้องรายงาน  
ผลการด าเนินการของรายวิชา หากมีนัยส าคัญที่ต้องแก้ไขด้านกลยุทธ์การสอนและ/หรือการ
ประเมิน  กลยุทธ์การสอน และส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปัญหา
ดังกล่าว โดยจัดท ารายละเอียดใหม่ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใช้ในการสอนครั้ง
ต่อไป ทั้งนี้ต้องมีการเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความเห็นชอบก่อนน าไปสอนจริง 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีการให้ข้อเสนอ 
ต่อการปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจ าปี จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 
บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านบุคลากร งบประมาณ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี
คุณภาพ รวมทั้งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 
ให้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ 

(4) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินการหลักสูตร จาก
ร่างรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 
วางแผนปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือใช้ในรอบการปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท ารายงาน  
ผลการด าเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
ในมุมมองของผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
1. แสดงที่มาของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรว่าเป็นมาอย่างไร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
มทร.พระนคร 
 

การวิเคราะห์นโยบาย 
จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประกอบด้วย  3  ประเด็นยุทธศาสตร ์
ได้แก่ 1) มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่า
ให้กับ เศรษฐกิจและสังคม 2)  สร้ างความเข้มแข็ งของ
มหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 3) พัฒนามหาวิทยาลยั
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม    
เพื่อตอมพันธกิจของมหาวิทยาลัยห้าด้าน ได้แก่  1) ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการที่มีความรอบรู้ 
มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้
อย่างรวดเร็ว 2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพื่อสร้างสรรค์
งานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและชุมชน 3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรม
เป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4) ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 5) บริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต้นแบบ 

กลุ่มที่  1 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.1 กลุ่มผู้ ใ ช้บัณฑิต
จากหน่วยงานภาครัฐ
ภ าคอุ ต ส าหกร ร ม 
และเอกชน 

ท าแบบส ารวจการวิพากษ์หลักสูตร 
 
QR code 
ผลส ารวจการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 39 คน จากสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนจ านวน 23 แห่ง ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 64.1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยู่ในช่วงอายุ 26-30 ปี (ร้อยละ 71.8) โดยท างานในต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานเอกชนเป็นส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 82.1) 
     เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นต่อหลักสูตร พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่าหลักสูตรควรมีการเพิ่มและเน้นการฝึก
ทักษะในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 82.1) นอกจากน้ี ยังเห็น
ความส าคัญของการมีจริยธรรมในการตรวจวัดและรายงานผล 
(ร้อยละ 82.1) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทักษะและคุณสมบัติที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงใน
ภาคสนาม 
      ในด้านการพิจารณารับบุคคลเข้าท างานในองค์กร ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญกับความรู้ความสามารถที่ตรงตาม
ความต้องการขององค์กร (ร้อยละ 97.4) และทัศนคติที่ดีและ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
มารยาทพื้นฐานทางสังคม (ร้อยละ 89.7) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ  
ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการรับบุคลากรเข้าท างาน  
      นอกจากนี้  หน่วยงานต่างๆ ยังระบุถึงความต้องการ
บุคลากรที่มีทักษะด้านการแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
โดยเน้นที่การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
(ร้อยละ 71.8) และการจัดการของเสียและวัสดุ (ร้อยละ 46.2) 
ซึ่งแสดงถึงแนวโน้มที่ชัดเจนในความต้องการบุคลากรที่มีความรู้
และทักษะเฉพาะทางในด้านนี้ 
      จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากการส ารวจครั้งนี้ สามารถ
สรุปได้ว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี  
การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      
ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและความรู้ที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในภาคปฏิบัติ รวมถึงการเสริมสร้าง
จริยธรรมและความรับผิดชอบในการท างาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับบัณฑิตในการเผชิญกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม
ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

กลุ่มที่  1 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.2 กลุ่มนักเรียน 
(ผู้เข้าศึกษาต่อ) 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 73 คน        
จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 73.97 และเพศชายร้อยละ 26.03 ผู้ตอบ
แบบสอบถามทุกคนอยู่ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนวิทย์ -
คณิต คิดเป็นร้อยละ 82.19 และมีเกรดเฉลี่ยสะสมปัจจุบัน
ในช่วง 3.00 – 4.00 คิดเป็นร้อยละ 86.30 ซึ่งสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นและผลการเรียนท่ีดีของนักเรียนกลุ่มนี้ 
    เหตุผลที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชานี้
ส่วนใหญ่คือ เพราะเป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาส าคัญระดับ
โลกและมีผลกระทบต่อประชาชนในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 
58 . 90  และชอบศึ กษาวิ ช าทางด้ านสิ่ ง แวดล้ อมและ              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ คิดเป็นร้อยละ 56.16 
   ส าหรับอาชีพที่นักเรียนต้องการประกอบหลังจากเรียนจบ 
ได้แก่ นักวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 53.42 และ
นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมวิเคราะห์และตรวจสอบมลพิษ     
คิดเป็นร้อยละ 49.32 
      รายละเอียดเพิ่มเตมิสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
กลุ่มที่  1 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.3 กลุ่ ม ชุมชนและ
สังคม 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

      จ า ก ผู้ ต อบแ บบ สอบถ าม ทั้ ง ห มด  17 ค น  ผู้ ต อบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญกับการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมมากที่สุด คิดเป็น 100% รองลงมาคือ หลักการและ
ทฤษฎีที่จ าเป็นต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และทักษะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีค่าเท่ากับ 88.2%     
ทั้งสองข้อสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ที่ ใ ช้ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในสังคมและชุมชน ในการประเมินคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่ชุมชนและสังคมต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังบุคลากรที่มีความรู้
ด้านการจัดการพลังงานหมุนเวียน และการประเมินคาร์บอน
ฟุตพรินต์และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก คิดเป็น 76.5% 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มในอนาคตที่    
การบริหารจัดการพลังงานและการลดผลกระทบจากก๊าซเรือน
กระจกจะมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
       จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าทักษะที่ชุมชนและสังคม
ต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความส าคัญสูงสุด   
คิดเป็น 76.5% นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับทักษะ การคิด
เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) คิดเป็น 82.4% ซึ่งสะท้อนถึง
ความต้องการบุคลากรที่มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์นี้ช่วยให้เห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรในด้านการเสริมทักษะ  
การใช้เทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และ       
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการคิด
เชิงวิพากษ์และการวิเคราะห์ 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

กลุ่มที่  1 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.4 กลุ่มวิชาชีพ
หน่วยงานด้านการ
จัดการสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

   ผู้ตอบแบบสอบถามจากหน่วยงานราชการจ านวน 5 คน จาก
ข้อมูลที่ได้รับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (80%) 
อายุ เกิน 40 ปี (40%) และท างานในหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรควรเน้นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี (100%) การท างานร่วมกัน (80%) และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน (80%) การพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานควรให้
ความส าคัญกับความรู้ที่ตรงตามความต้องการ (100%) ทักษะ
ทางภาษา (80%) การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (80%) และ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

 

ทัศนคติที่ดี (80%) องค์กรด้านวิชาชีพยังต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้ด้านพลังงานหมุนเวียน (60%) การประเมินคาร์บอน
ฟุตพรินท์ (80%) และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (80%) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานองค์กรวิชาชีพแนะน าว่าบัณฑิต
ต้องมีทักษะการท าวิจัย (100%) ความสามารถใช้เทคโนโลยีต่อ
ยอดพัฒนาธุรกิจ (100%) และมีคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น 
การคิดเชิงวิพากษ์ (80%) ความคิดสร้างสรรค์ (100%) และมี
จริ ยธรรม เ ช่น ความซื่ อสัตย์สุจริต (100%) และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (80%) หลักสูตรควรมีจุดเด่นในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและผลิตบัณฑิตที่มีทักษะตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือส าหรับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

กลุ่มที่  2 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายใน
(ม .เ ทค โน โลยี ร าช
มงคลพระนคร) 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

 

      การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานและ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประกอบด้วย 5 กลุ่ม คือ  
1) ระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
2) ระดับผู้บริหารสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร   
5) บุคลากรสายสนับสนุน 
     จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตการจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พบว่ามีข้อมูลส าคัญที่สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 64.3 สะท้อนถึงความสนใจที่มากกว่าในกลุ่ม
เพศชาย นอกจากนี้  ร้อยละ 71.4 ของผู้ตอบแบบสอบถามมี
อายุเกิน 40 ปี และด ารงต าแหน่งบริหาร เช่น คณบดี รอง
คณบดี และอาจารย์ 
        ทักษะที่ควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรเพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากผู้ตอบแบบสอบถามในสัดส่วนร้อยละ 92.9 และ
การใช้เทคโนโลยีในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78.6     
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ในการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน ปัจจัยที่องค์กรเห็น
ว่าส าคัญที่สุดคือความรู้ความสามารถที่ตรงตามความต้องการ 
คิดเป็นร้อยละ 92.9 รองลงมาคือทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.7 ส่วนในอนาคต ผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่าบัณฑิตควรมีความรู้ในด้านการประเมิน
คาร์บอนฟุตพรินต์และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       
คิดเป็นร้อยละ 78.6 และการจัดการพลังงานหมุนเวียน รวมถึง
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
71.4 
       รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

 
2. แสดงที่มาของการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
มทร.พระนคร 

 
การวิเคราะห์นโยบายจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ .ศ .  2566 – 2570)   ประกอบด้วย  3  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ
ที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 2) สร้างความเข้มแข็ง
ของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 3) พัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน สังคม เพื่อตอมพันธกิจของมหาวิทยาลัยห้าด้าน ได้แก่  
1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการที่
มีความรอบรู้ มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับ
ความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพื่อ
สร้างสรรค์งานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคมและชุมชน 3) บริการวิชาการต่อ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
4) ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต้นแบบ 

กลุ่ มที่  1  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.1 กลุ่ ม ผู้ ใ ช้บัณฑิ ต
จากหน่วยงานภาครัฐ

ท าแบบส ารวจการวิพากษ์หลักสูตร 
 
QR code 
ผลส ารวจการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ผู้ตอบแบบสอบถาม 39 คน จากสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจ านวน 23 แห่ง ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 64.1) ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 26-30 ปี (ร้อยละ 71.8) โดยท างานใน
ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน
เอกชนเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82.1) 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
ภาคอุตสาหกรรม และ
เอกชน 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

 
 
 
 

 

     เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นต่อหลักสูตร พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่าหลักสูตรควรมีการเพิ่มและเน้นการฝึก
ทักษะในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อมและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 82.1) นอกจากนี้ 
ยังเห็นความส าคัญของการมีจริยธรรมในการตรวจวัดและ
รายงานผล (ร้อยละ 82.1) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้บัณฑิต
คาดหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะและคุณสมบัติที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงในภาคสนาม 
      ในด้านการพิจารณารับบุคคลเข้าท างานในองค์กร ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญกับความรู้ความสามารถท่ีตรงตาม
ความต้องการขององค์กร (ร้อยละ 97.4) และทัศนคติที่ดีและ
มารยาทพื้นฐานทางสังคม (ร้อยละ 89.7) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการรับบุคลากรเข้าท างาน  
      นอกจากนี้ หน่วยงานต่างๆ ยังระบุถึงความต้องการ
บุคลากรที่มีทักษะด้านการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและ      
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
โดยเน้นที่การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม      
(ร้อยละ 71.8) และการจัดการของเสียและวัสดุ (ร้อยละ 46.2) 
ซึ่งแสดงถึงแนวโน้มที่ชัดเจนในความต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้และทักษะเฉพาะทางในด้านนี้ 
      จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากการส ารวจครั้งนี้ สามารถ
สรุปได้ว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษะและความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ ใ ช้ได้จริ ง ใน
ภาคปฏิบัติ  รวมถึงการเสริมสร้างจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการท างาน เพื่อเตรียม    ความพร้อมให้กับ
บัณฑิตในการเผชิญกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อมในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
กลุ่ มที่  1  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.2 กลุ่มนักเรียน 
(ผู้เข้าศึกษาต่อ) 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

 
 

 

      ผู้ตอบแบบสอบถามจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
73 คน จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.97 และเพศชายร้อยละ 
26.03 ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนอยู่ ในระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่เรียนใน
แผนการเรียนวิทย์-คณิต คิดเป็นร้อยละ 82.19 และมีเกรด
เฉลี่ยสะสมปัจจุบันในช่วง 3.00 – 4.00 คิดเป็นร้อยละ 86.30 
ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและผลการเรียนที่ดีของนักเรียนกลุ่ม
นี ้
    เหตุผลที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชานี้
ส่วนใหญ่คือ เพราะเป็นสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาส าคัญระดับ
โลกและมีผลกระทบต่อประชาชนในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 
58 .90 และชอบศึกษาวิ ชาทางด้ านสิ่ งแวดล้อมและ            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ คิดเป็นร้อยละ 56.16 
   ส าหรับอาชีพที่นักเรียนต้องการประกอบหลังจากเรียนจบ 
ได้แก่ นักวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 53.42 และ
นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมวิเคราะห์และตรวจสอบมลพิษ   
คิดเป็นร้อยละ 49.32 
      รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

กลุ่มที่ 1 ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีจากภายนอก 
 
1.3 กลุ่มชุมชนและ
สังคม 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

      จากผู้ ต อบแบบสอบถามทั้ งหมด  17 คน  ผู้ ต อบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญกับการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมมากที่สุด คิดเป็น 100% รองลงมาคือ 
หลักการและทฤษฎีที่จ าเป็นต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และทักษะการวิเคราะหแ์ละ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
88.2% ทั้งสองข้อสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในสังคมและชุมชน ในการประเมินคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่ชุมชนและสังคมต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังบุคลากรที่มีความรู้
ด้านการจัดการพลังงานหมุนเวียน และการประเมินคาร์บอน
ฟุตพรินต์และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คิดเป็น 
76.5% ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มใน
อนาคตที่การบริหารจัดการพลังงานและการลดผลกระทบจาก
ก๊าซเรือนกระจกจะมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
       จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าทักษะที่ชุมชนและสังคม
ต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความส าคัญสูงสุด 
คิดเป็น 76.5% นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับทักษะ การคิด
เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) คิดเป็น 82.4% ซึ่งสะท้อนถึง
ความต้องการบุคลากรที่มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์นี้ช่วยให้เห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรในด้านการเสริมทักษะ 
การใช้เทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการคิด    
เชิงวิพากษ์และการวิเคราะห์ 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 

กลุ่ มที่  1  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก 
 
1.4 กลุ่มวิชาชีพ
หน่วยงานด้านการ
จัดการสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม  

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

       ผู้ตอบแบบสอบถามจากหน่วยงานราชการจ านวน 5 คน 
จากข้อมูลที่ได้รับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(80%) อายุเกิน 40 ปี (40%) และท างานในหน่วยงานราชการ
ที่ เกี่ยวข้องกับสิ่ งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมควรเน้นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 
(100%) การท างานร่วมกัน (80%) และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน (80%) การพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานควรให้
ความส าคัญกับความรู้ที่ตรงตามความต้องการ (100%) ทักษะ
ทางภาษา (80%) การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (80%) และ
ทัศนคติที่ดี (80%) องค์กรด้านวิชาชีพยังต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้ด้านพลังงานหมุนเวียน (60%) การประเมินคาร์บอน
ฟุตพรินท์ (80%) และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (80%) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานองค์กรวิชาชีพแนะน าว่า
บัณฑิตต้องมีทักษะการท าวิจัย (100%) ความสามารถใช้
เทคโนโลยีต่อยอดพัฒนาธุรกิจ (100%) และมีคุณลักษณะส่วน
บุคคล เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ (80%) ความคิดสร้างสรรค์ 
(100%) และมีจริยธรรม เช่น             ความซื่อสัตย์สุจริต 
(100%) และความรับผิดชอบต่อสังคม (80%) หลักสูตรควรมี
จุดเด่นในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงมีความรู้ 
ความสามารถ และความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ. 
     รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก 
QR code 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
กลุ่ มที่  2 ผู้ มี ส่ วนได้
ส่ วนเสียจากภายใน  
(ม.เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร) 

ท าแบบส ารวจ 
 
QR code ผลส ารวจการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
และ เอกสารตามภาคผนวก ฉ 

      การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงาน
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประกอบด้วย 5 กลุ่ม คือ  
1) ระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
2) ระดับผู้บริหารสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร   
5) บุคลากรสายสนับสนุน 
     จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี   
การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      
ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พบว่ามีข้อมูลส าคัญที่สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง     
คิดเป็นร้อยละ 64.3 สะท้อนถึงความสนใจที่มากกว่าในกลุ่ม
เพศชาย นอกจากนี้ ร้อยละ 71.4 ของผู้ตอบแบบสอบถามมี
อายุ เกิน 40 ปี  และด ารงต าแหน่งบริหาร เ ช่น คณบดี           
รองคณบดี และอาจารย์ 
        ทักษะที่ควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การวิเคราะห์
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ตอบแบบสอบถามในสัดส่วนร้อยละ 92.9 
และการใช้เทคโนโลยีในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78.6 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ในการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน ปัจจัยที่องค์กร 
เห็นว่าส าคัญที่สุดคือความรู้ความสามารถที่ตรงตามความ
ต้องการ คิดเป็นร้อยละ 92.9 รองลงมาคือทักษะการใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.7 ส่วนใน
อนาคต ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าบัณฑิตควรมีความรู้ในด้าน
การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก    คิดเป็นร้อยละ 78.6 และการจัดการพลังงาน
หมุนเวียน รวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 71.4 
       รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม       
ได้จาก QR code 

 
 



148 
 

 
3. แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มทร. 
พระ
นคร 

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต
จากหน่วยงาน

ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม 

และเอกชน 

กลุ่ม
นักเรียน 
(ผู้เข้า

ศึกษาต่อ) 

กลุ่ม
ชุมชน
และ
สังคม 

กลุ่มวชิาชีพ
หน่วยงานด้าน
สภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร
ภายใน       

ม.เทคโนโลยี
ราชมงคลพระ

นคร 
PLO4: ส า ม า ร ถบู ร ณ า ก า ร
หลักการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สมั ย ใหม่ ในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ เ ส น อ แ น ว
ทางแก้ ไขปัญหาด้ านสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้ 

F F M F F F 

PLO5: สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในโครงการด้านสิ่งแวดลอ้ม 
โดยแสดงออกถึงภาวะผู้น าและ
การปรับตัวตามบทบาทที่ได้รับ 

M F P F F F 

PLO6: สามารถน าเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหาด้ านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อมที่สร้างสรรค์ 
โดยค านึ งถึ งผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม บนพื้นฐาน
ข อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

M M P  F M 

PLO7: สามารถสื่ อส ารและ
น าเสนอข้อมูลด้านการจัดการ
ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดย เลื อกใ ช้
รู ป แ บ บ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

F P p F M M 

 
F = Fully Fulfilled 
M = Moderate Fulfilled 
P = Partial Fulfilled 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกลุ นางสาววรนุช ดีละมัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปร.ด. การจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2563 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2553 

วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัทักษิณ 2550 
 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. ST2122203 การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 
2. ST2122204 ปฏิบัติการตรวจวดัคณุภาพอากาศและเสียง 
3. ST2122206 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
4. ST2122311 ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่องานด้านสิ่งแวดล้อม 
5. ST2122312 การจัดการภัยพิบัติ และบรรเาทสาธารณภยัชุมชน 

การฝึกอบรม งานสัมมนา “รไีซคลิดไีม่มี U-POPs: กฏหมายและสิทธิประโยชน์” ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2566     
ณ ห้องกมลทิพย์ โรงแรม เดอะ สโุกศล กรุงเทพมหานคร  

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี                 
ศูนย์พระนครเหนือ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-836-3000 ต่อ 4189 
โทรศัพท์มือถือ :  084-0677254 
อีเมล : woranuch.d@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 
ประวัติการท างาน 1. 2555 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
2. 2554 - 2555 นักวิจัย ศูนย์วิจัยและพัฒนาการป้องกันและจัดการภยัพิบัติ           

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
3. 2553-2554 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม                 

กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. Pongpiachan, S., Hirisajja, J., Aekakkararungroj, A., Gupta, P., Rungsiyanon, S., Choochuay, C., 

Deelaman, W., & Poshyachinda, S. (2024). Impacts of Meteorological Parameters on COVID-
19 Transmission Trends in the Central Part of Thailand. Aerosol Science and Engineering, 
null–null.https://doi.org/10.1007/s41810-024-00224-w. (March, 2024) 

 
 
 
 
 

https://doi.org/10.1007/s41810-024-00224-w
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกลุ นางสาววรนุช ดีละมัน 
ผลงานทางวิชาการ  
  2. Choochuay, C., Deelaman, W., & Pongpiachan, S. (2023). Polycyclic Aromatic Hydrocarbons 

in Thai and Myanmar Rice: Concentrations, Distribution and Health Concerns. Nature 
Environment and Pollution Technology, 22(3), 1097–1110. 
https://doi.org/10.46488/nept.2023.v22i03.002. (September, 2023) 

3. Deelaman, W., Choochuay, C., & Pongpiachan, S. (2022). Source appointment and health 
risk assessment of polycyclic aromatic hydrocarbons in paddy grain from Thailand and 
Laos. Environmental Science and Pollution Research, 30(12), 32737–32750. 
https://doi.org/10.1007/s11356-022-24451-1 (December, 2022) 

4. Deelaman, W., Choochuay, C., Pongpiachan, S., & Han, Y. (2023). Ecological and health risks 
of polycyclic aromatic hydrocarbons in the sediment core of Phayao Lake, Thailand. 
Journal of Environmental Exposure Assessment, 2(1), 3. 
https://doi.org/10.20517/jeea.2022.29 (January, 2023) 

5. Pongpiachan, S., Tipmanee, D., Choochuay, C., Deelaman, W., Iadtem, N., Wang, Q., Xing, L., 
Li, G., Han, Y., & Hashmi, M. Z. (2022). Concentrations and source identification of priority 
polycyclic aromatic hydrocarbons in sediment cores from south and northeast Thailand. 
Heliyon, 8(10), e10953–e10953. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e10953. (October, 
2022) 
 

 
  

https://doi.org/10.46488/nept.2023.v22i03.002
https://doi.org/10.1007/s11356-022-24451-1
https://doi.org/10.20517/jeea.2022.29
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e10953
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกลุ นายกิติยศ  ตั้งสจัจวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

วศ.ด. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2564 

วศ.ม.. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 1.ST2122201 การจัดการคุณภาพน้ า 
2.ST2122202 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
3.ST2122315 เทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 
4.ST2123303 สัมมนาสิ่งแวดล้อม 

การฝึกอบรม 1. อบรมเรื่อง “การเรียนรู้ AI ส าหรับการสร้างความชาญฉลาดให้กบัทุกสรรพสิ่งเพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอนและการวิจัย” ปี 2567 
2. อบรมสัมมนาเรื่อง “เทคโนโลยกีารบ าบัดน้ าเสียเพื่อการน าน้ ากลบัมาใช้ใหม่” 

โดยกรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปี 2565 เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในด้านการจดัการ
คุณภาพน้ า 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ศูนย์พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-836-3000 ต่อ 4189 
มือถือ : 0865533599 

อีเมล : kitiyot.t@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2555-ปัจจุบัน   อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2552- 2555     Project Engineer บริษัท เอ็นไวรส์แกน จ ากัด 
พ.ศ. 2547- 2551     Project Engineer บริษัท วาเดคโก้ เมิรจ์ จ ากัด 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกลุ นายกิติยศ  ตั้งสจัจวงศ์ 
ผลงานทางวิชาการ  
 งานวิจัย  1. Jutaporn, P., Laolertworakul, W., Tungsudjawong, K., Khongnakorn, W., & Leungprasert, S. 

(2021). Parallel factor analysis of fluorescence excitation emissions to identify seasonal and 
watershed differences in trihalomethane precursors. Chemosphere, 282, 131061. 
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061. (November, 2021) 

2. Poojamnong, K., Tungsudjawong, K., Khongnakorn, W., & Jutaporn, P. (2020). 
Characterization of reversible and irreversible foulants in membrane bioreactor (MBR) for 
eucalyptus pulp and paper mill wastewater treatment using fluorescence regional 
integration. Journal of Environmental Chemical Engineering, 8(5), 104231. 
https://doi.org/10.1016/j.jece.2020.104231. (June, 2020) 

 
 
  

https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.131061
https://doi.org/10.1016/j.jece.2020.104231
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกลุ นายภูมริัตน์ นวรัตน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

Ph.D. Physics Rensselaer Polytechnic Institute, 
USA 

2019 

M.S. Physics Rensselaer Polytechnic Institute, 
USA 

2018 

B.A. Physics  Middlebury College, USA 2014 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 1.ST2121102 ฟิสิกส์ส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.ST2121103 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ าหรับสิ่งแวดล้อม 
3.ST2122210 เทคโนโลยีวัสดสุิ่งแวดล้อม 
4.ST2123307 นวัตกรรมและการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม 

การฝึกอบรม 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "กรณีศึกษาการควบคุมการกัดกร่อนและการสึกหรอในโรงผลิตไฟฟ้า
และอุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซ” ในวันท่ี 25-27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00-16.00 น.              
ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนย์พระนครเหนือ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-836-3000 ต่อ 7510 
โทรศัพท์มือถือ :  0988245755 
อีเมล : poomirat.n@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัสดศุาสตร์อุตสาหกรรม 
ประวัติการท างาน 2563 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัสดุศาสตร์อตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  
 งานวิจัย  1. Nawarat, P. (2022). Green Synthesis of Carbon Dots from Nephelium Lappaceum Peels for 

Fluorescent Bioimaging Applications. Progress in Applied Science and Technology, 12(2), 1–5.  
(May, 2022) 
2. Kraipok, A., Mamanee, T., Ruangsuriya, J., Nawarat, P., & Leenakul, W. (2022). Phase Formation, 
Mechanical Strength, and Bioactive Properties of Lithium Disilicate Glass–Ceramics with Different 
Al2O3 Contents. Materials, 15(23), 8283. 3. https://doi.org/10.3390/ma15238283. (November, 2022) 
3. Nawarat, P., Beach, K., Meunier, V., Terrones, H., Wang, G. C., & Lewis, K. M. (2021). Voltage-
Dependent Barrier Height of Electron Transport through Iron Porphyrin Molecular Junctions. Journal 
of Physical Chemistry C, 125(13), 7350–7357. (March, 2021) 

mailto:poomirat.n@rmutp.ac.th
https://doi.org/10.3390/ma15238283
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-สกลุ นางสาวสรสุธี บัวพูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  คุณวุฒิ               สาขาวิชา                                 สถาบัน                           ปี                     

วศ.ด.   การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี       2559 
วศ.ม.   การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี       2550 
วศ.บ.   ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์               มหาวิทยาลัยศิลปากร                                 2547 
  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 1. ST 2122208 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัว 
2. ST 2122209 การประเมินการปลอ่ยคาร์บอน 
3. ST 212206 ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
4. ST 2123313 ความเป็นผู้ประกอบการด้านสิ่งแวดล้อม 

การฝึกอบรม 1. โครงการอบรมไฮโดรเจนสีเขยีว: เทคโนโลยี การผลิต กักเก็บ การขนส่ง การออกแบบ 
โครงสร้างพื้นฐานและการประยุกต์ใช้งาน วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องกมลทิพย์ 
โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 

2. โครงการการสร้างความร่วมมือเครือข่ายนักวิจัยและข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ณ ออนไลน์ผ่าน zoom 
(วช. ร่วมกับ SDG move) 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน คณะวิศวกรรมศาสตร์             
ศูนย์พระนครเหนือ  
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-836-3000 ต่อ 4129    
โทรศัพท์มือถือ: 0957458446 
อีเมล : Sorasutee.b@rmutp.ac.th  

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

  

mailto:Sorasutee.b@rmutp.ac.th
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 
ชื่อ-สกลุ นางสาวสรสุธี บัวพูล 
ประวัติ 
การท างาน  

2564 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
2561 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน  
                    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2560 – 2561 ผู้ช่วยนักวิจัย  
                         โครงการแผนการจัดการขยะเทศบาลในพื้นทีช่ายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
                         ตอนบน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีร่วมกับ  
                         กระทรวงพลังงาน 
พ.ศ. 2555 – 2560  วิศวกร บริษัท เอส.เอช.เค. เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากัด    
พ.ศ. 2549 – 2561  ธุรกิจส่วนตัว 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 1. Orapin Komutiban, Jantharat Wutisatwongkul, Sorasutee Buapool, Khwunjit Itsarasook, Piyanuch 

Prompamorn, Jittarawadee Tanghiranra, Piyaporn Waranusantigul. (2024). A Study of the Optimal 
Conditions for Extracting and Precipitating Silica from Rice Husk Using the Hydrothermal Method in a 
Base Medium. Journal of Food Health and Bioenvironmental Science, 17(1), 38-51. (April, 2024) 
2. Netpu, S., & Buapool, S. (2023). Fatigue Failure of the Input Shaft Used in Gearbox. Journal of Failure 
Analysis and Prevention, 23(5), 1958–1966. https://doi.org/10.1007/s11668-023-01735-3. (August, 2023) 

2. ผลงาน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1. สรสุธี บัวพูล และคณะ, เครื่องอัตโนมัตสิ าหรับให้อาหารและน้ าแก่สุนัข. เลขที่อนุสิทธิบัตร 21294 
2. ปริญญ์ บญุกนิษฐ ศิวรุตม์ จลุพรหม และสรสุธี บัวพูล, เครื่องจ่ายยาอัตโนมัติ. เลขท่ีค าขออนุสิทธิบัตร 
2403000638   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวนฤดี สมิทธ์ปรีชา 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ  สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปร.ด. สถิติประยุกต ์       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
      พระนครเหนือ 

2563 

วท.ม. สถิติประยุกต ์       มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2557 
กศ.ม. คณิตศาสตร ์       มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

 

รายวิชาท่ีสอน 
ในหลักสูตร 

1.ST2121101 แคลคูลัสส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. ST2122313 สถิติประยุกต์ส าหรับนักวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
3. ST2123305 การค านวณและแบบจ าลองทางสิ่งแวดล้อม 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0-2836-3000 ต่อ 4193 
มือถือ : 081-4856560 
อีเมล : narudee.s@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณติศาสตร์และสถติ ิ
ประวัติการท างาน 2549 – ปัจจุบัน    อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร             

2547 – 2549       อาจารย์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
ผลงานทางวิชาการ  
 งานวิจัย  1. Warisa T., Sa-Aat N., Suparat N., and Narudee S. (2023). Confidence Interval Estimation 

for the Ratio of the Percentiles of Two Delta-Lognormal Distributions with Application 
to Rainfall Data. Symmetry, 15, 794. https:// doi.org/10.3390/sym15040794. (March,  
2023) 
2. Warisa T., Sa-Aat N., Jeerapa S., and Narudee S. “Bayesian confidence interval for ratio 
of means of normal distributions.” In The 8th International Conference on Applied 
Physics, Simulation and Computing. Rome, Italy, June 20-22, 2024 
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ภาคผนวก จ 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 



161 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-สกุล นายคณาวุฒิ อินทร์แก้ว 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
D.Eng. Urban and 

Environmental 
Engineering 

Kyushu University, Japan 2016 

วท.ม. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
(สหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2549 
 

รายวิชาที่สอนใน
หลักสูตร 

1. ST2122207 ช่ือวิชา การจัดการคุณภาพอากาศ 
2. ST2122208 ช่ือวิชา การควบคุมเสียงและความสั่นสะเทือน 

การฝึกอบรม 1. 2019 CDIO Asian Regional Meeting, Hi Chance Dalian Science & Technology Center 
(hotel), China, 24 March 2019 
2.การอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านโปรแกรม zoom หลักสูตร การตรวจติดตามคุณภาพภายใน      
ตามมาตรฐาน  ISO/ IEC 17025 :  2017 จัดโดย กรมวิทยาศาสตร์บริการ ระหว่างวันที่                
20-21 พฤษภาคม 2564 
3. การอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หลักสูตร          
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดโดยกรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดล้อม       
ระหว่างวันท่ี 22-24 มิถุนายน 2565  
4. การฝึกอบรมหลักสูตร การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)  ระบบออนไลน์               
ผ่านระบบ Zoom Meeting จัดโดยกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม  
ระหว่างวันที่ 25- 26 มกราคม 2566 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02 836 3000 ต่อ 4189   
โทรศัพท์มือถือ :  087 223 4459   
อีเมล : kanawut.i@rmutp.ac.th 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  

https://www.google.com/search?sca_esv=25bc5e5f5e5d6c4e&sca_upv=1&rlz=1C1ONGR_thTH1110TH1111&sxsrf=ADLYWII2THXVUvR8sNLNSRTI1oRNCIQXWw:1719987463896&q=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjp1bbOnIqHAxWdzDgGHT4pCAMQBSgAegQICxAB
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

  

ชื่อ-สกุล นายคณาวุฒิ อินทร์แก้ว 

ประวัติการท างาน 2559 - ปัจจุบัน    อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
2560-2563         ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
                       ราชมงคลพระนคร 
2563 - 2567      ประธานหลักสตูรวิทยาศาสตร บัณฑติสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2563 – 2565      หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร       
2565 - ปัจจุบัน    ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
                       ราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  
 งานวิจัย  1. Boonyaroj, V. , Inkaew, K. , & Saramanus, S.  ( 2020) .  Effect of photosynthetic 

microorganism on lime plant growing and fruiting. Applied Mechanics and Materials, 
901, 23–27. https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/amm.901.23. (August, 2020) 

2. ศิริชัย สาระมนัส  วรินธร  บุญยะโรจน์ จิระศักดิ์ ธาระจักร์ ไพศาล การถาง         
คณาวุฒิ  อินทร์แก้ว และณัฐชมัย ลักษณ์อ านวยพร. ต้นแบบนวัตกรรมเครื่องผลิตน้ า
สะอาดอัตโนมัติแบบพกพา. (2567). หนังสือประมวลบทความการประชุมวิชาการ
ระดับชาติสวนดุสิต 2024 ครั้งที่ 6 “นวัตกรรม BCG เพ่ือการศึกษา”. หน้า 502-515. 

https://www.google.com/search?sca_esv=25bc5e5f5e5d6c4e&sca_upv=1&rlz=1C1ONGR_thTH1110TH1111&sxsrf=ADLYWII2THXVUvR8sNLNSRTI1oRNCIQXWw:1719987463896&q=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjp1bbOnIqHAxWdzDgGHT4pCAMQBSgAegQICxAB
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานผลการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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รายงานผลการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

จัดท าโดย 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายงานผลส ารวจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  

 
 หลักสูตรวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่
เพ่ิมขึ้นในการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นทั่วโลก  ปัจจัยเหล่านี้
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของมนุษย์อย่างมีนัยส าคัญ การสร้างบุคลากรที่มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการกับปัญหาดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพ่ือให้หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียนคณาจารย์ ผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรพัฒนาเอกชนและชุมชน มีความส าคัญอย่างยิ่ง การ
ส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับมุมมอง ความพึงพอใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและ
ตรงตามความต้องการของทุกฝ่ายได้อย่างเหมาะสม 

รายงานฉบับนี้จะน าเสนอผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายมิติ  รวมถึง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศต่อไป โดยแบ่งกลุ่มการศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
กลุ่มที่ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จาก

ภายนอก ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ 1) ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 2) นักเรียน 
3) ชุมชนและสังคม 4) กลุ่มวิชาชีพและหน่วยงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.1 กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
 การวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจความคิดเห็น ความพึงพอใจ และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  ในส่วนนี้
จะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยเน้นที่การสรุปแนวโน้มหลัก ความคิดเห็นที่ส าคัญ 
และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์จะถูกน าเสนอในรูปแบบของตาราง และการ
ตีความข้อมูล เพ่ือให้เห็นภาพรวมของผลการส ารวจได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะถูกน าไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้ในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  
ต าแหน่งงาน รูปแบบของหน่วยงาน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง  25 64.1 
ชาย 14 35.9 
ไม่ต้องการระบุ 0 0.00 
รวม 39 100 

 
2. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
21-25 ปี 10 25.6 
26-30 ปี 28 71.8 
31-35 ปี 1 2.6 
26-40 ปี 0 0 
มากกว่า 40 ปี 0 0 
รวม 39 100 

 
3. ต าแหน่งงานผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ ต าแหน่งงาน 
1 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
2 เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
3 ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม 
4 ผู้ช านาญการด้านสิ่งแวดล้อม 
5 นักวิเคราะห์และนโยบายและแผน 
6 นักวิชาการสาธารณสุข 
7 เจ้าหน้าที่ภาคสนาม 
8 หัวหน้างานด้านสิ่งแวดล้อม 
9 นักธุรกิจส่วนตัว 
10 เจ้าหน้าที่ก ากับการดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
11 ผู้ช่วยวิศวกรสิ่งแวดล้อม 
12 เจ้าหน้าที่ประสานงานสิ่งแวดล้อม 
13 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาเหมืองแร่ 
14 พนักงานปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 
15 ผู้ประสานงานโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
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 4. รายช่ือสถานประกอบการ 
ล าดับ สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
1 บจก. โกลวี่สตาร ์
2 บริษัท ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด 
3 อะตอม เคมเทคจ ากัด 
4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
6 บจก.101 เอ็นจิเนียริ่ง 
7 N.Y.C. Industry Co., Ltd. 
8 บริษัท ท็อปส์-แลบ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
9 บริษัท เอ็นไวรอนเมนท์รีเสริช แอนด์ เทคโนโลยี จ ากัด 

บริษัท วอเตอร์ อินเด็กซื แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ ากัด 
10 บมจ. เคมแล็บเซอร์วิสเซส 
11 โรงพยาบาลบางบัวทอง 
12 บริษัท เอนวายเมด จ ากัด (Envimed Co., Ltd.) 
13 Japan shipping by Fujiking 
14 Siam board games 
15 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
16 บริษัท กรีนไซน์ เอ็นไว จ ากัด 
17 บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด   
18 บริษัทซีคอท 
19 บริษัท โทรคมนาคมเกาะสมุย จ ากัด 
20 บริษัท เอ็มเม็กซ์ แอสโซซิเอชั่น จ ากัด 
21 บริษัท เนเชอรัล เอ็นเนอร์ยี เทค จ ากัด 
22 Safety&iso 
23 THL 

5. รูปแบบหน่วยงาน 
รูปแบบหน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
หน่วยงานราชการ 4 10.3 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 1 2.6 
หน่วยงานเอกชน 32 82.1 
ธุรกิจส่วนตัวขนาดกลาง หรือ ขนาดย่อม 1 2.6 
องค์กรไม่แสวงผลก าไร/มูลนิธิ 1 2.6 
รวม 39 100 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
2.1 ท่านคิดว่าสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  ควรมีการเพ่ิม หรือเน้นการฝึกทักษะ ด้าน
ใดบ้าง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรหรือผู้ใช้บัณฑิต (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะและความพร้อมที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

29 74.4 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

32 82.1 

สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ปัญหาส่ังแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

30 76.9 

มีจริยธรรมในการตรวจวัดและการรายงานผล 32 82.1 
ท างานร่วมกันเป็นทีม และจัดล าดับความส าคัญอย่างเป็นระบบ 27 43.6 
 การยอมรับความแตกต่างทางความคิดของผู้อ่ืน 23 59 
เสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 15 38.5 
มีจริยธรรมในและความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญญาหาสิ่งแวดล้อม 26 66.7 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและน าเสนองาน 19 48.7 
ทักษะการสื่อสารและการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 21 53.8 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 17 43.6 
รวม  100 

 
2.2 การพิจารณารับบุคคลเข้าท างานในองค์กร ด้วยเหตุผลข้อใดเป็นส าคัญ (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 
5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ 38 97.4 
มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 20  51.3 
มีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านสิ่งแวดล้อม 33 84.6 
ลักษณะความเป็นผู้น า 14 35.9 
บุคลิกภาพดี 28 71.8 
ผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) เป็นที่พึงพอใจ 12 30.8 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 29 74.4 
ทัศนคติที่ดีและมารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 35 89.7 
เป็นนักศึกษาฝึกงานของทางห้องปฏิบัติการมาก่อน ไม่ต้อง
สอนงานซ้ า และคุ้นเคยกับวัฒนธรรมองค์กรแล้ว 

9 23.1 

รวม  100 
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2.3 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านต้องการบุคลากรที่มี "ความรู้ทางสิ่งแวดล้อม" ด้านใดในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
(เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การจัดการพลังงานหมุนเวียน 16  41 
การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 28 71.8 
การจัดการทรัพยากรน้ า 19 48.7 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม 22 56.4 
การประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์และการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

20 51.3 

กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 27 69.2 
การจัดการของเสียและวัสดุ 18 46.2 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

15 138.5 

การวางแผนและการจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 16 41 
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของชุมชน 13 33.3 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ 7 17.9 
การจัดการความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 20 51.3 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 21 53.8 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 9 23.1 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 10 25.6 
รวม  100 

 
2.4 หน่วยงานของท่านต้องการบุคคลที่มี "ทักษะ" ด้านใดในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (เลือกข้อที่ตรงความต้องการ
อย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะการท าวิจัย 16 41 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านการผลิต 29 71.8 
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 19 48.7 
ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 22 56.4 
สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือนวัตกรรม
ใหม่ๆ ได้ 

20 51.3 

ทักษะทางด้านการบริหาร 27 69.2 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับ
การท างาน 

18 46.2 
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ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะความเป็นผู้น า 15 38.5 
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 16 41 
ทักษะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 13 33.3 
รวม   100 

 
2.5  ท่านคิดว่าทักษะใดต่อไปนี้ที่มีความจ าเป็นและต้องการให้บุคลากรของท่าน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) 

21 53.8 

ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 19 48.7 
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (inquiry skills) 24 61.5 
การสื่อสาร (communication) 28 71.8 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการท างานที่หลากหลาย 
(multitasking skills) 

31 79.5 

การแสดงเหตุผล (reasoning) 23 59 
การแก้ไขปัญหา (problem solving) 33 84.6 
การเรียนรู้ (learning) 24 61.5 
การท างานเป็นทีม (team working) 25 64.1 
ความเป็นผู้น า (leadership) 9 23.1 
ความร่วมมือรวมพลัง (collaboration) 12 30.8 
ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 8 20.5 
รวม  100 

 
2.6 ท่านคิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีจุดเด่นอย่างไร" โปรดระบุ 

-  สอนการใช้อุปกรณ์ การตรวจวัด 
- เพ่ิมการปฎิบัติการที่หลากหลายขึ้น และให้เห็ผลมากขึ้น 
- มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชา 
- ภาคปฏิบัติครบถ้วนทุกด้าน ให้นักศึกษาได้ลองท าจริงทุกคน 
- ต้องมีหลักสูตร ที่อัพเดทสถานการณ์ตลอดเวลา และมีการ เวิร์คช็อป เพ่ือพัฒนาด้านความรู้และ 

             ประสบการณ์ 
- ด้านคอมพิวเตอร์ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
- มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา 
- ควรมุ่งเน้นด้านการจัดการให้สอดคล้องกับวิชาการของประเทศไทย และระดับสากล นักศึกษา 
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  จะต้องเป็นผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษควบคู่กับวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ เนื่องจากเรื่อง  
  Climate Change เป็น Model ที่มีพ้ืนฐานแนวทางจากต่างประเทศ 
- การเรียนรู้ที่เปิดกว้าง อินเทรน และภาษาต่างๆ 
- เก่งปฏิบัติ รู้มาตรฐาน ตามเทรนโลกให้ทัน กล้าคิดกล้าแสดงความคิดเห็น อดทน และสามารถ 
  สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มหาวิทยาลัยควรมี MOU กับหน่วยงานต่างที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะรองรับการท างานของนักศึกษาใน 

             อนาคต 
- การประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
  ภูมิอากาศ 
- มีเครื่องมือที่สามารถเรียนรู้ที่มาตรฐาน 
- เน้นปฏิบัติการใช้เครื่องมือทุกอย่างให้เป็น 
- การพัฒนาสิ่งเเวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น 
- มีความรู้ที่ชัดเจน 
- จุดเด่นคือมีหลักสูตรที่พัฒนาบัณฑิตให้จบมาอย่างมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถจริงทั้งทา 
- ทฤษฎีและทางปฏิบัติ พร้อมปฏิบัติงาน 
- มีหลักการแนวปฏิบัติที่สามารถน ามาใช้ในหน้าที่การงานได้ 
- โดดเด่นในด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- งานวิจัย เทคโนโลยี การประยุกต์ ที่เป็นที่รู้จัก ท าให้เกิดชื่อเสียงให้กับสาขา และประยุกต์ใช้กับ    
  ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เด่นเรื่องการปฏิบัติการ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ให้ถูกตามแต่ละงาน 
- ภาคปฏิบัติในการลงมือท า เน้นให้ความรู้ทฤษฎี ควบคู่กับลงมือปฏิบัติ 
- มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- นักศึกษาได้ลงมือท าจริง มีความพร้อมในการออกไปปฏิบัติงานในองค์กร 
- ทักษะการวิเคราะห์และค านวณรวมถึงการใช้งานสารสนเทศ 
- การมีทักษะและความพร้อมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การคิด
วิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือมาปรับใช้ในการแก้ปัญหาอย่างถูกจุด 

- การลงมือปฏิบัติการใช้งานจริง 
- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพอากาศ 
- ควรมีจุดเด่น เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม ในหลายๆด้าน และวิธีแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 

             สภาพอากาศ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้อย่างชัดเจน 
- มีเอกลักษณ์ของคณะ 
- นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความเชี่ยวชาญในด้านที่ตนเองได้ศึกษามา ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

- การท างานได้จริง 
- มุ่งเน้นการพัฒนาเรื่องทางด้านสิ่งแวดล้อม สามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้   
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  อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ทักษะการรู้จักใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ 
- ทฤษฎีและปฏิบัติที่ถูกต้อง 

   
2.7 ท่านคิดว่าบัณฑิตจากสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีคุณลักษณะเด่นอย่างไร” โปรดระบุ 

- สามารถต่อยอดและพัฒนาไปใช้ได้ในชีวิตจริงและต่อยอดในสายอาชีพได้จริง 
- ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
- ภาคปฏิบัติที่ใช้ได้ในการท างาน 
- มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้จริงสามารถน าไปต่อยอดในองค์กรต่างๆได้ 
- มีความขยันหมั่นเพียร ท างานได้ดีแบบทีม มีจริยธรรมและคุณธรรม 
- มีความพร้อม เเละมีความสามารถในการปรับตัวเเละแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
- ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้าน Climate Change เพ่ือเข้าท างานในองค์กรชั้นน าแนว 
  หน้าของประเทศ ในด้านความยั่งยืนแบะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้มากกว่าร้อยละ 80  
  ของผู้เรียนในแต่ละรุ่น 
- การใช้เครื่องมือ และ ความรู้พื้นฐานต่างควรพร้อม 
- อดทน สื่อสารเก่ง เก่งปฏิบัติ ถนัดวิชาการ 
- หมั่นเรียนรู้ ศึกษาหาข่าวสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
- สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือ 
  นวัตกรรมใหม่ๆ ,การใช้คอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
- ปฏิบัติงานได้จริง 
- มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือต่างๆและวิเคราะห์เป็น 
- สามารถโปรโหมดเเละส่งเสริมความเป็นบัณฑิตจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนเพื่อต่อยอดในการท างาน 
- ควรประยุกต์ใช้ทักษะความรู้และเครื่องมือต่างๆตามหน้างานจริงได้, มีความรู้ความสามารถใน 
  วิชาชีพที่เรียนมาจริง , สามารถปฏิบัติงานได้จริง และสามารถสื่อสารได้ 
- มีความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศที่สามารถน าใช้ในหน้าทื่การได้จริง 
- มีความรู้ และมีทักษะที่สร้างเสริมให้นักศึกษา พร้อมแก้ไขปัญหา และเผชิญหน้ากับทุกสถานการณ์ 
- ใฝ่รู้ มีแนวคิด มีความรู้ มีเหตุผล วิเคราะห์ข่าว ผลลัพท์ ข้อดีข้อเสียที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
- กฏหมาย ในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกหลักการ 

          - สังเกตและจดจ าให้แม่นย า และม่ันใจในตัวเอง 
- การวางแผนและการจัดการอย่างยั่งยืน 
- ควรรู้ถึงวิธีการใช้เครื่องมือ, วิธีรับมือ ป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
- เพ่ิมทักษะการใช้เครื่องมือ เรียนรู้และมีการได้ลงมือท าจริงการออกไปเรียนรู้เครื่องมือใหม่ๆท่ีมี 
  การพัฒนามาช่วงนี้ เพ่ิมการอบรมทักษะต่างๆตามที่เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการท างาน มีการเปิด   
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  ให้บริษัทที่มีความช านาญในด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปจัดอบรมในมหาวิทยาลัย 
- การจัดการมลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพอากาศ 
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ หรือเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมให้   
  เกิดความยั่งยืน 
- ความรู้ ความช านาญ 
- สามารถปฏิบัติงานได้จิง 
- สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้กับงานท่ีท าได้ 
- มีความรู้ในด้านที่ศึกษา/ทักษาะการท างานที่ดี 
- มีความคิดสร้างสรรค์และถูกต้องตามหลักความจริง 
- นักศักษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความเชี่ยวชาญในด้านที่ตนเองได้ศึกษามา  
  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- ทักษะการเรียนรู้ที่ใช้ให้เกิดประโยชน์ และการลงภาคปฏิบัติที่เป้นต่อการท างาน 
- มีการถี่ถ่วนและเอาใจใส่ในเรื่องสิ่งแวดล้อมและค านึงถึง 
- สามารถท าได้ที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
- การน ามาใช้ต่อยอดเป็นประโยชน์ที่สุด   

 
2.8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

- ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามใจ 
- ศึกษาแบบเบื้องต้นของบริษัทท่ีท าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ในการท างานเป็นอย่างไร ใช้ทฤษฎีและ  
  ภาคปฏิบัติอะไรให้การท างาน (งานให้ห้องปฏิบัติการหรืองานภาคสนาม) 
- อัพเดทข้อมูลและเคสกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเอามาเป็นแบบเรียนหรือ ช่วยมาวิเคราะห์กันใน   
  คลาสเรียน 
- ด้านภาษาเก่ียวกับเครื่องมือและชื่อเรียกจ าเพาะของเครื่องมือ 
- การประเมินคาร์บอนฟรุตปริ้น, CoP 
- พัฒนาทักษะในด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะ ที่มันสมัยระบบ AI ระบบสารสนเทศน ามาประยุกต์ใช้ให้ 
  ตอบโจทย์กับการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มากท่ีสุด เช่น การเรียนรู้แพลตฟอร์มด้านคาร์บอน 
  ฟุตพริ้นท์ เป็นต้น 
- เน้นภาษา 
- ในด้านสิ่งแวดล้อมยุคนี้จะเน้นด้านความยั่งยืน ESG มาตรฐานที่สนับสนุนองค์กรให้สามารถสร้างความ
น่าเชื่อถือและท าก าไรได้ จึงอยากให้เน้นส่วนนี้ให้มาก การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมต้องท าให้เป็นงาน
แลป งานใช้เครื่องมือ และต้องมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลให้เก่ง เพราะงานสิ่งแวดล้อมต่างๆส่วนมากต้อง
ตอบสนองนโยบายองค์กร หรือต้องท าตามกฎหมาย หรือนโยบายระดับสูง 

- ส่งเสริมให้น้องๆ ออกไปเรียนรู้ออกงานเยอะๆ น้องๆจะได้มีประสบการณ์แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เสริมสร้างความรู้เพื่อต่อยอดต่อไป 

- หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติในความเป็นจริง ควรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 



175 
 

- จับประเด็นกระแสข่าว มาให้วิเคราะห์โดยใช้หลักการของกฎหมาย ร่วมกันวิเคราะห์ เช่นปัจจุบัน #save
ทับลาน มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ตอนเรียนน่าจะตระหนักรู้และเห็นภาพ เห็นคุณค่า ของสิ่งแวดล้อม 
มากกว่าการเรียนท่องจ าในต ารา ลงพื้นที่กับชุมชน ร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม 

- อยากให้เพิ่มเติมเรื่องกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
- การวิเคราะห์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- หลักสูตรนี้มีผลดีต่อการท างานในอนาคต 
- เพ่ิมหลักสูตรให้ครอบคลุมตามความหลากหลายในงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาหลักสูตรนี้เป็นผลดีต่อสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เป็นหลักสูตรที่ที่เพ่ิมผลผลิตบุคคลากรเพ่ือ
มาแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและสภาพอากาศที่เป็นปัญหาอย่าง
มากในปัจจุบัน 

- การสื่อสารด้านภาษา 
- ควรเน้นเนื้อหาให้สอดคล้องกับหลักสูตรนั้น และควรมีการสอนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้เกิดความคุ้นชิน
และคุ้นกับเนื้อหา การปฏิบัติหรือ เครื่องมือต่างๆ 

- อยากให้อาจารย์ เพ่ิมเติมเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยง่าย และตรงจุด ที่สามารถใช้ในการท างานได้
จริงและมีค่าใช้จ่ายไม่สูง และใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งเเวดล้อมมาปรับใช้ในการท างานจริง
ได้ด้วยค่ะ 

- อยากให้เน้นลงลึก และเน้นเนื้อหาที่สามารถไปใช้งานได้จริง 
- พานักศึกษาออกไปดูสถานที่ท างานจริงเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจและเห็นภาพในวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ 

 
บทสรุป 

จากการวิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผลการส ารวจนี้เผยให้เห็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต 

เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 64.1) ซึ่งสะท้อนถึงความสนใจในด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในกลุ่มเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 26-30 ปี (ร้อยละ 71.8) โดยท างานในต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานเอกชนเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82.1) 

เมือ่พิจารณาถึงความคิดเห็นต่อหลักสูตร พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหลักสูตรควรมีการเพ่ิมและเน้น
การฝึกทักษะในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เครื่องมือและการจัดการสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 82.1) นอกจากนี้ ยังเห็นความส าคัญของการมีจริยธรรมในการตรวจวัดและรายงานผล (ร้อย
ละ 82.1) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะและคุณสมบัติที่สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงในภาคสนาม 
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ในด้านการพิจารณารับบุคคลเข้าท างานในองค์กร ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับความรู้
ความสามารถที่ตรงตามความต้องการขององค์กร (ร้อยละ 97.4) และทัศนคติที่ดีและมารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 
(ร้อยละ 89.7) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการรับบุคลากรเข้าท างาน  

นอกจากนี้ หน่วยงานต่างๆ ยังระบุถึงความต้องการบุคลากรที่มีทักษะด้านการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า โดยเน้นที่การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 71.8) และการจัดการของเสียและวัสดุ (ร้อยละ 46.2) ซึ่งแสดงถึงแนวโน้มที่ชัดเจนในความ
ต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางในด้านนี้ 

จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากการส ารวจครั้งนี้ สามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและความรู้ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในภาคปฏิบัติ รวมถึงการเสริมสร้างจริยธรรมและความรับผิดชอบในการท างาน เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมให้กับบัณฑิตในการเผชิญกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อมในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.2 กลุ่มนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนักเรียนในหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยให้เราเข้าใจถึงประสบการณ์การเรียนรู้ ความพึงพอใจ และความต้องการของ
นักเรียนที่มีต่อหลักสูตร การส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มนักเรียนมีเป้าหมายเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรได้
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

รายงานผลการวิเคราะห์นี้มุ่งเน้นการน าเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
เช่น คุณภาพของการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมด้านสื่อการสอน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงวิธีการเรียนการ
สอนให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังจะช่วยให้สามารถก าหนด   กลยุทธ์ในการพัฒนา
หลักสูตรต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

 
ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้ในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  
ต าแหน่งงาน รูปแบบของหน่วยงาน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง  54 73.97 
ชาย 19 26.03 
ไม่ต้องการระบุ 0 0.00 
รวม 73  100 

2. การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    - มัธยมศึกษาตอนปลาย 73 คน (100%) 
3. แผนการเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม  

สาขา จ านวนครั้ง ร้อยละ 
วิทย์-คณิต 60 82.19 
ศิลป์ค านวณ 6 8.22 
ศิลป์ภาษา 3 4.11 
วิทย์-คอม 1 1.37 
ศิลป์ทั่วไป 2 2.74 
IEP 1 1.37 
รวม 73 100 

4.  เกรดเฉลี่ยสะสมปัจจุบัน 
ช่วงเกรดเฉลี่ย จ านวนครั้ง ร้อยละ 

3.00 – 4.00 63 86.30 
2.50 – 2.99 7 9.59 
2.00 – 2.49  1 1.37 
ไม่ระบุ 2 2.74 
รวม 73 100 

5. ชื่อโรงเรียนของท่าน 
ชื่อโรงเรียน จ านวนครั้ง ร้อยละ 

โรงเรียนเขาชัยสน 42 57.53 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง 9 12.33 
โรงเรียนธัญบุรี   2 2.74 
โรงเรียนมัธยมวิริวัณวรี ๒   2 2.74 
โรงเรียนศรียาภัย 12 16.44 
โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 6 8.22 
รวม 73 100 
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ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. นักเรียนมีความสนใจเข้าศึกษาต่อในในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับใด 

ระดับความพึงพอใจ จ านวนครั้ง ร้อยละ 
น้อยที่สุด 5 52.05 
น้อย 9 12.33 
ปานกลาง 38 21.92 
มาก 16 6.85 
มากที่สุด 3 6.85 
รวม 73 100 

 
2. เหตุผลที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
เหตุผลที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษา จ านวน ร้อยละ 
เป็นสาขาท่ีเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อประชาชนในประเทศทั้งยังเป็นประเด็น
ปัญหาส าคัญระดับโลก 43 58.90 
ชอบศึกษาวิชาทางด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 41 56.16 
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย 27 36.99 
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 13 17.81 
เงินเดือนสูง 7 9.59 

 
 
3. ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกศึกษาในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ปัจจัยส าคัญ จ านวน ร้อยละ 
Admission 26 35.62 
คะแนนสอบระบบ 25 34.25 
ค่าใช้จ่ายในสถาบัน 25 34.25 
ชื่อเสียงของสถาบัน 20 27.40 
เป็นสถาบันของรัฐ 23 31.51 
ผลการเรียนของนักศึกษา 47 64.38 
ระบบสอบตรง 17 23.29 
สถานที่ตั้งของสถาบัน 16 21.92 
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4. ถ้าเลือกเรียนในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม นักเรียนจะเลือกประกอบอาชีพหรือ
ท างานในต าแหน่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
นักเรียนจะเลือกประกอบอาชีพหรือท างานในต าแหน่งใด จ านวน ร้อยละ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภาคสนาม 13 17.81 
เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานรัฐ 33 45.21 
เจ้าหน้าบริษัทท่ีปรึกษาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 15 20.55 
ที่ปรึกษาด้านการควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ 15 20.55 
นักฝึกอบรมและปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 13 17.81 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม 15 20.55 
นักวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม 39 53.42 
นักวิชาการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 20 27.40 
นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมวิเคราะห์และตรวจสอบมลพิษ 36 49.32 
ผู้ควบคุมและดูแลระบบบ าบัดมลพิษ 9 12.33 
ผู้ประเมินผลกระทบและความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 14 19.18 

5. ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ อาจไม่เลือกศึกษาในสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจอาจไม่เลือกศึกษา จ านวน ร้อยละ 
จบแล้วหางานท ายาก 15 20.55 
ชื่อเสียงสถาบัน 4 5.48 
มีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ไม่ดีพอ 53 72.60 
ไม่น่าสนใจ 12 16.44 
ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ 13 17.81 
เรียนยาก 18 24.66 

6.  นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาใดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 
นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาใด
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จ านวน ร้อยละ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 28 38.36 
การจัดการสาธารณภัย 18 24.66 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 20 27.40 
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 21 28.77 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 17 23.29 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 28 38.36 
อ่ืน ๆ  1 1.37 
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บทสรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร ผลการส ารวจนี้ได้เสนอข้อมูลที่มีนัยส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการและความสนใจของนักศึกษาอย่างแท้จริง 

การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมายแสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.97 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจในด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่สูงกว่าในกลุ่มเพศชาย นอกจากนี้ นักศึกษาที่เข้าร่วมการส ารวจทั้งหมดมาจากระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งแสดงถึงการที่พวกเขาอยู่ในช่วงของการตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

จากการพิจารณาแผนการเรียนในช่วงมัธยมศึกษา พบว่ากลุ่มนักศึกษาได้เลือกเรียนในสายวิทย์-คณิตเป็น
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82.19) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญและสอดคล้องกับการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างไรก็ตาม มีนักศึกษาเพียงร้อยละ 21.92 ที่แสดงความสนใจ
ในระดับสูงในการศึกษาต่อในสาขานี้  ซึ่งสะท้อนถึงความจ าเป็นในการสร้างความตระหนักรู้และแรงจูงใจให้
นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของการศึกษาด้านนี้ ทั้งในแง่ของการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมระดับโลกและ
การเตรียมพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพที่มีความส าคัญและเป็นที่ต้องการในอนาคต 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชานี้รวมถึงความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
ระดับโลก (ร้อยละ 58.90) และความสนใจของนักศึกษาในด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 56.16) อย่างไรก็ตาม ปัญหา
ที่พบคือความไม่มั่นใจในพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาร้อยละ 72.60 ระบุว่าเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้พวกเขา
ลังเลในการเลือกศึกษาสาขานี้ 

ในด้านการประกอบอาชีพ นักศึกษาแสดงความสนใจในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางสิ่งแวดล้อมมาก
ที่สุด (ร้อยละ 53.42) รองลงมาคืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และตรวจสอบมลพิษ (ร้อยละ 49.32) อย่างไร
ก็ตาม ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาอาจไม่เลือกศึกษาต่อในสาขานี้รวมถึงความยากในการเรียน (ร้อยละ 24.66) และ
ความยากล าบากในการหางานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 20.55) 

จากผลการส ารวจนี้ สามารถสรุปได้ว่า แม้จะมีความท้าทายบางประการ แต่ยังคงมีความสนใจและ
แรงจูงใจที่แข็งแกร่งในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถเสริมสร้างศักยภาพของหลักสูตรให้เติบโตต่อไปได้  
การให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และการสนับสนุนทางวิชาการเพ่ิมเติม  รวมถึงการ
พัฒนากลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลที่ชัดเจน จะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจและความเชื่อมั่นให้นักศึกษา
ในการเลือกศึกษาต่อในสาขานี้อย่างมั่นใจและความเชื่อมั่นให้นักเรียนเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชานี้อย่างมั่นใจ 

 
1.3 กลุ่มชุมชนและสังคม 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มชุมชนและสังคมเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้เราเข้าใจถึง

ผลกระทบและความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศกับสังคมรอบข้าง ความคิดเห็นจากกลุ่มชุมชนและสังคมสะท้อนถึงการรับรู้และความคาดหวังต่อบทบาท
ของหลักสูตรในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในท้องถิ่นและในวงกว้าง 
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รายงานผลการวิเคราะห์นี้มุ่งเน้นการน าเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับมุมมองของชุมชนและสังคมในด้านต่าง 
ๆ เช่น ความเข้าใจและการรับรู้ต่อประเด็นสิ่งแวดล้อม ความคาดหวังต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากร
จากหลักสูตรในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และผลiกระทบทางสังคมที่หลักสูตรสามารถสร้างขึ้น ข้อมูลที่ได้รับ
จากการวิเคราะห์นี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  และช่วย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสังคมรอบข้าง รวมถึงการสร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนให้กับ
สังคมในระยะยาว 

 
ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้ในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  
ต าแหน่งงาน รูปแบบของหน่วยงาน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง  11 64.7 
ชาย 7 35.3 
ไม่ต้องการระบุ 0 0 
รวม 17 100 

 
2. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
21-25 ปี 0 0 
26-30 ปี 1 5.9 
31-35 ปี 0 0 
36-40 ปี 11 64.7 
มากกว่า 40 ปี 5 29.4 
รวม  100 

 
3. อาชีพงานผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ อาชีพ 
1 ธุรกิจส่วนตัว 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
3 วิศวกร 
4 สื่อมวลชน 
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ล าดับ อาชีพ 
5 ข้าราชการ 
6 ผู้ประกอบการ 
7 ข้าราชการครู 
8 ค้าขาย 

 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. ท่านคิดว่าสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมควรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านใดบ้าง 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรหรือผู้ใช้บัณฑิต (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
หลักการและทฤษฎีที่จ าเป็นต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

15 88.2 

ทักษะและความพร้อมที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

14 82.4 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

15 88.2 

สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ปัญหาส่ังแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

17 100 

มีจริยธรรมในการตรวจวัดและการรายงานผล 10 58.8 
ท างานร่วมกันเป็นทีม และจัดล าดับความส าคัญอย่างเป็นระบบ 9 52.9 
การยอมรับความแตกต่างทางความคิดของผู้อ่ืน 6 35.3 
เสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

12 70.6 

มีจริยธรรมในและความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญญาหา
สิ่งแวดล้อม 

9 52.9 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและน าเสนองาน 8 47.1 
ทักษะการสื่อสารและการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 6 35.3 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 10 58.8 

 
2. ท่านคิดว่าการพิจารณารับบัณฑิตจากหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมเข้าท างานในองค์กร
ต่างๆ ผู้ใช้บัณฑิตจะยึดเหตุผลข้อใดเป็นส าคัญ (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ 17 100 
มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 15 88.2 
มีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ 16 94.1 



183 
 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ลักษณะความเป็นผู้น า 6 35.3 
บุคลิกภาพดี 10 58.8 
ผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) เป็นที่พึงพอใจ 5 29.4 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 11 64.7 
ทัศนคติที่ดีและมารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 12 70.6 
เป็นนักศึกษาฝึกงานของทางห้องปฏิบัติการมาก่อน ไม่ต้องสอน
งานซ้ า และคุ้นเคยกับวัฒนธรรมองค์กรแล้ว 

5 29.4 

 
3. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคลากรที่มี  "ความรู้ทางสิ่งแวดล้อม" ด้านใดในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
(เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การจัดการพลังงานหมุนเวียน 13 76.5 
การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 13 76.5 
การจัดการทรัพยากรน้ า 11 64.7 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม 13 76.5 
การประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

11 64.7 

กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 13 76.5 
การจัดการของเสียและวัสดุ 9 52.9 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

10 58.8 

การวางแผนและการจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 5 29.4 
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของชุมชน 7 41.2 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ 6 35.3 
การจัดการความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 8 47.1 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 6 35.3 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 9 52.9 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 6 35.3 

 
4. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี  "ทักษะ" ด้านใดเพ่ือปฏิบัติงานในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
(เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะการท าวิจัย 11 64.7 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านการผลิต 13 76.5 
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ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 12 70.6 
ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 11 64.7 
สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 

14 82.4 

ทักษะทางด้านการบริหาร 5 29.4 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
ท างาน 

12 70.6 

ทักษะความเป็นผู้น า 6 35.3 
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 16 94.1 
ทักษะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 6 35.3 

 
 
5.  ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี “คุณลักษณะส่วนบุคคล" ในด้านใดต่อไปนี้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) 14 82.4 
ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 15 88.2 
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (inquiry skills) 12 70.6 
การสื่อสาร (communication) 12 70.6 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการท างานที่หลากหลาย (multitasking 
skills) 

15 88.2 

การแสดงเหตุผล (reasoning) 9 52.9 
การแก้ไขปัญหา (problem solving) 12 70.6 
การเรียนรู้ (learning) 8 47.1 
การท างานเป็นทีม (team working) 12 70.6 
ความเป็นผู้น า (leadership) 8 47.1 
ความร่วมมือรวมพลัง (collaboration) 7 41.2 
ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 6 35.3 
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6. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี “จริยธรรม" ในด้านใดต่อไปนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 3 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความจริงและไม่ปกปิดข้อมูลที่
ส าคัญ 

13 76.5 

ความเป็นกลาง ไม่ให้ความเห็นส่วนตัว อิทธิพล หรือ
ผลประโยชน์เข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจ 

14 82.4 

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและสังคม 

17 100 

ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ 

15 88.2 

การปฏิบัติตามกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 11 64.7 
 
7. ท่านคิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีจุดเด่นอย่างไร" โปรดระบุ 

- โดดเด่นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- การรักษาสิ่งแวดล้อม 
- การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ชุมชน เน้นการแก้ไขปัญหาได้จริง 
- คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาอย่างเข้มข้น 
- สามารถท างานและแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการได้ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- ท าประโยชน์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
- มีผลงานเชิงรูปธรรม 
- หลักสูตรควรเน้นการปฏิบัติจริง ตอบโจทย์ปัญหาปัจจุบัน และเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้ 
- ต้องมีความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- เป็นหลักสูตรที่มีประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ช่วยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นฟันเฟืองในการ

พัฒนาชาติต่อไป 
- ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ 
- ควรมีจุดเด่นในด้านการพัฒนาคนเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้จริงและยั่งยืน 
- มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางด้านสิ่งแวดล้อมทุกด้าน สามารถน ามาประยุกต์ใช้

ได ้
- มีผลงาน เป็นที่ประจักษ์สังคม 
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8. ท่านคิดว่าบัณฑิตจากสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีคุณลักษณะเด่นอย่างไร” โปรดระบุ 

- ควรรู้เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- การรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มองให้รอบด้าน ทุกมิติที่เก่ียวข้อง 
- ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
- สามารถท างานกับสถานประกอบการได้ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
- มีความรู้ในด้านนี้อย่างดี 
- มีงานเด่น 
- มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การมีส่วนร่วมกับผู้ประกอบการ 
- เป็นคนดีมีคุณภาพ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ พร้อมคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ๆขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา สิ่งแวดล้อมและรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้เป็นอย่างดี 
- ควรมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมมีความซื่อสัตย์ สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้จริงและยั่งยืน 
- สามารถน าความรู้มาปรับใช้ได้ทุกสถานการณ์ 
- ประเมินผลสภาพแวดล้อมอย่างตรงไปตรงมามีจริยธรรม 

9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
- แก้ปัญหาได้ ท างานเป็น มีความรู้ 
- สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือ

นวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 
- มีความรู้ในสิ่งแวดล้อม ที่ดี 
- งานเด่นของหลักสูตร ผลิดบัณฑืตย์ขึ่นมาเพ่ือ 
- เพ่ือให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม สิ่งที่อยากจะเสนอแนะเพ่ิมเติมคืออยากให้ส่งเสริมให้

นักศึกษามีการพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความพร้อมทั้งในด้านทักษะที่จ าเป็น อย่างเช่น ทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีและทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ รวมถึงการเพ่ิมประสบการณ์นอกหลักสูตร 
อย่างเช่น การเข้าร่วมอบรมหรือการเข้าร่วมประกวดในกิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยให้นักศึกษามีการคิดเป็น
ระบบมีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น 

- ขอให้ก าลังใจกับผู้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่มีประโยชน์ต่อโลกและสิ่งแวดล้อมต่อไปครับ 
- อยากให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในทุกๆจังหวัดเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้จริงและ

ยั่งยืน 
- เน้นๆวิชาการ ทฤษฎี ปฎิบัติ ออกดูงานเยอะๆ 
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บทสรุป 
จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 17 คน พบว่าเพศหญิงมีจ านวน 11 คน คิดเป็น 64.7% ในขณะที่เพศ

ชายมีจ านวน 7 คน คิดเป็น 35.3% ซึ่งแสดงถึงความสมดุลระหว่างเพศที่ตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ ช่วงอายุ
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (64.7%) อยู่ในช่วงอายุ 36-40 ปี และอายุมากกว่า 40 ปี คิดเป็น 29.4% แสดง
ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในวัยท างานระดับกลางถึงสูง 

ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมมากที่สุด คิดเป็น 100% รองลงมาคือ หลักการและทฤษฎีที่จ าเป็นต่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และทักษะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีค่าเท่ากับ 88.2% ทั้งสองข้อสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและการวิเคราะห์ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในสังคมและชุมชน ในการประเมินคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่ชุมชนและสังคมต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังบุคลากรที่
มีความรู้ด้านการจัดการพลังงานหมุนเวียน และการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก คิดเป็น 76.5% ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มในอนาคตที่การบริหารจัดการพลังงานและ
การลดผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจกจะมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าทักษะที่ชุมชนและสังคมต้องการในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ได้แก่ ทักษะ
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความส าคัญสูงสุด คิดเป็น 76.5% นอกจากนี้ยังให้
ความส าคัญกับทักษะ การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) คิดเป็น 82.4% ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการบุคลากร
ที่มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์นี้ช่วยให้เห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาหลักสูตรในด้านการเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี  การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงวิพากษ์และการวิเคราะห์ 
 

1.4 กลุ่มวิชาชีพหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มวิชาชีพและหน่วยงานด้ านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศเป็นขั้นตอนส าคัญในการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย 
ผู้ก าหนดนโยบาย และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนานโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
รับมือกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มวิชาชีพและหน่วยงานเหล่านี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเข้าใจถึงความคาดหวัง
ของพวกเขาที่มีต่อหลักสูตร รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ทักษะที่จ าเป็น และความรู้ที่ควรถูกสอนใน
หลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาที่จบการศึกษาออกไปมีความพร้อมในการท างานและมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดับที่สูงขึ้น 

รายงานฉบับนี้จะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุ่มวิชาชีพและ
หน่วยงาน โดยสรุปถึงจุดแข็งของหลักสูตร ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะและ
ความรู้ที่ต้องการ ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ
ภาควิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้ในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  
ต าแหน่งงาน รูปแบบของหน่วยงาน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง  4 80 
ชาย 1 20 
ไม่ต้องการระบุ 0 0 
รวม 5 100 

 
2. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
21-25 ปี   
26-30 ปี 1 20 
31-35 ปี 1 20 
36-40 ปี 1 20 
มากกว่า 40 ปี 2 40 
รวม 5 100 

 
3. ต าแหน่งงานผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ ต าแหน่งงาน 
1 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

 
4. หน่วยงานของท่าน 
ล าดับ หน่วยงาน 
1 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
2 ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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5. รูปแบบหน่วยงาน 
ล าดับ  รูปแบบหน่วยงาน 
1 หน่วยงานราชการ 

 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. ท่านคิดว่าสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมควรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านใดบ้าง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรหรือผู้ใช้บัณฑิต (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย  
5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
หลักการและทฤษฎีที่จ าเป็นต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5 100 

ทักษะและความพร้อมที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5 100 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5 100 

สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ปัญหาส่ังแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

5 100 

มีจริยธรรมในการตรวจวัดและการรายงานผล 4 80 
ท างานร่วมกันเป็นทีม และจัดล าดับความส าคัญอย่างเป็นระบบ 4 80 
การยอมรับความแตกต่างทางความคิดของผู้อ่ืน 3 60 
เสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

3 60 

มีจริยธรรมในและความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญญาหา
สิ่งแวดล้อม 

3 60 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและน าเสนองาน 4 80 
ทักษะการสื่อสารและการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 3 60 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 3 60 

 
2. ท่านคิดว่าการพิจารณารับบัณฑิตจากหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมเข้าท างานในองค์กร
ต่างๆ ผู้ใช้บัณฑิตจะยึดเหตุผลข้อใดเป็นส าคัญ (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ 5 100 
มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 4 80 
มีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ 4 80 
ลักษณะความเป็นผู้น า 2 40 
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ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
บุคลิกภาพดี 3 60 
ผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) เป็นที่พึงพอใจ 3 60 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 3 60 
ทัศนคติที่ดีและมารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 4 80 
เป็นนักศึกษาฝึกงานของทางห้องปฏิบัติการมาก่อน ไม่ต้องสอน
งานซ้ า และคุ้นเคยกับวัฒนธรรมองค์กรแล้ว 

3 60 

 
3. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคลากรที่มี  "ความรู้ทางสิ่งแวดล้อม" ด้านใดในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
(เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การจัดการพลังงานหมุนเวียน 3 60 
การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 3 60 
การจัดการทรัพยากรน้ า 2 40 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม 2 40 
การประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

4 80 

กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 3 60 
การจัดการของเสียและวัสดุ 1 20 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4 80 

การวางแผนและการจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 3 60 
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของชุมชน 3 60 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ 3 60 
การจัดการความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 3 60 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 4 80 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 4 80 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3 60 
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4. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี  "ทักษะ" ด้านใดเพ่ือปฏิบัติงานในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
(เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะการท าวิจัย 5 100 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านการผลิต 1 20 
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 4 80 
ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 3 60 
สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 

5 100 

ทักษะทางด้านการบริหาร 2 40 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
ท างาน 

3 60 

ทักษะความเป็นผู้น า 3 60 
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 3 60 
ทักษะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 1 20 

 
5.  ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี “คุณลักษณะส่วนบุคคล" ในด้านใดต่อไปนี้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) 

4 80 

ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 5 100 
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (inquiry skills) 4 80 
การสื่อสาร (communication) 3 60 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการท างานที่หลากหลาย 
(multitasking skills) 

4 80 

การแสดงเหตุผล (reasoning) 3 60 
การแก้ไขปัญหา (problem solving) 4 80 
การเรียนรู้ (learning) 5 100 
การท างานเป็นทีม (team working) 4 80 
ความเป็นผู้น า (leadership) 4 80 
ความร่วมมือรวมพลัง (collaboration) 3 60 
ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 4 80 
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6. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี “จริยธรรม" ในด้านใดต่อไปนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 3 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความจริงและไม่ปกปิดข้อมูลที่
ส าคัญ 

5 100 

ความเป็นกลาง ไม่ให้ความเห็นส่วนตัว อิทธิพล หรือ
ผลประโยชน์เข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจ 

4 80 

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและสังคม 

4 80 

ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ 

3 60 

การปฏิบัติตามกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 4 80 
 
7. ท่านคิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีจุดเด่นอย่างไร" โปรดระบุ 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
- สามารถผลิตนักศึกษาให้ตรงต่อความต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เสริมสร้างจุดเด่นให้กับ

นักศึกษา เพ่ือเป็นใบเบิกทางส าหรับการท างานในอนาคต (เช่น ทักษะการใช้เครื่องมือ การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ พร้อมทั้ง การฝึกงานต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม 3-5 เดือน) 

- มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ พร้อมที่จะใช้เทคโนโลยี และเครื่องมือ เพ่ือการจัดการ

สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีความสามารถด้านภาษา 
- เทคโนโลยีในการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

 
8. ท่านคิดว่าบัณฑิตจากสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีคุณลักษณะเด่นอย่างไร” โปรดระบุ 

- มีความรู้ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ 
- มีทักษะความเป้นผู้น า สามารถท างานเป็นทีมได้ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
- ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
- มีความสามารถด้านภาษา ความรู้ ทักษะ การใช้เครืองมือ เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ มีไหวพริบ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได ้
- มีองค์ความรู้และทักษะในการพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
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บทสรุป 
จากข้อมูลที่ได้รับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (80%) อายุเกิน 40 ปี (40%) และท างานใน

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตร
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมควรเน้นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี (100%) การท างานร่วมกัน (80%) 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (80%) การพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานควรให้ความส าคัญกับความรู้ที่ตรงตาม
ความต้องการ (100%) ทักษะทางภาษา (80%) การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (80%) และทัศนคติที่ดี (80%) 
องค์กรด้านวิชาชีพยังต้องการบุคลากรที่มีความรู้ด้านพลังงานหมุนเวียน (60%) การประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์ 
(80%) และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (80%) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานองค์กรวิชาชีพแนะน าว่าบัณฑิต
ต้องมีทักษะการท าวิจัย (100%) ความสามารถใช้เทคโนโลยีต่อยอดพัฒนาธุรกิจ (100%) และมีคุณลักษณะส่วน
บุคคล เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ (80%) ความคิดสร้างสรรค์ (100%) และมีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
(100%) และความรับผิดชอบต่อสังคม (80%) หลักสูตรควรมีจุดเด่นในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและผลิตบัณฑิตที่
มีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ. 
 

กลุ่มที่ 2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมจาก

หน่วยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 5 กลุ่ม คือ  
1) ระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
2) ระดับผู้บริหารสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร   
5) บุคลากรสายสนับสนุน 
 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัยเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และเจ้ าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ที่มีบทบาท
ส าคัญในการออกแบบและด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน การ
ส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพของการจัดการหลักสูตร ความท้าทายที่พบในการด าเนินการเรียนการสอน และข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแนวโน้มของความรู้ในสาขาวิชา การวิเคราะห์นี้ยังช่วยให้
เข้าใจถึงความต้องการในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
รายงานฉบับนี้จะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เห็น
ถึงจุดแข็งของหลักสูตรและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่มีความส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษาและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพและพร้อม
ในการเผชิญกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต 
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเอกชน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้ในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  
ต าแหน่งงาน รูปแบบของหน่วยงาน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง  9 64.3 
ชาย 5 35.7 
ไม่ต้องการระบุ 0 0.00 
รวม 14 100 

 
2. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
21-25 ปี 0 0 
26-30 ปี 0 0 
31-35 ปี 2 14.3 
36-40 ปี 2 14.3 
มากกว่า 40 ปี 10 71.4 
รวม  100 

 
3. ต าแหน่งงานผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ ต าแหน่งงาน 
1 คณบดี 
2 ผู้ช่วยอธิการบดี 
3 รองคณบดี 
4 ผู้ช่วยคณบดี 
5 อาจารย์ 
6 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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รูปที่ 1 ร้อยละต าแหน่งงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. ท่านคิดว่าสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมควรมีการเพ่ิม หรือเน้นการฝึกทักษะ ด้านใดบ้าง 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรหรือผู้ใช้บัณฑิต (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
หลักการและทฤษฎีที่จ าเป็นต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

11 78.6 

ทักษะและความพร้อมที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12 85.7 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13 92.9 

สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ปัญหาส่ังแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

11 78.6 

มีจริยธรรมในการตรวจวัดและการรายงานผล 10 71.4 
ท างานร่วมกันเป็นทีม และจัดล าดับความส าคัญอย่างเป็นระบบ 8 57.1 
การยอมรับความแตกต่างทางความคิดของผู้อ่ืน 4 28.6 
เสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

7 50 

มีจริยธรรมในและความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญญาหา
สิ่งแวดล้อม 

6 42.9 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและน าเสนองาน 2 14.3 
ทักษะการสื่อสารและการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 7 50 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 6 42.9 
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2. ท่านคิดว่าการพิจารณารับบัณฑิตจากหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เข้าท างานในองค์กร
ต่างๆ ผู้ใช้บัณฑิตจะยึดเหตุผลข้อใดเป็นส าคัญ (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ 13 92.9 
มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 10 71.4 
มีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ 12 85.7 
ลักษณะความเป็นผู้น า 9 64.3 
บุคลิกภาพดี 7 50 
ผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) เป็นที่พึงพอใจ 3 21.4 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 8 57.1 
ทัศนคติที่ดีและมารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 10 71.4 
เป็นนักศึกษาฝึกงานของทางห้องปฏิบัติการมาก่อน ไม่ต้องสอน
งานซ้ า และคุ้นเคยกับวัฒนธรรมองค์กรแล้ว 

2 14.3 

 
3. ท่านคิดว่าหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จะต้องผลิตบัณฑิตให้มี” ความรู้ทาง
สิ่งแวดล้อม" ในด้านใดในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การจัดการพลังงานหมุนเวียน 10 71.4 
การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 10 71.4 
การจัดการทรัพยากรน้ า 6 42.9 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม 9 64.3 
การประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

11 78.6 

กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 7 50 
การจัดการของเสียและวัสดุ 6 42.9 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

7 50 

การวางแผนและการจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 6 42.9 
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของชุมชน 4 28.6 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ 2 14.3 
การจัดการความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 4 28.6 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 9 64.3 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 5 35.7 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 2 14.3 
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4.  ท่านคิดว่าหลักสูตรการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  จะต้องผลิตบัณฑิตให้มี "ทักษะ" ด้านใดใน
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ทักษะการท าวิจัย 8 57.1 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านการผลิต 7 50 
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 7 50 
ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 12 85.7 
สามารถใช้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศต่อยอดเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 

10 71.4 

ทักษะทางด้านการบริหาร 3 21.4 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
ท างาน 

9 64.3 

ทักษะความเป็นผู้น า 3 21.4 
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 12 85.7 
ทักษะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 5 35.7 

 
5. ท่านคิดว่า "คุณลักษณะส่วนบุคคล" ใดต่อไปนี้ที่บัณฑิต ต้องมีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้านการ
จัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 5 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
การคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) 

11 78.6 

ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 13 92.9 
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (inquiry skills) 9 64.3 
การสื่อสาร (communication) 5 35.7 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการท างานที่หลากหลาย 
(multitasking skills) 

10 71.4 

การแสดงเหตุผล (reasoning) 5 35.7 
การแก้ไขปัญหา (problem solving) 10 71.4 
การเรียนรู้ (learning) 5 35.7 
การท างานเป็นทีม (team working) 12 85.7 
ความเป็นผู้น า (leadership) 4 28.6 
ความร่วมมือรวมพลัง (collaboration) 1 7.1 
ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 3 21.4 
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6. ท่านคิดว่าสถานประกอบการต้องการบุคคลากรที่มี “จริยธรรม" ในด้านใดต่อไปนี้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน (เลือกข้อที่ตรงความต้องการอย่างน้อย 3 ข้อ) 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความจริงและไม่ปกปิดข้อมูลที่
ส าคัญ 

14 100 

ความเป็นกลาง ไม่ให้ความเห็นส่วนตัว อิทธิพล หรือ
ผลประโยชน์เข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจ 

13 92.9 

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและสังคม 

13 92.9 

ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ 

11 78.6 

การปฏิบัติตามกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 9 64.3 
7. ท่านคิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม   คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีจุดเด่นอย่างไร” โปรดระบุ 

- สามารถปฏิบัติงานได้ตามความต้องการของสถานประกอบการณ์ได้ 
- มีความอดทดและพร้อมที่จะปรับตัวเรียนรู้และผึกทักษะตามความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกอนาคต 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
- ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นผู้น าในด้านการรณรงค์ให้รักษาสิ่งแวดล้อม 
- เหตุที่ส่งผลกระทบต่อภูมิอากาศ 
- ผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้มีความช านาญในการประเมินปัจจัย สาเหตุและผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศได้อย่างดี 
- มีความทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
- เน้นการเป็นนักปฎิบัติ 
- ปฏิบัติได้จริง 
- ควรมีจุดเด่นในการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่สามารถมีงานท าตรงสายงานได้ 100% 
- ความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ สามารถวิเคราะห์ค่าได้อย่างถูกต้อง 
- เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้เข้าใจในส่วนของทฤษฎี และได้ลองท าการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้เทคโนโลยี ไปจนถึงการลงมือปฏิบัติ หรือเห็นการท างานจริงของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ความรู้ทางศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
- ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มด้วยตนเอง 
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8. ท่านคิดว่าบัณฑิตจากสาขาวิชาการจัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ควรมีคุณลักษณะเด่นอย่างไร” โปรดระบุ 

- ความรับผิดชอบ, ร่วมงานเป็นทีม, ยอมรับฟังและพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมได้ 
- มีความสามารถในการแก้ปัญหาได้โดยการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบทั้งในระดับปฏิบัติการ และบริหาร

จัดการ 
- มีความรู้ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
- เป็นผู้น าด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
- ความรู้และการวิเคราะห์.สังเคราะห์ .model 
- บัณฑิตที่มีความช านาญและประยุกต์ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พร้อมปฏิบัติงานได้กับทุกคน มีความนอบน้อมถ่อมตน มีคุณธรรมจริยธรรม สู้งาน 
- อดทน 
- รู้หน้าที ่มีความรับผิดชอบ รู้จักกาลเทศะ 
- เข้ากับคนง่าย เรียนรู้ไว มีความสามารถรอบด้าน พร้อมส าหรับการปฏิบัติได้อย่างอย่างยืดหยุ่น บน

พ้ืนฐานของความรับผิดชอบ และมีบุคลิกเป็นนักสิ่งแวดล้อม 
- มีทักษะใรการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
- สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และทักษะการสื่อสารที่สามารถถ่ายทอด

ปัญหา การเปลี่ยนแปลง หรือวิธีการแก้ไขลงสู่ผู้ปฏิบัติหรือชุมชนได้ 
- มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
- อดทน ขยัน พร้อมเรียนรู้ 

 
9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

- ควรมีการพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรมเพ่ือต่อยอดทางอาชีพ 
- หลักสูตรเป็นทันต่อยุค และมีความจ าเป็น 
- เป็นหลักสูตรที่ทันต่อเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
- แกไขปัญหา.ด้วยสมถนะหลายๆ.ด้าน 
- ควรจัดสรรค์ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก มาสอนร่วมในบางวิชาเพ่ือเพ่ิมเติมทักษะความรู้ที่ทันสมัยให้กับ

นักศึกษา 
- ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- เน้นเนื้อหาที่ทันสมัย ตอบโจทย์สถานการณ์ปัจจุบัน 
- การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รึสอดคล้องกับความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เช่นอุปกรณ์การสอนใหม่ๆ เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ต่าง คอมพิวเตอร์ โพรเจกเตอร์ ห้องเรียนที่ทันสมัย 
- อยากให้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและโครงสร้างในหลักสูตรแบบใหม่ ที่ดึงดูดให้ผู้เรียนอยากมา

เรียน 
- เน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว 
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บทสรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่ามีข้อมูล
ส าคัญที่สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 64.3 สะท้อนถึงความสนใจที่มากกว่าในกลุ่มเพศชาย นอกจากนี้ ร้อยละ 71.4 ของผู้ตอบแบบสอบถามมี
อายุเกิน 40 ปี และด ารงต าแหน่งบริหาร เช่น คณบดี รองคณบดี และอาจารย์ 

ทักษะที่ควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ การ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้ตอบแบบสอบถามใน
สัดส่วนร้อยละ 92.9 และการใช้เทคโนโลยีในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78.6 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน ปัจจัยที่องค์กรเห็นว่าส าคัญที่สุดคือความรู้ความสามารถที่ตรงตาม
ความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 92.9 รองลงมาคือทักษะการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.7 
ส่วนในอนาคต ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าบัณฑิตควรมีความรู้ในด้านการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์และการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก คิดเป็นร้อยละ 78.6 และการจัดการพลังงานหมุนเวียน รวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 71.4 
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