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ค าน า 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  
ฉบับนี้เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการจัดท าให้เป็นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โดยมุ่งมั่นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มีความรู้ทางด้าน
วิชาการและมีทักษะด้านปฏิบัติ ที่สามารถท างานในสถานประกอบการได้เป็นอย่างดี  
 หลักสูตรฉบับนี้ได้จัดท าโดยมีสาระส าคัญ 9 หมวด ได้แก่  
 1. ข้อมูลทั่วไป  
 2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้  
 3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
 4. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 5. การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา  
 6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 8. การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
 นอกจากการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์  และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น ผู้บริหาร ผู้สอนที่เกี่ยวข้องยังคงต้องศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดให้ครบถ้วน 
เพ่ือประสิทธิภาพของการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนและปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
           คณะศิลปศาสตร์  
        มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ค าน า   ก 

สารบัญ   ข 
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 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 

 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 25 

 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 52 

 5 การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 54 

 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 62 

 7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 77 

 8 การประกันคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 78 

 9 ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร 86 

ภาคผนวก    

 

ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
91 

 

ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบ 

โอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ค ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
135 

 

ง ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
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 จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  147 

 ฉ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 157 

 ช ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 177 

 ซ รายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร  183 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/วิทยาลัย/ศูนย์  คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์พณิชยการพระนคร 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร : XXXXXXXXXXXXXX 

 ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  

 ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Hotel, Tourism, and Hospitality Business  

     Management 

 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว  

           และธุรกิจบริการ) 

 ชื่อย่อ (ไทย) : ศศ.ม. (การจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Arts Program in Hotel, Tourism, and Hospitality Business  

     Management 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.A. (Hotel, Tourism, and Hospitality Business Management) 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 36 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  

5.2 ประเภทของหลักสูตร   

          หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ จ านวน 36 หน่วยกิต 

  หลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ จ านวน 36 หน่วยกิต 

 5.3 ภาษาที่ใช้   

  การจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาไทยเป็นหลักและภาษาอังกฤษบางวิชา 

 5.4 การรับเข้าศึกษา   

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษามีความร่วมมือ

กับองค์กรภายนอกเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และเป็นอาจารย์พิเศษสอนใน

หลักสูตร รวมถึงความร่วมมือในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนการเข้าไปศึกษา  

ดูงาน การฝึกงานในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบให้การสนับสนุนในการเข้าศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะและองค์ความรู้ทางด้านการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ โดยการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันระหว่าง คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

กับ บริษัท โรงแรมเซ็นทาราพลาซ่า จ ากัด (มหาชน) บริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) และโรงแรม แบงค็อก  

แมริออท มาร์คีส์ ควีนปาร์ค  

  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร   

  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ

หลักสูตรต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 สภาวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  

 สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 เปิดด าเนินการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

   7.1 ผู้บริการในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      7.2 ผู้ประกอบการเจ้าของธุรกิจ เจ้าของธุรกิจโรงแรม ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจการบริการและธุรกิจอ่ืน ๆ              

ที่เก่ียวข้อง 
  7.3 อาจารย์  นักวิชาการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว หรือธุรกิจการบริการและธุรกิจอ่ืน ๆ  

ในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
           7.4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการเสนอนโยบาย ก ากับ ดูแล วางแผน และพัฒนา

อุตสาหกรรมโรงแรม การท่องเที่ยว ธุรกิจบริการและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 86                   

ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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9. หลักการและเหตุผลในการจัดท าหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) จัดขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเหตุผลในการจัดท าหลักสูตรเนื่องจากในปัจจุบันการศึกษาเป็น

เครื่องมือส าคัญที่สุดในการพัฒนาคนของประเทศให้มีคุณภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก

และหัวใจส าคัญท่ีสุดของกระบวนการจัดการศึกษาก็คือ ครูที่เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้และ

อบรมสั่งสอนผู้เรียนให้มีความรู้ เจตคติ มีทักษะในการใช้ชีวิต สามารถเผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดขึ้นได้และด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ.  

ได้บัญญัติให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ได้ก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการ แก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ

การเรียนรู้โดยปฏิรูป กระบวนการการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและ

ปรับบทบาทครู และอาจารย์ยุคใหม่ให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 

คัดสรรผู้ที่มีความสามารถสูงและมีคุณลักษณะความเป็นครูเข้ามาเป็นครูส่งเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท  

 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เรื่องการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และแผนอุดมศึกษาระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาเสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ จึงด าริที่จะจัดการเรียนการสอนทางด้านที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริการ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ เสริมสร าง ความรู้ ให้แก่บุคคลากรในภาคอุตสาหกรรมบริการ ภายใต้ปรัชญาที่จะผลิตและ 
พัฒนามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ที่มีความรู้ความช านาญ  
ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการท างานและงานวิจัย โดยมีทักษะการคิด การวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี  
การประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
รวมไปถึงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับผสมผสานกับประสบการณ์การท างานที่ผ่านานมา น าไปปรับปรุงวิธีการท างานใหดีขึ้น 
และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานและก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เป็นสาขาวิชาที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมของประเทศเป็นอย่างมาก  
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 เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสามารถผลิตก าลังคนที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ

และตลาดแรงงาน โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงถูกออกแบบโดยเน้นการเรียน  

ทั้งภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติตามกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการพัฒนาหลักสูตรได้

ด าเนินการให้สอดคล้องคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการได้น าข้อมูลจาก

การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิพากษ์หลักสูตรมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรรายวิชา เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรนี้ มีความรู้ทางด้านวิชาการและความรู้ทางด้านวิชาชีพ ที่สามารถน ามาใช้ในหน่วยงานต่างๆ  

ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบริบทความต้องการบุคลากรเพ่ือรับมือกับด้าน

การจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก 

 ทั้งนี้ การท าหลักสูตรใหม่มีความมุ่งหวังที่จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยใช้ระบบการศึกษา

ภาคสมทบ มีจ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต ประกอบด้วย แผน 1 แบบวิชาการ หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต แผน 2 แบบวิชาชีพ หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต และการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  

ผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรู้ความสามารถ คิดวิเคราะห์ บริหารจัดการและวางแผนด้านการโรงแรม                 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ สร้างองค์ความรู้ผลิตผลงานวิจัย มีความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

สามารถบูรณาการองค์ความรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรม       

การท่องเที่ยวด้านการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการในระดับสากล  

1.2 วัตถุประสงค์  

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและทางวิชาการ ตลอดจนมีทักษะใน 

การจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ     

2. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีความริเริ่มทางนวัตกรรม เข้าใจมิติการเปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการด้านการโรงแรม          

การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ  

3. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องรวมถึงประสบการณ์ทางวิชาชีพและทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจหรือขับเคลื่อนธุรกิจและองค์กร

ให้อยู่ในระดับแนวหน้าได้  

4. ผลิตมหาบัณฑิต ให้มีภาวะความเป็นผู้น า มีความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน ด้านการโรงแรม 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในระดับสากล 

5. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพในการบริหารจัดการด้านการจัดการโรงแรม 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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1.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

ปรัชญา สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร 
วิสัยทัศน์ " ราชมงคลพระนคร " มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 
พันธกิจ 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความรอบรู้  มีความสามารถในการ

ปรับตัวและรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 
2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของสังคมและชุมชน 
3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4) ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 

 

วัตถุประสงค์    ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้าน 
    วิชาการและวิชาชีพตลอดจนมีทักษะในการจัดการด้าน 
    การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  

 
 

  
 

2. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีความริเริ่มทาง 
    นวัตกรรม เข้าใจมิติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
    การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่อาจส่งผลกระทบต่อ 
    การจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

  
 

 
 

3.  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความ สามารถทางการคิดวิ เคราะห์   
    การวางแผน และการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง 
    ประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
    หรือขับเคลื่อนธุรกิจและองค์กรให้อยู่ในระดับแนวหน้าได้ 

  
 

 
 

4. ผลิตมหาบัณฑิตให้มีภาวะความเป็นผู้น า มีความ สามารถและ 
    ศักยภาพในการแข่งขัน ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ 
    บริการ ในระดับสากล 

 
 

  
 

5. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการ 
    ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ที่มีความ    
    รับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

  
 
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 1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

การก าหนด PLOs  
แผน 1 แบบวิชาการ 

 

PLO1: ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีสู่การบริหารจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ
ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในเชิงการตลาดเพ่ือการแข่งขันในระดับสากล 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง  
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อพลวัตขององค์กร 

PLO4: ประเมินการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจและน าเสนอเผยแพร่ผลงาน 
อย่างมีจรรยาบรรณ 

PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหาและก าหนดกลยุทธ์ในองค์กร เพ่ือการท างานเป็นทีม 
(Teamwork) พัฒนาองค์กรและลดความขัดแย้ง ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO1: ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี  
สู่ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ร ง แ ร ม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

1 .  มี ค วามรู้ แ ละความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับ
หลักการ ทฤษฎีที่ศึกษา
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ม า 
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาวิชา 
2. มีความเข้าใจทฤษฎีการ
วิจัยและปฏิบัติอย่างลึกซึ้ง 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
อย่ า ง เ ช่ียวชาญในการ
บริหารจัดการอย่างใส่ใจ  

1.สามารถน าเอาความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาแนวคิดริเริ่มร้างสรรค์
เพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหา 
2. สามารถสังเคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้เดิมในการ
พัฒนาความคิดใหม่ๆ หรือ
เสนอเป็นความรู้ใหม่ 
3. สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
หรือเทคนิคเฉพาะทางใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ ชับซ้อน และให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ไ ด้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 
4. สามารถขยายองค์ความรู้ 
จากการวางแผนด าเนินการ
วิจัยหรือการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1. ตระหนักในคุณค่า
และคุณธรรม จริยธรรม 
และ ช่ือสั ตย์ สุ จ ริ ต  มี
จรรยาบรรณทางวิชา 
การและวิชาชีพ 
2.  มีวินัย และความรับ 
ผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 
 

1. สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO2 : ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
ออกแบบนวัตกรรมหรือ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้าน
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ ใช้ในเ ชิงการตลาดเพื่อการ
แข่งขันในระดับสากล 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
อย่ า งถ่ อ งแท้ เ กี่ ย ว กั บ
หลักการ ทฤษฎีที่ศึกษา
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ม า
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาวิชา 
2.มีความเข้าใจทฤษฎี การ
วิจัยและปฏิบัติอย่างลึกซึ้ง 
3.มีความเข้าใจในวิธีการ
พัฒนาความรู้ ใหม่  และ
การน าไปประยุกต์ใช้  

1.สามารถน าเอาความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
พั ฒ น า แ น ว คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ เพื่อตอบสนอง
ประเด็นหรือปัญหา 
2. สามารถสังเคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้เดิมในการ
พัฒนาความคิดใหม่ๆ หรือ
เสนอเป็นความรู้ใหม่ 
3. สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
ห รื อ เ ทค นิ ค เ ฉพาะทา ง  
ในการวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ ชับ ช้อน และให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ไ ด้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์4. สามารถขยาย
องค์ความรู้หรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ จ ากการวา งแผน
ด า เนินการวิจัยหรื อการ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

1.ตระหนักในคณุค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม และ 
ช่ือสัตย์สุจริต  
มีจรรยาบรรณ 
ทางวชิาการและ
วิชาชีพ 
 

1 .สามารถแก้ ไขปัญหาที่มี
ความขับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2 . มี ค ว าม รั บผิ ด ชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO3:  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ น ว โ น้ ม ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อ
พลวัตขององค์กร 
 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
อย่ า ง ถ่ อ ง แ ท้ เ กี่ ย ว กั บ
หลักการ ทฤษฎีที่ศึกษา
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ม า 
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาวิชา 
2.  มีความเข้าใจทฤษฎี 
การวิจัยและปฏิบัติอย่าง
ลึกซึ้ง 
3. มีความเข้าใจในวิธีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ และ
การประยุกต์ใช้ที่ตระหนัก
ถึงผลกระทบต่อสังคม 

1.สามารถน าเอาความรู้ไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
แนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อ
ตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 
2 .สามารถสั ง เคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิชาการหรือ
องค์ความรู้เดิมในการพัฒนา
ความคิดใหม่ๆ หรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ 
3.สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือ
เทคนิค เฉพาะทาง ในการ
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหา
ที่ชับซ้อนและให้ข้อ เสนอแนะ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. สามารถขยายองค์ความ  
รู้หรือแนวทางการปฏิบัติจาก
การวางแผนด าเนินการวิจัย
หรือการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

1.สามารถวินิจฉัยปัญหา
ห รื อ ข้ อ ขั ด แ ย้ ง ต า ม
หลั กการ เหตุ ผลและ
ค่านิยมอันดีงาม 
 2.ตระหนักในคุณค่า
และคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ช่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  
มีจรรยาบรรณทางวิชา 
การและวิชาชีพ 
 

1. สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ค ว า ม ขั บ ซ้ อ น ไ ด้ ด้ ว ย
ตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบและ
วางแผนในการพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO4 : ประเมินการใช้ข้อมูลที่เป็น
ตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข เพื่อใช้ในการ
บริ ห า ร จั ด ก า รด้ า นกา ร โ ร งแรม  
การท่อง เที่ ย ว  และธุ รกิ จบริการ 
ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจ
และน าเสนอเผยแพร่ผลงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับหลัก 
ก า ร ทฤษฎี ที่ ศึ ก ษ า แ ละ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าในสาขา 
วิชา 
2 . มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ทฤษฎี   
การวิจัยและปฏิบัติอย่าง
ลึกซึ้ง 
3.ประยุกต์ใช้ความรู้ ใหม่
อ ย่ า ง เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ก า ร
บริหารจัดการอย่างใส่ใจ 
และมีจรรยาบรรณ 

1.สามารถน าเอาความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหา  
2.สามารถสังเคราะห์และ
บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้เดิมในการ
พัฒนาความคิดใหม่ๆ หรือ
เสนอเป็นความรู้ใหม่ 
3.สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
หรือเทคนิคเฉพาะทาง ใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ชับซ้อน และให้ข้อ 
เสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. สามารถขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติจาก
การวางแผนด าเนินการวิจัย
หรือการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

1.ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม และ
ช่ือสัตย์สุจริตมีจรรยาบรรณ
ทางวิชา การและวิชาชีพ 
2.เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
3.สามารถวินิจฉัยปัญหา
ห รื อ ข้ อ ขั ด แ ย้ ง ต า ม
หลั กการ เหตุ ผลและ 
ค่านิยมอันดีงาม 

1.สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2.มีความรับผิดชอบในการ
ท างานและร่วมมือกับผู้อื่น
ในการจัดการปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 

 
 
 
 
 
 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการ
แก้ ไขปัญหาและก าหนดกลยุทธ์ ใน
อ ง ค์ ก ร  เ พื่ อ ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม 
(Teamwork)  พัฒนาองค์กรและลด
ความขัดแย้ง ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

1. มีความรู้และความ
เข้ า ใจอย่ า งถ่ องแท้
เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก ก า ร 
ทฤษฎี ที่ ศึ กษาและ
สามารถน ามาประ 
ยุกต์ใช้ใน การศึกษา
ค้น คว้าในสาขาวิชา 
2. มีความเข้าใจทฤษฎี 
การวิจัยและปฏิบัติ
อย่างลึกซึ้ง 
3 .  มีความเข้ า ใจใน
วิธีการพัฒนาความรู้
และการประยุกต์ใช้ที่
ตระหนักถึงผลกระทบ
ต่อสังคม 

1. สามารถน าเอาความรู้ไปใช้ใน
การแก้ ไขปัญหาและพัฒนา
แนวคิดริ เริ่ มสร้างสรรค์ เพื่อ
ตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 
2. สามารถสังเคราะห์และบูรณา
การผลงานวิชาการหรือองค์
ค ว า ม รู้ เ ดิ ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ความคิดใหม่ๆ หรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ 
3. สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือ
เ ท ค นิ ค เ ฉ พ า ะ ท า ง ใ น ก า ร
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหา
ที่ชับซ้อน และให้ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติจากการ
วางแผนด าเนินการวิจัยหรือ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

1.ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม และ
ช่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต                  
มีจรรยาบรรณทางวิชา 
การและวิชาชีพ 
2 . มี วิ นั ย แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 
3. เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
4 . ส า ม า ร ถ วิ นิ จ ฉั ย 
ปัญหาหรือข้อขัดแย้ง
ตามหลักการเหตุผลและ
ค่านิยมอันดีงาม 

1.สามารถแก้ไขปัญหาที่
มีความบซับซ้อนได้ด้วย
ตนเอง 
2.มีความรับผิดชอบใน
การท างานและร่วมมือ
กับผู้อื่นในการจัดการ
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3. มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามได้อย่างหมาะ
สมตามสถานการณ์   

 
 
 
 
 
 
 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

PLO1: ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีสู่การบริหารจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  
PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว  

และธุรกิจบริการ เพ่ือการสร้างความได้เปรียบในแข่งขันในระดับสากล 
PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  

และเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อธุรกิจโรงแรม ท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
PLO4: ใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว 

และธุรกิจบริการ ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจ อย่างมีจรรยาบรรณ 
PLO5: เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการท างานเป็นทีม (Teamwork) ลดความขัดแย้ง ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO1: ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีสู่
การบริหารจัดการโรงแรม การ
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่
ศึกษาและ ประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
ในการบริหารจัดการอย่าง
ใส่ใจ  

1.น าเอาความรู้ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
2. บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้เดิมในการ
พัฒนา 
3. สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
หรือเทคนิคเฉพาะทางใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
4.สามารถขยายองค์ความรู้ 
จากการวางแผนด าเนินการ
และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

1.ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ช่ือสัตย์สุจริตม
จรรยาบรรณทางวิชา 
การและวิชาชีพ 
2.  มี วิ นั ย  และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 
 

1.สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2.มีความรับผิดชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO2 : ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ เพื่อการสร้างความได้เปรียบใน
แข่งขันในระดับสากล 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่
ศึกษาและประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
ในการบริหารจัดการอย่าง
ใส่ใจ  

1.น าเอาความรู้ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
2.สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
หรือเทคนิคเฉพาะทางใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

 

1.ตระหนักในคณุค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม  
และช่ือสัตย์สุจริต 
มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

1 .สามารถแก้ ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2 . มี ค ว าม รั บผิ ด ชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยน 
แปลงของสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่ งแวดล้อม และเทคโนโลยี   
ที่ส่งผลต่อธุรกิจโรงแรม ท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
ในหลักการ ทฤษฎีการ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
ด้านเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยี  

1.น าเอาความรู้ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
2. สามารถใช้เทคนิคทั่วไป
หรือเทคนิคเฉพาะทางใน
การวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.ตระหนักในคณุค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม  
และช่ือสัตย์สุจริต  
มีจรรยาบรรณทาง
วิชา การและวิชาชีพ 
 

1 .สามารถแก้ ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2 . มี ค ว าม รั บผิ ด ชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล Generic Specific 
PLO4: ใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่
เป็นตัวเลข เพื่อใช้ในการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น กา ร โ ร ง แ ร ม  ก า ร
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ส าหรับ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจ อย่างมี
จรรยาบรรณ 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่
ศึกษาและ ประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
ในการบริหารจัดการอย่าง
ใส่ใจ  

1.น าเอาความรู้ ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
2. บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้ เดิมในการ
พัฒนา 
3. สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือ
เทค นิค เฉพาะทาง ในก า ร
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค ์

1.ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม และช่ือ
สัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ
ทางวิชา การและวิชาชีพ 
 
 
 

1.สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2.มีความรับผิดชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

PLO5 :  เสนอแนวทางการแก้ ไ ข
ปัญหา เพื่ อก ารท า ง าน เป็ นที ม 
( Teamwork)  ล ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่
ศึกษาและ ประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
ในการบริหารจัดการอย่าง
ใส่ใจ 

1.น าเอาความรู้ ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
2.บูรณาการผลงานวิชาการ
หรือองค์ความรู้ เดิมในการ
พัฒนา 
3. สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือ
เทค นิค เฉพาะทาง ในก า ร
วิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค ์

1.ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม และช่ือ
สัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ
ทางวิชา การและวิชาชีพ 
2.  มีวินัย และความรับ 
ผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

1.สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
2.มีความรับผิดชอบและ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
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3. Curriculum Mapping    

แผน 1 แบบวิชาการ 

วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย  

(Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
 ์

วิเค
รา

ะห
 ์

ปร
ะเ

มิน
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รีย
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบ
ัต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ 

ปร
ับเ

ปล
ีย่น

 

คิด
ริเร

ิ่ม 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถติสิ าหรับ 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 
                   

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเทีย่ว 
และธุรกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจทิัลส าหรับ
ธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และธรุกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรม 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 
                   

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
ในอุตสาหกรรมการโรงแรม การทอ่ง ที่ยว  
และธุรกิจบริการ 

   
 

                   
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วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย  

(Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
 ์

วิเค
รา

ะห
 ์

ปร
ะเ

มิน
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รีย
ม 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบ
ัต ิ

คว
าม

ช า
นา

ญ

ช า
นา

ญ 
ปร

ับเ
ปล

ีย่น
 

คิด
ริเร

ิ่ม 

รับ
รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

LA4063101 การจัดการธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม 

   
 

                     

LA4063102 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก     
                   

LA4063103 นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจโรมแรม 

   
 

                   

LA4063104 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

   
 
                    

LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 

    
 

                    

LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วม
สมัย 

   
 

                   

LA4063107 จริยธรรมในการบรหิารจัดการ
การท่องเที่ยวและธุรกจิบริการ 

   
 
 

                     

LA4063108 ผู้ประกอบการธุรกจิเพื่อสังคมใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

   
 
                    

LA4063109 การจัดการการท่องเที่ยว  
โดยชุมชน   

   
 

                    

LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก                         
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วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย  

(Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
 ์

วิเค
รา

ะห
 ์
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ม 
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บุค
ลิก

ภา
พ 

LA40631011 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

   
 
                   

LA40631012 การจัดการอีเวนตแ์ละงาน
เทศกาล 

   
 

                   
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 

วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย  

(Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
 ์

วิเค
รา

ะห
 ์

ปร
ะเ

มิน
 

สร
้าง

สร
รค

 ์

รับ
รู ้

กา
รเต

รีย
ม 

สน
อง
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บ 
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รป
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ญ 
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ีย่น
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ริเร

ิ่ม 
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รู ้

ตอ
บส

นอ
ง 

ค่า
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถติสิ าหรับ 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 
                   

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเทีย่ว 
และธุรกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจทิัลส าหรับ
ธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และธรุกิจบริการ 

   
 

                   

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรม 
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

   
 
                   

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา
ในอุตสาหกรรมการโรงแรม การทอ่ง เที่ยว และ
ธุรกิจบริการ 

   
 

                   
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วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย 

 (Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
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ม 
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บุค
ลิก

ภา
พ 

LA4063101 การจัดการธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม 

   
 
                     

LA4063102 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก     
                   

LA4063103 นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจโรมแรม 

   
 

                   

LA4063104 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

   
 
                    

LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 

    
 

                    

LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วม
สมัย 

   
 

                   

LA4063107 จริยธรรมในการบรหิารจัดการ
การท่องเที่ยวและธุรกจิบริการ 

   
 
 

                     

LA4063108 ผู้ประกอบการธุรกจิเพื่อสังคมใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

   
 

                    

LA4063109 การจัดการการท่องเที่ยว  
โดยชุมชน   

   
 

                    

LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก                         
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วิชา 

PLOs 
พุทธิพิสัย  

(Cognitive Domain) 
ทักษะพิสัย  

(Psychomotor Domain) 
จิตพิสัย  

(Affective Domain) 

1 2 3 4 5 จ า
 

เข
้าใ

จ 
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ะย

ุกต
 ์
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ีย่น

 

คิด
ริเร
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ง 

ค่า
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ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

LA40631011 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

   
 
                   

LA40631012 การจัดการอีเวนตแ์ละงาน
เทศกาล 

   
 

                   
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4. วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร    

วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและวิชาการตลอดจนมี
ทักษะในการจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

     

2. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความคิดเชิงสร้าง สรรค์ มีความริเริ่มทางนวัตกรรม เข้าใจมิติ                
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่อาจส่งผล
กระทบต่อการจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

     

3. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการ เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจ หรือขับเคลื่อนธุรกิจและองค์กรให้อยู่ในระดับแนวหน้าได้ 

     

4. ผลิตมหาบัณฑิต ให้มีภาวะความเป็นผู้น า มีความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน 
ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในระดับสากล 

     

5. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

     
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบทวิภาค (Semester System) 

โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ ได้แก่ 

  (1) ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 16 สัปดาห์ 

รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

  (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไปเป็นเวลา  

16 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ

มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการเปิดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งก าหนดไว้ให้เป็นภาค

การศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา 8 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละ

รายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 

1.4 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน - มีนาคม 

  วัน - เวลา     วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 9.00 น. ถึง 18.00 น. 
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2. ระบบการศึกษา  
            แบบชั้นเรียนหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
       ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  
 
3. การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 3.1 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับอุดมศึกษามาก่อน เมื่อเข้าศึกษาใน

หลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ภาคผนวก ข) หรือประกาศเพ่ิมเติมฉบับล่าสุด 

 3.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษาแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหน่วยกิตในหลักสูตรนี้ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่เก่ียวข้อง 

 

4. โครงสร้างหลักสูตร 

 4.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต  

 4.2 หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิต ดังนี้   

หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ   

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

3. วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

 

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

3. การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 
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5. แผนการศึกษาเสนอแนะ  

5.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับการโรงแรม
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062103 การจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และ
ธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

xxxxxxxxx วิชาเลือก  3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์ = 12  

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม
การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม 
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 
xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์ = 12 

 

 
 



28 
 

 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4063201 วิทยานิพนธ์ 6    

รวม 6    
ชั่วโมง / สัปดาห์  

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4063201 วิทยานิพนธ์ 6    

รวม 6    
ชั่วโมง / สัปดาห์  
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5.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับการโรงแรม
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ 

3 3 0 9 

xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์ = 12 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม

การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

3 3 0 9 

xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 
xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 12 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 3 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 

xxxxxxxxx วิชาเลือก 3 3 0 9 
รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 12 



30 
 

 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

LA4063202 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  3 0 0  

รวม 3 3 0  

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 3  

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
LA4063202 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  3 0 0  

รวม 3 3 0  
ชั่วโมง / สัปดาห์ = 3 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาก าหนดไว้ดังนี้  

แผน 1 แบบวิชาการ 
ช้ันป ี YLOs วิธีการประเมิน YLOs เครื่องมือการประเมิน YLOs 

 1. เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยการจัดการ                     
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ 
2. จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และเสนอ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
3. วิเคราะห์ความได้เปรียบในตลาด
แข่งขันส าหรับธุรกิจการจัดการโรงแรม 
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการได้ 
4. เลือกใช้เทคโนโลยีในการด าเนิน
กิจการการจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว 
และธุรกิจบริการ 
5 .  ประยุกต์ ใ ช้กลยุทธ์ที่ เหมาะสม
ส า ห รั บก า ร จั ด ก า ร โ ร ง แ รม  ก า ร
ท่องเที่ยว และธรุกิจบริการ   

1. การสอบปลายภาค 
2. การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ ์
3. การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

1. ข้อสอบปลายภาค 
2. แบบประเมินหัวข้อและโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ 

2 1. น าความรู้มาบูรณาการในด้านการ
โรงแรมการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่น ๆ ให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
2. การวางแผน ออกแบบงาน วิจัยด้าน
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ  ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
งานวิจัย 
3. พัฒนางานวิจัย ที่แสดงให้เห็นถึง
ความเข้าใจในงานด้านการจัดการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ
4. จัดท าวิทยานิพนธ์ ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีวิจัย เขียนบทความวิจัย
และน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

1. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
2. รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์
3. การสอบวิทยานิพนธ ์
4. การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร
ระดับชาติ  

 
 

1. แบบประเมินการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์  
2. แบบรายงานความ ก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ 
3. แบบประเมินการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
4. แบบตอบรับการตีพมิพ์
บทความในระดับชาต ิ
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
ช้ันป ี ช้ันปี วิธีการประเมิน YLOs เครื่องมือการประเมิน PLOs 

1 1. เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยการจัดการ                     
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ 
2. จัดท าหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ
และน าเสนอข้อมูล 
3. วิเคราะห์ความได้เปรียบในตลาด
แข่งขันส าหรับธุรกิจการจัดการโรงแรม 
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการได้ 
4. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมส าหรับ
การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และ
ธุรกิจบริการ  
5. เลือกใช้เทคโนโลยีในการด าเนิน
กิจการการจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว 
และธุรกิจบริการ 

1. การสอบปลายภาค 
2. การน าหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3. การสอบประมวลความรู้ 

 

1. ข้อสอบปลายภาค 
2. แบบประเมินหัวข้อการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ข้อสอบประมวล
ความรู้ 

2 1. น าความรู้มาบูรณาการในด้านการ
โรงแรมการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่น ๆ ให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
2. การวางแผน ออกแบบงาน วิจัยด้าน
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ  ให้สอดคล้องกับเป้ าหมาย
งานวิจัย 
3. พัฒนางานวิจัย ที่แสดงให้เห็นถึง
ความเข้ า ใจในงานด้านการจัดการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
4. จัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระได้อย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

1. การน าเสนอหัวข้อการศึกษาคน้คว้า
อิสระ 
2. รายงานความก้าวหน้าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
3. การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 

1. แบบประเมินการน าเสนอหัวข้อ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2. แบบรายงานความก้าวหน้า
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3. แบบประเมินการสอบการศกึษา
ค้นคว้าอิสระ 
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แนวทางการเสริมทักษะให้ผู้เรียนบรรลุตาม YLOs กรณีที่ไม่บรรลุ 

o ส่งเสริมนักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานด้านการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ไม่เพียงพอ

เรียนปรับพื้นฐานบางรายวิชา 

o ก าหนดแนวทางให้นักศึกษาพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนด  

ช่ัวโมงให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ  

o แนะน าแนวทางในการเขียนข้อเสนอแนะโครงการเพื่อท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 

o สัมมนาร่วมกันระหว่าง คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิและนักศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศาสตร์ด้านการ 

จัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
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7. รายวิชา 

7.1 การก าหนดรหัสวิชา ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจ านวน 9 ตัว จ าแนกตาม

แผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดรหัสวิชา เช่น ST2012201 EN2052207 เป็นตน้  

AA X XX X X XX

                     –    

                 

         

        

             

   

      - -   

                   

              

            

        

 
 

รหัสคณะ 

LA  คณะศิลปศาสตร์ (Faculty of Liberal Arts)  

   

ระดับการศึกษา  

4  ปริญญาโท  

 

  รหัสสาขาวิชา 

06 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

 

  กลุ่มวิชา 

1     หมวดวิชาบังคับ 

2  หมวดวิชาเลือก                         

3 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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7.3 รายวิชาในหลักสูตร  

o รายวิชาปรับพื้นฐาน 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
English for Graduate Studies in the Tourism and Hospitality Industries 

0(0-0-9) 

 

o แผน 1 แบบวิชาการ หมวดวิชาบังคับ จ านวน 15 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Research Methodology and Statistics for the Hotel, Tourism, and 

Hospitality Industries 
 

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Human Resource Management for the Hotel, Tourism, and 

Hospitality Industries 
 

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  3(3-0-9) 
 Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Digital Marketing Strategies for Hotel, Tourism, and Hospitality 

Businesses 
 

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9)  
 Seminar in the Hotel, Tourism, and Hospitality Industries  
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o หมวดวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

LA4063101 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(3-0-9) 
 Food and Beverage Business Management  
LA4063102 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก 3(3-0-9) 
 Alternative Accommodation Business Management  
LA4063103 นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม 3(3-0-9) 
 Innovation and Entrepreneurship in Hotel Business  
LA4063104 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(3-0-9) 
 Planning for Sustainable Tourism Development  
LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 3(3-0-9) 
 Management of Cultural and Heritage Tourism  
LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัย 3(3-0-9) 
 Contemporary Cultural Tourism  
LA4063107 จริยธรรมในการบริหารจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Ethics in Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
LA4063108 ผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-9) 
 Social Entrepreneurs in the Tourism Industry  
LA4063109 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(3-0-9) 
 Community–based Tourism Management  
LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก 3(3-0-9) 
 Alternative Tourism Management  
LA40631011 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-9) 
 Wellness Tourism Management  
LA40631012 การจัดการอีเวนต์และงานเทศกาล  3(3-0-9) 
 Events and Festivals Management  
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o แผน 2 แบบวิชาชีพ 

o รายวิชาปรับพื้นฐาน 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
English for Graduate Studies in the Tourism and Hospitality Industries 

0(0-0-9) 

 

o หมวดวิชาบังคับ จ านวน 15 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 A4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Research Methodology and Statistics for the Hotel, Tourism, and 

Hospitality Industries 
 

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ   3(3-0-9) 
 Human Resource Management for the Hotel, Tourism, and 

Hospitality Industries 
 

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  3(3-0-9) 
 Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Digital Marketing Strategies for Hotel, Tourism, and Hospitality 

Businesses 
 

LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9)  
 Seminar in the Hotel, Tourism, and Hospitality Industries  
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o หมวดวิชาเลือก จ านวน 15 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

LA4063101 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(3-0-9) 
 Food and Beverage Business Management  
LA4063102 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก 3(3-0-9) 
 Alternative Accommodation Business Management  
LA4063103 นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม 3(3-0-9) 
 Innovation and Entrepreneurship in Hotel Business  
LA4063104 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(3-0-9) 
 Planning for Sustainable Tourism Development  
LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 3(3-0-9) 
 Management of Cultural and Heritage Tourism  
LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัย 3(3-0-9) 
 Contemporary Cultural Tourism  
LA4063107 จริยธรรมในการบริหารจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Ethics in Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
LA4063108 ผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-9) 
 Social Entrepreneurs in the Tourism Industry  
LA4063109 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(3-0-9) 
 Community–based Tourism Management  
LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก 3(3-0-9) 
 Alternative Tourism Management  
LA40631011 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-9) 
 Wellness Tourism Management  
LA40631012 การจัดการอีเวนต์และงานเทศกาล  3(3-0-9) 
 Events and Festivals Management  
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วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 12/6 หน่วยกิต   

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
LA4063201 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  
LA4063202  การค้นคว้าอิสระ 6 
 (Independent Study)  
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8. ค าอธิบายรายวิชา    

o รายวิชาปรับพื้นฐาน 

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 0(0-0-9) 
 English for Graduate Studies in the Tourism and Hospitality 

Industries 
 

 ทักษะภาษาอังกฤษ เชิงวิชาการ ส าหรับบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
การอ่านเพ่ือสรุปความ วิเคราะห์บทความวิชาการ การเขียนเชิงวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

 The English language skills for academic purposes at graduate level in tourism 
and hospitality industry; intensive practice in reading for conclusion; article 
analysis; academic writing; and presentation of academic work. 

 

 

o หมวดวิชาบังคับ  

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว 
และธุรกิจบริการ 

3(3-0-9) 

 Research Methodology and Statistics for the Hotel, Tourism, 
and Hospitality Industries  

 

 การท าวิจัยหัวข้อที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ จัดเตรียมวิธีการท าวิจัย การ
ออกแบบ งานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยการเก็บข้อมูล สถิติเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูล การตั้งค าถาม การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การ
น าเสนอและการเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนการประยุกต์ผลของงานวิจัย ในการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

 Research on topics related to the tourism and hospitality industry; 
preparations of research methods; research design; data collection tools; 
statistics in research; data analysis; research questions; qualitative and 
quantitative data analysis; presentation and research report writing; and 
application of research results to the development of tourism and hospitality 
industry. 
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LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการโรงแรม การท่องเที่ยว และ
ธุรกิจบริการ   

3(3-0-9) 

 Human Resource Management for the Hotel, Tourism, and 
Hospitality Industries 

 

 หลักการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว
และธุรกิจการบริการ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมกับองค์กร กลยุทธ์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับคนในองค์กร การบริหารจัดการทีม
และสร้างทีมในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านจิตวิทยาบริการ
ให้แก่ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการบริการ การแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ในองค์กร กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในธุรกิจบริการ กรณีศึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์และกฎหมายด้านงานบริการ 

 Principles of human resources management for tourism and hospitality 
industry; planning for human resources that fit the organization; strategic 
human resource development; personality development for staff; team 
management and team building for effectiveness in organizations; training and 
developing a service- oriented attitude in hospitality staff; problem- solving 
techniques for organizations; laws involving the hospitality business; case 
studies on human resources management and hospitality laws. 

LA4062103 การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
 แนวคิดทฤษฎีที่ ใช้ ในการบริหารจัดการโรงแรม การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ  

การวิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรมโรงแรม ท่องเที่ยว
และธุรกิจบริการ การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี และกรณีศึกษา ส าหรับการบริหารจัดการ
โรงแรม การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ การจัดการโรงแรมการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

 Theoretical concepts used in hotel management, tourism and service 
businesses; analysis of trends in the changing environment in economic, 
social, cultural, political, environmental and technological environments 
with regard to the hotel, tourism and service industries; applications of 
theories and case studies of hotel management, tourism and service. 
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LA4062104 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ 

3(3-0-9) 

 Digital Marketing Strategies for Hotel, Tourism, and 
Hospitality Businesses 

 

 เทคนิคการตลาดสมัยใหม่และแนวคิดส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ รวมถึง
ปัจจัยมนุษย์ ความต้องการของผู้บริโภค และการวางแผน แนวคิดของกลยุทธ์การตลาดที่มี
ประสิทธิผลในการเผชิญ ความท้าทายในการขายผลิตภัณฑ์ทางการบริการในยุคดิจิทัล 
ทิศทางแนวโน้มเศรษฐกิจมหภาคที่มีอิทธิพลต่อทิศทางกลยุทธ์ขององค์การในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

 Modern marketing techniques and concepts for the travel and service 
industries, including human factors, consumer needs, and effective marketing 
strategies to undergo digital transformation in the hospitality industry; 
macroeconomic trends influencing organizations’ strategies in the travel and 
service industries. 
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LA4062105 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 3(3-0-9) 
 Seminar in the Hotel, Tourism, and Hospitality Industries  
 การอภิปราย การน าเสนอหัวข้อ หรือประเด็นที่น่าสนใจในปัจจุบันของอุตสาหกรรมการ

โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ โดยใช้ กรณีศึกษา การจัดสัมมนา การวิจัย การ
ค้นคว้าเอกสารงานวิจัย และการน าเสนอบทความวิจัย การศึกษาดูงานเป็นแนวทาง
การศึกษา 

 Discussion, presentation of current topics or issues of interest in the tourism 
and service industries using case studies; seminars, research, research papers 
and research presentations; field trip based on tourism and hospitality. 

LA4062106 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 0(0-0-9) 
 English for Graduate Studies in the Tourism and Hospitality 

Industries 
 

 ทักษะภาษาอังกฤษ เชิงวิชาการ ส าหรับบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
การอ่านเพ่ือสรุปความ วิเคราะห์บทความวิชาการ การเขียนเชิงวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

 The English language skills for academic purposes at graduate level in tourism 
and hospitality industry; intensive practice in reading for conclusion; article 
analysis; academic writing; and presentation of academic work. 
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o หมวดวิชาเลือก 
LA4063101 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(3-0-9) 
 Food and Beverage Business Management  
 แนวคิดและรูปแบบการประกอบธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทของธุรกิจอาหาร 

และเครื่องดื่ม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อโอกาสและอุปสรรคส าหรับการ
ประกอบการธุรกิจ ศึกษาจากกรณีศึกษาในด้านบริหารจัดการ การควบคุม การใช้
เทคโนโลยีวางแผนและประเมินความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มใน
อุตสาหกรรมบริการ 

 Concept and food and beverage entrepreneurship model; categories of food 
and beverage business; case-based business environmental analysis to 
identify opportunities and threats; controlling, planning with technology and 
Feasibility study in food and beverage business in hospitality industry. 

LA4063102 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก 3(3-0-9) 
 Alternative Accommodation Business Management  
 การส ารวจ การวางแผน และการออกแบบ เพ่ือพัฒนาธุรกิจที่พัก รูปแบบและประเภทของ 

ที่พัก โอกาสและอุปสรรคของการพัฒนาธุรกิจที่พัก วิธีประเมินการลงทุนและผลตอบแทน 
การลงทุน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักการวิเคราะห์พ้ืนที่โครงการ การออกแบบ
และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ หลักการบริหารคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้าและแนวโน้มของ
การพัฒนาธุรกิจที่พักในอนาคต 

 Exploring, planning, and designing to develop an accommodation business; 
forms and types of accommodation business; opportunities and threats of 
accommodation development; investment concept and analysis of return 
on investment (ROI); related regulations and laws; concepts of project site 
analysis design and space utilization; concepts of service quality; and 
forecasting futuristic trends of accommodation development. 
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LA4063103  วัต รรมและ ารเ ็ ผู้ ระ อบ ารธุร ิจโรงแรม  3(3-0-9) 
 Innovation and Entrepreneurship in Hotel Business  
 แนวคิด หลักการ กลยุทธ์และรูปแบบของการสร้างนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจโรงแรมยุคใหม่ การจัดการธุรกิจโรงแรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์และการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ในธุรกิจโรงแรม การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรมการเริ่มต้น
กิจการธุรกิจโรงแรม การขยายกิจการ การซื้อและการรวมกิจการธุรกิจโรงแรม การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่และรูปแบบธุรกิจโรงแรม การวางแผน ธุรกิจส าหรับการออกแบบ  
การก่อสร้าง การด าเนินงาน การวิเคราะห์การเงิน การประเมินศักยภาพทางการตลาด และ
ประมาณการรายได้และแนวโน้มธุรกิจโรงแรม 

 Concepts, principles, strategies and forms of innovation and hotel 
entrepreneurship management using artificial intelligence and big data 
management in hotel business analysis; hotel start- up, acquisition and 
Integration; new product development and hotel business model; business 
planning for design, construction, operations, financial analysis, market 
potential assessment, and revenue and prospects for the hotel business. 

LA4063104 การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  3(3-0-6) 
 Planning for Sustainable Tourism Development  
 ทฤษฎี การวางแผน และหลักการในการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว และแหล่งและสิ่งดึงดูดใจ 

ทางการท่องเที่ยว โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคเพ่ือการพัฒนาการ  ท่องเที่ยว รูปแบบและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวส าหรับการท่องเที่ยวระดับชุมชนและระดับภูมิภาค การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น การวางแผนทรัพยากรด้านการ
ท่องเที่ยว การส ารวจ การพัฒนา การประเมินแหล่งท่องเที่ยวในด้านต่าง ๆ  และแนวทางการอนุรักษ์และ
ป้องกัน ทรัพยากรท่องเที่ยวเสื่อมสลาย การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบอย่างยั่งยืน 

 Theory, planning and principles of tourism planning and development; tourism resources and 
attractions; tourism infrastructure development; form and tourism facilities for community and 
regional tourism; the development of natural and man-made tourism resources; tourism 
resource planning, exploration, development, and evaluation of tourism resources in various 
fields; conservation and prevention of tourism resources; sustainable tourism in tourism and 
related businesses. 
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LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก  3(3-0-9) 
 Management of Cultural and Heritage Tourism  
 ความหมายของทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ รวมทั้ง

ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงสืบสาน
วัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชน พฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อการศึกษา  

 Meaning of tangible and intangible cultural heritage as well as tourism resources; 
cultural resources with cultural heritage resource management; integrated task 
forces of public, private, and community sectors; behaviors of tourists of cultural 
heritage tourism who travel for different purposes, including education. 

LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัย 3(3-0-9) 
 Contemporary Cultural Tourism  
 วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อพลวัต

ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สามารถวางแผนการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วม
สมัย 

 Analysis of trends in changes in the cultural environment affecting the 
dynamic of the tourism industry; contemporary cultural tourism 
management. 

LA4063107 จริยธรรมในการบริหารจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  3(3-0-9) 

 Ethics in Hotel, Tourism, and Hospitality Management  
 แนวคิด ทฤษฎี และปรัชญาของการจัดการองค์กรต่าง ๆ ที่ให้ความส าคัญกับการสร้าง

คุณค่า ให้แก่ทุกฝ่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร ด้วยความรับผิดชอบกับสังคมบน
หลักการของธรรมาภิบาล การส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบมีความรับผิดชอบทั้งภาค
ผู้ประกอบการการและภาคนักท่องเที่ยวและการด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 Concepts, theories, and philosophies of organization management on the 
basis of value creation for all stakeholders with corporate social responsibility 
in accordance with the principles of governance; the principles of corporate 
social responsibility (CSR) to achieve efficient and effective performance with 
the promotion of responsible tourism among entrepreneurs and tourists. 



47 
 

 
 

LA4063108 ผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(3-0-9) 
 Social Entrepreneurs in the Tourism Industry  
 ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ระเบียบ
และกฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ จัดท าแผนธุรกิจเพ่ือสังคมในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

 Becoming a tourism business entrepreneur that is suitable for world changes; 
desired characteristics of entrepreneurs; business ethics; regulations and laws for 
entrepreneurs; creating social business plans in the tourism industry. 

LA4063109 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(3-0-9) 
 Community–based Tourism Management  
 หลักการเกี่ยวกับการวางแผน และการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชน การ

สร้างคุณค่าให้กับวัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่การศึกษาของชุมชน 
การตรวจสอบทรัพยากรการท่องเที่ยวในชุมชน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
อุปสรรคของการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์แบบบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน การเสริมสร้างปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนและการอภิวัฒน์ท้องถิ่น 

 Principles of creative community-based tourism planning and development; 
the creation of value to the culture and biodiversity of the target community sites; 
identification of tourism resources in the community; SWOT analysis for the 
sustainable, integrated management of creative tourism in the community; the 
creation of an enlightened community to ensure a successful local government 
reform. 

LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก  3(3-0-9) 
 Alternative Tourism Management   
 แนวคิดของการท่องเที่ยวทางเลือก การจัดการการท่องเที่ยวผู้สูงอายุ การจัดการการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการการท่องเที่ยวที่ไร้ความเร่งรีบ การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา การจัดการการท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัครการ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 

 Concepts of alternative tourism; senior tourism management; health tourism 
management; slow tourism management; agro-tourism management; sport tourism 
management; volunteer tourism management; gastronomy tourism management. 
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LA40631011  ารจัด าร ารท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-9  
 Wellness Tourism Management  
 ความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสถานการณ์  

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในปัจจุบัน ศาสตร์และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เครือข่ายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการเชิงสุขภาพ กรณีศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในประเทศและต่างประเทศ แนวโน้มการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 The significance of wellness tourism; wellness destinations and the current 
situation of health tourism; the science and components of wellness tourism; 
target groups for wellness tourism; health business and wellness service 
networks; case studies of wellness tourism in Thailand and abroad; trends of 
wellness tourism and future scenarios. 

LA40631012  ารจัด ารอีเว ต์และงา เทศ าล  3(3-0-9  
 Events and Festivals Management  
 การวางแผน การจัดการและด าเนินกิจกรรมบันเทิง กิจกรรมทางวัฒนธรรมกิจกรรมทาง

ธุรกิจ กิจกรรมกีฬาและงานเทศกาล สามารถศึกษาหัวข้อ การประมูลโครงการ การหาเงิน
สนับสนุนจากสปอนเซอร์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และการท างานเป็นทีม 

 Planning, management, and operations of entertainment activities, cultural 
activities, business activities, sports and festival activities; bidding for projects; 
fundraising from public and private sponsors and teamwork. 
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o วิทยานิพนธ์ / ค้นคว้าอิสระ  

LA4063201 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis  
 นักศึกษาต้องท างานวิจัยภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยเน้นหัวข้อ

ที่มีแนวความคิดใหม่ สามารถน ามาปรับใช้ ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ การน าเสนอบทความผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ การเขียน
วิทยานิพนธ์ตามรูปแบบที่ก าหนด สอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบ และจัดท ารูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  

 Research work under the supervision of an advisor with emphasis on 
originality and aim toward new and useful results in hotel, tourism, and 
service business fields; the publication of research articles in the journal 
indexed in the Thai- Journal Citation Index database; formatting a thesis 
according to the guidelines; oral examination and writing a complete thesis. 

LA4063202 การค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
 Independent Study  
 นักศึกษาต้องท างานวิจัยภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยเน้นหัวข้อ

ที่มีแนวความคิดใหม่ สามารถน ามาปรับใช้ ด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ การเขียนการค้นคว้าอิสระตามรูปแบบที่ก าหนด สอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการ
สอบและจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์  

 Research work under the supervision of an advisor with emphasis on 
originality and aim toward new and useful results in hotel, tourism, and 
service business fields; oral examination and writing a complete IS report. 
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9. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝึกงาน/การฝึกสอน) 

 ไม่มี 

 

10. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน/ศิลปนิพนธ์/งานวิจัย 

 การท างานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทจะต้องเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการ                 

การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ และมีขอบเขตของงานวิจัยที่ชัดเจนภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระโดยนักศึกษาจะต้องได้รับการอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์/                 

การค้นคว้าอิสระ โดยสอบผ่านการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การคันคว้าอิสระ และสอบผ่านป้องกัน

วิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้ายต่อคณะกรรมการสอบ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ข้อบังคับก าหนด รวมทั้งต้องได้รับการ

เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์และมีการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยหรือคณะก าหนด 

 

 10.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 งานวิจัยเป็นการศึกษา การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ และการสรุปผลตามที่ได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์                    
การวิจัยหรือการเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาโดยเป็นการศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านการ
จัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
 

 10.2 ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน - มีนาคม 

  วัน - เวลา การสอน   วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 9.00 น.ถึง 18.00 น. 
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10.3 จ านวนหน่วยกิต 

  1) แผน 1 แบบวิชาการ จ านวน 36 หน่วยกิต 

  2) แผน 2 แบบวิชาชีพ จ านวน 36 หน่วยกิต  

 

 10.4 การเตรียมการ 

  1) คณะด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระหลัก และอาจแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระร่วม ตามความสนใจในงานวิจัยของนักศึกษาและเกี่ยวข้องกั บ

สาขาวิชา 

  2) นักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และได้รับการอนุมัติ 

  3) คณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระทีมีคุณสมบัติตาม

ข้อบังคับท่ีก าหนด 

  4) หลักสูตรและคณะจัดเตรียมห้องท าวิจัยให้กับนักศึกษาได้ท างานร่วมกันในกลุ่มวิจั ยเดียวกัน

และมีสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน อาทิ ห้องสมุด อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้บริการภายในคณะ 

 

 10.5 กระบวนการประเมินผล 

  1) นักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ ต้องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา สอบผ่านหัวข้อและเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย ต่อคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ 
ก าหนดและต้องตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
  2) นักศึกษา แผน 2 แบบวิชาชีพ ต้องได้รับการอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ  
และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ขั้นสุดท้าย ต่อคณะกรรมการสอบที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ ข้อบังคับ
ก าหนด โดยไม่ต้องตีพิมพ์เผยแพร่บทความ และรายงานผลการค้นคว้าอิสระนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะที่
สืบคน้ได ้  
  3) การเรียบเรียงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยหรือคณะ
ก าหนด โดยนักศึกษาที่สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย "ผ่าน" ต้องด าเนินการส่งเล่มวิทยานิพนธ์หรือเล่ม
รายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบครบถ้วนทุกคน จ านวน 1 เล่ม พร้อมด้วย
แผ่นบันทึกข้อมูลตามแบบที่ก าหนดให้แก่คณะภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1: อธิบายความรู้  ความเ ช่ียวชาญในการบริหารจัดการใน
สาขาวิชามีทักษะทางด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

1. บรรยายจากอาจารยผ์ูส้อนและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
2. บรรยายเน้นหลักทฤษฎีและน าไปใช้ในสถานการณ์จริง 
3. การอภิปรายเพื่อสะท้อนความคิดเห็น 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกัน 

PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ ด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในเชิงการตลาดเพื่อการแข่งขันใน
ระดับสากล 

1. บรรยายจากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. โครงงาน หรือรายงาน 
3. กรณีศึกษา 
4. การศึกษาดูงาน 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากรายงาน 
3. ประเมินจากโครงงาน 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดล้อมด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี  
ที่ส่งผลต่อพลวัตขององค์กร 

1. การศึกษาดูงาน และบรรยายพิเศษ 
2. กรณีศึกษา 
3. การบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. การวิเคราะห์และการเลือกใช้เครื่องมือส าหรับ
การวิเคราะห์ 
2.การท างานร่วมกัน 
3.การน าเสนอผลงาน 

PLO4: ประเมินการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจและน าเสนอเผยแพร่ผลงานอย่าง 
มีจรรยาบรรณ 

1. บรรยายจากอาจารย์ผู้สอน 
2. การน าเสนอโคร่งร่างวิทยานิพนธ์ ผลการศึกษาวิทยานิพนธ ์
3. การเขียนบทความวิจัยและตีพิมพ์ในฐานที่ก าหนด 
4. กรณีศึกษา 

1. การน าเสนอโคร่งร่างวิทยานิพนธ์  
2. การน าเสนอผลการศึกษาวิทยานิพนธ ์
3. แบบตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัย 

PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหาและก าหนดกลยุทธ์
ในองค์กร เพื่อการท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนาองค์กรและลด
ความขัดแย้ง ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

1. บรรยายจากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. กรณีศึกษา  
3. การอภิปรายกลุ่ม 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีและการก าหนด
กลยุทธ์ 
3. การท างานร่วมกัน 
4. การน าเสนอผลงาน 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  กลยุทธ์/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1: อธิบายความรู้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการในสาขาวิชา
มีทักษะทางด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

1. บรรยายจากอาจารยผ์ูส้อนและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
2. บรรยายเน้นหลักทฤษฎีและน าไปใช้ในสถานการณ์จริง 
3. การอภิปรายเพื่อสะท้อนความคิดเห็น 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกัน 

PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในเชิงการตลาดเพื่อการแข่งขัน 
ในระดับสากล 

1. การศึกษาดูงาน และการบรรยายพิเศษ 
2. กรณีศึกษา 
3. รายงาน 

1. ประเมินจากรายงาน 
2. การสอบประมวลความรู้ 
 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลง ของสภาพ แวดล้อมด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี  
ที่ส่งผลต่อพลวัตขององค์กร 

1. การบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. กรณีศึกษา 
 

1. การวิเคราะห์และการเลือกใช้เครื่องมือส าหรับ
การวิเคราะห์ 
2. การประเมินจากรายงาน 
3. การสอบประมวลความรู้ 

PLO4: ประเมินการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจและเผยแพร่ผลงานอย่าง 
มีจรรยาบรรณ 

1. บรรยายจากอาจารย์ผู้สอน 
2. การน าเสนอหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
3. กรณีศึกษา 

1. การน าเสนอหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2. การน าเสนอ ผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหาและก าหนดกลยุทธ์
ในองค์กร เพื่อการท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนาองค์กรและลด
ความขัดแย้ง ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. บรรยายจากอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. กรณีศึกษา 
3. การอภิปรายกลุ่ม 
 

1. การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีและการก าหนด
กลยุทธ์ 
3. การท างานร่วมกัน 
4. การสอบประมวลความรู้ 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
1. กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

แผน 1 แบบวิชาการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO1: อธิบายความรู้ ความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการใน
สาขาวิชามีทักษะทางด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และ
ธุรกิจบริการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2.  รายงาน 
3. ประเมินจากการอภิปราย 
ร่วมกัน 

1. แบบประเมินรายงาน 
2. ข้อสอบกลางภาค 
3. ข้อสอบปลายภาค 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้สอน และผู้เรียน 
2. ผลคะแนนการสอบกลางภาค 
3. ผลคะแนนการสอบปลายภาค 

PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในเชิงการตลาดเพื่อการ
แข่งขันในระดับสากล 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. รายงาน หรือโครงงาน 

1. แบบประเมินรายงาน 
2. แบบประเมินโครงงาน 
3. แบบประเมินการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้เรียน และผู้สอนในช้ันเรียน 
2. ความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และความคิดสร้างสรรค์ในการแสดง
ความคิดเห็นและการปฏิบัติ 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลง ของ 
สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ท่ีส่งผลต่อพลวัตขององค์กร 

1. การวิเคราะห์และการเลือกใช้
เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ 
2.การท างานร่วมกัน 
3.การน าเสนอผลงาน 

1 .แบบประเมินการน า เสนอ
ผลงาน 
2. แบบประเมินการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3. ข้อสอบกลางภาค 
4 .ข้อสอบปลายภาค 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้สอน และผู้เรียน 
2. ผลคะแนนการสอบกลางภาค 
3. ผลคะแนนการสอบปลายภาค 
 

PLO4: ประเมินการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลข 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว 
และธุรกิจบริการ ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจและ
เผยแพร่ผลงานอย่างมีจรรยาบรรณ 

1. การน าเสนอโคร่งร่าง 
วิทยานิพนธ์  
2. แบบตอบรับการตีพิมพ์บท 
 ความวิจัย 

1. แบบน าเสนอโครงร่าง 
วิทยานิพนธ ์
2. แบบรายงานความก้าวหน้า 
วิทยานิพนธ ์
3. หนังสือตอบรับการตีพิมพ ์
บทความวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะจากกรรมการสอบโครงร่าง 
วิทยานิพนธ์ 
2. ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 วิทยานิพนธ์ 
3. ข้อเสนอแนะของ Peer review  จาก 
วารสารฯ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหาและก าหนด
กลยุทธ์ในองค์กร เพื่อการท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนา
องค์กรและลดความขัดแย้งที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การสอบวิทยานิพนธ์  
 

1. แบบประเมินการสอบ
วิทยานิพนธ์ จากคณะกรรมการ 

1. ข้อเสนอแนะจากกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
2 .  ข้ อ เ สนอแนะจากอาจารย์ที่ ปรึ กษา 
วิทยานิพนธ์ 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 

 

ผลลัพธ์ ารเรีย รู้ของหลั สูตร วิธี าร ระเมิ ผลลัพธ์ ารเรีย รู้ เคร่ืองมือ าร ระเมิ  เ ณฑ์ ารตัดสิ ที่เชื่อถือได้ 
PLO1: อธิบายความรู้  ความเช่ียวชาญในการบริหาร
จัดการในสาขาวิชามีทักษะทางด้านการโรงแรม การ
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. รายงาน 
3. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกัน 

1. แบบประเมินรายงาน 
2. ข้อสอบกลางภาค 
3. ข้อสอบปลายภาค 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้สอน และผู้เรียน 
2. ผลคะแนนการสอบกลางภาค 
3. ผลคะแนนการสอบปลายภาค 

PLO2: ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ในเชิงการตลาด
เพื่อการแข่งขันในระดับสากล 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. รายงาน หรือโครงงาน 

1. แบบประเมินรายงาน 
2. แบบประเมินโครงงาน 
3. แบบประเมินการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 
4. ข้อสอบประมวลความรู้ 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้เรียน และผู้สอนในช้ันเรียน 
2. ความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และความคิดสร้างสรรค์ในการแสดง
ความคิดเห็นและการปฏิบัติ 
3. ผลคะแนนการสอบประมวลความรู้ 

PLO3: วิเคราะห์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลง ของสภาพ 
แวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง  
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อพลวัตขององค์กร 

1. การวิเคราะห์และการเลือกใช้ 
เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ 
2. การท างานร่วมกัน 
3. การน าเสนอผลงาน 

1. แบบประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
2. แบบประเมินการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 
3. ข้อสอบประมวลความรู้ 

1. ข้อคิดเห็นจากผู้สอน และผู้เรียน 
2. ผลคะแนนการสอบประมวลความรู้ 

PLO4: ประเมินการใช้ข้อมูลที่ เป็นตัวเลขและไม่เป็น
ตัวเลข เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการโรงแรม การ
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจและเผยแพร่ผลงานอย่างมีจรรยาบรรณ 

1. การน าเสนอหัวข้อการศึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
 

1. แบบน าเสนอหัวข้อ การศึกษา
การค้นคว้าอิสระ 
2. แบบรายงานความก้าวหน้า
การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

1. ข้อเสนอแนะจากกรรมการสอบหัวข้อ
การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 
2 .ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 
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ผลลัพธ์ ารเรีย รู้ของหลั สูตร วิธี าร ระเมิ ผลลัพธ์ ารเรีย รู้ เคร่ืองมือ าร ระเมิ  เ ณฑ์ ารตัดสิ ที่เชื่อถือได้ 
PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหาและ
ก าหนดกลยุทธ์ ในองค์กร  เพื่ อการท างานเป็ นทีม 
(Teamwork) พัฒนาองค์กรและลดความขัดแย้งที่ปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

1. การสอบ การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. แบบประเมินการสอบ 
การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 

1. ข้อเสนอแนะจากกรรมการสอบ การศึกษา 
การค้นคว้าอิสระ 
2. ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 การศึกษาการค้นคว้าอิสระ 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนน 

ต่อหน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 

W 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเลิศ (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ค่อนข้างดี (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 

ค่อนข้างพอใช้ (Poor) 

อ่อน (Very Poor) 

ตก (Fail) 

สอบผ่าน / เป็นท่ีน่าพอใจ (Satisfactory) 

สอบไม่ผ่าน / ไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory) 

การวัดผลรายวิชายังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

ขอถอนวิชาเรียนหลังก าหนด (Withdrawal) 

เข้าร่วมฟังการบรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

 
 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสร้างความเข้าใจ

ให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งองค์กรให้มีแนวทางในการด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามความคาดหวังของ

หลักสูตร 

 

 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

   มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ของนักศึกษา ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู้สอน และมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่ก าหนด หรือตาม

ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารระดับคณะวิชา

ทราบเพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาหรืออย่างน้อย

ประจ าปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชา

ของหลักสูตร ในแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที่นักศึกษา ผู้สอน และ

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหาและอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้อง

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชาเพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

 

 3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

  มีกระบวนการในการด าเนินการ เพ่ือยืนยันว่าบัณฑิตทุกคนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแต่

ละปีการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้การประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก น าข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
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(2) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในแต่ละรุ่นปีการศึกษา ในด้านที่เป็นนัยส าคัญต่อการน าข้อมูล

มาใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ที่น าไปใช้ใน

การท างาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม คุณสมบัติ

ด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 4.1 การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขดังนี ้
 4.2 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยมีค่าเฉลี่ยสะสมดังนี้ 
   4.2.1 ปริญญาโท 

          (1) แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้

ด าเนินการโดยกรรมการการสอบวิทยานิพนธ์ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งมีองค์ประกอบตามข้อ 39 โดยเป็นระบบ

เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้เผยแพร่ในรูปแบบบทความ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซี่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

         (2) แผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วย

ข้อเขียนหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระตับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้

ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยนั้นหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นระบบบเปิดให้

ผู้ที่สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานการค้นคว้าอิสระอย่างน้อยต้องได้รับการเผยแพร่ผ่านห้องสมุดของมหาวิทยาลัย

หรือการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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4.3 สอบผ่านภาษาต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อ 30 

4.4 ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์/ผลการคันคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์พร้อมพร้อมข้อมูลวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง  

ต่อคณะ ตามข้อ 45 หรือข้อ 47 

4.5 กรณีที่เรียนรายวิชา หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต ต้องมีผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

4.6 ศึกษาภายในระยะเวลาศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 12  

  4.7 ปฏิบัติตามข้อก าหนดอ่ืนที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

 

5 การอนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 5.1 นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา จะต้องท าหนังสือตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดยื่นต่อคณะภายใน 

30 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 15 วัน นันตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนที่จะส าเร็จ

การศึกษา เพ่ือมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

 การท าหนังสือตามข้อ 62.1 วรรคหนึ่งจะต้องท าทุกภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัย 

 นักศึกษาผู้ใดมิยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ในภาคการศึกษานั้นๆ  

 5.2 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขอรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรในภาคการศึกษานั้นๆ และจะต้องช าระค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาท าหนังหนังสือยื่นเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

และได้รับการอนุมัติ มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 5.3 นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับปริญญาหรือประกาศนียบัตร จะต้องช าระหนี้ที่มีทั้งหมดต่อ  

มหาวิทยาลัย และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 5.4 นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร จะต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่าง

การด าเนินการทางวินัยของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

1 นางผกามาศ  ชัยรัตน ์ อาจารย ์ ปรด. (ดุษฎีบณัฑติสาขา

การจัดการท่องเที่ยว) 

ศศ.ม (การจัดการโรง 

แรมและการท่องเที่ยว) 
 

ศบ.(การท่องเที่ยวและ

โรงแรม) 

คบ. (คหกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัพะเยา  

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร  

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร  
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ไทยและองค์ประกอบคุณภาพบริการของโฮลเทลในกรุงเทพมหานคร 
วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลพระนคร ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2567), (46-58). 
3. ผกามาศ ชัยรัตน สุนิสา มามากและ เกริกกิต ชัยรัตน . (2566). 
ลักษณะและกิจกรรม สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของนักทองเที่ยว
ชาวไทยในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วิทยาการจัดการวไลย
อลงกรณปริทัศนป์ที ่4 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566),(78-91). 

 

 



63 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ-ส ุล 
ต าแห ่งทาง

วิชา าร 
คุณวุฒแิละสาขาวิชา 

ส าเร็จ ารศึ ษา 

ผลงา ทางวิชา าร มหาวิทยาลยั/
สถาบั  

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2    ภู  พ ฒ ์ 
       
 

  จ   ์  ปร.ด. (การจดัการการ
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
 

2562 
 

1. ภูมิพัฒน์ ทองค า, วารีรัตน์ ทิพวารี. (2566). แนวทางการ
ส่งเสริมที่พักแบบบูติคในกรุงเทพมหานคร โดยการศึกษาส่วน
ประสมทางการตลาดของนักท่องเที่ยวชาวไทย. วารสารการ
บริหารนิติบุคคลและนวตกรรรมท้องถิ่น, 9(1), (มกราคม),(253-

268). 
2. ภูมิพัฒน์ ทองค า, ชวลีย์ ณ ถลาง. (2565). การบริหารจดัการ
โรงแรมบตูิคในกรุงเทพมหานคร. วารสารมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา, 10(1), (มกราคม– มิถุนายน),
(226–238). 
3. ผกามาศ ชัยรัตน์, สุภาวดี ไหมเกต และภูมิพัฒน์ ทองค า. 
(2567). กลยุทธ์การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวอ าเภอเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี.วารสารสมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย, 29(4), 
(ตุลาคม – ธันวาคม),(378-393). 

     . .     จ        แ  
แ               ) 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2555 
 

   
  . .        แ  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัเทคโน 
โลยรีาชมงคล 
พระนคร 
 
 
 
 
 
 

2552 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัย/

สถาบัน 
ปี 

พ.ศ./ค.ศ. 
3 นางสาวเมทิกา  

พ่วงแสง 

อาจารย ์ ปรด. สาขาการจัดการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

2566 
 

1. เมทิกา พ่วงแสง และ อรจิรา ธรรมไชยางกูร (2567). การ
รับรู้ข่าวสารและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว
แบบคาร์บอนต่ าส าหรับยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 
วารสารเทคโนโลยีสื่อสามวลชน มทร.พระนคร ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2567) ,(57-75) 
2. เมทิกา พ่วงแสง พงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู อารีรัตน์ บริบูรณ์ และ  
ปาริชาติ ช้วนรักธรรม (2567). ทัศนคติของนักท่องเที่ยวไทยเจน
เนอเรช่ัน Z ที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อย่างยั่งยืน ใน
พื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี วารสารวิจัยและ
นวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ปีที่ 6 ฉบับ
ที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ,(30-39) 
3. เมทิกา พ่วงแสง และ เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ (2566). ความ
เชื่อ ความศรัทธา ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง  
วารสารศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2566), (58-71) 

ศศ.ม. สาขาการจัดการการ

ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 

2566 

รป.ม. สาขารัฐประศาสน

ศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2551 

ศษ.บ. สาขาการวัด

ประเมินผลการศึกษาและ

วิจัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2554 

ศศ.บ. สาขารัฐศาสตร์ 

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2549 
 

 

ศศ.บ.สาขาสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2545 
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1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/

สัปดาห์) 
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน 
ปี 

พ.ศ./ค.ศ. 
2568 2569 2570 2571 

1 นางผกามาศ  
ชัยรัตน ์

อาจารย ์  ปร.ด. (การจดั 
การการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยั
พะเยา 

2560 1. Pakamas Chauratana,Yutthapoom, Suwannavej, Naret 
Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). The Demands for 
Thai Arts and Cultural Activities: A Case Study of Thai 
People in Lulia, The Kingdom of Sweden. URL: Journal 
of Education and Learning. https://doi. org/10.5539/ 
jel.v14n1p212 Online Published: September, (212-219). 
(กันยายน). 
2. ผกามาศ ชัยรัตน์,นเรศ กันทะวงค์ และหทัยรัตน์ ปัทมาวิวัฒน์. 
( 2567) .บทความวิ จัย เรื่ องพฤติกรรมการ ใ ช้บริ การของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยและองค์ประกอบคุณภาพบริการของ 
โฮลเทลในกรุงเทพมหานคร  วารสารคิลปศาสตร์ราชมงคล 
พระนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1,(มกราคม-มิถุนายน) ,(46-58).  
3. ผกามาศ ชัยรัตน สุนิสา มามากและ เกริกกิต ชัยรัตน. (2566) 
ลักษณะและกิจกรรม ส งเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของ 
นักทองเที่ยวชาวไทยในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณปริทัศน์ปที ่4 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2566),(78-91). 

6 6 6 6 

   ศศ.ม. (การจดั 
การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2554     

   ศศ.บ. (การ
โรงแรม) 

มรภ.พระนคร 2561     

   คบ. (คหกรรม
ศาสตร์) 

มรภ.พระนคร 2538     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/

สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

2 นายภูมิพัฒน์  
ทองค า 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ
การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยั
พะเยา  

2562 1. ภูมิพัฒน์ ทองค า, วารีรัตน์ ทิพวารี.(2566). แนวทางการ
ส่งเสริมที่พักแบบบูติคในกรุงเทพมหานคร โดยการสึกษาส่วน
ประสมทางการตลาดของนักท่องเที่ยวชาวไทย. วารสารการ
บริหารนิติบุคคลและนวตกรรรมท้องถิ่น, 9(1), (มกราคม) ,(253-
268).  
2. ภูมิพัฒน์ ทองค า, ชวลีย์ ณ ถลาง. (2565).การบริหารจดัการ
โรงแรมบตูิคในกรุงเทพมหานคร. วารสารมนุษศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม– 
มิถุนายน)10(1), (226–238). 
3. ผกามาศ ชัยรัตน์ , สุภาวดี ไหมเกต และภูมิพัฒน์ ทองค า. 
(2567). กลยุทธ์การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวอ าเภอเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี.วารสารสมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย, 29(4), 
(ตุลาคม – ธันวาคม),( 378-393). 

6 6 6 6 

   ศศ.ม. (การจดัการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2555     

   ศศ.บ. (การ
โรงแรม) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

2562     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/

สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

3 นางสาวเมทิกา  
พ่วงแสง 

อาจารย ์ ปรด. สาขาการ
จัดการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

2566 
 

1. เมทิกา พ่วงแสง และ อรจิรา ธรรมไชยางกูร (2567). การรับรู้
ข่าวสารและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวแบบ
คาร์บอนต่ าส าหรับยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 
วารสารเทคโนโลยีสื่อสามวลชน มทร.พระนคร ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2567), (57-75) 
2. เมทิกา พ่วงแสง พงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู อารีรัตน์ บริบูรณ์ และ  
ปาริชาติ ช้วนรักธรรม (2567). ทัศนคติของนักท่องเที่ยวไทยเจน
เนอเรช่ัน Z ที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อย่างยั่งยืน ใน
พื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  วารสารวิจัยและ
นวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ปีที่ 6 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ,(30-39) 
3. เมทิกา พ่วงแสง และ เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ (2566). ความเชื่อ 
ความศรัทธา ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  
วารสารศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2566) ,(58-71) 

6 6 6 6 

ศศ.ม. สาขาการ
จัดการการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์ 

2566 

รป.ม. สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2551 

ศษ.บ. สาขาการวัด
ประเมินผล
การศึกษาและวิจัย 

มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2554 

ศศ.บ. สาขา
รัฐศาสตร์ (บริหาร
รัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2549 
 

 

ศศ.บ.สาขา
สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2545 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/

สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

4 นายยุทธภูมิ 
สุวรรณเวช 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปรด. (ดุษฎีบณัฑติ
สาขาการจดัการ
ท่องเที่ยวและ
โรงแรม)  

มหาวิทยาลยั
พะเยา 

2566 
 

 1. Pakamas Chauratana Yutthapoom Suwannavej, Naret 
Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). The Demands for 
Thai Arts and Cultural Activities: A Case Study of Thai 
People in Lulia, The Kingdom of Sweden. URL: Journal 
of Education and Learning. https://doi.org/ 
10.5539/jel.v14n1p212 Online Published: September 
(กันยายน 2567), (212-219). 
2. Yutthapoom Suwannavej, Watcharaphong 
Soongpankhao & Suwanna Kemdang. (2024). Promoting 
Thailand’s Creative Tourism: A Case Study of Thai 
Classical Dance Lessons. (กันยายน 2567).URL:  
https://doi.org/ 10.5539/ jel.v14n1p220.  
3 .  วั ชรพงษ  สู งปานเขา  ยุทธภูมิ  สุ วรรณเวช . (2565 ) .  
นาฏศิลป์ไทยเพื่อส งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ของ 
ประเทศไทย วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม 
ท้องถิ่น ปีที่ 8 ฉบับท่ี 8 (สิงหาคม 2565), (337-350). 

6 6 6 6 

   กศ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
 

2536     

   ศษ.บ (ศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาไทย)  

มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวัง 
สนามจันทร ์

2531     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/

สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

5 นายนเรศ 
กันธะวงค ์

อาจารย ์ ปรด. (จิตวิทยา
การปรึกษา)  

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2562 
 

- กรรณิการ์ แสขสุภา โชติอนันต์  เชาส์สุจริต และ นเรศ กันธะ
วงค.์ (2567). บทความวิจัยเรื่องอิทธิพลของ พลังอ านาจในตนเอง
ที่มีต่อภาวะหมดไฟในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติทางจิตวิทยา 
ครั้งท่ี 9          2567), 375-384). 
- ผกามาศ ชัยรัตน์  นเรศ กันธะวงค์ และหทัยรัตน์ ปัทมาวิวัฒน์. 
(2567) .บทความวิ จัย เรื่ องพฤติกรรมการ ใ ช้บริ การของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยและองค์ประกอบคุณภาพบริการของโฮลเท
ลในกรุงเทพมหานคร วารสารคิลปศาสตร์ ราชมงคลพระนครปีที่ 
4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2567), 46-58). 
-  Pakamas Chairatana Yutthapoom Suwannavej, Naret 
Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). The Demands for 
Thai Arts and Cultural Activities:  A Case Study of Thai 
People in Lulia, The Kingdom of Sweden.  URL:  Journal 
of Education and Learning.  https: / / doi. org/ 
10.5539/jel.v14n1p212 Online Published: September 15, 
2024  (กันยายน 2024),(212-219). 

6 6 6 6 

   ศศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษาและการ
แนะแนว) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2554     

   ศษ.บ (การศึกษา
นอกระบบ)  

มหาวิทยาลยั
สุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

2559     

ศษ.บ.(การแนะ
แนว) 

มหาวิทยาลยั
สุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

2550 

ศษ.บ.(ดนตรีคตี
ศิลป์ไทยศึกษา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ์

2550 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย
/สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

6 นายวัชรพงษ์  
สูงปานเขา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

PhD. in 
Education, 
Faculty of 
Humanities, 
Curtin 
University 

Curtin 
University 
ประเทศ 
ออสเตเรีย 
 

2024 1. วัชรพงษ สูงปานเขา, ยุทธภูมิ สุวรรณเวช. (2565). นาฏศิลปไทย
เพื่อสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของประเทศไทย วารสารการ

บริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น ปท่ี 8 ฉบับท่ี 8 (สิงหาคม 
2565),(337-350). 

2.Soongpankhao, W., Aubrey, S., ambert, C .(2023). Impact 
of goal- tracking on engagement in language use in an 
online TBLT module for Thai university students.  System, 
119, 103184. https://doi.org/ 10.1016/j.system. (พฤศจิกายน 
2023), (2-16). 
3. Yutthapoom Suwannavej, Watcharaphong 
Soongpankhao & Suwanna Kemdang .(2024). Promoting 
Thailand’s Creative Tourism: A Case Study of Thai 
Classical Dance Lessons Journal of Education and 

Learning; Online Published: September 15, 2024 URL: 

https://doi.org/ 10.5539/jel.v14n1p220 p.(220-226) 
(กันยายน 2024), (220-226). 

6 6 6 6 

   MA. in 
Language and 
Communicati
on 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2551 

      แ       
ภ          
ธ    จ    . .)  

 
 

 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

2547 

 

 

 

https://doi.org/%2010.1016/j.system
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย
/สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

7 นายญาณาธร 
เธียรถาวร 

อาจารย ์ ปร.ด (การจดั การ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับ
การท่อง เที่ยว) 
ศศ.ม (การบรหิาร 
งานวัฒนธรรม 
 
บธ.บ. การจัดการ
โรงแรมและ
ท่องเที่ยว 
ศศ.บ.ไทยคดีศึกษา 
 

มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรม
มาธิราช 

    2567 
 
 
 

2552 
 
 

2548 
 
 

2557 

1. ญาณาธร เธียรถาวร. (2566). พฤติกรรมนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศาสนาเทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2566),(17-35). 
2. ใบเฟิร์น วงษ์บัวงาม ญาณาธร เธียรถาวร. (2566). การมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการและการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรี. วารสารวิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, ปีที่ 
4 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566),(45-61).  
3. ญาณาธร เธียรถาวร. (2563). การพัฒนาส่วนประสมทาง
การตลาดของพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติภาคกลาง.วารสารศิลป
ศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ , 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2563),(119-133). 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและ
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

มหาวิทยาลัย
/สถาบัน 

ปี 
พ.ศ./ค.ศ. 

2568 2569 2570 2571 

8 นางสาวศิริรตัน์ 
ขานทอง 
 

อาจารย ์ ปร.ด (สาขาวิชา
การจัดการการ
ท่องเที่ยว 
และการโรงแรม) 
ศศ.ม การจดั 
การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
ศศ.บ. การ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

2566 
 
 
 

2556 
 
 

2554 

1. ศิริรัตน์ ขานทอง และวันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ การ์ด.
(2566) .  การศึ กษาพฤติกรรมและความพึ งพอใจของ
นักท่องเที่ยวท่ีมีต่อกิจกรรมการองเที่ยวทางทะเลจังหวัดภูเก็ต. 
วารสารศิลปการจัดการปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 
2566),(587-640). 
2. ศิริรัตน์ ขานทอง และวันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์การ์ด. 
(2566). การศึกษาการจัดการกิจกรรมการท่องเที่ยวทางทะเล
จังหวัดภูเก็ต ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา.วารสารรัชต์ภาคย์, ปีที่ 17 
ฉบับท่ี53 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2566),(257-274).  
3. ศิริรัตน์ ขานทอง พัดยศ เพชรวงษ์ และละเอียด ศิลาน้อย. 
(2564). เทคนิคการค านวณย้อนกลับจากจ านวนตัวอย่างที่เกบ็
ได้จริง เพื่อทราบระดับความเช่ือมั่นหรือความคลาดเคลื่อนที่
แท้จริงในการศึกษาสัดส่วนประชากร ในการวิจัยเชิงปริมาณ. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม), (84-98). 
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2. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ส าคัญของสาขาคือเครื่องมืออุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ

เรียนการสอนของสาขาวิชา เนื่องจากนักศึกษาต้องมีประสบการณ์การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ในแต่ละแขนงวิชา 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการใช้งานจริง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนส าเร็จรูป เช่น วิดีทัศน์วิซาการ โปรแกรมการค านวณ 

รวมถึงสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน โดยมีทรัพยากรขั้นต่ าเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 (1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุกรณ์ท่ี ทันสมัยเอื้อให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอนรวมถึงห้องปฏิบัติการส าหรับ 

การท าวิทยานิพนธ์ 

 (3) มีเจ้าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

ส าหรับใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 (4) มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ตลอดจนมีหนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องใน

จ านวนที่เหมาะสมและพอเพียง 

(5) มีเครื่องมือและอุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนการสอนในการท าวิทยานิพนธ์ 

3. งบประมาณตามแผน 

 3.1 งบประมาณรายรับ (เหมาจ่าย 4 ภาคการศึกษา จ านวนเงิน 192,000 บาท)   

  3.1.1 งบประมาณรายรับภาคสมทบ (ค่าเทอม 48,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน และค่า
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจ่าย
(จ านวนเงิน/เทอม/คน) 

 
แผน 1   10 คน 
แผน 2   10 คน 

รวม 20 

 
แผน 1  10+10 คน 
แผน 2  10+10 คน 

รวม 40 

 
แผน 1  10+10 คน 
แผน 2  10+10 คน 

รวม 40 

 
แผน 1  10+10 คน 
แผน 2  10+10 คน 

รวม 40 

 
แผน 1  10+10 คน 
แผน 2  10+10 คน 

รวม 40 

รวมรายรับ 1,920,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 
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 3.2 งบประมาณรายจ่าย  

  3.2.1 งบประมาณรายจ่ายภาคปกติ  

หมวดเงิน 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบประมาณแผ่นดิน 

ก. งบด าเนินงาน 

    ค่าใช้จ่ายบุคลากร  

ข. งบลงทุน 

    ค่าครุภัณฑ์ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ   

รวม 1. + 2. - - - -  

งบประมาณเงินรายได้ 

ค. งบด าเนินงาน    

    1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
     (ไม่รวมข้อ 3 และข้อ 4) 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   
1,536,000 3,072,000 3,072,000  3,072,000 3,072,000 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

    3. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 20 ของค่าจัดการส าหรับหลักสตูรสมทบ  

รวม ค. 384,000 786,000 786,000 786,000 786,000 

ง. งบลงทุน   

   ค่าครุภัณฑ์ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ (ถ้ามี)   

 - 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม ค. + ง. 1,920,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 

จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 
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  3.2.2 งบประมาณรายจ่ายภาคสมทบ (ถ้ามี) (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบประมาณแผ่นดิน 

ก. งบด าเนินงาน 

    ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

ไม่มี (เนื่องจากเป็นบคุลากรชุดเดยีวกับภาคปกติ) 

ข. งบลงทุน 

    ค่าครุภัณฑ์ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ   

รวม ก. + ข.      

งบประมาณเงินรายได้ 

ค. งบด าเนินงาน 

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวมข้อ 3 และข้อ 4) 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   
1,536,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 ของค่าจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตรภาคสมทบ   

รวม ค. 3,840,000 3,072,000 3,072,000 3,072,000 3,072,000 

ง. งบลงทุน 

   ค่าครุภัณฑ์ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ (ถ้ามี)   
- 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม ค. + ง. 192,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 

จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

4.1 นักศึกษาภาคสมทบ แผน 1 แบบวิชาการ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 10 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 10 10 10 10 

 

1.2 นักศึกษาภาคสมทบ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 10 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 10 10 10 10 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ 
1)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีได้รับการรับรองส านักงาน ก.พ. 
2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

มหาบัณฑิตศึกษา หรือให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
2. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

(1) เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  

หลักสูตรพิจารณาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและก าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา โดยหลักสูตรจะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเข้า และด าเนินการ ก ากับติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 
ข้อ ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

1 นักศึกษาแรกเข้าส่วนมากมีปัญหาหรือมีความ
กังวลเกี่ยวกับการปรับตัวให้เข้ากับบริบทของ
มหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอนซึ่งมีความ
แตกต่างกันทั้งในด้านการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีการสอบ
ความรู้ พ้ืนฐาน เช่น ด้านการจัดการการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ภาษาอังกฤษ หรือ
การใช้คอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากผลการสอบ
สัมภาษณ์ และผลการเรียนที่ผ่านมาและจัดกิจกรรม
สอนเสริมความรู้พ้ืนฐานเพิ่มเติมให้ 

2 ประสบการณ์ทางด้านการท าวิจัย และการ
เขียนบทความ 

สอนเสริมความรู้ในการท าวิจัย เขียนบทความวิจัย
การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงให้นักศึกษาน าผลงานวิจัยตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ  

3 การดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 

มีการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา 
ตลอดระยะเวลาการศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะ
แนว ช่วยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาให้เป็น  
ไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาที่ก าหนด  
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม 

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑ์การประกัน

คุณภาพหลักสูตรของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรสากลอื่นๆ โดยหลักสูตรต้องด าเนินการตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 

 

1. การก ากับมาตรฐาน  

 หลักสูตรได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด และ

การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome Based Education, OBE) 

ก าหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่น ามาสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และ

สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว น ามาสู่การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 

และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียน

สามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการก ากับติดตาม การก าหนดรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายปี (YLOs) โดยประชุมร่วมกัน

ระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และก าหนด

เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้ เรียน มีระบบกลไกในการทบทวน 

ตรวจสอบ ก ากับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
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(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับ

ผู้ เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรน าข้อมูล

การประเมินผลการจัดการศึกษาหรือข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) น ามาวิเคราะห์เพ่ือทบทวนกระบวนการน ามาสู่

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรและมีระบบและกลไกการสื่อสารและ

เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรต้องมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามที่ก าหนด 

ดังนี้ 

2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ก าหนดใน 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 
การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหลายด้าน ประกอบด้วย  
สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การมีงานท าหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ส าเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะวิชาได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 



80 
 

 
 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพร้อม 

วางแผนการด าเนินงานในการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และด าเนินการรับนักศึกษาตามก าหนดการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  

 (2) ก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) ก าหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  

 (4) ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและด าเนินการรับขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

      3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาก่อนการเข้าศึกษา  มีการสอบความรู้ พ้ืนฐาน  

เช่น ความรู้ด้านการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ภาษาอังกฤษ หรือการใช้คอมพิวเตอร์  

โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ์ และผลการเรียนที่ผ่านมา หากพบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอก็จัดกิจกรรม

สอนเสริมความรู้ 

 3.2 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะแนว ช่วยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาที่ก าหนด 

การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ การบริหารจัดการทั่วไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมทั้งการเป็น

พลเมืองที่ดีในสังคม เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องก าหนดวัน-เวลา สถานที่ให้ค าปรึกษา โดยมีการ

ประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  

3.3 กระบวนการและผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          

ข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

          3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา แต่ละปีการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี หลักสูตรต้องมีการ

ติดตามจ านวนหรืออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น อย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม

ด้านการคงอยู่ของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์หาสาเหตุ  
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หรือประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือท าให้อัตรา

การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

             3.3.2 การส าเร็จการศึกษา หลักสูตรต้องมีการติดตามจ านวนบัณฑิตหรืออัตราการส าเร็จ

การศึกษาในแต่ละรุ่นตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร อย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นแนวโน้ม

ด้านการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์   

หาสาเหตุ หรือประเด็นส าคัญที่ท าให้เกิดขึ้น แล้วน ามาวางแผนปรับปรุง ด าเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือ

ท าให้การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี      

  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม

ในการด าเนินงาน และสามารถน าข้อมูลมาแปลผลเพื่อการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  

 

4. อาจารย์ 

     หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการก าหนด

ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลที่เกิดกับอาจารย์ 

เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

โดยผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์มีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด โดยพิจารณาจาก

องค์ประกอบด้านอาจารย์ ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่ 

มีการก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีระบบการบริหารอาจารย์และระบบการส่งเสริมพัฒนา

อาจารย์ ทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย การน าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าปีและระยะปานกลาง มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน

สามารถปฏิบัติได้ ภายใต้ข้อจ ากัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ทั้งนี้ใน

การด าเนินการดังกล่าว หลักสูตรต้องมีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ  

ที่ประกอบด้วย (1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  
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(3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาใน

ประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ด้านความรู้ 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตใน 

สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์ โดยการ

พัฒนาอาจารย์ทางคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้หลักสูตรค านึงถึงประเด็นส าคัญให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(2) การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ (3) การมผีลงานทางวิชาการ รวมทั้งการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาใน

ประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ที่สูง หรือมีแนวโน้มที่จะไม่โยกย้าย หรือการไม่ถูกปรับให้ไปอยู่ในหลักสูตร

อ่ืนในแต่ละปี และสิ่งส าคัญหลักสูตรต้องมีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ต่อการท าหน้าที่บริหารหลักสูตรโดยเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการที่

ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมต่าง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ทั้งนี้หลักสูตรต้องเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นแนวโน้มในการด าเนินงาน สามารถน าข้อมูลมาแปลผลเพ่ือ

การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผู้เรียน ดังนี้ 

5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการก ากับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวทัน 

ความทันสมัยในสาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

มีการบริหารจัดการรายวิชาต่าง ๆ การเปิด-ปิดรายวิชา ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนที่ก าหนด สอดคล้องกับ

ความต้องการของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยเน้นการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการที่

ด าเนินการครอบคลุม (1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียน การสอนทุกรายวิชา จากรายงานผลการด าเนินการ

รายวิชาทุกภาคการศึกษา เพ่ือหาประเด็นที่มีนัยส าคัญต่อการออกแบบรายวิชา ให้มีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย 
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เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเป็นประจ าทุกปีการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้สอนและนักศึกษาจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา  

ซึ่งจะเป็นนัยส าคัญที่ต้องน ามาเขียนในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป เพ่ือการประเมินผล ปรับปรุง 

ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนด

ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ต้อง

ทันสมัยของผู้สอน ที่ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ และนักศึกษาได้รับการเรียนรู้จากผู้รู้จริง ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรต้องมี  

การด าเนินการให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การก าหนดผู้สอน (2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้

สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนมีหน้าที่

อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มีกลไกในการส่งเสริม ก ากับ ติดตาม     

ให้ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนามอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง การก าหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

และ/หรือการบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ที่ใช้ในระบบการประเมินผู้เรียน รวมทั้งวิธีการให้เกรดที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานจริง

ของนักศึกษา โดยมีข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพ่ือให้สามารถแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ทั้งนี้

กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรต้องด าเนินการในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และ (3) การก ากับการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรต้องตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน

การด าเนินการที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยความพร้อม

ทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียน 

การสอน ห้องสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ สัญญาณ Wi-Fi และอ่ืน ๆ ที่เพียงพอ

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษา สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล และมี

การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยน าผลการประเมิน

มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อไป ทั้งนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น (เพ่ิมเติม) ในแต่ละปี

การศึกษาให้ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป ส าหรับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

 (1) ด้านบุคลากร งบประมาณ  

 (2) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ 

 (3) ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

 (4) ห้องพักนิสิต  
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7  ตัวบ่งชี้ผล ารด าเ ิ งา  (Key Performance Indicators          

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ มีตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ โดยต้องมีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรต้องด าเนินงานให้ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ผ่านการประเมิน

ทุกปีการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผล ารด าเ ิ งา   ีที่ 1  ีที่ 2  ีที่ 3  ีที่ 4  ีที่ 5 

1.   จ   ์ผู้   ผ          ู        ้   ้     80                       พื     แผ  
       แ                         ู   

X X X X X 

2.                     ู           ้         ฐ       ฒ                  ื  
    ฐ       ฒ     /          ถ้   ) 

X X X X X 

3.                        แ                        ์ภ        ถ้   )    แ  
               Course Syllabus)       ้           ิ      แ    ภ          
  ้               

X X X X X 

4. จ           ผ                         แ        ผ                 
         ์ภ        ถ้   ) ภ     30                ภ               ิ      ้   
           

X X X X X 

5. จ           ผ                      ู      แ        ผ ฯ           ภ      
60                           

X X X X X 

6.            ผ      ธ ์                  ฐ  ผ          ู้                ้  
 ้     25                ิ      แ               

X X X X X 

7.      พ ฒ  /           จ                      ธ์         ื            ผ    
      ู้ จ  ผ                                ู         ผ        

 X X X X 

8.   จ   ์      ถ้   )       ไ ้       ฐ        ื    แ       ้  จ                 X X X X X 

9.   จ   ์   จ       ู       ไ ้      พ ฒ             แ  /  ื       พ       ้   
               

X X X X X 

10.                                ถ้   ) ไ ้      พ ฒ          แ  /  ื       พ 
      ้       1       

X X X X X 

11.          พ  พ  จ                 ้  /   ฑ                 ภ พ     ู    ฉ     
ไ   ้       3.51 จ    แ    ็  5.0 

   X X 

12.          พ  พ  จ   ผู้  ้   ฑ             ฑ        ฉ    ไ   ้       3.51 จ    แ  
  ็  5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเ ิ  าร (ข้อ 1-5  ใ แต่ละ ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ใ แต่ละ ี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม  

การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ด าเนินการบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกันคุณภาพ

เชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา ดังนี้  

 1.1 การวางแผนคุณภาพ หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ประกาศฯ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยกรรมการท าหน้าที่ในการบริหาร

หลักสูตร การก ากับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้

แนวทาง หลักการการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง เน้นผลลัพธ์ Outcome Based Education (OBE) โดยทุกปีการศึกษา 

 1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้วางไว้น าผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ การประเมินผล ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรและ

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

 1.3 การควบคุมคุณภาพ น าผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมาปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและ การประเมินผล ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชา และทบทวน

ผลการด าเนินการและจัดท ารายงาน AUN-QA หรือด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครเห็นชอบ 

 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่าง

น้อยต้องทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุม

มาตรฐานคุณวุฒิระตับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ ฉบับที่มีผลบังคับใช้ปัจจุบัน 

2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

 2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และขอค าแนะน า รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และทักษะในการใช้วิธี

สอนหรือกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจาก  

การทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ

ค าถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถประเมิน



87 
 

 
 

เบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการสอนที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้ เรียน โดยช่วงหลัง   

การสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะห์ผล 

การเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน ด้วยเครื่องมือ 

ที่เหมาะสม อาทิ ใช้แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์รายกลุ่ม รายบุคคล และประเมินจาก 

การเรียนรู้ของนักศึกษา จากการท ากิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการด้านการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงและก าหนดให้ทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผู้สอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธ์ในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการน าไปใช้จากรายงานผล

การด าเนินการของรายวิชา หากพบว่าไม่มีประสิทธิผล ต้องมีแนวทางในการปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประเมินการใช้กลยุทธ์ในการสอนจากผู้ร่วมสอนในรายวิชา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเข้า

ร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน ดูบริบทต่าง ๆ ในห้องเรียน สภาพความสนใจของผู้เรียน 

และการท ากิจกรรม 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริง

ของหลักสูตร กับเป้าหมายที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 

ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาการด าเนินงาน

หลักสูตรให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้  

 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

  นักศึกษาใช้ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ และบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร

มีระบบติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
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3.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

  ประเมินจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  

การสัมภาษณ์ผู้บริหารรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนทั่วไป 

4. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ทั้งนี้หลักสูตรด าเนินการให้     ้         ฐ       ฒ                

  ื     ฐ       ฒ     /          ถ้   ) แ       ผ   พธ์         ู้         ไ ้       ู   
 
5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 การทบทวนผลการประเมินจะท าให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาต้องท าการพัฒนาปรับปรุง โดยจ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

การปรับปรุงย่อยและการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา 

สามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันทีตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง การ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะด าเนินการทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้สอนวิเคราะห์หรือทบทวนข้อมูลที่ได้จากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหว่างการสอน 

แล้วท าการปรับปรุงทันที ก่อนการสอนในครั้งต่อไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาต้องรายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชา หากมีนัยส าคัญที่ต้องแก้ไขด้านกลยุทธ์การสอนและ/หรือการประเมิน  

กลยุทธ์การสอน และส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปัญหาดังกล่าว  

โดยจัดท ารายละเอียดใหม่ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใช้ในการสอนครั้งต่อไป ทั้งนี้

ต้องมีการเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความเห็นชอบก่อนน าไปสอนจริง  
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(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีการให้ข้อเสนอต่อ

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจ าปี จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 

บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับความต้องการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านบุคลากร งบประมาณ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี

คุณภาพ รวมทั้งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 

ให้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ 

(4) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินการหลักสูตร จาก

ร่างรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 

วางแผนปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือใช้ในรอบการปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในมุมมอง

ของผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1. แสดงที่มาของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรว่าเป็นมาอย่างไร  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 
มทร.พระนคร 
 

วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
 

1. มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
การบูรณาการ 

2. มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้าง
มูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

สถานประกอบการ 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการในการ
วิพากษ์หลักสูตร 

1. การประยุกต์ความรู้และใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการและแก้ไขปัญหาในหน่วยงาน 

 

 

2. แสดงที่มาของการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร 
 

พันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น "นวัตกร
บูรณาการ" ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถใน
การปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่าง
รวดเร็ว 

สถานประกอบการ 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการในการ
วิพากษ์หลักสูตร 

2. สามารถน าความรู้ด้านจัดการด้านการโรงแรม 
การท่อง เที่ยวและธุรกิจบริการ ประยุกต์ใช้เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
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2. แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสีย   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร คณะศิลปศาสตร์ ศิษย์เก่า สถานประกอบการ/ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
องค์กรวิชาชีพหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อื่นๆ 

PLO1: ประยุกต์แนวคดิและทฤษฎี  
สู่การบริหารจดัการโรงแรม การทอ่งเที่ยว 
และธุรกิจบริการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร 

มหาวิทยาลยัแห่ง

เทคโนโลยีนวัตกรรมและ

การบูรณาการ 

     

PLO2: สามารถใช้ความคดิสร้างสรรค์ใน
การออกแบบนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้าน
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจ
บริการ ตลอดจนประยุกต์ใช้ในเชิงการ 
ตลาดเพื่อการแข่งขันในระดับสากล 
 

สร้างฐานข้อมลูคุณภาพ 

เพื่อสร้างสรรค์งานวิจยั 

และต่อยอดนวัตกรรม

ใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของสังคม

และชุมชน 

จัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญมุ่งสู่คณุภาพ

การศึกษามาตรฐานสากลโดย

ใช้เทคโนโลยเีป็นกลไกขับ 

เคลื่อน 

 สามารถน าความรู้ด้าน

จัดการด้านการโรงแรม 

การองเที่ยว และธุรกิจ

บริการ ประยุกต์ใช้เพื่อ

สร้างความได้ เปรียบใน

การแข่งขัน 

  

PLO3: วิเคราะห์แนวโนม้ความเปลี่ยน 
แปลง ของสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
และเทคโนโลยี ท่ีส่งผลต่อพลวตัของ
องค์กร  
 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้

พร้อมเป็น "นวัตกรรม

บูรณาการ" ท่ีมีความรอบรู้ 

มีความสามารถในการปรับ 

ตัวและรับมือกับความ 

ท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งสู่

คุณภาพการศึกษามาตรฐาน 

สากลโดยใช้เทคโนโลยเีป็น

กลไกขับเคลื่อน 

    

  



139 
 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร คณะศิลปศาสตร์ ศิษย์เก่า สถานประกอบการ/ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กรวิชาชีพหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อื่นๆ 

PLO4: วิเคราะห์และประเมินการใช้ข้อมูล
ที่เป็นตัวเลขและไม่เป็นตัวเลขเพื่อ 
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดา้นการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
ส าหรับเป็นแนวทางในการตัดสินใจและ
น าเสนอเผยแพรผ่ลงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

สร้างฐานข้อมลูคุณภาพ 

เพื่อสร้างสรรค์งานวิจยั 

และต่อยอดนวัตกรรม

ใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของสังคม 

สนับสนุนส่งเสริมความเป็น

เลิศดา้นงานวิจัย  
 ประยุกตค์วามรู้และใช้

ข้อมูลในการบรหิารจดั 

การและแกไ้ขปัญหาใน

หน่วยงาน 

  

PLO5: เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไข
ปัญหาและก าหนดกลยุทธ์ในองค์กร เพื่อ
การท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนา
องค์กรและลดความขดัแย้งตลอด จนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู่้สู้งาน 

เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มี

คุณธรรม 

สร้างบณัฑิตสู่สากล หล่อ

หลอมคนด้วยคุณธรรมเป็น

ผู้น าด้านวิชาการ วิชาชีพ 

บูรณาการศาสตร์และศลิปส์ู่

สังคมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิตด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

 สามารถแก้ปัญหาด้าน

โรงแรม การท่องเที่ยว 

และธุรกิจบริการ 

ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ข

ปัญหาและพัฒนาองค์กร 

  

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นางผกามาศ  ชัยรัตน ์

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปรด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2560 
ศศ.ม การจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2554 

ศบ. การท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2561 
คบ. คหกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2538 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4062107 สัมมนาประเด็นอุตสาหกรรมการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  
LA4063103 การจัดการธุรกิจที่พักทางเลือก 

การฝึกอบรม - โครงการความก้าวหนา้ของบุคลากรสายวิชาการ มทร.พระนคร จงัหวัดนครปฐม วันท่ี 20-22 มิถุนายน 2567 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 2566  
- หลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย) 2564 
- พัฒนาศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและการวิจยัเพื่อการตีพิมพ์ ในวารสารนานาชาติ 2564 
- การบริการอาหารและเครื่องดื่มอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ วทิยาลัยดสุิตธานี พัทยา 2564 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการโรงแรม  
คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ประวัติการท างาน 2564–ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2562-2564       อาจารย์ผู้สอน/ประธานหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม วิทยาลัย 

การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา กรุงเทพมหานคร    
2560-2561       อาจารย์ผู้สอน/หัวหน้าภาคสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและรีสอร์ท วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา  
2549-2559       อาจารย์ผู้สอน วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวกรุงเทพ   

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

- Pakamas Chauratana, Yutthapoom Suwannavej, Naret Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). 
The Demands for Thai Arts and Cultural Activities:  A Case Study of Thai People in Lulia, The 
Kingdom of Sweden. URL: https://doi.org/10.5539/jel.v14n1p212 Online Published: September 
15, 2024 (กันยายน 2024), (212-219). 
- ผกามาศ ชัยรัตน์ นเรศ กันทะวงค์ และหทัยรัตน์ ปัทมาวิวัฒน์. (2567) บทความวิจัยเรื่องพฤติกรรมการใช้
บริการของนักท่องเที่ยวชาวไทยและองค์ประกอบคุณภาพบริการของโฮลเทลในกรุงเทพมหานคร  วารสารคิลป
ศาสตร์ราชมงคลพระนครปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 น. (มกราคม-มิถุนายน 2567),(46-58). 
- ผกามาศ ชัยรัตน สุนิสา มามากและ เกริกกิต ชัยรัตน. (2566) ลักษณะและกิจกรรมส่งเสริมการทองเที่ยว 
เชิงสุขภาพของเที่ยวชาวไทยในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณปริทัศน์  
ปที ่4 ฉบับท่ี 3 (เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566),(78-91). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายภูมิพัฒน์ ทองค า 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปรด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2562 

ศศ.ม การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2555 
ศศ.บ. การโรงแรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4063104 การจัดการโรงแรมการท่องเที่ยวและธรุกิจบริการ 
LA40631051 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

การฝึกอบรม - หลักสูตร Coach The Coaches for Exhibition   Industry 101  มิถุนายน ,2564 
- หลักสูตร Coach The Coaches for Convention Industry 101 กรกฎาคม ,2564 
- หลักสูตร Coach The Coaches for Event Industry101 สิงหาคม 2564  
- การควบคุมต้นทุนธุรกิจโรงแรม/Cost Control for Hotel Business สมาคมโรงแรมไทย 2561 
- หลักสูตร Basic Cocktail & Bartender Skill  (Cocktail Thailand) 2560 
- หลักสูตร CAFÉ MANAGEMENT  จาก (Aroma Coffee Academy) 2560 
- หลักสูตร Restaurant Management, Dusit Thani Collage 2559 
- หลักสูตรการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ รุ่นท่ี 3 (สมาคมสหกิจศึกษาไทย) 2559 
- หลักสูตร ผู้ประเมินระดับประเทศ (National Assessor: NA), Food & Beverage Service ม.กรุงเทพ 2558 
- หลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย) 2556 

สังกัดหน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่่ายวางแผน 

ประวัติการท างาน 2566-ปัจจุบัน ผู้ช่วยคณบดี  คณะศิลปศาสตร์  
2562-2565   หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร์ 
2558-2562   หัวหน้างานสหกิจศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
2554-2555   ผู้ช่วยพ่อครัวร้านอาหาร Calzone   
2552-2554   ผู้ช่วยพ่อครัวร้านอาหาร Good Day Cafe 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1. ภูมิพัฒน์ ทองค า, วารีรัตน์ ทิพวารี.(2566). แนวทางการส่งเสริมที่พักแบบบูติคในกรุงเทพมหานคร โดย
การศึกษาส่วนประสมทางการตลาดของนักท่องเที่ยวชาวไทย. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรรม
ท้องถิ่น, 9(1), (มกราคม) 253-268.  
2. ภูมิพัฒน์ ทองค า, ชวลีย์ ณ ถลาง. (2565).การบริหารจดัการโรงแรมบูติคในกรุงเทพมหานคร. วารสาร
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม– มิถุนายน)10(1), (226–
238). 
3. ผกามาศ ชัยรัตน์,สุภาวดี ไหมเกต และภูมิพัฒน์ ทองค า.(2567). กลยุทธ์การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวอ าเภอ
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี.วารสารสมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย, 29(4) (ตุลาคม – ธันวาคม),(378-393). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวเมทิกา พ่วงแสง 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

กศ.ด. การจัดการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 

ศศ.ม สาขาการจดัการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ พ.ศ. 2566 

รป.ม. สาขารัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2551 
ศษ.บ สาขาการวดั ประเมินผล

การศึกษาและวิจัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 

ศศ.บ. สาขารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2549 
ศศ.บ. สาขาสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2545 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4062101 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับอุตสาหกรรมโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

การฝึกอบรม - โครงการความก้าวหนา้ของบุคลากรสายวิชาการ มทร.พระนคร จงัหวัดนครปฐม วันท่ี 20-22 มิถุนายน 2567 
- TAT Academy Bootcamp: Mission to the MARS เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (ศูนย์พัฒนา
วิชาการด้านตลาดการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย) 8-10 มิถุนายน 2566 
- หลักสูตรการตลาดท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ (ศูนย์พัฒนาวิชาการดา้นตลาดการท่องเที่ยว การท่องเทีย่วแห่ง
ประเทศไทย) (2566) 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 2566  
- หลักสูตร “2TX” “Tech Transformation Expedition” หลักสตูร Exclusive เพื่อพัฒนาผู้น ายุคใหม่ 
ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Academy of Digital Transformation by ETDA) 8-10 กันยายน 2566 
- โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) มหาวิทยาลยันครพนม จังหวัดนครพนม 18 - 22 กรกฎาคม 

2565 

สังกัดหน่วยงาน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 

ประวัติการท างาน 2564–ปัจจุบัน    อาจารย์ประจ าหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2554-2564       นักวิจัยปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2550-2554       เจ้าหน้าท่ีบริหารงานวิจัยปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

- เมทิกา พ่วงแสง และ อรจิรา ธรรมไชยางกูร. (2567). การรับรู้ข่าวสารและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการท่องเที่ยวแบบคาร์บอนต่ าส าหรับยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี วารสารเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มทร.พระนคร ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567) ,(57-75) 
- เมทิกา พ่วงแสง พงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู อารีรัตน์ บริบูรณ์ และปาริชาติช้วนรักธรรม. (2567). ทัศนคติของ
นักท่องเที่ยวไทยเจนเนอเรช่ัน Z ที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี วารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2567), (30-39) 
เมทิกา พ่วงแสง และ เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ. (2566). ความเชื่อ ความศรัทธา ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
จังหวัดพัทลุง วารสารศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ปีที่ 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566), (58-71) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ ผศ.ดร.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปรด. การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2566 
กศ.ม สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
พ.ศ. 2536 

ศษ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2531 
รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4063104 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 

LA4063106 จริยธรรมในการบรหิารจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
การฝึกอบรม โครงการความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ จังหวัดนครปฐม วันที่ 20-22 มิถุนายน 2567 

สังกัดหน่วยงาน คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรม 
คณบดี คณะศลิปศาสตร์   

ประวัติการท างาน 2566 - ปัจจุบัน คณบดี คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
2563 – 2566   รองคณบดี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2556 – 2562   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2553 – 2556   รองอธิการบดีด้านการคลังและทรัพยส์ิน 
2550 – 2552   ผู้ช่วยอธิการบดีและผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 
2549 - 2550    ผู้อ านวยการกองประชาสมัพันธ์ 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

1. Pakamas Chauratana Yutthapoom Suwannavej, Naret Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). 

The Demands for Thai Arts and Cultural Activities: A Case Study of Thai People in Lulia, The 

Kingdom of Sweden. URL: Journal of Education and Learning. https://doi.org/ 

10.5539/jel.v14n1p212 Online Published: September (กันยายน 2567), (212-219). 

2. Yutthapoom Suwannavej, Watcharaphong Soongpankhao & Suwanna Kemdang. (2024). 

Promoting Thailand’s Creative Tourism: A Case Study of Thai Classical Dance Lessons. (กันยายน 

2567).URL:  https://doi.org/ 10.5539/ jel.v14n1p220.  

3. วัชรพงษ สูงปานเขา ยุทธภูมิ สวุรรณเวช.(2565). นาฏศิลป์ไทยเพื่อสงเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรคข์อง 
ประเทศไทย วารสารการบริหารนติิบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 8 ฉบับท่ี 8 (สิงหาคม 2565), (337-350). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายนเรศ  กันธะวงค ์
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

ประวัติการศึกษา คุณวุฒิ        สาขาวิชา สถาบัน      ปี 
ปร.ด. จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2562 
ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ พ.ศ. 2554 
ศศ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2567 
ศษ.บ. การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2559 

ศษ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2550 
ศษ.บ. ดนตรีคตีศิลปไทยศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ พ.ศ. 2550 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4062102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการโรงแรม การทอ่งเที่ยว และธุรกิจบริการ 

การฝึกอบรม  - ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการงานบริการบนเรือส าราญ "BOREALIS" : Fred Olsen Cruise Lines เมื่อ 
   วันท่ี 16 มีนาคม 2567 
- อบรมหัวข้อ “คนช่วยคน” จัดโดย สมาคมจิตวิทยาการแนะแนวแห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567 

- ศึกษาดูงานด้านธุรกิจบริการ ฝึกมารยาทการรับประทานอาหาร สว่นต่าง ๆ ของโรงแรม เช่น ห้องพัก ห้อง 
  ประชุม ห้องอาหาร ห้องสปา และห้องฟังก์ช่ันต่าง ๆ ณ โรงแรม Centara watergate pavillion hotel  
  Bangkok เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
- อบรมหัวข้อ “การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้ในยุคดจิิทัล” เมื่อวันท่ี 28  
  พฤษภาคม 2566 
- อบรมหัวข้อ “การปรึกษาเชิงจิตวิทยาความท้าทายส าหรับครูที่ปรกึษาในยุคดิจิทัล” จัดโดย สาขาวิชาการ 
  แนะแนวการการปรึกษาเชิงจิตวทิยา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเดินทางผ่านความทุกข์อย่างอ่อนโยนด้วยวิถีปรีชาญาณแห่งหัวใจ (A  
  Gentle Journey Through Suffering with Organismic Inner Wisdom) : กระบวนการปรึกษาเชิง 
  จิตวิทยาตามแนว Person-Centered Counseling ของ Carl Ransom Rogers” จัดโดย สมาคมจติวิทยา 
  การปรึกษาแห่งประเทศไทย เมือ่วันท่ี 29 ตุลาคม 2566 

สังกัดหน่วยงาน คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

- อาจารย์ประจ าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
- กรรมการกลาง สมาคมจิตวิทยาการแนะแนวแห่งประเทศไทย 

ประวัติการท างาน 2567 – ปัจจุบัน    อาจารย์ / รองคณบดีฝา่ยวางแผน คณะศลิปศาสตร์ มทร.พระนคร 
                        กรรมการกลาง สมาคมจติวิทยาการแนะแนวแหง่ประเทศไทย 
2566 – 2567      อาจารย์ / รองคณบดีบริหาร คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

 2566 – 2566      อาจารย์ / รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร 
2562 – 2566      อาจารย์ / รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร 
2559 – 2562      อาจารย์ / ผู้ชว่ยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา คณะศลิปศาสตร์ มทร.พระนคร 
2554 – 2559      อาจารย์หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                       คณะศิลปศาสตร์   มทร.พระนคร 
2552 - 2554      พนักงานมหาวิทยาลัย นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา มทร.พระนคร 
2550 - 2552      ลูกจ้างช่ัวคราว นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา มทร.พระนคร 
2549 – 2550     ครูอัตราจ้าง วิชา ดนตรีนาฏศลิป์ / วิชาแนะแนว โรงเรียนราชวินิต 

ผลงานทางวิชาการ 
 

- กรรณิการ์ แสขสุภา โชติอนันต์  เชาส์สุจริต และ นเรศ กันธะวงค์. (2567). บทความวิจัยเรื่องอิทธิพลของ 
พลังอ านาจในตนเองที่มีต่อภาวะหมดไฟในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ครั้งที่ 9          2567), 375-384). 
- ผกามาศ ชัยรัตน์  นเรศ กันธะวงค์ และหทัยรัตน์ ปัทมาวิวัฒน์. (2567).บทความวิจัยเรื่องพฤติกรรมการใช้
บริการของนักท่องเที่ยวชาวไทยและองค์ประกอบคุณภาพบริการของโฮลเทลในกรุงเทพมหานคร วารสารคิลป
ศาสตร์ ราชมงคลพระนครปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2567), 46-58). 
- Pakamas Chairatana Yutthapoom Suwannavej, Naret Kuntawong & Patumma Inorn. (2024). 
The Demands for Thai Arts and Cultural Activities: A Case Study of Thai People in Lulia, The 
Kingdom of Sweden. URL: Journal of Education and Learning. https://doi.org/ 
10.5539/jel.v14n1p212 Online Published: September 15, 2024  (กันยายน 2024),( (212-219). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ สูงปานเขา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ  สถาบัน ปี 

Ph.D. Education, Faculty of 
Humanities, Curtin niversity 

Curtin University       
           

ค.ศ. 2024 

MA. MA. in Language and 
Communication 

 ถ       ฑ  พ ฒ             ์
 NIDA)   

พ.ศ. 2551 

  . .    แ       ภ         ธ    จ                ภ     แพ  พ   พ.ศ. 2547 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4062105 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
LA4062106 ศาสตร์และศลิป์การน าเสนอผลงานด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 

การฝึกอบรม - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การทบทวนผลการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (RMUTP Retreat) ระหว่างวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2566 
- อบรมพัฒนาบุคลากร เกี่ยวกับทิศทางโลกอนาคต สิ่งที่มหาวิทยาลยัต้องปรับตัวเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
วันท่ี 19 มกราคม 2567 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น" วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
- อบรมหัวข้อ เทคนิคการพัฒนาหนังสือและต าราเพื่อเผยแพร่ วิทยากรโดย คณุภสูิทธิ พลายชมภู วันท่ี 11 
มิถุนายน 2567 
- อบรมหัวข้อ การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา ป ี2565 วิทยากรโดย รศ.ดร.วิเชียร  
ชุติมาสกลุ วันท่ี 11 มิถุนายน 2567  

สังกัดหน่วยงาน คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
รองคณบดฝี่่ายวิชาการและวิจยั 
กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประวัติการท างาน ปัจจุบัน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัย คณะศลิปศาสตร์ มทร. พระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

- วัชรพงษ สูงปานเขา, ยุทธภูมิ สุวรรณเวช. (2565). นาฏศิลปไทยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคของ
ประเทศไทย วารสารการบริหารนติิบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น ปที่ 8 ฉบับท่ี 8 (สิงหาคม 2565),(337-350). 
- Soongpankhao, W., Aubrey, S., ambert, C .(2023). Impact of goal-tracking on engagement in 
language use in an online TBLT module for Thai university students. System, 119, 103184. 
URL: https://doi.org/ 10.1016/j.system. 2023.103184 (พฤศจิกายน 2023), (2-16). 
- Yutthapoom Suwannavej, Watcharaphong Soongpankhao & Suwanna Kemdang. (2024).  
Promoting Thailand’s Creative Tourism: A Case Study of Thai Classical Dance Lessons Journal  
of Education and Learning; URL: https://doi.org/10.5539/jel.v14n1p220 (กันยายน 2024),(220-226). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ นายญาณาธร เธียรถาวร 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

  คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. การจัดการมรดกทาง

สถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2567 

ศศ.ม การบริหารงานวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ พ.ศ. 2552 
บธ.บ. การจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ พ.ศ. 2548 
ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2557 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4063105 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก 
LA4063106 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัย 

การฝึกอบรม - อัตลักษณ์ท้องถิ่นสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนาก าลังคนและขีดความสามารถของประเทศ, เครือข่าย 
  วิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนลา่ง 2567 
- การออกแบบประสบการณ์การท่องเที่ยวให้เหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยวยุคใหม่, อพท. 2567 
- การยกระดบัการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อคนทั้งมวล, อพท. 2567 
- การพัฒนายกระดับที่พัก โฮมสเตย์ และการท่องเที่ยวโดยชุมชน, ธนาคารออมสิน 2567 
- ธุรกิจตามแนวคิด BCG, ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติร่วมกับกระทรวง อว.และธนาคารออมสิน, 2567 
- Soft Power กับการสร้างสรรคม์ูลค่าการส่งออกไทย, กรมการส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ, 2567 
- หลักสูตร 4D 22 หลักสูตร ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ด้านดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 
  ท่องเที่ยว, ศูนย์พัฒนาวิชาการด้านตลาดการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2566 
- การยกระดบัศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนด้วยวิสาหกิจเพื่อสังคม, กรมการท่องเที่ยว, 2566 
- Community-Based Tourism/Business Model in ASEAN, UNESCO Bangkok, 2566 
- SDG in Action, SEAMEO SPAFA, 2566 

สังกัดหน่วยงาน คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว  
หัวหน้างานบริการวิชาการ 

ประวัติการท างาน 2557-ปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

2552-2557     อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม คณะบรหิารธุรกจิและอตุสาหกรรม
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปราจนีบุรี  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

- ญาณาธร เธียรถาวร. (2566). พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศาสนา
เทศบาลนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ , ปีที่ 23 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 
2566),(17-35). 
- ใบเฟิร์น วงษ์บัวงาม ญาณาธร เธียรถาวร. (2566). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการและการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี. วารสารวิทยาการ
จัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566),(45-61).  
- ญาณาธร เธียรถาวร. (2563). การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดของพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติภาคกลาง.
วารสารศิลปศาสตร์ปริทัศน์ มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ, (กรกฏาคม-ธันวาคม 2563),(119-133). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นางสาวศิริรตัน์ ขานทอง 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน  ปี 

ปรด. การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
ศศ.ม การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2556 

ศศ.บ. การท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 

พ.ศ. 2554 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

LA4063103 การจัดการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
LA40631010 การจัดการท่องเที่ยวทางเลือก 

การฝึกอบรม - การยกระดับชุมชนให้ลดการปลดปล่อยคาร์บอน จากการลดของเสียจากกิจกรรมท่องเท่ียวในพื้นท่ีพิเศษ  2567 
- การพัฒนาทักษะส่งเสริมสตูดโิอชุมชน กรมการท่องเที่ยว 2566 
- การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (กรมการท่องเที่ยว) 2565           
- มาตรฐานบริการเพื่อการท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว 2565                                                             
- หลักจริยธรรมการวิจัยพื้นฐานดา้นสังคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร์ ส าหรบันักวิจัยและคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย 2563                                                                                                         
- โครงการพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์ มหาวิทยาลัยพะเยา 2560                                                          
- หลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย 2557 

สังกัดหน่วยงาน คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่งบริหาร   

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
หัวหน้างานสื่อสิ่งพิมพ์ 

ประวัติการท างาน 2556 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2559 - 2560    หัวหน้างานบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2554 - 2555    อาจารย์สาขาการท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
2550 - ปัจจุบัน  STAFF, GUIDE, TOUR LEADER (Freelance) 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

- ศิริรัตน์ ขานทอง และและวันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ การ์ด. (2566). การศึกษาการจัดการกิจกรรมการท่องเท่ียวทาง
ทะเลจังหวัดภูเก็ต ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. วารสารรัชต์ภาคย์,  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2566),(587-640). 
- ศิริรัตน์ ขานทอง และวันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ การ์ด. (2566). การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของ

นักท่องเท่ียวท่ีมีต่อกิจกรรมการท่องเท่ียวทางทะเลจังหวัดภูเก็ต. วารสารศิลปการจัดการ , ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
(กรกฏาคม-ธันวาคม 2566),(84-98).   
- ศิริรัตน์ ขานทอง พัดยศ เพชรวงษ์ และละเอียด ศิลาน้อย. (2564). เทคนิคการค านวณย้อนกลับจากจ านวนตัวอย่าง
ท่ีเก็บได้จริง เพื่อทราบระดับความเชื่อมั่นหรือความคลาดเคลื่อนท่ีแท้จริงในการศึกษาสัดส่วนประชากรในการวิจัยเชิง
ปริมาณ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์, ปี 17 ฉบับท่ี 53 (กรกฏาคม-สิงหาคม 
2564), (257-274). 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
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ภาคผนวก ช 

ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

 

กรรมการอ านวยการ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 

อาจารย์ ดร.ณัฐวรพล  รัชสิรวิัชรบุล 

2. รองอธิการบดี     รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 

3. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช 

4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ์  

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี  วงษ์มณฑา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  มหาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษรา  สร้อยระย้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  กรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม 

  ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร กี่อาริโย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  อาจาย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

     และหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาคหกรมมศาสตร์ 

4. คุณนภสร  ศิริภักดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ผู้อ านวยการกลุ่มทรัพยากรบุคคล 

                                                    โรงแรม มาริออทมาคีย ์ควีนพารค์ กรุงเทพมหานคร 

     5.  คุณบัณฑา เพชรน้อย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ผู้ช่วยรองประธานบริหาร  

  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ส านักงานดุสิตส่วนกลาง 
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กรรมการด าเนินงาน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธภมูิ สุวรรณเวช   ประธานกรรมการ 
2. ดร.ผกามาศ ชัยรัตน์    รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์  สูงปานเขา  กรรมการ 
4. ดร.นเรศ กันธะวงค์    กรรมการ 
5. ดร.สุวรรณา เข็มแดง    กรรมการ 
6. ดร.ชัยวุฒิ ชัยฤกษ์    กรรมการ 
7. ดร.ภูมิพัฒน์ ทองค า    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตินนัท์  ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
9. ดร.ใบเฟิร์น วงษ์บัวงาม    กรรมการ 
10. ดร.นนท์ณพร กิติศรีปัญญา    กรรมการ 
11. ดร.ญาณาธร เธียรถาวร    กรรมการ 
12. ดร.ศิริรัตน์ ขานทอง    กรรมการ 
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ภาคผนวก ซ 

รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 
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รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป [พ.ศ. 2561-2580] ยุทธศาสตรที่ 3 เรื่องการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนอุดมศึกษาระยะ 20 ป [พ.ศ. 2561- 2580] ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร างความรู และทักษะทางอาชีพ สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ จึงด าริที่จะจัดการเรียนการสอนทางด านที่ เกี่ยวข องกับธุรกิจบริการ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางความรูใหแก่บุคคลากรในภาคอุตสาหกรรมบริการ ภายใตปรัชญาที่จะ“ผลิตและ
พัฒนามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ ยว  แ ละธุรกิจบริการ ที่ มีความรู้ 
ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการท างานและงานวิจัย โดยมีทักษะการคิด การวิเคราะห์ การ
ใช้เทคโนโลยี การประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว รวมไปถึงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม” เพ่ือเปดโอกาสให้กับ
นักศึกษาสามารถน าความรูที่ไดรับผสมผสานกับประสบการณการท างานที่ผานมา น าไปปรับปรุงวิธีการท างานใหดี
ขึ้น และเพ่ือเปนพื้นฐานและก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ
การโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เป็นสาขาวิชาที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมของประเทศเป็นอย่างมาก  

 ทางสาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งได้เล็งเห็นถึงการผลิตมหาบัณฑิตเพ่ือให้รองรับการพัฒนาประเทศและ 
ยังสามารถตอบสนองต่อโจทย์ในภาคอุตสาหกรรมได้ จึงมีแนวคิดในการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาและบุคคลที่สนใจใน
การที่จะศึกษาต่อ เ พ่ือตอบสนองประเทศในการผลิตบุคลากรด้านธุรกิจบริการ นักวิจัย นักวิชาการ  
ด้านการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมบริการ เพ่ือเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาความเป็นไปได้  
 1.  เ พ่ือส ารวจความสนใจและความต้องการศึกษาต่อ ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
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 2. เพ่ือน าข้อมูลและความต้องการศึกษาต่อ มาพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว  และธุรกิจบริการ คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทราบถึงความสนใจและความต้องการศึกษาต่อ จากกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจากบัณฑิตที่จบ 
การศึกษาและบุคคลที่สนใจที่จะศึกษาต่อ ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ 
 2. ทราบรายละเอียดข้อมูลของค่าเทอม ช่วงเวลาเรียนส าหรับบัณฑิตและผู้ที่สนใจ เพ่ือปรับหลักสูตร 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
 
วิธีด าเนินการ 
 การส ารวจความต้องการในครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวโน้มความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ของ
บัณฑิตและบุคคลที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การ
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 แบบส ารวจความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม การท่องเที่ยว และ
ธรุกิจบริการ ในรูปแบบออนไลน์ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ฯ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติ ผ่านช่องทาง แบบสอบถามออนไลน์  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เนื่องจากเป็นแบบสอบถามแบบออนไลน์ ซึ่งทางคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรฯ ใช้ Google Form ดังนั้น
จึงมีการสรุปผลจากซอฟต์แวร์มาให้เบื้องต้นแล้ว ซึ่งประกอบด้วยค่าทางสถิติที่มีการแจกแจงความถี่   และค่าร้อย
ละของในวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 


