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ค ำน ำ 
 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแห่งรัฐ วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นหลักสูตรใหม่ เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนตั้งแต่ปีพุทธศักราช 

2564 ซึ่งคาดว่าผลที่ได้รับคือ ท าให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีจุดประสงค์ของการเปิดหลักสูตร เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ในการค้นคว้าวิจัย

ขั้นสูง การวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารแห่งรัฐ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มีความส าคัญต่อ 

โดยสามารถน าความรู้ไปพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มในการท างาน มีกิจนิสัยในการค้นคว้า 

มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต มนุษยสัมพันธ์  ความขยันหมั่นเพียร และความส านึก 

ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

 

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สารบญั 

 หนา้ 

คำนำ    ก 

สารบัญ    ข 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป x 

หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร x 

หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร x 

หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล x 

หมวดที่ 5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา x 

หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย์ x 

หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร x 

หมวดที่ 8   การประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร x 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 

xx 

ภาคผนวก ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ. 2559         

xx 

ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร xx 

ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร xx 

ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำ xx 

ภาคผนวก ฉ   คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร xx 

 



รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแห่งรัฐ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หน่วยงาน                            วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ   ศูนยเ์ทเวศร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร              XXXXXXXXXXXXXX 

          ภาษาไทย                  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารแห่งรัฐ 

 ภาษาอังกฤษ              Doctor of Philosophy Program in State Administration 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

          ชื่อเต็ม (ไทย):              ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารแห่งรัฐ) 

          ชื่อย่อ (ไทย):               ปร.ด. (การบริหารแห่งรัฐ) 

         ชื่อเต็ม (อังกฤษ):         Doctor of Philosophy (State Administration) 

          ชื่อย่อ (อังกฤษ):           Ph.D. (State Administration) 

          หลักเกณฑ์ในการเรยีกช่ือปริญญา 

          เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  

     การบริหารแห่งรัฐ 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

         เป็นไปตามหมวด 3 ว่าด้วยระบบย่อยของหลักสูตร 

5. สถานภาพของหลักสูตร 

           หลักสูตรใหม่ ก าหนดเปิดสอน เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

มคอ. 2 
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6. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

            ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการให้ความเห็นชอบน าเสนอหลักสูตรต่อสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง 1/2564 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2564 
 

7. แนวทางท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

                     เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                      วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โครงการอิสระ/       

เลี้ยงตัวเอง) 

 

9. รูปแบบของหลักสูตร 

     9.1 รูปแบบ 

          หลักสูตรระดับปริญญาโทและ/หรือเอก 

    9.2 ภาษาที่ใช้ 

           หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  

     9.3 การรับเข้าศึกษา 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

     9.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

   เป็นหลักสูตรของวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

     9.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตส าหรับผู้ส าเร็จปริญญาเอก และให้รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตส าหรับผู้ส าเร็จปริญญาโท 
 

10. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
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        10.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

        10.2 ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

        10.3 ที่ปรึกษาระดับสูงในการแก้ปัญหาให้กับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

 10.4 ผู้มีความสามารถและทักษะในการท างานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน, พ.ศ. 

1 นางสมิหรา จิตตลดากร 
3120101284571 

รศ. ปร.ด. 
 

พบ.ม.  
 
 

ศศ.บ.   

การปกครอง 
 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 
รัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2529 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, 
2522 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2515 

2 นายไตรรัตน์   โภคพลากรณ์ 
3219900230631 

รศ. สส.ด. 
 

พบ.ม. 
 

ร.บ. 

การบริหารสังคม 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2548 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์, 2526 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2523 

3 นายอรรถกฤต   ปัจฉิมนันท์ 
3102200779562 

ศ. Ph.D. 
 
 

M.A. 
 
 

B.A. 

Economics and 
Political Science 
 
Economics 
 
 
Business 
Economics 

Claremont Graduate 
University, U.S.A., 
2007 
Claremont Graduate 
University, U.S.A., 
2001 
Pitzer College 
(Claremont Colleges), 
U.S.A., 1999 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้บริหารระดับสูงของรัฐในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าว

กระโดดอย่างรุนแรง 

    1.1 ปรัชญา 

  สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเป็นแนวทางการศึกษาที่แพร่หลายมาอย่างยาวนาน 

โดยปรัชญาการศึกษาของการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาการบริหารรัฐกิจหรือรัฐประศาสนศาสตร์ที่

มุ่งเน้นการผลิตนักศึกษาที่จบออกไปเพ่ือการรับราชการทั่วไปในระดับกลางและล่างเป็นหลัก ส่วนการศึกษาใน

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ และความเป็นเลิศในทางวิชาชีพในการเป็น

ผู้น าในหน่วยงาน ฉะนั้นในหลักสูตรการบริหารแห่งรัฐจึงมุ่งเน้นการไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้บริหาร

หรือผู้น ารัฐโดยเฉพาะงานราชการและงานทางการเมือง เนื่องจากประเทศไทยยังคงประสบปัญหาวิกฤติผู้น าที่มีอยู่

อย่างจ ากัดและพร้อมใช้งาน โดยปรัชญาของหลักสูตรจะด าเนินการผลิตบัณฑิตใน 2 ลักษณะตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้แก่ 

  ประการแรก การผลิตบัณฑิตในระดับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้อง

ท าวิทยานิพนธ์จ านวน 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก 27 หน่วยกิต รวม 63 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องเรียนวิชา

บังคับและวิชาเฉพาะตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 24 หน่วยกิต ที่เหลือให้ศึกษาในรายวิชาเลือกให้ครบจ านวน 

27 หน่วยกิต (หรืออีก 1 วิชา) 

  ประการที่สอง การผลิตบัณฑิตในระดับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี

จะต้องท าวิทยานิพนธ์จ านวน 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก 36 หน่วยกิต รวม 84 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องเรียน

วิชาบังคับและวิชาเฉพาะตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 24 หน่วยกิต ที่เหลือให้ศึกษาในวิชาเลือกให้ครบจ านวน 

36 หน่วยกิต (หรืออีก 4 วิชา) 

  ผลผลิตของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีจบออกไปเพ่ือให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการบริหารจัดการแห่งรัฐท่ามกลางโลกที่ไร้พรมแดนในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าว

กระโดดอย่างรวดเร็วน ามาซึ่งความจ าเป็นในการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ

บริบทที่หลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น ความรู้และความเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ และกว้างขวาง จึงเป็น
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ปัจจัยที่ส าคัญยิ่งต่อความอยู่รอดและกระบวนการแข่งขันกับนานาประเทศ ควบคู่ไปกับการสร้างภูมิต้านทานจาก

ผลกระทบต่าง ๆ โดยเฉพาะนวัตกรรมทางการบริหารจัดการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน 

  ในการนี้จ าเป็นต้องริเริ่มให้มีหลักสูตรซึ่งมีเนื้อหาที่สนองต่อการบูรณาการความหลากหลายใน

วงการบริหารจัดการอันเนื่องมาจากความเป็นสังคมพหุนิยมทั้งในด้านความเป็นอยู่และในด้านวิชาการในปัจจุบันที่

ท าให้การแสวงหาสภาพความจริงของการบริหารแห่งรัฐในปัจจุบันแตกต่างจากปรากฏการณ์ทางการบริหารในอดีต 

ที่ผู้ศึกษาจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน ซึ่งท าให้ผู้ศึกษาต้องเข้าใจและเข้าถึงกรรมวิธีใน  

การแสวงหาความรู้ที่ลึกซึ้ง ทฤษฎีการบริหารที่ทันสมัย การแปลความหมายปรากฏการณ์ทางการบริหารที่เคลือบ

ด้วยสิ่งลวง วิกฤตการณ์ และการบริหารจัดการระหว่างประเทศ จากลักษณะดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ทั้งในแง่      

ผู้ศึกษาและหลักสูตรในการผลิตนักศึกษาที่เป็นผู้น าแห่งรัฐและองค์การขนาดใหญ่ซึ่งองค์ความรู้ต้องมีคุณค่ามากพอ

ต่อการตัดสินใจและสอดคล้องกับสถานการณ์การบริหารแห่งรัฐที่มีมิติซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

      1.2 ความส าคัญ 

  ประเทศไทยมักประสบวิกฤตการณ์อย่างคาดไม่ถึงเช่น สถานการณ์จากโรคโควิด 19 การตัด GSP 

ของสหรัฐฯ หรือการประท้วงเพ่ือการปฏิรูปการเมืองการปกครอง ท าให้จ าเป็นต้องมีหลักสูตรเพื่อผลิตผู้น าประเทศ

และผู้น าองค์การที่สามารถฝ่าฟันวิกฤตการณ์รุนแรงดังกล่าว และรวมทั้งการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าด้วย

ยุทธศาสตร์ใหม่ ๆ วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐจึงเป็นสถาบันที่จ าเป็นและส าคัญในการสร้างผู้น าเพ่ือต่อสู้กับ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ถาโถมเข้ามา ทั้งนี้หลักสูตรได้เน้นการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัยในองค์ความรู้เพ่ือสร้าง

ผู้น าให้มีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในการตอบโต้กับปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกับการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม

ที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง รวมถึงความเป็นผู้น าความคิดให้กับสังคมอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

ในการเป็นผู้น าแห่งรัฐ  

      1.3 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

            1.3.1 เป็นผู้น าสังคมและรัฐ สามารถเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ ปัญหาทั้งทางการเมือง

การปกครอง การบริหารจัดการ เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีทางการสื่อสารเพ่ือหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม

ให้กับรัฐและสังคมท่ีก าลังอยู่ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง 

            1.3.2 มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพในด้านการบริหารแห่งรัฐ ทั้งมีจริยธรรมและ

คุณธรรม สามารถน าสังคมไปสู่การพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
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            1.3.3 มีความสามารถและรอบรู้ที่จะพัฒนานโยบาย การบริหาร การวางยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะ

ความสามารถในการหาค าตอบของปัญหาที่มี รวมทั้งการเรียนการสอน และการค้นคว้าวิจัยในทุกระดับของ  

การบริหารทกุประเภททั้งในเชิงลุ่มลึก โดยรอบ และกว้างขวาง 

            1.3.4 พัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตให้เป็นผู้มีองค์ความรู้อย่างลึกซึ้ง เท่าทัน

สังคม รวมถึงยังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 5 ปี 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ทบทวนหลักสูตรในปีที่ 3 พิจารณาหลักสูตรว่ายังสอดคล้อง
กับสถานการณ์กับปรัชญา 
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ 

จัดตั้งคณะกรรมการประเมินการใช้
หลักสูตรว่าได้คะแนนในระดับใด 

การปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปี การประกันคุณภาพหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

พิจารณาเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาและพิจารณา
จากสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
และสังคมรอบข้าง 

การฝึกนักศึกษาให้เป็นผู้น าและเท่า
ทันกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

การพิจารณาขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

การเป็นผู้น าในการอภิปรายความรู้
และปัญหาที่เกิดข้ึนจริงและการพา
ไปดูกิจการของหน่วยงานที่ส าคัญๆ
เพ่ือให้เท่าทันกับความเป็นจริงใน
สังคม 

 

การพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีการ
เรียนการสอนที่ตรงตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ส่งเสริมการสร้างสมประสบการณ์
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

การให้คณาจารย์เข้าร่วมการ
สัมมนา การฝึกอบรม การท างาน
วิจัย และการเขียนบทความวิจัย 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

  1.1 ระบบ 

                ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

       1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

               อาจจัดให้มีหรือไม่มีก็ได้ 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

       2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

       นอกเวลาราชการ  วันเสาร์และวันอาทิตย์   
          2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
                เฉพาะแบบศึกษานอกเวลาราชการ 
 

       2.3 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษา 

              คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.3.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทสาขาใดก็ได้ที่คณะกรรมการวิทยาลัย
ก าหนด หรือ 
  2.3.2 ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือเป็นอาจารย์มาไม่น้อยกว่า 7 ป ี    
ในสถาบันอุดมศึกษาจะได้รับการพิจารณาประกอบ 

2.3.3 ผู้สมัครเข้าศึกษา จะต้องสามารถเข้าเรียนได้นอกเวลาราชการ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
2.4 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร  30 คน 
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ตารางแสดงการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 

แบบ 2.1 และแบบ 2.2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 

หมายเหตุ : แผนการรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ทั้งแบบ 2.1 และ 2.2 ใช้รวมกัน 

          2.5   รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

                  การบรรยาย การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยมีระบบการเทียบ

โอนหน่วยกิต 

2.7   งบประมาณตามแผน ใช้งบประมาณรายได้และรายจ่ายในการเลี้ยงตนเองโดยมีบางส่วน สนับสนุน

จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในชั้นต้น 

              2.7.1  การแจงงบประมาณรายรับ 

              2.7.2  การแจงงบประมาณรายจ่าย 

             2.7.3  จุดคุ้มทุน 
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ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) 

รายการประมาณการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 รายได้ต่อปี     
-รายได้เหมาจ่ายต่อหัวต่อปี 650,000  650,000 650,000 650,000 
-จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 

รวม 19,500,000 19,500,000 19,500,000 19,500,000 
2 งบรายจ่ายต่อปี     
-รายจ่ายจริงต่อหัวต่อปี 523,333.33 523,333.33 523,333.33 523,333.33 
-จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 

รวม 15,700,000 15,700,000 15,700,000 15,700,000 
ผลต่างระหว่าง 1-2 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 

   หมายเหต:ุ  คิดที่เกณฑ์กลางคือรับจากผู้ส าเร็จปริญญาโทเรียนต่อปริญญาเอกซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 

  รายได้ถ่ัวเฉลี่ยจากเกณฑ์ต่อหัวที่ 650,000 แสนบาท 

                     รายจ่ายที่หกัให้มหาวิทยาลัยรวมค่าธรรมเนียมร้อยละ 20 ค่าจ้าง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร            

ค่าจ้างสอน 3 ชั่วโมง ที่ 10,000 บาท  และค่าท าวิทยานิพนธ์ รวม  

3,900,000+40,000*3*12+9,000*16*9+30*110,000 = 15,700,000 

  การค านวณจุดคุ้มทุนโดยประมาณ  

  = {15,700,000-(3,900,000+3,800,000)}523,333.33=15.3  16 คน     

3.  ระบบย่อยในหลักสูตร 

 3.1   ระบบการศึกษา มีลักษณะดังนี้  
     3.1.1 ใช้ระบบการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งเป็น 2 ภาค ได้แก่ 
การศึกษาภาคปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่บังคับ คือ ภาคหนึ่งและภาคสอง ภาคการศึกษาหนึ่งๆ มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
         3.1.2 ระบบการศึกษาตามหลักสูตรมี 3 ลักษณะ ได้แก่ 
 ลักษณะที่ 1 เป็นระบบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท า
วิทยานิพนธ์จ านวน 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก 27 หน่วยกิต รวม 63 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องเรียนวิชาบังคับ
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และวิชาเฉพาะตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 24 หน่วยกิต ที่เหลือให้ศึกษาในวิชาเลือกให้ครบจ านวน 27 หน่วย
กิต (หรืออีก 1 วิชา) 
 ลักษณะที่ 2 เป็นระบบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท า
วิทยานิพนธ์จ านวน 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก 36 หน่วยกิต รวม 84 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องเรียนวิชาบังคั บ
และวิชาเฉพาะตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 24 หน่วยกิต ที่เหลือให้ศึกษาในวิชาเลือกให้ครบจ านวน 36 หน่วย
กิต (หรืออีก 4 วิชา) 
 ลักษณะที่ 3 ระบบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ส าหรับนักศึกษาที่มุ่งเข้าสู่ระบบการศึกษา แผน ข และผู้ที่
เข้าศึกษาในสองลักษณะข้างต้นแต่ต้องประสบปัญหาอันเนื่องจากสาเหตุใด ๆ ก็ตาม สามารถขอย้ายลักษณะ
การศึกษามาเป็นแบบปริญญาโทแผน ข โดยจะต้องมีโครงการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก 30 
หน่วยกิต รวม 36 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องเรียนวิชาบังคับและวิชาเฉพาะตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 24 หน่วยกิต     
ที่เหลือให้ศึกษาในวิชาเลือกให้ครบจ านวน 30 หน่วยกิต (หรืออีก 2 วิชา)  
             3.1.3  ระบบการศึกษาท้ังสามแบบ ต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในแต่ละลักษณะ สอบผ่าน
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าวิทยานิพนธ์ โดยการสอบวัดคุณสมบัติ
ต้องผ่านการสอบข้อเขียนและปากเปล่าโดยคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ/หรือภายนอก
วิทยาลัย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการภายในหรือภายนอกที่มีเกณฑ์ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
   
4.    ก าหนดการเปิดสอน 
       ภาคท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 
 
5.  วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

5.1 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามที่คณะกรรมการวิทยาลัยก าหนดซึ่งอาจเป็นการสัมภาษณ์ การ
แสดงผลงานที่ผ่านมา หรือประสบการณ์ในการท างาน 

5.2 ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษตามที่สถาบันภาษาและ/หรือคณะกรรมการวิทยาลัย
ก าหนด (ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) หากคะแนนไม่ถึงเกณฑ์อาจเข้ารับการศึกษาก่อนแต่ต้องสอบ
ภาษาให้ได้ภายในหนึ่งปีการศึกษาหลังจากเข้ารับการศึกษาแล้ว 

5.3 ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีผู้รับรองอย่างน้อย จ านวน 2 คน และผู้สมัครที่มีผลงานทางการวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ รางวัลที่เกี่ยวข้อง หรือผลงานทางวิชาชีพ และเค้าโครงงานวิจัยที่จะศึกษาเมื่อเข้ามาศึกษา ให้น ามายื่น
ด้วยตัวเองในวันสมัครหรือก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่าสามวัน  
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5.4 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
 
6.  ข้อก าหนดของหลักสูตร 
            6.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่คัดเลือกแล้วมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ คณะกรรมการวิทยาลัยอาจ
ก าหนดให้ศึกษาวิชาพ้ืนฐานเพิ่มเติมได้แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต และต้องได้ค่าระดับ P    
            6.2 การศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร โดยนักศึกษาจะต้องสอบผ่านการเรียนรายวิชา
ที่คิดค่าระดับตามที่ก าหนดในหลักสูตรให้เสร็จสิ้นภายในเวลาไม่เกิน 3 ภาคการศึกษาปกติ หลังจากได้รับอนุมัติให้
เข้าศึกษาในหลักสูตร โดยจะต้องมีค่าเฉลี่ยสะสมวิชาบังคับไม่ต่ ากว่า 3.00 และค่าเฉลี่ยสะสมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 
3.00 
            6.3 นักศึกษา อาจขอเทียบรายวิชาที่เคยเรียนมา ให้เป็นรายวิชาในหลักสูตรโดยอาจขอเทียบได้ไม่เกิน 1 
ใน 4 ของจ านวนหน่วยกิตรายวิชา ทั้งนี้รายวิชาที่ขอเทียบจะต้องได้ค่าระดับไม่ต่ ากว่า B หรือเทียบเท่า โดยให้ถือ
ว่าได้ค่าระดับ P 
            6.4   หลักเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศ 
                 ต้องสอบภาษาอังกฤษได้คะแนนไม่น้อยกว่าที่สถาบันภาษาและ/หรือคณะกรรมการวิทยาลัยก าหนด
ก่อนการคัดเลือกเข้า หรือภายหลังการเข้ารับการศึกษาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 1 ปี เฉพาะนักศึกษาแบบ 2.1 และ 2.2 
ต้องสอบภาษาอังกฤษให้ได้ก่อนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการวิทยาลัยก าหนด การสอบภาษาอังกฤษ
อาจแทนด้วยการศึกษาภาษาอังกฤษทั่วไปในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตส าหรับผู้สอบเข้า และ 3 หน่วยกิต
ส าหรับผู้สอบออก เฉพาะในการสอบออกให้เน้นทั้งการใช้และความเข้าใจภาษาเป็นหลัก 
            6.5 การสอบวัดคุณสมบัติและการท าวิทยานิพนธ์   
        เมื่อเรียนรายวิชาครบถ้วนแล้วให้สอบวัดคุณสมบัติ หลังจากสอบวัดคุณสมบัติผ่านแล้วจึงสามารถ
ลงทะเบียนการท าวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าอิสระ 
 
7.  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)     
                           (1)  วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จะเปิดสอบวัดคุณสมบัติ ซึ่งเป็นการสอบแบบข้อเขียนและ
สอบปากเปล่า ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง ภายในหนึ่งเดือนหลังหมดภาคปกติและภาคฤดูร้อน โดยคณบดีวิทยาลัยจะ
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
          (2) นักศึกษามีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติได้ เมื่อศึกษารายวิชาทุกวิชาในหลักสูตรครบถ้วนแล้ว 
โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 ทั้งค่าเฉลี่ยรวมและค่าเฉลี่ยของหมวดวิชาบังคับ โดยจะต้องยื่นความจ านง
ต่อวิทยาลัยเพื่อขอสอบวัดคุณสมบัติ 
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                           (3)  การสอบวัดคุณสมบัติ จะต้องสอบครั้งแรกในเวลาไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา หลังจาก
ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาในหลักสูตร  
          (4)  นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง มิฉะนั้นจะถูกถอน
ชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาและผลการสอบทุกครั้งจะบันทึกในระเบียนนักศึกษา      
                           (5) นักศึกษาที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หากพ้นก าหนด 7 ภาคการศึกษานับจากวัน
ขึ้นทะเบียนนักศึกษา หรือหลังจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว ภายใน 1 ปี ยังไม่มีความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์จากการรายงานของกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติใหม่  
       
8. การท าวิทยานิพนธ์ แบบ 2.1 และ 2.2 และโครงการค้นคว้าอิสระแผน ข 
           (1)  นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ภาคการศึกษาปกติ และไม่ช้ากว่า 7 ภาคการศึกษา และจะต้องมีหน่วยกิตสะสมครบในวิชาบังคับ วิชาเฉพาะ 
และวิชาเลือก โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมและค่าเฉลี่ยในหมวดวิชาบังคับไม่ต่ ากว่า 3.00 และสอบวัดคุณสมบัติผ่าน
ได้ค่าระดับ P 
          (2)  นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ก็ได้ 
          (3)  หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้
คณบดีวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการวิทยานิพนธ์ รวมจ านวน 5 คน ซึ่งจะให้
ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ 
          (4)  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประธานคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
          (5)  นักศึกษาจะต้องสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้ผ่านภายในเวลาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา 
หลังจากวันที่สอบวัดคุณสมบัติผ่าน มิฉะนั้นต้องกลับไปสอบการวัดคุณสมบัติใหม่ 
         (6)  การสอบวิทยานิพนธ์/โครงการค้นคว้าอิสระ 
                (1)  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558   
           (2)  นักศึกษาต้องสอบภาษาอังกฤษให้ได้ภายในหนึ่งปีในกรณีที่คะแนนสอบเข้า
ภาษาอังกฤษไม่ถึงมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
                  (3) การสอบวิทยานิพนธ์ให้ เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้ผลระดับคะแนนจะต้องไม่ต่ ากว่า B หากจะได้ A ต้อง
ได้รับการยอมรับเป็นมติเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และแสดงเหตุผลถึงความสมควรที่ได้รับเกรด 
A นั้น 
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9.  การจดทะเบียน 
                ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา และ/หรือวิทยานิพนธ์ ไม่ต่ ากว่า 
6 หน่วยกิต และไม่เกิน 15 หน่วยกิต ยกเว้นภาคสุดท้ายของการลงเรียนวิทยานิพนธ์ 
10.  การวัดผล  
                 10.1 หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
                   การวัดผล ให้เป็นไปตามให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                       10.1.1 การวัดผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดับ และอีก 2 ระดับในกรณีที่ไม่มีการก าหนดค่า
ระดับ โดยมีชื่อและค่าระดับต่อหน่วยกิตดังนี้ 
 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F P N 
ค่าระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 ผ่าน ไม่ผ่าน 

              
       10.1.2 การนับหน่วยกิตที่ได้ จะนับรวมเฉพาะหน่วยกิตรายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ P หรือ
ระดับไม่ต่ ากว่า B เท่านั้น รายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับต่ ากว่า B หรือ N ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชา
เฉพาะหรือรายวิชาอ่ืนใด หากนักศึกษาเลือกเรียนเพ่ิมเติมให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ยส าหรับภาคการศึกษานั้น
และค่าระดับเฉลี่ยสะสมทุกครั้งไป 
                10.1.3 นักศึกษาที่ได้ระดับ N (ไม่ผ่าน) หรือระดับต่ ากว่า B ในรายวิชาใดที่เป็นรายวิชาบังคับ
ในหลักสูตร จะลงทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นได้อีกเพียง 1 ครั้ง และครั้งหลังนี้จะต้องได้ค่าระดับ P หรือระดับ
ไม่ต่ ากว่า B และคะแนนเฉลี่ยสะสมของหมวดวิชาบังคับไม่น้อยกว่า 3.00 มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน
นักศึกษา 
               นักศึกษาที่ได้ค่าระดับไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชาใด ไม่มีสิทธิจดทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นอีก 
เว้นแต่หลักสูตรจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
     วิชาพ้ืนฐานที่คณะกรรมการวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนฐานมาก่อนต้องลงเรียนใน
วิชาใดวิชาหนึ่งหรือทั้งสองวิชาและต้องสอบให้ได้ระดับ P ทั้งนี้เพ่ือความเตรียมพร้อมกับการลงทะเบียนเรียนวิชา
ในหลักสูตร วิชาพ้ืนฐานควรเรียนในภาคฤดูร้อนก่อนเปิดภาคท่ีหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 
           10.1.4 การวัดผลวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม 11.1.1 โดยหน่วยกิตที่ได้จะไม่น ามาค านวณเป็นค่า
ระดับเฉลี่ยทั่วไป 
           10.1.5 การวัดผลการสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
ระดับ P (ผ่าน) หรือค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 ตามข้อ 11.1.2 และ ระดับ N (ไม่ผ่าน) หรือค่าเฉลี่ยเกิน 3.00 และ
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ไมน่ับหน่วยกิต ส่วนค่า P ในการสอบภาษาต่างประเทศก าหนดที่คะแนนเท่าไรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสถาบัน
ภาษาและ/หรือคณะกรรมการวิทยาลัย 
            10.1.6 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการวิทยาลัย และประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 
11. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
           1. ต้องศึกษารายวิชาครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรตามระบบการศึกษาในแต่
ละลักษณะของระบบการศึกษา  
           2. ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) และหมวดวิชาบังคับเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.00 
           3. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
           4. เสนอวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่คณบดีวิทยาลัยแต่งตั้ง  
                  5. ส าหรับนักศึกษาชั้นปริญญาเอกต้องได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ
การศึกษาแต่ไม่ก่อน 1 ปี แรกของการเข้ารับการศึกษา ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและหลักสูตรก าหนด และก่อนจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกต้องสอบภาษาอังกฤษให้ได้ P ตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด  
           6. ได้ระดับเฉลี่ยในการสอบวิทยานิพนธ์/โครงการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3.00 และผ่าน
หลักเกณฑ์ตามประกาศของคณะกรรมการวิทยาลัยว่าด้วยการคัดลอก ลอกเลียน หรือส าเนา เพ่ือน าส่ง
วิทยานิพนธ์/โครงการค้นคว้าอิสระ ที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้ว พร้อมบันทึกวิทยานิพนธ์/โครงการค้นคว้า
อิสระฉบับเต็มสมบูรณ์ (full text) ลงในสื่อบันทึกประเภทแผ่น CD ให้มหาวิทยาลัย  
            7. ผลงานวิทยานิพนธ์/โครงการค้นคว้าอิสระ จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอก
เป็นผู้อ่าน (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์วารสารและเป็นที่ยอมรับตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของกระทรวง เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558   
            8. ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครก าหนด  
 
12.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
               งบประมาณในการผลิตดุษฎีบัณฑิต คนละประมาณ 52,333.33 บาท/คนตลอดโครงการ โดยเหมา
จ่ายค่าเล่าเรียนแบบ 2.1 คือ 650,000 บาท ตลอดโครงการ 800,000 บาทตลอดโครงการส าหรับการเหมาจ่าย
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แบบ 2.2 และ 350,000 บาท ตลอดโครงการส าหรับแผน ข และในกรณีที่ไม่อาจเรียนในระดับปริญญาเอกให้จบได้
แล้วโอนย้ายไปเรียนตามแผน ข เงินที่ลงทะเบียนไปแล้วจะไม่ได้รับคืน 
 
13.  โครงสร้างหลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา   
            13.1  จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   
            จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  63  หน่วยกิต ส าหรับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.1 
           จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  84  หน่วยกิต ส าหรับดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.2 
            จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36  หน่วยกิต ส าหรับมหาบัณฑิตแบบ ข 
     13.2 ระยะเวลาศึกษา เป็นหลักสูตรแบบศึกษาไม่เต็มเวลาหรือนอกเวลาราชการ นับตั้งแต่วันที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาของวิทยาลัย 
   นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรในแบบ 2.1 อย่างน้อย 6 ภาคการศึกษาปกติ 
อย่างมากไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ  
   ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรในแบบ 2.2 อย่างน้อย 8 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมาก
ไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ  
   ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรตามแผน ข อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่
เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ  
               13.3 โครงสร้างหลักสูตร   
          13.3.1. แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  
           1)   หมวดวิชาบังคับ   12    หน่วยกิต 
           2)  หมวดวิชาเฉพาะ   12   หน่วยกิต 
           3)  หมวดวิชาเลือก    3   หน่วยกิต 
           4)  วิทยานิพนธ์  36   หน่วยกิต 
                            รวม                                       63    หน่วยกิต 
                 13.3.2. แบบ 2.2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  
           1)   หมวดวิชาบังคับ   12    หน่วยกิต 
           2)   หมวดวิชาเฉพาะ   12   หน่วยกิต 
           3)   หมวดวิชาเลือก       12   หน่วยกิต 
           4)   วิทยานิพนธ์  48  หน่วยกิต 
                            รวม                                           84  หน่วยกิต 
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   13.3.3. แบบ ข (ศึกษารายวิชาและโครงการค้นคว้าอิสระ)  
           1)   หมวดวิชาบังคับ   12    หน่วยกิต 
           2)  หมวดวิชาเฉพาะ   12   หน่วยกิต 
           3)  หมวดวิชาเลือก    6   หน่วยกิต 
           4)  การค้นคว้าอิสระ   6   หน่วยกิต 
                            รวม                                          36    หน่วยกิต 
 
14.  รายวิชาในโครงสร้างของหลักสูตร 
           14.1   รหัสวิชา 
รหัสวิชา  ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจ านวน 9 ตัว  ดังนี้ 

AA X XX X X XX

ล าดับวิชาในกลุ่ม (0 –    

ชั้นปีท่ีควรศึกษา

กลุ่มวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก.    -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 
เช่น  LA2011101     ST2012201    BA2013204     EN2052207 

 
       รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2 ตัวและเลขรหัส 7 ตัวโดยมีความหมาย ดังนี้  
                          รหัสคณะ อักษรย่อ บร/ SA หมายถึง อักษรย่อของสาขาวิชาการบริหารแห่งรัฐ 
                            ระดับการศึกษา 
                               เลข 7   โทควบเอก 
                             รหัสสาขาวิชา  
                               เลข 01 การบริหารแห่งรัฐ 
          กลุ่มวิชา 

    เลข 1 หมายถึง    หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
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    เลข 2 หมายถึง    หมวดวิชาบังคับ 
    เลข 3 หมายถึง    หมวดวิชาเฉพาะ 
    เลข 4 
    เลข 5 
    เลข 6             

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง           

หมวดวิชาเลือก 
การค้นคว้าอิสระ 
วิทยานิพนธ์ 

 
                     14.2 รายวิชา 
   ส าหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านการบริหารรัฐกิจ ให้เรียนวิชาพ้ืนฐานซึ่งไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตร 
    14.2.1 วิชาพื้นฐาน 
                  รหัสวิชา                  ชื่อวิชา                                                     หน่วยกิต  
                                                                            (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
บร 7011101  การบริหารรัฐกิจเบื้องต้น                             2(2-0-5) 
SA 7011101  Introduction to Public Administration 
บร 7011102  ทฤษฎีรัฐศาสตร์                              2(2-0-5) 
SA 7011102 Theories of Political Science 
       
                          14.2.2 วิชาบังคับ  นักศึกษาต้องศึกษาวิชาบังคับทั้ ง 4 วิชา รวม 12 หน่วยกิต 
ดังต่อไปนี้ 
       รหัสวิชา                  ชื่อวิชา                                                     หน่วยกิต  
                                                                           (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
บร  7012101 การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์                                                        3(3-0-9) 
SA  7012101 Knowledge inquires in Social Sciences    
บร  7012102 ทฤษฎีการบริหารและการจัดการแห่งรัฐ                                              3(3-0-9) 
SA  7012102  Advanced State Administration and Management Theories   
บร  7012103  การวิจัยปริมาณขั้นสูงในการบริหารแห่งรัฐ                                     3(3-0-9) 
SA  7012103  Advanced Quantitative Methods in State Administration 
บร  70120104 การวิจัยคุณภาพข้ันสูงในการบริหารแห่งรัฐ                            3(3-0-9)              



18 
 

SA  70120104 Advanced Quantitative Methods in State Administration 
 
            14.2.3 วิชาเฉพาะ นักศึกษาต้องศึกษาวิชาเฉพาะทั้ง 4 วิชา รวม 12 หน่วยกิต 
ดังต่อไปนี้ 
 
              รหัสวิชา               ชื่อวิชา                                          หน่วยกิต                                                                                                               
                                                                                          (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)     
บร   7013101  การเปรียบเทียบกฎหมายปกครองและกฎหมายธุรกิจ                                3(3-0-9) 
SA   7013101   Administrative Law and Business Law  
บร  7013102  สัมมนาการประยุกต์ใช้การบริหารแห่งรัฐในการแก้ไขปัญหาการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม และ

เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                               3(3-0-9) 
SA  7013102  Seminar on the Application of State Administration in Solving Political, Economic, 

Social and Communication Technology Problems  
บร  7013103 การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการบริหารแห่งรัฐ                                     3(3-0-9) 
SA  7013103 Big Data Management for State Administration  
บร  7013104 การบริหารแห่งรัฐยุคหลังความก้าวหน้า                             3(3-0-9)                  
SA  7013104 Post-Progressive State Administration 
                    
  14.2.4 วิชาเลือก นักศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทต้องเลือกศึกษาวิชา 1 วิชา รวม 3 หน่วยกิต และ
นักศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีต้องเลือก 4 วิชา ส่วนนักศึกษาที่จบปริญญาตรีต้องการส าเร็จเพียงมหาบัณฑิตต้อง
เลือกเรียน 2 วิชา จากวิชาดังต่อไปนี้ 
 
     รหัสวิชา              ชื่อวิชา                                          หน่วยกิต                                                                                                               
                                                                                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
บร 7014201  ขอบข่ายและแนวทางการศึกษาการบริหารแห่งรัฐ                                     3(3-0-9) 
SA 7014201  Scope and Approaches of State Administration     
บร 7014202  การวิเคราะห์นโยบายและแผนแห่งรัฐ                             3(3-0-9)      
SA 7014202  State Policy and Planning Analysis 
บร 7014203  การจัดการงบประมาณและการคลังแห่งรัฐ                                       3(3-0-9) 
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SA 7014203  Management of Government Budget and Finance 
บร 7014204  องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์                              3(3-0-9) 
SA 7014204  Organization and Human resource Management 
บร 7014205  การวิเคราะห์เนื้อความจากปรากฏการณ์การบริหารแห่งรัฐ                                 3(3-0-9) 
SA 7014205 Textual Analysis in Phenomenon State Administrative  
บร 7014206  ภาวะผู้น ากับการบริหารจัดการที่ดีในรูปความร่วมมือ                                      3(3-0-9) 
SA 7014206   Leadership and Collaborative Good Governance 
บร 7014207 นวัตกรรมการบริหารแห่งรัฐเชิงบูรณาการในภาวะวิกฤติก้าวกระโดด                       3(3-0-9) 
SA 7014207  Integrated Innovation of State Administration in a Disruption Crisis 
บร 7014208 การประชุมปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะในการบริหารกิจการแห่งรัฐ                           3(3-0-9)                                                                         
SA 7014208 Workshop for Enhancing Skills in State Affairs 
 
                     
 
                    14.2.5 วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต   
 
รหัสวิชา        ชื่อวิชา                                                          หน่วยกิต  
บร 7015201 การค้นคว้าอิสระ                                         6 
SA 7015201 Independent Study                      6 
บร 7016201   วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต 2.1                                           36 
SA 7016201     Dissertation 2.1                                               36 
บร 7016202     วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต 2.2                                                              48 
SA 7016202     Dissertation 2.2                                                       48 
    
                      14.2.6 การจัดตารางการเรียนการสอน   
 

ภาคฤดูร้อน 
รหัส                            รายวิชา                                                            จ านวนหน่วยกิต                         
  บร  7011101    การบริหารรัฐกิจเบื้องต้น         2 
  บร  7011102     ทฤษฎีรัฐศาสตร์                   2 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส                                            รายวิชา                                             จ านวนหน่วยกิต                         
บร  7012101                           การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์                                               3 

บร  7012102                          
บร  7012103                         
บร  7012104                          

ทฤษฎีการบริหารและการจัดการแห่งรัฐ                                          3            
การวิจัยปริมาณขั้นสูงในการบริหารแห่งรัฐ                                       3             
การวิจัยคุณภาพขั้นสูงในการบริหารแห่งรัฐ                                        3               
 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัส                                              รายวิชา                                          จ านวนหน่วยกิต 

บร 7013101   การเปรียบเทียบกฎหมายปกครองและกฎหมายธุรกิจ                            3                                                 
บร 7013102      สัมมนาการประยุกต์ใช้การบริหารแห่งรัฐในการแก้ไขปัญหาการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม และ

เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                                  3            
บร 7013103             การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการบริหารแห่งรัฐ                                3                                                                           
บร 7013104             การบริหารแห่งรัฐยุคหลังความก้าวหน้า                                                  3 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส                                               รายวิชา                                          จ านวนหน่วยกิต 

บร  70142_ _วิชาเลือก 1                                                                                  3 
บร 70142_ _ วิชาเลือก 2                                                                                  3 
บร 70142_ _ วิชาเลือก 3                                                                                  3 
บร 70142_ _ วิชาเลือก 4                                                                                  3 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
บร 7015201       การค้นคว้าอิสระ  
บร 7016201      วิทยานิพนธ์ แบบ 2.1  
บร 7016202      วิทยานิพนธ์ แบบ 2.2  
 
 
หมายเหตุ    ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
         แบบ 2.1 เรียนวิชาเลือก 1 วิชา 
            แบบ 2.2 เรียนวิขาเลือก 4 วิชา 
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         แผน ข   เรียนวิชาเลือก  2 วิชา 
   ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
                 เริ่มลงทะเบียนในรหัส 7015201 ต้องศึกษาโครงการค้นคว้าอิสระให้จบภายใน 1 ภาค
การศึกษา 
           เริ่มลงทะเบียนในรหัส 7016201หรือ 7016202   ต้องท าวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นก่อน
วันระยะการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 14.2.7 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปี รายละเอียด 
1 1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการค้นคว้าและท าวิจัยในสาขาวิชาการบริหารแห่งรัฐ 

2. มีความรู้ด้านวิชาการในรายวิชาการบริหารแห่งรัฐ 
2 1. มีทักษะในการน าเสนอบทความวิจัยจากการเรียนรายวิชาสัมมนา  

2. มีแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ ด้านการบริหารแห่งรัฐที่สนใจ 
3. น าเสนอบทความวิจัยและเผยแพร่ ในการประชุมวิชาการ หรือ วารสารวิชาการ  
   ระดับนานาชาติ 

3 1. เขียนวารสารเพื่อการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
2. เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ 

 
15.  ค าอธิบายรายวิชา 
                  รหัสวิชา                  ชื่อวิชา                                                     หน่วยกิต                                                                      
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                                                                                     
บร   7012101  การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์                                                     3(3-0-9) 
SA   7012101  Knowledge inquires in Social Sciences    
 เสรีภาพในการแสวงหาความหมายของความรู้ที่เป็นจริงหรือใกล้เคียงความจริงย่อมมาจากโลกภายในและ
โลกภายนอกซ่ึงผลของการแสวงหาความรู้แฝงอยู่ในการศึกษาและวิจัยเพ่ือน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้จากรากฐาน
ของอภิปรัชญา วิทยปรัชญา และแนวทางหลังนวสมัย   
  The freedom to seek the meaning of knowledge that is true or close to the truth often 
comes from both the inner and exterior world. This pursuit of knowledge lies in education and 
research for later application in the foundation of metaphysics, philosophy, and postmodern 
approaches. 
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บร  7012102    ทฤษฎีการบริหารและการจัดการแห่งรัฐ                                                         3(3-0-9) 
SA  7012102    Advanced State Administration and Management Theories 
 ทฤษฎีที่ก้าวล้ าจ าเป็นต้องพิจารณาถึงโครงสร้างการเมืองการปกครอง แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง
นวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง และการก าหนดยุทธศาสตร์ในการเผชิญหน้าและแก้ปัญหาที่แตกต่างไปจาก
ธรรมเนียมปฏิบัติทั้งวิธีคิด การบริหาร การตัดสินใจ จนกระทั่งแรงจูงใจเพ่ือให้ผู้คนพร้อมต่อการปฏิรูปการท างาน
อยู่เสมอ ทฤษฎีจึงต้องประกอบด้วยวิทยาการชั้นสูงแต่ง่ายต่อการน าไปใช้เพ่ือสร้างความพร้อมในการเป็นผู้น าให้แก่
รัฐที่ต้องการปฏิรูปไปในแนวทางทฤษฎีการบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 
  Groundbreaking theories require that political structure, governance, trends, disruptive 
innovation all be taken into account in order to formulate strategies for facing and solving 
problems.  Specifically, those that deviate from traditional thinking, directing, decision-making, 
and even motivation for work reform.  These theories must therefore consist of advanced yet 
easy-to-apply technology that will provide leadership readiness to states that want reform in 
this digital age of management theory. 
 
บร  7012103  การวิจัยปริมาณขั้นสูงในการบริหารแห่งรัฐ                                  3(3-0-9) 
SA  7012103   Advanced Quantitative Methods in State Administration 
เรียนรู้ระเบียบวิธีการวิจัยที่มีพ้ืนฐานจากการศึกษาโลกภายนอกในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือการน าไป
ประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์การบริหารแห่งรัฐด้วยการใช้สถิติหรือคณิตศาสตร์ชั้นสูงกับข้อมูลเชิงปริมาณ 
    Conduct a research methodology based on the study of the outside world to generate 
innovative or new knowledge and apply it to state administration through the use of advanced 
statistics or mathematics and quantitative data. 
 
บร  7012104  การวิจัยคุณภาพข้ันสูงในการบริหารแห่งรัฐ                                                    3(3-0-9)              
SA  7012104  Advanced Quantitative Methods in State Administration 
เรียนรู้ระเบียบวิธีการวิจัยที่มีรากฐานจากปราฏการณ์ภายนอกที่เก็บข้อมูลในรูปของข้อความหรือข้อมูลเชิงคุณภาพ
ในการสร้างองค์ความรู้หรือการน าไปประยุกต์ใช้ในแนวทางที่เป็นนวัตกรรมในการบริหารแห่งรัฐ 
    Conduct a research methodology rooted in external phenomena that collect textual 
or qualitative data to build knowledge or apply it in innovative approaches to state 
administration. 
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บร  7013101    การเปรียบเทียบกฎหมายปกครองและกฎหมายธุรกิจ                                      3(3-0-9) 
SA  7013101   Administrative Law and Business Law     
              ศึกษากฎหมายบริหารที่เกี่ยวข้องกับรัฐ ราชการ และการปกครอง รวมถึงการศึกษากฎหมายส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทางธุรกิจ นิติกรรม การท าสัญญา และการเปรียบเทียบแนวคิดกฎหมายปกครองกับ
กฎหมายธุรกิจที่ใช้ในประเทศไทยและระหว่างประเทศ 
    Study administrative law related to the state, bureaucracy, and government, including 
a focus on management laws related to business, contract acts, and comparing the concept of 
administrative law with business law as applied in Thailand and internationally. 
 

 บร  7013102 สัมมนาการประยุกต์ใช้การบริหารแห่งรัฐในการการแก้ไขปัญหาการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                           3(3-0-9) 

 SA  7013102 Seminar on the Application of State Administration in Solving Political, Social, 
Economic, and Communication Technology Problems  

 สัมมนาในชั้นเรียนด้วยการนิรนัยหลักการบริหารแห่งรัฐเพ่ือหาทางออกให้กับปัญหาทางการเมือง สังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีการสื่อสารที่รัฐบาลก าลังประสบปัญหาในการแก้ไขปัญหาทั้งในระดับรัฐ สังคม และโลก 
ทั้งนี้ต้องสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ต่อปัญหานั้น ๆ ได้ 
 A seminar in the classroom for deducing the principles of state administration to find 
solutions to political, social, economic,  and communication technology problems facing a 
government.  These strategies will be examined at the social, state, and global levels.  These 
must then be summarized as a body of knowledge of such problems. 
 
บร  7013103  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการบริหารแห่งรัฐ                                           3(3-0-9) 
SA  7013103  Big Data Management for State Administration 
 ศึกษาถึงความหมายของข้อมูลขนาดใหญ่ มีปัจจัยใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการของข้อมูลขนาดใหญ่ 
ที่มาของข้อมูลขนาดใหญ่ วิธีการจัดเก็บและการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ตลอดจนวิธีการน าข้อมูลขนาดใหญ่
ไปประยกุต์ใช้ในการบริหารแห่งรัฐ 
 Study the meaning of big data, what factors are involved in the process of big data, 
where big data comes from, management methods of big data, and how to apply big data for 
use in state administration. 
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บร 7013104   การบริหารแห่งรัฐยุคหลังความก้าวหน้า                                  3(3-0-9)      
SA 7013104     Post-Progressive State Administration  
การบริหารในวงราชการเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นให้กับการบริหารแห่งรัฐ ซึ่งเครื่องมือในการบริหารแห่งรัฐแต่เดิม
พ่ึงพิงความเป็นกลาง การจัดการแบบวิทยาศาสตร์ และการควบคุมสายการบังคับบัญชาในระบบปีรมิด ซึ่งไม่
ตอบสนองต่อการเรียกร้องทางการเมืองในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือก้าวให้ทันกับความก้าวหน้าในวงการบริหารรัฐกิจซึ่ง
เคยค านึงถึงแต่ความชอบธรรมและเครือข่ายของนโยบายที่สถิต อย่างไรก็ตามการบริหารแห่งรัฐท่ามกลางการ
บริหารรัฐกิจยุคหลังความก้าวหน้าหันมาค านึงถึงความต้องการของสังคมเป็นหลัก ซึ่งต้องอาศัยเครือข่ายนโยบายที่
เต็มไปด้วยกระบวนการความขัดแย้ง ภารถ่ายทอดคุณค่าได้อย่างชัดเจน และยุทธศาสตร์ในการน าน โยบายไป
ปฏิบัติท่ามกลางเครือข่ายทางการการปกครองที่ซับซ้อนและเป็นพลวัตน์มากยิ่งข้ึน 
  Public administration is a necessary tool for state administration.  State administrative 
tools originally relied on neutrality, scientific management, and control of the line of command 
in the pyramid system. This approach does not respond to new forms of political demands to 
keep pace with advancements in public administration, a result of getting accustomed to only 
consider legitimacy and a network of static policies. However, the state administration, amid the 
advancement of the post-progressive government administration, has turned towards the needs 
of societal demand. This applies to a policy network full of conflict processes. Its value is clearly 
transferred and strategies for implementing policies among government networks have become 
more complex and dynamic. 
 
บร 7014201   ขอบข่ายและแนวทางการศึกษาการบริหารแห่งรัฐ                                           3(3-0-9) 
SA 7014201   Scope and Approaches of State Administration     
การบริหารแห่งรัฐเป็นหัวใจในการบริหารประเทศที่อาศัยพ้ืนฐานจากการบริหารรัฐกิจเพ่ือสนับสนุนระบบการ
บริหารที่มีขนาดใหญ่โดยให้บทบาทส าคัญกับการบริหารระบบการเมืองที่สนองตอบทุกมุมมองของรัฐและ
ความสัมพันธ์กับประชาชน ในการนี้การบริหารแห่งรัฐจึงมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปกครองตามโครงสร้างของ
รัฐธรรมนูญ ในขณะเดียวกันก็เรียนรู้กระบวนการจัดการของฝ่ายบริหารที่มีระบบราชการเป็นเครื่องมือ เพื่อให้การ
บริหารแห่งรัฐมีความกระจ่างชัดจึงต้องอาศัยแนวทางการศึกษาและวิจัยเพ่ือค้นหาค าตอบในการด าเนินกิจกรรม
ของรัฐที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 State administration is at the heart of the governance of a Nation based on a public 
approach designed to support a large and deeply administrative system. It is an important role 
in connecting a political system that responds to all aspects of the state and its relations with 
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the people.  In this regard, the state administration has activities related to constitutional 
governance. At the same time, they conduct bureaucratic administrative processes. For the state 
administration to be clarified, approaches and research guidelines must be used to identify 
solutions to the needs of the public. 
 
บร 7014202   การวิเคราะห์นโยบายและแผนแห่งรัฐ                                  3(3-0-9)      
SA 7014202   State Policy and Planning Analysis 
     นโยบายและแผนเป็นสิ่งที่รัฐใช้เป็นแนวทางในการบริหารโดยมีพ้ืนฐานจากหุ้นส่วนทั้งของภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ ประชาชน และนานาชาติ อันเป็นปัจจัยหลักของการบริหารแห่งรัฐซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย
โดยเฉพาะทางการเมืองในการน าไปประยุกต์ใช้ตามแนวทางของนโยบายและแผนที่รัฐวางไว้ ทักษะในการวิเคราะห์
เพ่ือให้ได้นโยบายและแผนต้องเป็นไปตามโลกความจริง      มีประสิทธิถาพ ประสิทธิผล และความรับผิดรับชอบ 
 Policies and plans are things that the government uses in order to make decisions based 
on bureaucrat, business, public, and international partnerships.  These are the main factors of 
state administration.  They need to be recognized by all parties, particularly in the field of 
politics, for their application according to the policy guidelines and state planning.  Analytical 
skills for policies and plans must be based on the real world, be efficient, effective, and 
accountable. 
 
บร 7014203    การจัดการงบประมาณและการคลังแห่งรัฐ                                           3(3-0-9) 
SA 7014203    Management of Government Budget and Finance 
 ระบบงบประมาณแห่งชาติเป็นการแสดงถึงทิศทางของปฏิทินการใช้จ่ายเงินและแนวโน้มต่อกิจกรรมการ
คลังของชาติ กิจกรรมการวางงบประมาณจึงส่อนัยของการจัดการการคลังสาธารณะซึ่งต้องได้รับการประเมินฐานะ
การเงินของรัฐอย่างสม่ าเสมอว่า ยังคงมีประสิทธิผลในการเตรียมการ การบริหารระดับสูง และการติดตาม
ตรวจสอบรายงานผลเพ่ือการใช้เงินได้อย่างเต็มที่ที่ปราศจากการทุจริต ทั้งนี้อาจมีการปรับแผนงบประมาณเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการจัดการด้านการคลัง  
  The national budget represents the direction of the expense calendar and the trend 
towards national fiscal activities. The budgeting activity thus implies the management of public 
finance, which requires regular assessments of the state's financial status as retaining 
effectiveness in the preparation, execution, and monitoring of fraudulence-free reports for full 
use. However, budget plans may be adjusted to improve the efficiency of fiscal management. 
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บร 7014204    องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                            3(3-0-9) 
SA 7014204    Organization and Human resource Management 
 องค์การและการบริหารบุคคลมักถูกแรงบีบให้มีการเปลี่ยนแปลงทางบวกอยู่เสมอเพ่ือช่วยให้พนักงานและ
องค์การให้ก้าวทันกับความเจริญเติบโตของโลก การบุกเบิกในการท างานเป็นกลุ่มจากสมาชิกกลุ่มภายในฝ่าย
เดียวกันหรือการจับกลุ่มสมาชิกระหว่างฝ่ายต่าง ๆ เป็นสิ่งที่ปรากฏให้เห็นเพ่ือน าไปสู่การกระจายอ านาจ การ
เปลี่ยนแปลงโครงและหน้าที่ขององค์การ และความเป็นผู้น า ภายใต้วัฒนธรรมองค์การที่สามารถสร้างผลกระทบ
ต่อระบบราชการ ประชาคม และสังคมระหว่างประเทศ 
 Organization and personnel management is something that is constantly being forced to 
change in positive ways in order to help employees and organizations keep pace with global 
growth. Pioneers in teamwork from the same department or cooperation of members between 
departments are evidence towards decentralization, changes in structure and function of an 
organization; and leadership under an organizational culture that can have an impact on 
bureaucracy, society, and international communities. 
 
บร 7014205   การวิเคราะห์เนื้อความจากปรากฏการณ์การบริหารแห่งรัฐ                                    3(3-0-9) 
SA 7014205  Textual Analysis in Phenomenon State Administration 
 เนื้อความเป็นถ้อยค าหรือถ้อยความหรือรูปลักษณ์ใด ๆ ที่ได้จากปรากฏการณ์ในการบริหารแห่งรัฐ การ
วิเคราะห์เนื้อความจึงเป็นแนวทางการศึกษานอกเหนือจากการวิจัยเพ่ือให้ได้ค าตอบ ทั้งนี้โดยอาศัยวิธีการเล่าเรื่อง 
การถอดความ การวิพากษ์ การอภิปรายความหมาย และการทลายกรอบเพ่ือสร้างกรอบจินตนาการใหม่ที่ต่างจาก
แนวการศึกษาแบบดั้งเดิมแต่มีความใกล้เคียงกับความจริงมากท่ีสุดจากการรับรู้ถึงสิ่งลวง 
 Texts may be in the form of wording or expression derived from phenomenon in a state 
administration. Textual analysis is therefore a study guideline outside the scope of conventional 
research methods.  It is achieved through storytelling, hermeneutics, discourses, and 
deconstruction of the framework to create another new framework that is different from the 
traditional approaches yet still retains the truth through understanding the deceptions. 
 
บร 7014206  ภาวะผู้น ากับการบริหารจัดการที่ดีในรูปความร่วมมือ                                          3(3-0-9) 
SA 7014206     Leadership and Collaborative Good Governance 
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 การบริหารจัดการที่ดีแบบในรูปความร่วมมือถูกน าไปปฏิบัติและวิจัยอย่างหลากหลายในการบริหารแห่งรัฐ 
ทั้งนี้โดยการขยายแนวทางการศึกษาแบบดั้งเดิมไปสู่กรอบความคิดที่บูรณาการส าหรับการบริหารจัดการแบบนี้ซึ่ง
มิติของมันก้าวไปสู่บริบทที่กว้างใหญ่มากขึ้น เพ่ือน าไปสู่ระบอบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใส เป็น
ความร่วมมือแบบพลวัตน์และการกระท าจากภายในเพ่ือสร้างผลกระทบและการปรับตัวทั่วทั้งประเทศและข้าม
ประเทศ ผู้มีส่วนได้เสียจึงประกอบด้วยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐบาลต่างชาติ ด้วยนโยบายที่จูงใจทั้งต่อปัจเจก
ชน กระบวนการกล่อมเกลาสังคมเพ่ือให้เกิดทั้งความร่วมมือ กระบวนการขจัดความขัดแย้ง และการจัดสถาบัน
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่ข้ามพรมแดนโดยอาศัยองค์ประกอบของนโยบายในระดับต่าง ๆ ความซับซ้อน และความ
หลากหลาย 
Collaborative good governance is put into practice and research in a variety of public 
administrations. This is by extending the traditional approach to an integrated paradigm for this 
kind of good governance, whose dimensions move into a larger context, to lead to a 
collaborative good governance regime with virtue and transparency. It is a dynamic collaboration 
and action from within which creates impact and adaptation within the whole country and 
internationally.  Stakeholders, therefore, comprise the public sector, the private sector, and 
foreign governments. Policies motivate both the individual socialization process for cooperation 
in the elimination of conflicts as well as the institutionalization to achieve cross-border 
cooperation based on different levels of policy elements, complexity, and diversity. 
 
บร 7014207  นวัตกรรมการบริหารแห่งรัฐเชิงบูรณาการในภาวะวิกฤติก้าวกระโดด   3(3-0-9) 
SA 7014207 Integrated Innovation of State Administration in a Disruption Crisis 
ความพยายามและความคิดสร้างสรรค์ในการบริหารแห่งรัฐต้องค านึงถึงวิกฤติการณ์ต่าง ๆ ด้วย เช่น ผู้ลี้ภัย                   
ผู้หลบหนีเข้าประเทศ คนชายขอบ คนด้อยโอกาส การประท้วง การครอบง าจากนักการเมืองนายทุนใหญ่ และการ
แทรกแซงจากอภิมหาอ านาจ และการแทรกแซงจาก NGO เป็นต้น อันกลายเป็นปัญหาที่เพ่ิมภาระให้กับการ
บริหารแห่งรัฐ ท าให้ผู้ปกครองและผู้บริหารรัฐต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้นด้วยแนวทางใหม่ ๆ และต้อง
อาศัยประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาเฉพาะ ที่ไม่อาจแก้ปัญหาด้วยวิธีการเดิม ๆ อันท าให้การบริหารแห่งรัฐต้องใช้
ทรัพยากรของชาติโดยไม่ได้รับสิ่งใดตอบแทนจากคนเหล่านั้น ยิ่งมีการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่าง
รวดเร็ว ยิ่งท าให้ผู้คนจากในโลกเสมือนจริงเข้ามาแทรกแซงและกอบโกยผลประโยชน์มากข้ึน มันจึงอาจไม่ใช่เวลาที่
จะยับยั้งการมีอยู่ของผู้คนเหล่านั้น แต่ต้องตั้งรับให้ได้โดยการกระจายการตัดสินใจไปสู่ประชาชน ประชาคม และ
ผู้ใช้สื่อสังคมช่วยในการปกป้องประเทศ   
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Efforts and creativity in state administration must also address crises such as refugees, 
immigrants, marginalized people, underprivileged people, protests, dominance from capitalism 
and politicians; and interference from superpowers and NGOs, etc., which add to the burden of 
state administration.  This state administrators must find new ways to be effective in solving 
specific problems.  This is because many of these issues cannot be solved with traditional 
methods as they can cause the state administration to use national resources without receiving 
anything in return.  Disruptive technology changes have led to more people from the virtual 
world intervening and gaining more benefit.  This might not be the time to restrain their 
existence. However, it must be accepted by spreading decisions to the people, community, and 
social media users to have them help in protecting the country. 
 
บร 7014208    การประชุมปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะในการบริหารกิจการแห่งรัฐ                      3(3-0-9) 
SA 7014208    Workshop for Enhancing Skills in State Affairs 
 การเสริมสมรรถภาพด้วยการเพ่ิมพูนทักษะในการบริหารกิจการแห่งรัฐด้วยการประชุมปฏิบัติการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติเช่นในระดับชาติได้แก่ การฝึกให้มีวิสัยทัศน์ในการมองการณ์ไกล การท างานอย่างเป็น
ระบบ และการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาทางสังคม ในระดับนานาชาติได้แก่ การสร้างองค์ความรู้และเครื่องมือ
เพ่ือให้เกิดผลกระทบจากหลายมุมมองหลายวิธีที่ท าให้เกิดการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ การท าให้หุ้นส่วนในการบริหารแห่งรัฐแข็งแกร่งเพ่ือส่งเสริมประเทศต่อการท้าทายผลกระทบร่วมสมัยที่มี
พลังต่อวิถีชีวิตและวิถีการบริหารแห่งรัฐ 
 Strengthen the competencies in the administration of state affairs through national and 
international conferences. At the national level, some examples include: training to have a far-
sighted vision, working systematically, and being part of a social problem.  At the international 
level some examples include: building knowledge and tools to impact several perspectives to 
drive systematic innovation, and strengthening public administration partners to promote the 
nation against the challenge of contemporary-powerful impacts on the way of life and the way 
of state administration. 
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บร 7011101 หลักการการบริหารจัดการสาธารณะ                                        3(3-0-9)     
SA 7011101 Principle of Public Administration 
 ศึกษาหลักการบริหารจัดการ กรอบการวางยุทธศาสตร์เพ่ือการปฏิรูป การพัฒนานโยบาย การ
ประสานงาน การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความรับผิดรับชอบ การให้บริการไปถึงที่พัก
อาศัย การจัดการงานคลังสาธารณะ และการบริหารทางการเมือง เป็นต้น 
 Study management principles, strategic framework for reform, policy development, 
coordination, public services, human resources, accountability, providing delivery services to the 
residences, public financial management, and political management, etc. 
 
 บร 7011102  ทฤษฎีรัฐศาสตร์                                   3(3-0-9) 
SA 7011102  Theories of Political Sciences 
 ศึกษาแนวคิดของนักปรัชญาการเมืองผู้ยิ่งใหญ่ในยุคคลาสสิก ยุคกลาง และยุคร่วมสมัย ร่วมทั้งแนวคิด
ของนักทฤษฎีที่มีชื่อเสียงในยุคพฤติกรรมศาสตร์ และยุคปัจจุบัน 
 Study the ideas of great political philosophers in the Classical, Medieval and 
Contemporary periods including the ideas of famous theorists in the behavioral science era and 
those of the present day. 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา                                      หน่วยกิต  
บร 7015201 การค้นคว้าอิสระ                     6 
SA 7015201 Independent Study          6 

ส าหรับผู้ที่จะประสงค์จะส าเร็จในระดับปริญญาโท 
 

บร 7016201   วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต  2.1                                               36 
SA 7016201     Dissertation                    36 
        ส าหรับผู้ที่เข้าเรียนด้วยวุฒิปริญญาโทต้องการส าเร็จระดับปริญญาเอก 
  
บร 7016202  วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต 2.2                                     48 
SA 7016202    Dissertation                     48 
        ส าหรับผู้ที่เข้าเรียนด้วยวุฒิปริญญาตรีต้องการส าเร็จระดับปริญญาเอก 
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16. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุลเลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ 

ปีการศึกษาที่จบ 
1. นายอรรถกฤต ปัจฉิมนันท์.ดร 

3102200779562 
รศ. - Ph.D. in Economics and Political 

Science, Claremont Graduate 
University, 2550 
- M.A. in Economics, Claremont 
Graduate University, 2544 
- B.A. in Business Economics, Pitzer 
College (Claremont Colleges), 2542 

๒. นางสมิหรา จิตตลดากร.ดร 
3120101284571 

รศ. -  ปร.ด (รัฐประศาสนศาสตร์),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

- พบ.ม (รัฐประศาสนศาสตร์),สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,2522 

- ศศ.บ (รัฐศาสตร์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2515 

๓. นายไตรรัตน์ โภคพลากรณ์.ดร 
3219900230631 

รศ. - สส.ด (การบริหารสังคม),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,2549 
- พบ.ม (เกียรตินิยมดี) (รัฐประศาสน
ศาสตร์), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์,2526 
- รบ. (บริหารรัฐกิจ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,2523 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ต้องการให้นักศึกษามีความเป็นผู้น าในระดับชาติ ฝึกทดลองการแก้ปัญหาของชาติ 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ความเป็นผู้น าที่โดดเด่น การฝึกฝนให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น ความเป็นผู้น าในชั้นเรียน และ
การเป็นผู้น าเมื่อออกสู่สังคมภายนอก 

ความเป็นเลิศทางวิชาการ การอ่านต าราทั้งไทยและต่างประเทศเป็นประจ า การฝึกฝนในการท าวิจัย 
และการเขียนบทความวิจัย 

ความสามารถและรอบรู้ที่จะ
พัฒนานโยบาย การบริหาร 
การวางยุทธศาสตร์ 

การออกไปดูงานเพ่ือการวางนโยบายและแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือ
ฝึกฝนในการร่างนโยบาย แผนงาน  และการเขียนโครงการ รวมถึงการก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานให้กับหน่วยงาน 

ผู้มีองค์ความรู้อย่างลึกซึ้ง เท่า
ทันสังคม รวมถึงยังสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

การออกไปรับใช้สังคม การฝึกวิพากษ์วิจารณ์ปัญหาต่าง ๆ การเขียนบทความ
ทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง
การติดตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่าง
รุนแรง 

 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 6 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะพิสัย 
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3. การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือแสดงถึงความร่วมมือกันของ
คณาจารย์ในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา 
   มี 

มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ 
การเรียนรู ้

 

1. แสดงความซ่ือสัตย์ สุจริต
อย่างสม่ าเสมอ 

2. แสดงออกถึงความมี ระเบียบ 
และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 

3. แสดงออกถึงความมีจิตส านึก
และตระหนักใน  การปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ 

4. แสดงออกถึงความเคารพ
สิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. แสดงความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ 

1.สามารถอธิบายถึง ความรู้ใน
หลักการ และทฤษฎีในรายวิชา 
หรือศาสตร์ที่เรียน 

2.สามารถบูรณา การความรู้
พื้นฐานใน รายวิชาต่างๆ ที่เรียน 
มาประยกุต์ใช้ได้กับตนเอง 

3. สามารถติดตาม 
ความก้าวหนา้ทาง วิชาการใน
รายวิชาที่เรียน 

4. ใช้ความรอบรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ที่เรียน ไปประยุกตก์ับการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

1. สามารถแสดงออกถึงการคิด
วิเคราะห์อยา่ง เป็นระบบ และ
มีเหตุผล 

2. น าความรู้ทางสาขาไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้ อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. มีความใฝ่รู้ สามารถ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที ่
หลากหลายได้อยา่ง ถูกตอ้ง 
เพื่อการน าไปสู่ การสรางสรรค์
นวัตกรรม 

1. สามารถ ท างานรว่มกับผูอ้ื่น
ในฐานะผู้น าและสมาชกิที่ดีของ
กลุ่ม 

2. มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และองค์กร 

3. สามารถปรับตัวให้เขา้กับ
สถานการณ์ และวัฒนธรรม
องค์การ 

1. สามารถประยกุต์ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การ 
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ การแก้ปัญหาและ 
การน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม 

2.สามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
รวมทั้งการเลือกรูปแบบการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

3. ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
และค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท า 
รายงานและการน าเสนอได้ 

4. สามารถใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม 
สืบค้น  และน าเสนอข้อมูลได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

1. แสดงความเชี่ยวชาญ ในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ที่มี รูปแบบหลากหลายทั้งที่ 
เป็นทางการ (Formal) กึ่ง
ทางการ (Non- formal) และ
ไม่เป็น ทางการ (Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 

2. แสดงความเชี่ยวชาญใน 

การจดจ าการเรียนรู้ภายใต้
นวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงที่
รุนแรงอย่างก้าวกระโดด 

3. แสดงความเชี่ยวชาญในการ 
บูรณาการการ จัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาที่เรียนอย่างมืออาชีพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาพื้นฐาน 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7011101 การบริหารรัฐ
กิจเบื้องต้น 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ 

SA7011102 ทฤษฎีรัฐศาสตร์   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาบังคับ 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7012101 การแสวงหา
ความรู้ทางสังคมศาสตร์ 

 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

SA7012102 ทฤษฎ ี
การบริหารและ 
การจัดการแห่งรัฐชั้นสูง 

 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

SA7012103 การวิจยัปริมาณ
ขั้นสูงในการบริหารแห่งรัฐ 

 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

SA7012104 การวิจยั
คุณภาพขั้นสูง 
ในการบริหารแห่งรัฐ 

 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7013101 การเปรียบเทียบ
กฎหมายปกครองและ
กฎหมายธุรกิจ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

SA7013102 สัมมนาการ
ประยุกต์ใช้การบริหารแห่งรัฐ
ในการแก้ไขปัญหาการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

SA7013103 การจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อการ
บริหารแห่งรัฐ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

SA7013104 การบริหารแห่ง
รัฐยุคหลังความก้าวหน้า 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเลือก 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7014201 ขอบข่ายและแนวทาง
การศึกษาการบริหารแห่งรัฐ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7014202 การวิเคราะห์
นโยบายและแผนแห่งรัฐ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7014203 การจัดการ
งบประมาณและการคลังแห่งรัฐ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA70141204 องค์การและการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7014205 การวิเคราะห์
เนื้อความจากปรากฏการณ์การ
บริหารแห่งรัฐ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเลือก 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7014206 ภาวะผู้น ากับ
การบริหารจัดการที่ดีในรูป
ความร่วมมือ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7014207 นวัตกรรมการ
บริหารแห่งรัฐเชิงบูรณาการ
ในภาวะวิกฤติก้าวกระโดด 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7014208 การประชุม
ปฏิบัติการเพื่อเสริมทักษะใน
การบริหารกจิการแห่งรัฐ 

 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 



38 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิทยานิพนธ์ 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ 
การจัดการ 
การเรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

SA7015201 การค้นคว้า
อิสระ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7016201 วิทยานิพนธ์
ดุษฏีบัณฑิต 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

SA7016202 วิทยานิพนธ์
ดุษฏีบัณฑิต 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

            เกณฑ์การวัดผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรการบริหารแห่งรัฐ 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

           มี   

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การส าเร็จการศึกษา 

              แบบ 2.1 และ 2.2 
    ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
    ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 และหมวดวิชาบังคับไม่ต่ ากว่า 3.00 (จาก
ระบบ 4  ระดับคะแนน) 
      สอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
    การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ (ระบุ)..ระหว่างท าหรือหลังท า
วิทยานิพนธ์ในวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ หรือ 
          แผน  ข 
    ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
    ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
    สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า 
    เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

       
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
       มี   

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  มีการพัฒนาด้านวิชาการ 

  มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

  มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน 
  มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าวทุกประการ 
  อ่ืนๆ (ระบุ)................................... ........................................................................................... 
2. บัณฑิต  เช่น 
  คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาดุษฎีบัณฑิตได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ............ 
3. นักศึกษา  เช่น 
  การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
  มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ..... 
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4. อาจารย์ เช่น 
  มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส 
  อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมี
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................... ........................ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้ เรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  เช่น 
  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
  มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
  มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ..... 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น 
  มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความ
พร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
7. การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 ตัวบ่งชี้ 
  7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา ……………………...............
จ านวน ......................ตัวบ่งชี้ 
  7.3 เป็นตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด 1  – หมวด 6 ........ ตัวบ่งชี้ 
  7.4 มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1  และ/หรือ ข้อ 2 อีก ..............................................ตัวบ่งชี้  
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หมวดที่ 8 การประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
      1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

        การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
        การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
       การสอบถามจากนักศึกษา 

        อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ 
      1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
        ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่ อ
เวลา 
        การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล  และการใช้สื่อการ
สอน 
        ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
        อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................... 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 

  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
  ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
  ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 

  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมวิจารณ์ 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
       การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณบดีวิทยาลัย 
  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................... 
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เอกสารแนบ 

ภาคผนวก  ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2560  

ภาคผนวก  ข     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ. 2559         

ภาคผนวก  ค     ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ภาคผนวก  ง     ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาคผนวก  จ     ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า  
ภาคผนวก  ฉ   คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ข้อบงัคบัมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2560 

 

 

 























































 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559         

 

 



 
 
 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

............................................ 

  โดยที่เห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือให้การจัด
การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเป็นไป
ตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งก าหนดให้มีการเทียบโอนผล
การเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  
เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙  จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย 
การเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๙” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคบันี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

  ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณะ”  หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี ฐานะ
เทียบเท่าคณะที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการในส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “การเทียบโอนผลการเรียน”  หมายความว่า การน าผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึก
อาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๕  ให้อธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับนี้ ให้มีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี ้
  กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 
 
 
 
 
 



๒ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๖  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

  ข้อ ๗  ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือด าเนินการเทียบโอนผล   
การเรียน ดังนี้ 
  (๑) การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ ให้คณบดีแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ขอเทียบโอนจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นคณะกรรมการ   
  (2) การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่
การศึกษาในระบบ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณบดีเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสถานประกอบการ หรือผู้แทน
องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการ 

  ข้อ ๘  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน มีหน้าที่ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประเมินความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

  ข้อ ๙  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

  ข้อ ๑๐ ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๑๑  การเทียบโอนผลการเรียน ให้อยู่ในอ านาจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

หมวด ๒ 
การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ 

ส่วนที่ ๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๒  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต ระหว่าง 
การศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) รายวิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่าหรือมากกว่าตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

(3)  รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ค หรือ C  
(ผลการศึกษาพอใช้) หรือค่าระดับคะแนน  2.๐ หรือเทียบเท่า   

(4) รายวิชาที่เทียบโอนหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินสามในสี่ของ
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

(5) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนหน่วยกิต ให้แสดงชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และระดับ
คะแนนในใบแสดงผลการศึกษา โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
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ข้อ 13  ให้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมหลักฐานภายในสิบห้าวัน
นับจากวันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นให้ถือว่าสละสิทธิ์และไม่ประสงค์จะขอเทียบโอน            
ผลการเรียน และให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนภายในก าหนดเวลา 
ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาการให้เทียบโอน แต่ต้องไม่เกินภาคการศึกษาที่ 2  
ในปีการศึกษานั้น 

  ข้อ 14 ให้มีการบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลดังนี้ 
(1) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและ 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits) ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอน
ให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

(2) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ หากเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุมและต้อง 
ใช้ผลการเรียนประกอบวิชาชีพ ให้ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอน เพ่ือน ามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits)  
ไว้ส่วนท้ายรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

ส่วนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  ข้อ 1๕  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 
ระหว่างการศึกษาในระบบ ระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้   

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) รายวิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ครอบคลุมไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่าหรือมากกว่าตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(3) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ข หรือ B      
(ผลการศึกษาดี)  หรือค่าระดับคะแนน 3.0 หรือเทียบเท่า หรือได้รับระดับคะแนน S (สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ)  

(4) รายวิชาที่เทียบโอนหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
ของจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ทั้งนี้ไม่นับรวมหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

(5) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนหน่วยกิต ให้แสดงชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และระดับ
คะแนนในใบแสดงผลการศึกษา โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่ งปีการศึกษาและ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และวิชาวิทยานิพนธ์ หรือวิชาการค้นคว้าอิสระ ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต  

  ข้อ 1๖  ให้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมหลักฐานภายในสิบห้าวัน
นับจากวันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นให้ถือว่าสละสิทธิ์และไม่ประสงค์จะขอเทียบโอน 
ผลการเรียน  และให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

ข้อ 1๗  การบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ 
จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” 
(Transfer Credits)  ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 
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หมวด 3 
การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ส่วนที ่๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ 18 หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และให้หน่วยกิตจาก
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่ระบบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(1) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้จะกระท าได้โดยการทดสอบมาตรฐาน            
การทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน การประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ และ    
การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

(2) การเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดย
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตร 

(3) การขอเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของสาขาวิชาใด ให้สาขาวิชานั้นเป็น    
ผู้ก าหนดวิธีการและการด าเนินการเทียบโอน โดยการเทียบโอนความรู้นั้นต้องรับผลการประเมินเทียบได้         
ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน ค หรือ C  (ผลการศึกษาพอใช้) หรือค่าระดับคะแนน 2.0 จึงจะให้นับจ านวน          
หน่วยกิตรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น 

(4) รายวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา  เว้นแต่หลักสูตรที่
มีองค์กรวิชาชีพควบคุม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพนั้น 

  ข้อ 19 การบันทึกผลการเทียบโอน ให้บันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐานให้บันทึกอักษร “CS”  (Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก อักษร “CE” 

(Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ  

ให้บันทึกอักษร “CT” (Credits from Training) 
(4) หนว่ยกิตท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกอักษร “CP” (Credits from Portfolio) 

  การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคแรก ให้บันทึกไว้ส่วนท้ายของรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ เว้นแต่หลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุม  และต้องใช้ผลการเรียนประกอบการ    
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชา หรือกลุ่มวิชาเพ่ือน ามาคิดค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกอักษร “PL” (Prior Learning) ไว้ส่วนท้ายรายวิชา
ที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

ส่วนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบณัฑิตศึกษา 

  ข้อ ๒0 หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และให้หน่วยกิตจาก
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่ระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

(1) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้กระท าได้โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี 
ประกอบด้วยการทดสอบมาตรฐาน การทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน การสอบข้อเขียน การสอบ
สัมภาษณ์ การประเมินการจัดการการศึกษา หรือ ฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
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การแสดงผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจก าหนดวิธีการประเมินในรูปแบบ
อ่ืนก็ได้ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาของแต่ละหลักสูตร 

(2) การเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
ของจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไม่นับรวมหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 

(3) การเทียบโอนความรู้   ต้องได้รับผลการประเมินเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B        
(ผลการศึกษาดี) หรือค่าระดับคะแนน 3.0 ขึ้นไป จึงจะสามารถนับจ านวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนได้ 
  (4) รายวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม  

  ข้อ ๒1 ให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรก            
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ขอเทียบโอนได้ทราบจ านวนรายวิชาที่เทียบโอนได้และรายวิชาที่ต้อง
ศึกษาเพ่ิมเติมตามหลักสูตร 

  ข้อ ๒2 การบันทึกผลการเทียบโอน ให้บันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกอักษร “CS” (Credits from Standardized Tests)  
(2) หน่วยกิตที่ ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก อักษร “CE” 

(Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ ให้ 

บันทึกอักษร “CT” (Credits from Training) 
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกอักษร “CP” (Credits from 

Portfolio) 
  การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคก่อน ให้บันทึกไว้ส่วนบนของรายวิชาที่
เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  255๙ 
 
 
 
 
       (ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นางสมิหรา  จิตตลดากร 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา ปร.ด. (การปกครอง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2522 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2515  

การฝึกอบรม  - 

สังกัดหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

   โทรศัพท ์- 

   E-mail : - 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ ประจ าสภามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2539-2540           ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

พ.ศ. 2541-2542         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พ.ศ. 2541-2544         ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์  

                              นักวชิาการ กองวิชาการ ส านักงานปลัดทบวง ทบวงมหาวิทยาลัย 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการ MPM คณะรัฐศาสตร์ 

                              รองประธานคณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ.2544-ปัจจุบัน       คณะกรรมการอ านวยการประเมินนายอ าเภอของประชาชนของ 

กรมการปกครอง มหาดไทย 

 



 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ต ารา 

พ.ศ.2531               ทฤษฎีองค์การ 

 

วิจัย 

พ.ศ. 2534             การประเมินนโยบายญวนอพยพ 

พ.ศ. 2531             การประเมินนโยบายความมั่นคง 3 จังหวัดชายแดนใต้  

พ.ศ. 2548             การประเมินโครงการรัฐสภา – ประชาสังคม 

พ.ศ. 2544-2548      การประเมินวุฒิสภา  

พ.ศ.2563             “บทบาทกองทัพเรือในการจัดหายุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือป้องกัน ทะเลไทย”  

                           โดย เรอืโทสิต ธัญนันท์ และ รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 

บทความวิจัย 

พ.ศ. 2561  วารสารสุทธิปริทัศน์ ปีที่ 32 ฉบับที่ พิเศษ (2018): เมษายน-มิถุนายน 2561  
                     “นโยบายสวัสดิการพนักงานกับแผนกลยุทธ์ทางภาษีในประเทศไทย” 

พ.ศ.2562        วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ภาพลักษณ์และบทบาททางการ
เมืองที่เปลี่ยนไปของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ศึกษาจากงานภาพยนตร์ “ต านานสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช” โดย ร้อยเอกจองชัย วงศ์ทรายทอง, สมิหรา จิตตลดากร, ปิยนาถ บุนนาค 
 

 

 

 

 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/DPUSuthiparithatJournal/issue/view/16591


 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นายไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา สส.ด. (การบริหารสังคม)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2526 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2523    

การฝึกอบรม 

         ประวัติการศึกษาอบรม 

หลักสูตร  Modern Leader in Organization ที ่U.SACRAMENTO USA. พ.ศ.2540 

 งานด้านการบริหาร 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัทรสกลนคร พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 

- กรรมการสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

- ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐและภาคเอกชน พ.ศ.2557-2562 

- หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท ์081-916-1928 

   E-mail : trirat_p@yahoo.com 

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน              ประธานกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  

mailto:trirat_p@yahoo.com


 
 

                                          (องค์การมหาชน) กระทรวงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2560             ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2560                      ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 

                                          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2558-2561     หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2561     ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐ 

    และเอกชน คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560-ปัจจุบัน  กรรมการบริหารสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2560           กรรมการ คณะกรรมการบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560            กรรมการ คณะกรรมการประเมินผลงานของผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือ 

    แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

                                          (สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

พ.ศ.2559-ปัจจุบัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ.2559-2560     อนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 

                                          และการประเมิน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 

1. งานวิจัยเรื่อง “การจัดเก็บภาษีโดยใช้แรงงาน : การเกณฑ์ทหารในยุค Thailand 4.0 (Tax in 
Workforce : Conscription for Army Services of  Thailand 4.0) พ.ศ. 2563 

2. งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจาก
กระบวนการเลือกกันเอง” พ.ศ. 2562 



 
 

3. รายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานการด าเนินการตามขอบเขตของงาน โครงการสนับสนุนกิจกรรม
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาในส่วนภูมิภาค เสนอ งานส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา โดย ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 
2562 

4. รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.  
2560 จัดท าโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ผลงานทางวิชาการที่ส าคัญ 

งานแต่งต าราวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ 3 

การวางแผน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 77 หน้า 
2. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ ที่ 

9 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิ
ราช จ านวน 70 หน้า 

3. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 2 การบริหารการบริการสาธารณะและการประเมินผลการบริการสาธารณะ 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 78 หน้า 

4. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 7 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริการสาธารณะ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 89 หน้าการคลังและงบประมาณ 

งานแต่งเอกสารประกอบการสอน 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2563 
2. การบริหารโครงการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นายอรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 

การศึกษา  Ph.D. (Economics and Political Science)  

   Claremont Graduate University, U.S.A., 2007 

M.A. (Economics) 

 Claremont Graduate University, U.S.A., 2001 

B.A. (Business Economics) 

Pitzer College (Claremont Colleges), U.S.A., 1999 

การฝึกอบรม   

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่4 (วพน.) 

- อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่1 (ปนป.) 

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่7 (พตส.) 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท ์02-613-2310 

   E-mail : attakritp219@gmail.com   

ต าแหน่งปัจจุบัน            

- รักษาการแทนในต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 

- อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน  

2551-ปัจจุบัน            อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2563 -ปัจจุบัน           ผู้อ านวยการศูนย์ประชาธิปไตยและพลเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2561-ปัจจุบัน            ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

2560- ปัจจุบัน           ผู้เชี่ยวชาญด้านการเมืองการปกครอง (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา) 

2560 -ปัจจุบัน           ที่ปรกึษาคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงาน  

mailto:attakritp219@gmail.com


 
 

                            บุคลากร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2557                    ผู้ชว่ยด าเนินงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศ. นรนิติ เศรษฐบุตร)  

2557-2560            ผู้เชี่ยวชาญประจ าคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

2556-2560            ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การเลือกตั้ง (กกต.)  

2556-2560            คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองต าแหน่งเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านกิจกรรมการมีส่วนร่วม (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองอาสาพัฒนาประชาธิปไตย (กกต.)  

2558- 2560           ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2558- 2560           คณะกรรมการพัฒนาระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2556-2559            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  

2557                    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

2556                    รองเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

2556                    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายทั่วไปมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

2555 -2556           ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            ที่ปรึกษากรรมาธิการร่าง พ.ร.บ.การยางแห่งประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            คณะกรรมการยางพารากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการก าหนดราคาซื้อขายยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555                    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์เลขาธิการนายกรัฐมนตรีส านักนายกรัฐมนตรี 

2554 -2556           ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน  

                          คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554                    ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2554 – 2556         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2553 – 2554        ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบริหารคณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



 
 

2547                   ไทยธนาคาร; นักวิเคราะห์และวิจัย 

2546                   ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (Internship) 

2542                    กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์(Internship) 

ผลงานทางวิชาการ  

- หัวหน้าโครงการการสร้างความรู้และตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ

ให้กับภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (2564: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการการบริหารจัดการข้อมูลเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากการเปลี่ยนแปลงระบบโลจิสติกของ 

           ประเทศ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง (2563: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการศึกษาวิจัยผลกระทบและแนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจการพาณิชย์ 

           จากวิกฤตโควิด – 19 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (2563) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิม 

           อัตราภาษีสรรพสามิตยาเส้น ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) (2563) 

 -     หวัหน้าโครงการผลการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, กรมผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(2562) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจากกระบวนการเลือก 

กันเอง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) (2561) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการสร้างกลยุทธ์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของภาครัฐในการขับเคลื่อน 

           ยุทธศาสตร์เชิงประสิทธิภาพ ส านักงานสภาปฏิรูปแห่งชาติ, (2561) 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาของประเทศ กระทรวงการ 

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  

- ที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อด าเนินการ ขับเคลื่อนและ 

          ติดตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงการ ท่องเที่ยวและกีฬา  

          (2560)  

     -    หัวหน้าวิจัยโครงการสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต กระทรวงการ  



 
 

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  

- ที่ปรึกษาโครงการแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทย พ.ศ. 2560-2564และแผนปฏิบัติ 

          การพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทยในระยะ5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้โครงการด าเนินการ 

- จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน  ้าของไทย พ.ศ. 2560-2564กระทรวงการ ท่องเที่ยวและ 

           กีฬา (2560)  

-  หัวหน้าวิจัยโครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาสประจ าปี พ.ศ. 2560 กระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา (2559)  

- หัวหน้าวิจัยโครงการการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิมอัตราภาษีสรรพสามิต 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเทศไทย (2559) 

- หัวหน้าวิจัยโครงการระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ (2559) 

- งานวิจัยเรื่อง นโยบายค่าจ้างแรงงานขั้นต  ่าและการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระยะยาว:กรณีศึกษา 

ประเทศไทย (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันเพ่ือการปฏิรูปนโยบายสาธารณะ (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันทางการเมืองและระบบการเลือกตั้ง (2557) 

 -    งานวิจัยรว่ม เรื่องการก าหนดยุทธศาสตร์เบี้ยประกันสังคม ส านักงานประกันสังคม (หัวหน้าโครงการ) 

(2556) 

-     งานวิจัยรว่ม เรื่องการประสานงานกับองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนในการสะท้อนปัญหาจาก 

ประชาชนสู่ภาครัฐ ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2554) 

- งานวิจัยร่วม เรื่องการประเมินความคุ้มค่าของแผนงานและกลยุทธ์ของกลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัด(2553) 

 -   งานวิจัยในหัวข้อความเหลื่อมล  ้าของการกระจายรายได้ในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร  

(2553) 

-    งานวิจัยร่วม การประเมินความคุ้มค่าการมีส่วนร่วมในนโยบายของรัฐ เช่น กระทรวงการท่องเที่ยว 

(2552) 



 
 

-   งานวิจัยในเรื่อง การหาตัวชี้วัดในระบบการตรวจสอบในกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง(2552) 

-    บทความวิชาการในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความร่วมมือระหว่างประเทศ :  

         กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling, รัฐศาสตร์สาร รัฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 60ปี /  

         รัฐศาสตร์สาร 30 ปี(เล่มที่ 3) 

- บทความวิชาการในหัวข้อ ทฤษฎีเกมส าหรับนักรัฐศาสตร์, ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร 2553 

- บทความวิชาการทฤษฎีเกมในรูปแบบความขัดแย้งในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันพระปกเกล้า  

           มิถุนายน 2553 

หนังสือและต ารา 

- หนังสือเรื่อง ทฤษฎีเกมส าหรับนักเศรษฐศาสตร์การเมืองขั้นสูง (2563) 

- หนังสือเรื่อง แนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการออกแบบนโยบายสาธารณะและการ 

           ยกระดับการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ(2558) 

- หนังสือเรื่อง การศึกษาแนวคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการบริหารและจัดการสาธารณะ 

           สมัยใหม่(2558) 

- หนังสือเรื่อง ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมืองและการพัฒนาทางเศรษฐกิจส าหรับนโยบาย 

          สาธารณะในประเทศไทย (2558) 

     -    ต าราการวิจัยเชิงปริมาณตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการวางแผนกลยุทธ์เชิงนโยบาย 

          (2558) 

-     หนังสือเรื่อง การวางแผนกลยุทธ์ของภาครัฐ (2557) 

-     หนังสือเรื่อง แนวคิดทฤษฎีว่าด้วยเศรษฐศาสตร์การเมือง (2555) 

-     หนังสือเรื่อง การพัฒนานโยบายสาธารณะภายใต้แนวคิดทางรัฐศาสตร์เชิงปริมาณ(2555) 

          การเผยแพร่บทความทางวิชาการ บริการทางวิชาการ และรางวัล 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ: กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2553) 



 
 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ : กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(คณะรัฐศาสตร์, 2553) 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อ Analysis of political game under the political  

institution in Thailand, Office of the United Nations, (2560) 

-  วิทยากรด้านการคอรัปชันให้กับ มหาลัย Keimyung University, South Korea (2559)  

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อบทความระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยและการ 

พัฒนาทางเศรษฐกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2554) 

- รางวัลดีเด่นด้านวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (2560) 

- รางวัลวิจัยระดับดี หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่ 7(พตส.) 

- กองบรรณาธิการ วารสารการเมือง การบริหาร และ กฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2561- ปัจจุบัน) 

- กองบรรณาธิการThe Northeast Asian Business and Economic Association, South Korea 

(2563- ปัจจุบัน)  

- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินบทความวารสารผู้ตรวจการแผ่นดิน (2563- ปัจจุบัน) 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นางสมิหรา  จิตตลดากร 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา ปร.ด. (การปกครอง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2522 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2515  

การฝึกอบรม  - 

สังกัดหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

   โทรศัพท์ - 

   E-mail : - 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ ประจ าสภามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2539-2540           ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

พ.ศ. 2541-2542         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พ.ศ. 2541-2544         ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์  

                              นักวชิาการ กองวิชาการ ส านักงานปลัดทบวง ทบวงมหาวิทยาลัย 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการ MPM คณะรัฐศาสตร์ 

                              รองประธานคณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ.2544-ปัจจุบัน       คณะกรรมการอ านวยการประเมินนายอ าเภอของประชาชนของ 

กรมการปกครอง มหาดไทย 

 

 



 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ต ารา 

พ.ศ.2531               ทฤษฎีองค์การ 

 

วิจัย 

พ.ศ. 2534             การประเมินนโยบายญวนอพยพ 

พ.ศ. 2531             การประเมินนโยบายความมั่นคง 3 จังหวัดชายแดนใต้  

พ.ศ. 2548             การประเมินโครงการรัฐสภา – ประชาสังคม 

พ.ศ. 2544-2548      การประเมินวุฒิสภา  

พ.ศ.2563             “บทบาทกองทัพเรือในการจัดหายุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือป้องกัน ทะเลไทย”  

                           โดย เรอืโทสิต ธัญนันท์ และ รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 

บทความวิจัย 

พ.ศ. 2561  วารสารสุทธิปริทัศน์ ปีที่ 32 ฉบับที่ พิเศษ (2018): เมษายน-มิถุนายน 2561  
                     “นโยบายสวัสดิการพนักงานกับแผนกลยุทธ์ทางภาษีในประเทศไทย” 

พ.ศ.2562        วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ภาพลักษณ์และบทบาททางการ
เมืองที่เปลี่ยนไปของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ศึกษาจากงานภาพยนตร์ “ต านานสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช” โดย ร้อยเอกจองชัย วงศ์ทรายทอง, สมิหรา จิตตลดากร, ปิยนาถ บุนนาค 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นายไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา สส.ด. (การบริหารสังคม)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2526 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2523    

การฝึกอบรม 

         ประวัติการศึกษาอบรม 

หลักสูตร  Modern Leader in Organization ที ่U.SACRAMENTO USA. พ.ศ.2540 

 งานด้านการบริหาร 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัทรสกลนคร พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 

- กรรมการสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

- ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐและภาคเอกชน พ.ศ.2557-2562 

- หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท์ 081-916-1928 

   E-mail : trirat_p@yahoo.com 

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน              ประธานกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  

mailto:trirat_p@yahoo.com


 
 

                                          (องค์การมหาชน) กระทรวงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2560             ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2560                      ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 

                                          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2558-2561     หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2561     ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐ 

    และเอกชน คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560-ปัจจุบัน  กรรมการบริหารสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2560           กรรมการ คณะกรรมการบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560            กรรมการ คณะกรรมการประเมินผลงานของผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือ 

    แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

                                          (สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

พ.ศ.2559-ปัจจุบัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ.2559-2560     อนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 

                                          และการประเมิน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 

1. งานวิจัยเรื่อง “การจัดเก็บภาษีโดยใช้แรงงาน : การเกณฑ์ทหารในยุค Thailand 4.0 (Tax in 
Workforce : Conscription for Army Services of  Thailand 4.0) พ.ศ. 2563 

2. งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจาก
กระบวนการเลือกกันเอง” พ.ศ. 2562 



 
 

3. รายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานการด าเนินการตามขอบเขตของงาน โครงการสนับสนุนกิจกรรม
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาในส่วนภูมิภาค เสนอ งานส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา โดย ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 
2562 

4. รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.  
2560 จัดท าโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ผลงานทางวิชาการที่ส าคัญ 

งานแต่งต าราวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ 3 

การวางแผน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 77 หน้า 
2. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ ที่ 

9 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิ
ราช จ านวน 70 หน้า 

3. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 2 การบริหารการบริการสาธารณะและการประเมินผลการบริการสาธารณะ 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 78 หน้า 

4. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 7 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริการสาธารณะ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 89 หน้าการคลังและงบประมาณ 

งานแต่งเอกสารประกอบการสอน 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2563 
2. การบริหารโครงการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล  นายอรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 

การศึกษา  Ph.D. (Economics and Political Science)  

   Claremont Graduate University, U.S.A., 2007 

M.A. (Economics) 

 Claremont Graduate University, U.S.A., 2001 

B.A. (Business Economics) 

Pitzer College (Claremont Colleges), U.S.A., 1999 

การฝึกอบรม   

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่4 (วพน.) 

- อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่1 (ปนป.) 

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่7 (พตส.) 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท์ 02-613-2310 

   E-mail : attakritp219@gmail.com 

ต าแหน่งปัจจุบัน            

- รักษาการแทนในต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 

- อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน  

2551-ปัจจุบัน            อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2563 -ปัจจุบัน           ผู้อ านวยการศูนย์ประชาธิปไตยและพลเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2561-ปัจจุบัน            ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

2560- ปัจจุบัน           ผู้เชี่ยวชาญด้านการเมืองการปกครอง (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา) 

2560 -ปัจจุบัน           ที่ปรกึษาคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงาน  

mailto:attakritp219@gmail.com


 
 

                            บุคลากร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2557                    ผู้ชว่ยด าเนินงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศ. นรนิติ เศรษฐบุตร)  

2557-2560            ผู้เชี่ยวชาญประจ าคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

2556-2560            ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การเลือกตั้ง (กกต.)  

2556-2560            คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองต าแหน่งเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านกิจกรรมการมีส่วนร่วม (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองอาสาพัฒนาประชาธิปไตย (กกต.)  

2558- 2560           ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2558- 2560           คณะกรรมการพัฒนาระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2556-2559            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  

2557                    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

2556                    รองเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

2556                    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายทั่วไปมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

2555 -2556           ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            ที่ปรึกษากรรมาธิการร่าง พ.ร.บ.การยางแห่งประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            คณะกรรมการยางพารากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการก าหนดราคาซื้อขายยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555                    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์เลขาธิการนายกรัฐมนตรีส านักนายกรัฐมนตรี 

2554 -2556           ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน  

                          คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554                    ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2554 – 2556         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2553 – 2554        ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบริหารคณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



 
 

2547                   ไทยธนาคาร; นักวิเคราะห์และวิจัย 

2546                   ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (Internship) 

2542                    กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์(Internship) 

ผลงานทางวิชาการ  

- หัวหน้าโครงการการสร้างความรู้และตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ

ให้กับภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (2564: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการการบริหารจัดการข้อมูลเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากการเปลี่ยนแปลงระบบโลจิสติกของ 

           ประเทศ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง (2563: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการศึกษาวิจัยผลกระทบและแนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจการพาณิชย์ 

           จากวิกฤตโควิด – 19 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (2563) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิม 

           อัตราภาษีสรรพสามิตยาเส้น ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) (2563) 

 -     หวัหน้าโครงการผลการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, กรมผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(2562) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจากกระบวนการเลือก 

กันเอง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) (2561) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการสร้างกลยุทธ์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของภาครัฐในการขับเคลื่อน 

           ยุทธศาสตร์เชิงประสิทธิภาพ ส านักงานสภาปฏิรูปแห่งชาติ, (2561) 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาของประเทศ กระทรวงการ 

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  

- ที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อด าเนินการ ขับเคลื่อนและ 

          ติดตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงการ ท่องเที่ยวและกีฬา  

          (2560)  

     -    หัวหน้าวิจัยโครงการสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต กระทรวงการ  

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  



 
 

- ที่ปรึกษาโครงการแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทย พ.ศ. 2560-2564และแผนปฏิบัติ 

          การพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทยในระยะ5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้โครงการด าเนินการ 

- จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน  ้าของไทย พ.ศ. 2560-2564กระทรวงการ ท่องเที่ยวและ 

           กีฬา (2560)  

-  หัวหน้าวิจัยโครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาสประจ าปี พ.ศ. 2560 กระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา (2559)  

- หัวหน้าวิจัยโครงการการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิมอัตราภาษีสรรพสามิต 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเทศไทย (2559) 

- หัวหน้าวิจัยโครงการระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ (2559) 

- งานวิจัยเรื่อง นโยบายค่าจ้างแรงงานขั้นต  ่าและการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระยะยาว:กรณีศึกษา 

ประเทศไทย (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันเพ่ือการปฏิรูปนโยบายสาธารณะ (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันทางการเมืองและระบบการเลือกตั้ง (2557) 

 -    งานวิจัยรว่ม เรื่องการก าหนดยุทธศาสตร์เบี้ยประกันสังคม ส านักงานประกันสังคม (หัวหน้าโครงการ) 

(2556) 

-     งานวิจัยรว่ม เรื่องการประสานงานกับองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนในการสะท้อนปัญหาจาก 

ประชาชนสู่ภาครัฐ ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2554) 

- งานวิจัยร่วม เรื่องการประเมินความคุ้มค่าของแผนงานและกลยุทธ์ของกลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัด(2553) 

 -   งานวิจัยในหัวข้อความเหลื่อมล  ้าของการกระจายรายได้ในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร  

(2553) 

-    งานวิจัยร่วม การประเมินความคุ้มค่าการมีส่วนร่วมในนโยบายของรัฐ เช่น กระทรวงการท่องเที่ยว 

(2552) 

-   งานวิจัยในเรื่อง การหาตัวชี้วัดในระบบการตรวจสอบในกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง(2552) 

-    บทความวิชาการในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความร่วมมือระหว่างประเทศ :  



 
 

         กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling, รัฐศาสตร์สาร รัฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 60ปี /  

         รัฐศาสตร์สาร 30 ปี(เล่มที่ 3) 

- บทความวิชาการในหัวข้อ ทฤษฎีเกมส าหรับนักรัฐศาสตร์, ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร 2553 

- บทความวิชาการทฤษฎีเกมในรูปแบบความขัดแย้งในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันพระปกเกล้า  

           มิถุนายน 2553 

หนังสือและต ารา 

- หนังสือเรื่อง ทฤษฎีเกมส าหรับนักเศรษฐศาสตร์การเมืองขั้นสูง (2563) 

- หนังสือเรื่อง แนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการออกแบบนโยบายสาธารณะและการ 

           ยกระดับการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ(2558) 

- หนังสือเรื่อง การศึกษาแนวคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการบริหารและจัดการสาธารณะ 

           สมัยใหม่(2558) 

- หนังสือเรื่อง ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมืองและการพัฒนาทางเศรษฐกิจส าหรับนโยบาย 

          สาธารณะในประเทศไทย (2558) 

     -    ต าราการวิจัยเชิงปริมาณตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการวางแผนกลยุทธ์เชิงนโยบาย 

          (2558) 

-     หนังสือเรื่อง การวางแผนกลยุทธ์ของภาครัฐ (2557) 

-     หนังสือเรื่อง แนวคิดทฤษฎีว่าด้วยเศรษฐศาสตร์การเมือง (2555) 

-     หนังสือเรื่อง การพัฒนานโยบายสาธารณะภายใต้แนวคิดทางรัฐศาสตร์เชิงปริมาณ(2555) 

          การเผยแพร่บทความทางวิชาการ บริการทางวิชาการ และรางวัล 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ: กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2553) 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ : กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(คณะรัฐศาสตร์, 2553) 



 
 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อ Analysis of political game under the political  

institution in Thailand, Office of the United Nations, (2560) 

-  วิทยากรด้านการคอรัปชันให้กับ มหาลัย Keimyung University, South Korea (2559)  

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อบทความระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยและการ 

พัฒนาทางเศรษฐกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2554) 

- รางวัลดีเด่นด้านวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (2560) 

- รางวัลวิจัยระดับดี หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่ 7(พตส.) 

- กองบรรณาธิการ วารสารการเมือง การบริหาร และ กฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2561- ปัจจุบัน) 

- กองบรรณาธิการThe Northeast Asian Business and Economic Association, South Korea 

(2563- ปัจจุบัน)  

- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินบทความวารสารผู้ตรวจการแผ่นดิน (2563- ปัจจุบัน) 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 

ชื่อ นามสกุล  นางสมิหรา  จิตตลดากร 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา ปร.ด. (การปกครอง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2522 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2515  

การฝึกอบรม  - 

สังกัดหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

   โทรศัพท์ - 

   E-mail : - 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ ประจ าสภามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2539-2540           ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

พ.ศ. 2541-2542         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พ.ศ. 2541-2544         ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์  

                              นักวชิาการ กองวิชาการ ส านักงานปลัดทบวง ทบวงมหาวิทยาลัย 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการ MPM คณะรัฐศาสตร์ 

                              รองประธานคณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ.2544-ปัจจุบัน       คณะกรรมการอ านวยการประเมินนายอ าเภอของประชาชนของ 

กรมการปกครอง มหาดไทย 

 



 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ต ารา 

พ.ศ.2531               ทฤษฎีองค์การ 

 

วิจัย 

พ.ศ. 2534             การประเมินนโยบายญวนอพยพ 

พ.ศ. 2531             การประเมินนโยบายความมั่นคง 3 จังหวัดชายแดนใต้  

พ.ศ. 2548             การประเมินโครงการรัฐสภา – ประชาสังคม 

พ.ศ. 2544-2548      การประเมินวุฒิสภา  

พ.ศ.2563             “บทบาทกองทัพเรือในการจัดหายุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือป้องกัน ทะเลไทย”  

                           โดย เรอืโทสิต ธัญนันท์ และ รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 

บทความวิจัย 

พ.ศ. 2561  วารสารสุทธิปริทัศน์ ปีที่ 32 ฉบับที่ พิเศษ (2018): เมษายน-มิถุนายน 2561  
                     “นโยบายสวัสดิการพนักงานกับแผนกลยุทธ์ทางภาษีในประเทศไทย” 

พ.ศ.2562        วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ภาพลักษณ์และบทบาททางการ
เมืองที่เปลี่ยนไปของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ศึกษาจากงานภาพยนตร์ “ต านานสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช” โดย ร้อยเอกจองชัย วงศ์ทรายทอง, สมิหรา จิตตลดากร, ปิยนาถ บุนนาค 
 

 

 

 

 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/DPUSuthiparithatJournal/issue/view/16591


 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 

ชื่อ นามสกุล  นายไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

การศึกษา สส.ด. (การบริหารสังคม)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2526 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2523    

การฝึกอบรม 

         ประวัติการศึกษาอบรม 

หลักสูตร  Modern Leader in Organization ที ่U.SACRAMENTO USA. พ.ศ.2540 

 งานด้านการบริหาร 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัทรสกลนคร พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 

- กรรมการสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

- ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐและภาคเอกชน พ.ศ.2557-2562 

- หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท์ 081-916-1928 

   E-mail : trirat_p@yahoo.com 

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน              ประธานกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  

mailto:trirat_p@yahoo.com


 
 

                                          (องค์การมหาชน) กระทรวงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2560             ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2560                      ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 

                                          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2558-2561     หัวหน้าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2557-2561     ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐ 

    และเอกชน คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560-ปัจจุบัน  กรรมการบริหารสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2560           กรรมการ คณะกรรมการบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2560            กรรมการ คณะกรรมการประเมินผลงานของผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือ 

    แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

                                          (สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

พ.ศ.2559-ปัจจุบัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ.2559-2560     อนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 

                                          และการประเมิน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 

1. งานวิจัยเรื่อง “การจัดเก็บภาษีโดยใช้แรงงาน : การเกณฑ์ทหารในยุค Thailand 4.0 (Tax in 
Workforce : Conscription for Army Services of  Thailand 4.0) พ.ศ. 2563 

2. งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจาก
กระบวนการเลือกกันเอง” พ.ศ. 2562 



 
 

3. รายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานการด าเนินการตามขอบเขตของงาน โครงการสนับสนุนกิจกรรม
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาในส่วนภูมิภาค เสนอ งานส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา โดย ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 
2562 

4. รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.  
2560 จัดท าโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ผลงานทางวิชาการที่ส าคัญ 

งานแต่งต าราวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ 3 

การวางแผน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 77 หน้า 
2. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ หน่วยที่ ที่ 

9 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิ
ราช จ านวน 70 หน้า 

3. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 2 การบริหารการบริการสาธารณะและการประเมินผลการบริการสาธารณะ 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 78 หน้า 

4. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 33449 การบริหารการบริการสาธารณะและการบริหาร
เครือข่าย หน่วยที่ 7 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริการสาธารณะ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จ านวน 89 หน้าการคลังและงบประมาณ 

งานแต่งเอกสารประกอบการสอน 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2563 
2. การบริหารโครงการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 



 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 

ชื่อ นามสกุล  นายอรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 

การศึกษา  Ph.D. (Economics and Political Science)  

   Claremont Graduate University, U.S.A., 2007 

M.A. (Economics) 

 Claremont Graduate University, U.S.A., 2001 

B.A. (Business Economics) 

Pitzer College (Claremont Colleges), U.S.A., 1999 

การฝึกอบรม   

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่4 (วพน.) 

- อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่1 (ปนป.) 

- อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่7 (พตส.) 

สังกัดหน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   โทรศัพท์ 02-613-2310 

   E-mail : attakritp219@gmail.com 

ต าแหน่งปัจจุบัน            

- รักษาการแทนในต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 

- อาจารย์ประจ าสาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน  

2551-ปัจจุบัน            อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2563 -ปัจจุบัน           ผู้อ านวยการศูนย์ประชาธิปไตยและพลเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2561-ปัจจุบัน            ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

2560- ปัจจุบัน           ผู้เชี่ยวชาญด้านการเมืองการปกครอง (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา) 

2560 -ปัจจุบัน           ที่ปรกึษาคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงาน  

mailto:attakritp219@gmail.com


 
 

                            บุคลากร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2557                    ผู้ชว่ยด าเนินงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศ. นรนิติ เศรษฐบุตร)  

2557-2560            ผู้เชี่ยวชาญประจ าคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

2556-2560            ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การเลือกตั้ง (กกต.)  

2556-2560            คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองต าแหน่งเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านกิจกรรมการมีส่วนร่วม (กกต.)  

2556-2560            คณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองอาสาพัฒนาประชาธิปไตย (กกต.)  

2558- 2560           ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2558- 2560           คณะกรรมการพัฒนาระบบการเลือกตั้ง (กกต.) 

2556-2559            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  

2557                    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

2556                    รองเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

2556                    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายทั่วไปมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

2555 -2556           ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            ที่ปรึกษากรรมาธิการร่าง พ.ร.บ.การยางแห่งประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555-2556            คณะกรรมการยางพารากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการก าหนดราคาซื้อขายยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555 - 2556          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงยางพารา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2555                    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์เลขาธิการนายกรัฐมนตรีส านักนายกรัฐมนตรี 

2554 -2556           ผู้อ านวยการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน  

                          คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554                    ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2554 – 2556         รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2553 – 2554        ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบริหารคณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



 
 

2547                   ไทยธนาคาร; นักวิเคราะห์และวิจัย 

2546                   ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (Internship) 

2542                    กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์(Internship) 

ผลงานทางวิชาการ  

- หัวหน้าโครงการการสร้างความรู้และตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ

ให้กับภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (2564: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการการบริหารจัดการข้อมูลเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากการเปลี่ยนแปลงระบบโลจิสติกของ 

           ประเทศ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง (2563: ก าลังด าเนินการ) 

- หัวหน้าโครงการศึกษาวิจัยผลกระทบและแนวทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจการพาณิชย์ 

           จากวิกฤตโควิด – 19 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (2563) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิม 

           อัตราภาษีสรรพสามิตยาเส้น ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) (2563) 

 -     หวัหน้าโครงการผลการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, กรมผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(2562) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติที่มาจากกระบวนการเลือก 

กันเอง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) (2561) 

- หัวหน้าโครงการวิจัยการสร้างกลยุทธ์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของภาครัฐในการขับเคลื่อน 

           ยุทธศาสตร์เชิงประสิทธิภาพ ส านักงานสภาปฏิรูปแห่งชาติ, (2561) 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาของประเทศ กระทรวงการ 

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  

- ที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อด าเนินการ ขับเคลื่อนและ 

          ติดตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงการ ท่องเที่ยวและกีฬา  

          (2560)  

     -    หัวหน้าวิจัยโครงการสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต กระทรวงการ  

          ท่องเที่ยวและกีฬา (2560)  



 
 

- ที่ปรึกษาโครงการแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทย พ.ศ. 2560-2564และแผนปฏิบัติ 

          การพัฒนาการท่องเที่ยวทางน้ าของไทยในระยะ5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้โครงการด าเนินการ 

- จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยวทางน  ้าของไทย พ.ศ. 2560-2564กระทรวงการ ท่องเที่ยวและ 

           กีฬา (2560)  

-  หัวหน้าวิจัยโครงการรายงานภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยวรายไตรมาสประจ าปี พ.ศ. 2560 กระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา (2559)  

- หัวหน้าวิจัยโครงการการศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบของนโยบายการเพ่ิมอัตราภาษีสรรพสามิต 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเทศไทย (2559) 

- หัวหน้าวิจัยโครงการระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ (2559) 

- งานวิจัยเรื่อง นโยบายค่าจ้างแรงงานขั้นต  ่าและการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระยะยาว:กรณีศึกษา 

ประเทศไทย (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันเพ่ือการปฏิรูปนโยบายสาธารณะ (2558) 

- งานวิจัยเรื่อง การออกแบบระบบสถาบันทางการเมืองและระบบการเลือกตั้ง (2557) 

 -    งานวิจัยรว่ม เรื่องการก าหนดยุทธศาสตร์เบี้ยประกันสังคม ส านักงานประกันสังคม (หัวหน้าโครงการ) 

(2556) 

-     งานวิจัยรว่ม เรื่องการประสานงานกับองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนในการสะท้อนปัญหาจาก 

ประชาชนสู่ภาครัฐ ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2554) 

- งานวิจัยร่วม เรื่องการประเมินความคุ้มค่าของแผนงานและกลยุทธ์ของกลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัด(2553) 

 -   งานวิจัยในหัวข้อความเหลื่อมล  ้าของการกระจายรายได้ในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร  

(2553) 

-    งานวิจัยร่วม การประเมินความคุ้มค่าการมีส่วนร่วมในนโยบายของรัฐ เช่น กระทรวงการท่องเที่ยว 

(2552) 

-   งานวิจัยในเรื่อง การหาตัวชี้วัดในระบบการตรวจสอบในกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง(2552) 

-    บทความวิชาการในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความร่วมมือระหว่างประเทศ :  



 
 

         กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling, รัฐศาสตร์สาร รัฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 60ปี /  

         รัฐศาสตร์สาร 30 ปี(เล่มที่ 3) 

- บทความวิชาการในหัวข้อ ทฤษฎีเกมส าหรับนักรัฐศาสตร์, ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์สาร 2553 

- บทความวิชาการทฤษฎีเกมในรูปแบบความขัดแย้งในสังคมไทย,ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันพระปกเกล้า  

           มิถุนายน 2553 

หนังสือและต ารา 

- หนังสือเรื่อง ทฤษฎีเกมส าหรับนักเศรษฐศาสตร์การเมืองขั้นสูง (2563) 

- หนังสือเรื่อง แนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการออกแบบนโยบายสาธารณะและการ 

           ยกระดับการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ(2558) 

- หนังสือเรื่อง การศึกษาแนวคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการบริหารและจัดการสาธารณะ 

           สมัยใหม่(2558) 

- หนังสือเรื่อง ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมืองและการพัฒนาทางเศรษฐกิจส าหรับนโยบาย 

          สาธารณะในประเทศไทย (2558) 

     -    ต าราการวิจัยเชิงปริมาณตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองส าหรับการวางแผนกลยุทธ์เชิงนโยบาย 

          (2558) 

-     หนังสือเรื่อง การวางแผนกลยุทธ์ของภาครัฐ (2557) 

-     หนังสือเรื่อง แนวคิดทฤษฎีว่าด้วยเศรษฐศาสตร์การเมือง (2555) 

-     หนังสือเรื่อง การพัฒนานโยบายสาธารณะภายใต้แนวคิดทางรัฐศาสตร์เชิงปริมาณ(2555) 

          การเผยแพร่บทความทางวิชาการ บริการทางวิชาการ และรางวัล 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ: กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2553) 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อการเปลี่ยนแปลงของระบอบประชาธิปไตยกับความ 

ร่วมมือระหว่างประเทศ : กรณีการศึกษาของ ASEAN-FTA กับ Political Modeling: Gravity Model;  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(คณะรัฐศาสตร์, 2553) 



 
 

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อ Analysis of political game under the political  

institution in Thailand, Office of the United Nations, (2560) 

-  วิทยากรด้านการคอรัปชันให้กับ มหาลัย Keimyung University, South Korea (2559)  

- การเผยแพร่ในรูปแบบของการบรรยายในหัวข้อบทความระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยและการ 

พัฒนาทางเศรษฐกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์, 2554) 

- รางวัลดีเด่นด้านวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (2560) 

- รางวัลวิจัยระดับดี หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งรุ่นที่ 7(พตส.) 

- กองบรรณาธิการ วารสารการเมือง การบริหาร และ กฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2561- ปัจจุบัน) 

- กองบรรณาธิการThe Northeast Asian Business and Economic Association, South Korea 

(2563- ปัจจุบัน)  

- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินบทความวารสารผู้ตรวจการแผ่นดิน (2563- ปัจจุบัน) 
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