[bookmark: _GoBack]ขั้นตอนการประเมินผลการสอน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


A
ประธาน ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน
ข้อมูลไม่ครบถ้วน / ถูกต้อง
มหาวิทยาลับรับเรื่อง
และตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
คณะส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัย
ภายใน ๗ วัน
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ยื่นเรื่องต่อคณะ
เริ่มต้น




กรณีคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการของคณะ
มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสาร ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งดำเนินการ ภายใน 20 วัน



คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการของคณะตรวจสอบคุณสมบัติ
เฉพาะตำแหน่ง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ภายใน 30 วัน 
กรณีแก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสาร 
ดำเนินการภายใน 7 วัน






กรณีข้อมูลครบถ้วน/ถูกต้อง








กรณีข้อมูลครบถ้วน/ถูกต้อง








ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน
ผู้เสอนอขกำหนดตำแหน่ง
ปรับปรุงภายใน ๓ เดือน
เสนอ ก.พ.ว. เพื่อรับทราบ
ผลการประเมิน
มหาวิทยาลัยรับเรื่องปรับปรุงผลการสอน
กรณีผลการประเมิน
ปรับปรุง 2 ใน 3
กรณีผลการประเมิน
ผ่าน 2 ใน 3
สิ้นสุด
แจ้งคณะและผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งรับทราบผลการประเมินผลการสอน
มหาวิทยาลัยตรวจสอบ
ผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินผลการสอน
ดำเนินการประเมินภายใน ๒๐ วัน
มหาวิทยาลัยส่งผลการสอนให้คณะกรรมการประเมินผลการสอน
A

