
Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต 
ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 

 (ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2562) 
 

คณะüิýüกรรมýาÿตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กระทรüงýึกþาธิการ 





 
 
 
 

Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต   
ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 

 (ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะüิýüกรรมýาÿตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กระทรüงýึกþาธิการ 
 





ก 
 

ค ำน ำ 
 

Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เป็นĀลักÿูตรใĀม ่เพ่ือใช้ÿ าĀรับการเรียนการÿอนตั้งแต่ปีพุทธýักราช 2562 ซึ่งคาดü่าผลที่
ได้รับคือ ท าใĀ้มีการพัฒนาประÿิทธิภาพในการýึกþาตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ โดย
มีจุดประÿงค์ของการเปิดĀลักÿูตร เพ่ือผลิตดุþฎีบัณฑิตที่มีคüามรู้ในการค้นคü้าüิจัยขั้นÿูง การüิเคราะĀ์เพ่ือ
แก้ปัญĀาและการพัฒนาüิชาชีพด้านüิýüกรรมไฟฟ้าซึ่งเป็นüิชาชีพที่มีคüามÿ าคัญต่ออุตÿาĀกรรมในยุค 4.0  
โดยÿามารถน าคüามรู้ไปพัฒนาÿังคมได้อย่างมีประÿิทธิภาพ มีคüามคิดริเริ่มในการท างาน มีกิจนิÿัยใน          
การค้นคü้า มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบüินัย คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต มนุþยÿัมพันธ์ คüามขยันĀมั่นเพียร และ      
คüามÿ านึกในจรรยาบรรณแĀ่งอาชีพ  

 
                         คณะüิýüกรรมýาÿตร์ 

                     มĀาüิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายละเอียดของĀลักÿูตร 
Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 

ĀลักÿูตรใĀม่  พ.ý. 2562 

ชื่อÿถาบันอุดมýึกþา มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ คณะüิýüกรรมýาÿตร์ ýูนย์พระนครเĀนืĂ 

Āมüดที่ 1  ข้อมูลทั่üไป 

1. รĀัÿและชื่อĀลักÿูตร
รĀัÿĀลักÿูตร     :     xxxxxxxxxxxxx 
ภาþาไทย : Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต  ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
ภาþาĂังกฤþ :  Doctor of Philosophy Program in Electrical Engineering 

2. ชื่อปริญญาและÿาขาüิชา
ชื่Ăเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต (üิýüกรรมไฟฟ้า) 
ชื่Ăย่Ă (ไทย) : ปร.ด. (üิýüกรรมไฟฟ้า) 
ชื่Ăเต็ม (Ăังกฤþ) : Doctor of Philosophy (Electrical Engineering) 
ชื่Ăย่Ă (Ăังกฤþ) : Ph.D. (Electrical Engineering) 

3. üิชาเอก (ถ้ามี)
- 

4. จ านüนĀน่üยกิตท่ีเรียนตลอดĀลักÿูตร
48 Āน่üยกิต 

5. รูปแบบของĀลักÿูตร
 5.1  รูปแบบ 

 ĀลักÿูตรระดับปริญญาเĂก Āลักÿูตร 3 ปี 
       5.2  ประเภทของĀลักÿูตร 

         - 
       5.3  ภาþาที่ใช้ 

 การจัดการเรียนการÿĂนเป็นภาþาไทย และ/ĀรืĂภาþาĂังกฤþ 
 5.4  การรับเข้าýึกþา 

 รับนักýึกþาไทยและนักýึกþาต่างชาติ

5.5  คüามร่üมมือกับÿถาบันอ่ืน 

   -   
5.6  การใĀ้ปริญญาแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

ใĀ้ปริญญาเพียงÿาขาüิชาเดียü 

มคĂ.2 
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6. ÿถานภาพของĀลักÿูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เĀ็นชอบĀลักÿูตร

      ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2562 

ÿภาüิชาการใĀ้คüามเĀ็นชĂบĀลักÿูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 üันที่ 2 มกราคม 2562 

ÿภามĀาüิทยาลัย ใĀ้คüามเĀ็นชĂบĀลักÿูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 üันที่ 9 มกราคม 2562 

  เปิดÿĂน ภาคการýึกþาที่ 1  ปีการýึกþา 2562

7. คüามพร้อมในการเผยแพร่Āลักÿูตรคุณภาพและมาตรฐาน
Āลักÿูตรมีคüามพร้Ăมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาเĂก พ.ý. 2552   

ในปีการýึกþา 2563 

8. อาชีพที่ÿามารถประกอบได้Āลังÿ าเร็จการýึกþา
(1) นักüิจัย นักüิชาการ ĀรืĂผู้เชี่ยüชาญทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้า
(2) Ăาจารย์ผู้ÿĂนด้านüิýüกรรมไฟฟ้า
(3) üิýüกรไฟฟ้าที่มีคüามเชี่ยüชาญÿูงในĀน่üยงานภาครัฐและเĂกชน
(4) ประกĂบธุรกิจÿ่üนตัüที่เก่ียüข้Ăงกับÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า

9. ชื่อ เลขประจ าตัüบัตรประชาชน ต าแĀน่ง และคุณüุฒิการýึกþาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร
ล าดับ ชื่อ-นามÿกุล 

เลขประจ าตัüประชาชน 
ต าแĀน่ง 
üิชาการ 

คุณüุฒิ ÿาขาüิชา/ 
üิชาเอก 

ÿถาบันการýึกþา 

ปี พ.ý. 
1   นายนัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x
รĂง 

ýาÿตราจารย์ 
ปร.ด. 
üý.ม. 

üิýüกรรมไฟฟ้า
üิýüกรรมไฟฟ้า 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ, 2553
มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์, 2548 

üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2554 
ค.Ă.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล üิทยาเขตเทเüýร์, 2544 

2 นายÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย์ 

üý.ด. 
üý.ม. 

üิýüกรรมไฟฟ้า
üิýüกรรมไฟฟ้า 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2558 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2545 

üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2539 
3 นายพูนýรี üรรณการ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x
ผู้ช่üย

ýาÿตราจารย์ 
üý.ด. 
üý.ม. 

üิýüกรรมไฟฟ้า
üิýüกรรมไฟฟ้า 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2561 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2549 

üý.บ. 
Ăÿ.บ. 

üิýüกรรมไฟฟ้า 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

ÿถาบันเทคโนโลยีปทุมüัน, 2553 
üิทยาลัยภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ, 2537 

10. ÿถานที่จัดการเรียนการÿอน
คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ýูนย์พระนครเĀนืĂ  
เลขที่ 1381 ถนนประชาราþฎร์ 1 แขüงüงý์ÿü่าง เขตบางซื่Ă กรุงเทพมĀานคร 10800 
โทร. 02-836-3000 www.eng.rmutp.ac.th 

11. ÿถานการณ์ภายนอกĀรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการüางแผนĀลักÿูตร
11.1 ÿถานการณ์Āรือการพัฒนาทางเýรþฐกิจ 

ÿถานการณ์ĀรืĂการพัฒนาทางเýรþฐกิจ  เป็นÿิ่งที่ต้Ăงน ามาพิจารณาในการจัดท าĀลักÿูตรเพ่ืĂใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกับแผนพัฒนาขĂงประเทý ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในÿาขาüิýüกรรมไฟฟ้าĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăง นĂกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงด้านเýรþฐกิจและÿังคมĂาเซียนจึงจ าเป็นต้Ăงเตรียมพร้ĂมใĀ้ทันต่Ă      
การเปลี่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยีไฟฟ้าในĂนาคต  ซึ่งในปัจจุบันเýรþฐกิจการพัฒนาขĂงประเทý เป็นการพัฒนา    

http://www.eng.rmutp.ac.th/
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ÿู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  (Thailand 4.0) ที่ขับเคลื่Ăนด้üยนüัตกรรม  ดังนั้นมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เป็นมĀาüิทยาลัยที่เน้นการýึกþาทางด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีที่พัฒนางานด้านÿิ่งประดิþฐ์และนüัตกรรม จึง
ต้ĂงÿนĂงตĂบต่Ăคüามต้Ăงการในการพัฒนาคนที่ÿĂดคล้Ăงต่Ăคüามต้ĂงการและÿภาพÿังคมขĂงประเทý ซึ่ง
มĀาüิทยาลัยจะเน้นบทบาททางด้านการüิจัย  และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืĂถ่ายทĂด ในเรื่Ăงที่จะเป็นประโยชน์ต่Ăการ
พัฒนาชุมชน และการพัฒนาขĂงประเทý  เพ่ืĂใĀ้ประเทýไทยÿามารถพ่ึงตนเĂงด้านเทคโนโลยีได้มากขึ้น ทาง
ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้าจึงได้ด าเนินการจัดท าĀลักÿูตร ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า เพ่ืĂใĀ้
นักýึกþามีคüามรู้เฉพาะทางลึกซึ้งĂย่างถ่Ăงแท้มากยิ่งขึ้น และมีรายüิชาทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้าใĀ้ทันÿมัยกับ
เทคโนโลยีที่พัฒนาĂยู่ในขณะนี้ โดยจะต้Ăงมีเกณฑ์ไม่ต่ ากü่ามาตรฐานการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาขĂงÿ านักงาน
คณะกรรมการการĂุดมýึกþา กระทรüงýึกþาธิการด้üย 

 

  11.2   ÿถานการณ์Āรือการพัฒนาทางÿังคมและüัฒนธรรม 

  ÿถานการณ์ทางÿังคมและüัฒนธรรมจะมีคüามเกี่ยüเนื่Ăงกับการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีที่
ก้าüĀน้าขึ้น โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้านÿังคมĂาเซียนจะมีผลกระทบโดยตรงĂย่างเĀ็นได้ชัดเพ่ืĂลด
ผลกระทบต่ĂทางÿังคมและüัฒนธรรมขĂงดุþฎีบัณฑิตที่ÿ าเร็จการýึกþาจากĀลักÿูตรใĀ้มีจิตÿ านึกที่ดีต่Ă
จรรยาบรรณüิชาชีพ ดังนั้นมĀาüิทยาลัยซึ่งเป็นÿถาบันที่รüบรüมĂงค์คüามรู้เพ่ืĂการพัฒนาÿังคมโดยใช้Ăงค์คüามรู้
ที่มีมาใช้เพื่Ăประโยชน์ÿ่üนรüมขĂงÿังคมซึ่งบทบาทขĂงÿถาบันการýึกþาคืĂÿ่งเÿริมและÿร้างกระบüนการเรียนรู้ 
การแÿüงĀาและการปฏิบัติที่จะก่ĂใĀ้เกิดการพัฒนาคüามรู้คüามเข้าใจคüามÿ านึก ค่านิยม ทัýนคติ ทักþะ 
บุคลิกภาพและบรรทัดฐาน ĀรืĂแบบแผนÿ าĀรับยึดถืĂเป็นแนüปฏิบัติที่จะท าใĀ้มนุþย์Ăยู่ร่üมกันในÿังคมĂย่าง
เคารพในÿิทธิและเÿรีภาพขĂงกันและกันตลĂดจนการปฏิบัติต่Ăกันในฐานะเพ่ืĂนมนุþย์Ăันเป็นพ้ืนฐานÿ าคัญต่Ă
การพัฒนาÿังคม  จึงนับเป็นโĂกาÿในการน าคüามรู้ที่ได้จากงานüิจัยมาÿนับÿนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น    
ขĂงไทย และน ามาÿร้างผลิตภัณฑ์ใĀม่ซึ่งจะเป็นÿินทรัพย์ทางปัญญาที่ÿร้างมูลค่าทางÿังคมได้ 
 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาĀลักÿูตรและคüามเกี่ยüข้องกับพันธกิจของมĀาüิทยาลัย 

    12.1  การพัฒนาĀลักÿูตร 

      ผลกระทบจากÿถานการณ์ภายนĂกĀรืĂการพัฒนาทางเýรþฐกิจ ÿังคมและüัฒนธรรมการüางแผน
Āลักÿูตรนี้จึงจ าเป็นต้ĂงพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้มีýักยภาพÿูงและÿามารถเปลี่ยนแปลงตามกระแÿโลกาภิüัฒน์ได้ตาม
üิüัฒนาการขĂงýาÿตร์ด้านüิýüกรรมไฟฟ้า และรĂงรับการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  
  12.2  คüามเกี่ยüข้องกับพันธกิจของมĀาüิทยาลัย 

  ผลิตบุคลากรทางüิýüกรรมไฟฟ้าที่มีýักยภาพในการพัฒนาประเทýและคüามพร้Ăมที่จะปฏิบัติงานได้
ทันทีทั้งด้านüิชาการและüิชาชีพซึ่งเป็นไปตามพันธกิจขĂงมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการมุ่งÿู่คüาม
เป็นเลิýในระดับÿากลในด้านเทคโนโลยีและการüิจัย 
 

13.  คüามÿัมพันธ์กับĀลักÿูตรอื่นที่เปิดÿอนในคณะ/ÿาขาüิชาอื่นในมĀาüิทยาลัย 

 13.1  กลุ่มüิชา/รายüิชาในĀลักÿูตรนี้ที่เปิดÿอนโดยคณะ/ÿาขาüิชา/Āลักÿูตรอื่น 

 - 
 13.2  กลุ่มüิชา/รายüิชาในĀลักÿูตรนี้ที่เปิดÿอนใĀ้ÿาขาüิชา/Āลักÿูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

 - 
 13.3  การบริĀารจัดการ 

 - 
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Āมüดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของĀลักÿูตร 

 

1.  ปรัชญา  คüามÿ าคัญ และüัตถุประÿงค์ของĀลักÿูตร 
1.1 ปรัชญา 

 มุ่งเน้นการผลิตดุþฎีบัณฑิตเพ่ืĂเป็นนักüิจัยýึกþาด้านüิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง ที่มีคüามรู้ในการýึกþา
üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ และüิจัยทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้า ตลĂดจนมีคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคมและÿิ่งแüดล้Ăม 

1.2 คüามÿ าคัญ 

 เป็นĀลักÿูตรช่üยในการพัฒนา ÿ่งเÿริม และÿร้างĂงค์คüามรู้ทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง       
เพ่ืĂมุ่งเน้นการแก้ปัญĀาทางด้านĂุตÿาĀกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี โดยการÿร้างดุþฎีบัณฑิตใĀ้มีคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณแĀ่งüิชาชีพüิýüกรรม  และมีคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคมและÿิ่งแüดล้Ăม 

1.3 üัตถุประÿงค์ 
1.3.1 เพ่ืĂผลิตนักüิชาการและนักüิจัย ระดับดุþฎีบัณฑิตที่มีคüามรู้ในการค้นคü้าüิจัย การüิเคราะĀ์

เพ่ืĂแก้ปัญĀา และการพัฒนาüิชาชีพด้านüิýüกรรมไฟฟ้า ซึ่งเป็นüิชาชีพที่มีคüามÿ าคัญต่ĂĂุตÿาĀกรรมในยุค 4.0 
1.3.2 เพ่ืĂผลิตนักüิชาการและนักüิจัยที่มีคüามคิดริเริ่มในการท างาน มีกิจนิÿัยในการค้นคü้า และ

ปรับปรุงตนเĂงใĀ้ก้าüĀน้าĂยู่เÿมĂ ÿามารถแก้ปัญĀาด้üยĀลักการและเĀตุผลปฏิบัติงานด้üยĀลักüิชาการ ที่มีการ
üางแผนและคüบคุมĂย่างรĂบคĂบ ซึ่งก่ĂใĀ้เกิดผลÿัมฤทธิ์ในการท างาน 

1.3.3 เ พ่ืĂปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบüินัย คüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต มนุþยÿัมพันธ์                
คüามขยันĀมั่นเพียรคüามÿ านึก ในจรรยาบรรณแĀ่งĂาชีพ คüามรับผิดชĂบต่ĂĀน้าที่และÿังคม  
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้ 

� Āลักÿูตรปรัชญาดþุฎีบัณฑิต 
ÿาขาüชิาüิýüกรรมไฟฟา้ใĀ้มี
มาตรฐานตามที่ ÿกĂ. ก าĀนด 

� พัฒนาĀลักÿูตรโดยมีพื้นฐานจาก
Āลักÿูตรในระดับÿากล ที่ทันÿมัย 
� ติดตามประเมินĀลักÿูตรĂย่าง

ÿม่ าเÿมĂ 

� เĂกÿารปรับปรุงĀลักÿูตร 
� รายงานผลการประเมินĀลักÿูตร 
 

� ĀลักÿูตรใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüาม
ต้ Ăงกา รขĂงธุ รกิ จ  และการ
เปลี่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยี 

� ติดตามคüามเปลี่ยนแปลงในคüาม
ต้ĂงการขĂงผู้ประกĂบภาคธุรกิจ
และการพัฒนางานด้าน
üิýüกรรมไฟฟ้า 

� รายงานผลคüามต้Ăงการใช้
บัณฑิตขĂงผูป้ระกĂบการ 

� รายงานผลการÿ ารüจคüามพึง
พĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิตมีในดา้น
ทักþะคüามรู้ คüามÿามารถใน
การท างาน 
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Āมüดที่ 3  ระบบการจัดการýึกþา การด าเนินการและโครงÿร้างของĀลักÿูตร 

 
 

1.  ระบบการจัดการýึกþา 

1.1 ระบบ 

(1) การจัดการýึกþาเป็นแบบทüิภาค  ข้Ăก าĀนดต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 (ภาคผนüก ก) 

      (2) ĀลักÿูตรปริญญาเĂก แบ่งการýึกþาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการüิจัยเพื่Ăพัฒนานักüิชาการและ
นักüิชาชีพชั้นÿูง ดังนี้ 

แบบ 1.1 ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาโท  จะต้Ăงท าüิทยานิพนธ์ 48 Āน่üยกิต 
                   แบบ 2.1 ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาโท   จะต้Ăงท าüิทยานิพนธ์ 36 Āน่üยกิต และýึกþารายüิชา
Ăีก 12 Āน่üยกิต 
 

1.2 การจัดการýึกþาภาคฤดูร้อน 

การจัดการเรียนการÿĂนภาคฤดูร้Ăนเป็นไปตามประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1.3 การเทียบเคียงĀน่üยกิต ในระบบทüิภาค 

- 
 

2.  การด าเนินการĀลักÿูตร 
2.1 üัน -เüลาในการด าเนนิการเรียนการÿอน 

 ภาคการýึกþาที่  1  มิถุนายน - ตุลาคม 
 ภาคการýึกþาที่  2            พฤýจิกายน - มีนาคม 
 ภาคการýึกþาฤดูร้Ăน          เป็นไปตามประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 จัดการเรียนการÿĂนเป็นภาคÿมทบ เรียนüันเÿาร์และüันĂาทิตย์ เüลา 09.00-17.00 น. 
 

2.2 คุณÿมบัติผู้เข้าýึกþา 

                 (1)  เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับ
บัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 
 (2)  ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาโทด้านüิýüกรรมýาÿตร์ ĀรืĂครุýาÿตร์ĂุตÿาĀกรรม ÿาขาüิชา
üิýüกรรมไฟฟ้า üิýüกรรมĂิเล็กทรĂนิกÿ์ üิýüกรรมโทรคมนาคม üิýüกรรมพลังงาน üิýüกรรมระบบคüบคุม และ
üิýüกรรมการüัดคุม ĀรืĂÿาขาüิชาĂ่ืน โดยใĀ้Ăยู่ในดุลยพินิจขĂงคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 
        ผู้ประÿงค์เข้าýึกþาในแผน แบบ 1.1 ต้องมีคุณÿมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 
        มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากü่า 3.25 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน และผลงานüิชาการเผยแพร่ใน
üารÿารüิชาการระดับชาติĀรืĂระดับนานาชาติ จ านüน 1 เรื่Ăงขึ้นไป ทั้งนี้üารÿารüิชาการระดับชาติĀรืĂนานาชาติเป็น
üารÿารเป็นที่ยĂมรับตามประกาýขĂงมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้มีคุณÿมบัติไม่ตรงตามนี้ใĀ้Ăยู่ในดุลย
พินิจขĂงคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 
 

2.3  การคัดเลือกเข้าýึกþา 
 ผู้เข้าýึกþาต้Ăงผ่านการÿĂบคัดเลืĂกตามประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าĀนด 
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2.4  ปัญĀาของนักýึกþาแรกเข้า 

จากการÿĂบÿัมภาþณ์นักýึกþาที่ÿมัครเข้าýึกþาในĀลักÿูตรÿ่üนใĀญ่ขาดประÿบการณ์ค้นคü้าĀา
Āัüข้Ăüิทยานิพนธ์ทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้าและการเขียนผลงานเพ่ืĂตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารระดับนานาชาติ 

2.5  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญĀา/ข้อจ ากัดของนักýึกþาในข้อ 2.4 

ใĀ้คüามรู้กับนักýึกþาเกี่ยüกับการค้นคü้าĀัüข้Ăและแนüทางการท าüิทยานิพนธ์ด้านüิýüกรรมไฟฟ้า
และจัดกิจกรรมÿัมมนาเพ่ืĂฝึกการเขียนผลงานเพ่ืĂตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารระดับนานาชาติ  

2.6 แผนการรับนักýึกþาและผู้ÿ าเร็จการýึกþาในระยะ 5 ปี 
2.6.1 แบบ 1.1 

จ านüนนักýึกþา 
จ านüนนักýึกþาแต่ละปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่  1 2 2 2 2 2

ชั้นปีที่  2 - 2 2 2 2

ชั้นปีที่  3 - - 2 2 2

รüม 2 4 6 6 6

คาดü่าจะจบการýึกþา - - 2 2 2

     2.6.2 แบบ 2.1 

จ านüนนักýึกþา 
จ านüนนักýึกþาแต่ละปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่  1 5 5 5 5 5

ชั้นปีที่  2 - 5 5 5 5

ชั้นปีที่  3 - - 5 5 5

รüม 5 10 15 15 15

คาดü่าจะจบการýึกþา - - 5 5 5

2.7  งบประมาณตามแผน 

2.7.1  งบประมาณรายรับ (Āน่üย/บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าจัดการýึกþาแบบเĀมาจ่าย 
(38,000/คน/เทĂม) 

532,000 1,064,000 1,596,000 1,596,000 1,596,000

รüมรายรับ 532,000 1,064,000 1,596,000 1,596,000 1,596,000
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2.7.2  งบประมาณรายจ่าย (Āน่üย/บาท) 
Āมüดเงิน ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก.  งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - - - 
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
(ไม่รüมข้Ă 3 และ ข้Ă 4)

254,000 508,000 762,000 762,000 762,000

3. ทุนการýึกþา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมĀาüิทยาลัย
ร้Ăยละ 20 ขĂงรายรับ

106,400 212,800 319,200 319,200 319,200

รüม ก. 
ข.  งบลงทุน 
    ค่าครุภัณฑ์ 171,600 343,200 514,800 514,800 514,800

รüม ข. 171,600 343,200 514,800 514,800 514,800
รüม (ก.) + (ข.) 532,000 1,064,000 1,596,000 1,596,000 1,596,000
จ านüนนักýึกþา 7 14 21 21 21

2.8  ระบบการýึกþา 

ระบบการýึกþาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 (ภาคผนüก ก) 

2.9  การเทียบโอนĀน่üยกิตรายüิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามÿถาบันอุดมýึกþา 
เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการเทียบโĂนผลการเรียน 

พ.ý. 2559 (ภาคผนüก ข) 

3. Āลักÿูตรและอาจารย์ผู้ÿอน
3.1 Āลักÿูตร 

3.1.1  จ านüนĀน่üยกิต  รüมตลĂดĀลักÿูตร  48   Āน่üยกิต 
3.1.2  โครงÿร้างĀลักÿูตร 

3.1.2.1  แบบ 1.1  (ท าเฉพาะüิทยานิพนธ์) 
üิทยานิพนธ์ 48 Āน่üยกิต 

3.1.2.2  แบบ 2.1  (ýึกþารายüิชาและท าüิทยานิพนธ์) 
 ก. üิชาบังคับ   6 Āน่üยกิต 
 ข. üิชาเลืĂก   6 Āน่üยกิต 
 ค. üิทยานิพนธ์ 36 Āน่üยกิต 
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 3.1.3  รายüิชา 

 - รĀัÿüิชา 
   รĀัÿüิชา  ประกĂบด้üย  ตัüĂักþรภาþาĂังกฤþและตัüเลขรüมกันจ านüน 9 ตัü ดังนี้ 
AA X XX X X XX   ชื่Ăüิชา (ภาþาไทย  ภาþาĂังกฤþ )                นก.(ท-ป-น) 
                      ล าดับüิชาในกลุ่ม (01-99)                                                ชั่üโมงýึกþานĂกเüลา 

                               ชั้นปีที่คüรýึกþา                                                    ชั่üโมงปฏิบัต ิ
                              กลุ่มüิชา                                                                       ชั่üโมงทฤþฎี 
                                 ÿาขาüิชา         Āน่üยกิต 

  ระดับการýึกþา 
  คณะ 
 

เช่น  LA2011101     ST2012201    BA2013204     EN2052207 
 
รĀัÿคณะ 

  EN   คณะüิýüกรรมýาÿตร์ (Faculty of Engineering) 
 
รĀัÿÿาขาüิชา 

  01  üิýüกรรมไฟฟ้า 
 

ระดับการýึกþา    6  ปริญญาเĂก 
  

กลุ่มüิชา           1 กลุ่มüิชาบังคับ   2 กลุ่มüิชาเลืĂก   3 กลุ่มüิชาüิทยานิพนธ์  

 

 - รายüิชา  
ก. üิชาบังคับ        จ านüน    6    Āน่üยกิต  

รĀัÿüิชา ชื่อรายüิชา Āน่üยกิต 
EN6011101 ระเบียบüิธีüิจัยขั้นÿูงÿ าĀรับüิýüกรรมไฟฟ้า 3(3-0-6) 

 Advanced Research Methodology for  
Electrical Engineering 

 

EN6011102 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 1 1(0-3-0) 
 Seminar in Electrical Engineering 1  

EN6011103 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 2 1(0-3-0) 
 Seminar in Electrical Engineering 2  

EN6011104 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 3 1(0-3-0) 
 Seminar in Electrical Engineering 3  
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 ข. üิชาเลือก       จ านüน   6     Āน่üยกิต 
รĀัÿüิชา ชื่อรายüิชา Āน่üยกิต 

EN6012101 การüิเคราะĀ์ระบบไฟฟ้าก าลังด้üยคĂมพิüเตĂร์  3(3-0-6) 
 Computer Analysis in Power Systems  

EN6012102 การเชื่Ăมต่ĂแĀล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายในระบบไฟฟ้าก าลัง 3(3-0-6) 
 Integration of Distributed Generation in Power Systems   

EN6012103 การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพในระบบไฟฟ้าก าลัง 3(3-0-6) 
 Power System Stability Analysis   

EN6012104 โครงข่ายไฟฟ้าĂัจริยะ 3(3-0-6) 
 Smart Grid  

EN6012105 การüิเคราะĀü์ิýüกรรมไฟฟ้าแรงÿูงขั้นÿูง 3(3-0-6) 
 Advanced High Voltage Engineering Analysis   

EN6012106 Āัüข้Ăขั้นÿูงทางด้านการเปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟ้า-กล  3(3-0-6) 
 Advanced Topics in Electromechanical Energy 

Conversion  
 

EN6012107 Āัüข้Ăขั้นÿูงทางด้านĂิเล็กทรĂนิกÿ์ก าลังและการขับเคลื่Ăน 3(3-0-6) 
 Advanced Topics in Power Electronics and Drives  

EN6012108 การĂĂกแบบดิจิทัลขัน้ÿูงÿ าĀรับระบบคĂมพิüเตĂร์  3(3-0-6) 
 Advanced Digital Design for Computer Systems  

EN6012109 โครงÿร้างคĂมพิüเตĂร์และการĂĂกแบบ 3(3-0-6) 
 Computer Organization and Design  

EN6012110 Āัüข้Ăพิเýþทางüิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง 3(3-0-6) 
 Special Topics in Advanced Electrical Engineering   

 

 

          ค. üิทยานิพนธ์ 
     üิทยานิพนธ์ (แบบ 1.1)               จ านüน     48   Āน่üยกิต 
     EN6013101 üิทยานิพนธ์            48   Āน่üยกิต 

 Dissertation  
  

    üิทยานิพนธ์ (แบบ 2.1)                จ านüน     36 Āน่üยกิต 

   EN6013102 üิทยานิพนธ์              36   Āน่üยกิต 
 Dissertation   
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            3.1.4  แÿดงแผนการýึกþา 
 แผนการเรียน แบบ 1.1 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 

รüม 8 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ =- 

 
ปีท่ี 1 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 

EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 
รüม 8 - - - 

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 

รüม 8 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 

ปีท่ี 2 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 

รüม 8 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 

 
ปีท่ี 3 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 

EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 
รüม 8 - - - 

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013101 üิทยานิพนธ์ 8 - - - 

รüม 8 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 
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 แผนการเรียน แบบ 2.1 

ปีท่ี 1 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6011101 ระเบียบüิธีüิจัยÿ าĀรับ 

üิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง 
3 3 0 6 

EN6011102 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 1 1 0 3 0 
EN60121XX üิชาเลืĂก 1 3 3 0 6 

รüม 7 6 3 12 

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = 9 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6011103 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 2 1 0 3 0 
EN60121XX üิชาเลืĂก 2 3 3 0 6 
EN6013102 üิทยานิพนธ์ 6 - - - 

รüม 10 3 3 6 

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = 6 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6011104 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 3 1 0 3 0 
EN6013102 üิทยานิพนธ์ 6 - - - 

รüม 7 0 3 0 

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = 3 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013102 üิทยานิพนธ์ 6 - - - 

รüม 6 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 

 
ปีท่ี 3 / ภาคการýึกþาที่ 1 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 

EN6013102 üิทยานิพนธ์ 9 - - - 
รüม 9 0 0  

ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการýึกþาที่ 2 Āน่üยกิต ทฤþฎี ปฏิบัติ ýึกþาด้üยตัüเอง 
EN6013102 üิทยานิพนธ์ 9 - - - 

รüม 9 - - - 
ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ = - 
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               3.1.5  คüามคาดĀüังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือÿิ้นปีการýึกþา 
 

ชั้นปีที่  รายละเĂียด 

1 1.  มีคüามรู้และคüามเข้าใจเกี่ยüกับการค้นคü้าและท าüิจัยในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า   
2.  มีคüามรู้ด้านüิชาการในรายüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
3.  ÿĂบĀัüข้Ăüิทยานิพนธ์ 

2 1. มีทักþะในการน าเÿนĂบทคüามüิจัยจากการเรียนรายüิชาÿัมมนา  
2. มีแนüทางการท าüิทยานิพนธ์ ด้านüิýüกรรมไฟฟ้าที่ÿนใจ 
3. น าเÿนĂบทคüามüิจัยและเผยแพร่ ในการประชุมüิชาการ ĀรืĂ üารÿารüิชาการ 

ระดับนานาชาติ 
4. ÿĂบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์ 

3 1. เขียนüารÿารเพื่Ăการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
2. เขียนเล่มüิทยานิพนธ์ 
3. ÿĂบป้Ăงกันüิทยานิพนธ์ 

 

              3.1.6  ค าอธิบายรายüิชา  
 

ก. üิชาบังคับ  
 

EN6011101 ระเบียบüิธีüิจัยขั้นÿูงÿ าĀรับüิýüกรรมไฟฟ้า 3(3-0-6) 
 Advanced Research Methodology for Electrical Engineering  

      กระบüนการระเบียบüิธีüิจัยทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้า เทคนิคการĀาค่าเĀมาะÿมที่ÿุด ÿถิติใน
งานüิจัย  การใช้คĂมพิüเตĂร์ÿ าĀรับประมüลผลข้Ăมูล การเขียนบทคüามüิชาการ  การน าเÿนĂผลงานüิจัย           
การเผยแพร่ผลงานในการประชุมüิชาการและüารÿารüิชาการ 

                       Methodological process for electrical engineering; optmization techniques; 
statistics for research; computer application for data processing; academic writing; research 
presentation; research publication in conference and journal 

 

EN6011102 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 1      1(0-3-0) 
 Seminar in  Electrical Engineering 1  

       ค้นคü้าĀัüข้Ăที่ÿนใจด้านüิýüกรรมไฟฟ้า รูปแบบการน าเÿนĂเชิงบรรยายและเชิงĂภิปราย     
การÿัมมนาเพ่ืĂน าเÿนĂĀัüข้Ăด้านüิýüกรรมไฟฟ้า    

      Research for thesis topic of electrical engineering interest; presentation forms 
for lecture and discussion; seminar for electrical engineering topics 
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EN6011103 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 2 1(0-3-0) 
 Seminar in  Electrical Engineering 2  

      ค้นคü้าข้Ăมูลทางüิชาการ เรียบเรียบ และเขียนรายงานประกĂบการÿัมมนา ทักþะใน      
การน าเÿนĂผลงานทั้งงานเขียนและรูปแบบการน าเÿนĂ เÿริมÿร้างทักþะในการÿื่Ăÿาร  

      Researching academic information; writing reports for seminar; skills for 
presentations writing and presentation forms; enhancing communication skills 
 

EN6011104 ÿัมมนาทางüิýüกรรมไฟฟ้า 3 1(0-3-0) 
 Seminar in  Electrical Engineering 3  

      การประชุมĂภิปรายร่üมกันเพ่ืĂแลกเปลี่ยนคüามรู้ คüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับĀัüข้Ăด้าน
üิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง ÿรุปและüิจารณ์บทคüามที่น าเÿนĂ   

      Discussion meeting for knowledge exchange; comments on the topic of 
advances electrical engineering; summarize and critique an article 

 

 

 

ข. üิชาเลือก  

EN6012101 การüิเคราะĀ์ระบบไฟฟ้าก าลังด้üยคอมพิüเตอร์ 3(3-0-6) 

 Computer Analysis in Power Systems  

      โครงÿร้างขĂงระบบไฟฟ้าก าลัง การไĀลขĂงก าลังไฟฟ้าในระบบไฟฟ้าก าลัง  การüิเคราะĀ์
กระแÿลัดüงจร เýรþฐýาÿตร์ ในการจ่ายโĀลดขĂงระบบไฟฟ้าก าลัง  และการแก้ปัญĀาระบบไฟฟ้าก าลัง          
โดยการใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂร์   

      Structure of power systems; load flow in power systems; short circuit analysis 
economic dispatch of power systems; and problem solving in power systems using computer 
programs 
 

EN6012102 การเชื่อมต่อแĀล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายในระบบไฟฟ้าก าลัง 3(3-0-6) 
 Integration of Distributed Generation in the Power System   

      เทคโนโลยีระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย รูปแบบระบบไฟฟ้าที่มีการเชื่Ăมต่Ăกับระบบผลิต
ไฟฟ้าแบบกระจาย ผลกระทบขĂงระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายในระบบไฟฟ้ากาลัง การüางแผนและคüบคุม
ระบบไฟฟ้าก าลังที่มีการเชื่Ăมต่Ăระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย การĂĂกแบบระบบป้Ăงกัน  

      Distributed generation technologies; distributed generation and electricity 
system architectures; impacts of distributed generation on the power system; planning and 
control operation of power system with integrated distributed generation; protection design  
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EN6012103 การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพในระบบไฟฟ้าก าลัง 3(3-0-6) 
 Power System Stability Analysis   

       เÿถียรภาพในระบบไฟฟ้าก าลัง  แบบจ าลĂงขĂงระบบไฟฟ้าก าลัง  การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพชั่ü
ครู่ การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพÿัญญาณขนาดเล็ก  การปรับปรุงเÿถียรภาพขĂงระบบไฟฟ้าก าลัง  เรโซแนนซ์ชนิด
ซับซิงโครนัÿ  การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพขĂงแรงดันเชิงพลüัตและเชิงÿถิต 

      Power system stability; model of power system; transient stability analysis; 
small signal stability analysis; methods of improvement power system stabilizers; sub-
synchronous resonance; voltage stability static and dynamic analysis 
 

EN6012104 โครงข่ายไฟฟ้าอัจริยะ  3(3-0-6) 
 Smart Grid   

                         นิยามขĂงโครงข่ายไฟฟ้าĂัจฉริยะ เทคโนโลยีการÿื่Ăÿารÿ าĀรับโครงข่ายไฟฟ้าĂัจฉริยะ 
Ăุปกรณ์ÿ าĀรับการÿ่งจ่ายแบบĂัตโนมัติ ระบบการจัดการเพ่ืĂÿ่งจ่ายĂิเล็กทรĂนิกÿ์ก าลังในโครงข่ายไฟฟ้า
Ăัจฉริยะ  แฟคÿ์  ระบบคüบคุมและÿั่งการและแÿดงผล  ไฟฟ้ากระแÿตรงแรงดันÿูง  เทคโนโลยีแĀล่งพลังงานและ
ตัüเก็บพลังงาน  

       Definition of smart grid; communication technology for smart grid; distribution 
automation equipment; distribution management systems; power electronics in smart grid; flexible 
AC transmission system (FACTS); control and monitoring; high-voltage direct current; energy source 
and storage technologies 

 

EN6012105 การüิเคราะĀ์üิýüกรรมไฟฟ้าแรงÿูงขั้นÿูง 3(3-0-6) 
 Advanced High Voltage Engineering Analysis   

       คุณÿมบัติขĂงüัÿดุไดĂิเล็กตริก ฉนüนและการใช้งาน โครงÿร้างและÿมรรถนะขĂงĂุปกรณ์
ทางด้านไฟฟ้าแรงÿูง การทดÿĂบüัÿดุฉนüนและĂุปกรณ์ด้านไฟฟ้าแรงÿูง การüัดการปล่Ăยประจุบางÿ่üน     
การüัดค่า คาปาซิแตนซ์และก าลังÿูญเÿียทางไดĂิเล็กตริก การĂĂกแบบและการจัดüางรูปแบบขĂงระบบ
ไฟฟ้าแรงÿูง ผลกระทบขĂงÿนามแม่เĀล็กไฟฟ้าจากไฟฟ้าแรงÿูงต่ĂÿุขภาพขĂงÿาธารณชน üิธีการจ าลĂงประจุ 
üิธีประจุที่พ้ืนผิü และüิธีขĂบเขตขĂงĂงค์ประกĂบ 

              Properties of dielectric materials; insulations and their applications; constructions 
and performances of high voltage equipment; test of insulating materials and high voltage 
equipments; partial discharge measurement; capacitance and dielectric losses measurement; design 
and layout of high voltage systems; effects of high voltage electromagnetic fields on public health; 
the charge simulation method; the surface charge method; and the boundary element method 
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EN6012106 Āัüข้อขั้นÿูงทางด้านการเปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟ้า-กล  3(3-0-6) 

 Advanced Topics in Electromechanical Energy Conversion   

      Āัüข้Ăขั้นÿูงและเรื่Ăงที่น่าÿนใจต่างๆทางด้านการเปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟ้า-กล ซึ่งคัดเลืĂก
โดยĂาจารย์ผู้ÿĂน 

       The course covers recent advances and other topics of interest selected by 
the instructor in the field of electromechanical energy conversion 

 

EN6012107 Āัüข้อขั้นÿูงทางด้านอิเล็กทรอนิกÿ์ก าลังและการขับเคลื่อน 3(3-0-6) 

 Advanced Topics in Power Electronics and Drives  

      Āัüข้Ăขั้นÿูงและเรื่Ăงที่น่าÿนใจต่างๆทางด้านĂิเล็กทรĂนิกÿ์ก าลังและการขับเคลื่Ăน ซึ่ง
คัดเลืĂกโดยĂาจารย์ผู้ÿĂน 

      The course covers recent advances and other topics of interest selected by 
the instructor in the field of power electronics and drives 

 

EN6012108 การออกแบบดิจิทัลขัน้ÿูงÿ าĀรับระบบคอมพิüเตอร์   3(3-0-6) 

 Advanced Digital Design for Computer Systems  

       ระบบดิจิทัล ทบทüนการĂĂกแบบüงจรตรรกคĂมบิเนชันนัลและซีเคüนเชียล ภาþาบรรยาย
ăาร์ดแüร์ บล็Ăกโครงÿร้างดิจิทัล ÿถาปัตยกรรมคĂมพิüเตĂร์ ระบบĀน่üยคüามจ า ระบบĂินพุต/เĂาต์พุต  

       Digital systems; review of combinational and sequential logic design; 
hardware description languages; digital building blocks; computer architecture; memory 
systems; I/O systems 

 

EN6012109 โครงÿร้างคอมพิüเตอร์และการออกแบบ 3(3-0-6) 

 Computer Organization and Design  

      เทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์ การประเมินÿมรรถนะ ชุดค าÿั่งและการก าĀนดเลขที่Ăยู่ การ
ค านüณÿ าĀรับคĂมพิüเตĂร์ การÿร้างเÿ้นทางข้ĂมูลและĀน่üยคüบคุม โพรเซÿเซĂร์ไปป์ไลน์และăาÿาร์ด การ
จัดการĀน่üยคüามจ า โพรเซÿเซĂร์ขนาน 

       Computer technology; performance evaluation; instruction set and 
addressing; arithmetic for computers; building a datapath and control; pipelined processors 
and hazards; memory management; parallel processors 

 
 

EN6012110 Āัüข้อพิเýþทางüิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง 3(3-0-6) 
 Special Topics in Advanced Electrical Engineering   

      Āัüข้ĂเลืĂกที่น่าÿนใจต่างๆเกี่ยüกับงานทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง   
      Selected topics of interest in the field of  electrical engineering 
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ค. üิทยานิพนธ์ 
 

EN6013101 üิทยานิพนธ์  48 Āน่üยกิต 

 Dissertation  

       การด าเนินการüิจัยĂันก่ĂใĀ้เกิดĂงค์คüามรู้ในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้าโดยใช้เทคโนโลยี
ทางüิýüกรรมไฟฟ้า และการเขียนเป็นüิทยานิพนธ์เพ่ืĂเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 

       Research investigation to acquire knowledge in electrical engineering using 
electrical engineering technology; and thesis writing for academic publication 

 

 

EN6013102 üิทยานิพนธ์  36 Āน่üยกิต 

 Dissertation  

       การด าเนินการüิจัยĂันก่ĂใĀ้เกิดĂงค์คüามรู้ในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้าโดยใช้เทคโนโลยี
ทางüิýüกรรมไฟฟ้า และการเขียนเป็นüิทยานิพนธ์เพ่ืĂเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 

       Research investigation to acquire knowledge in electrical engineering using 
electrical engineering technology; and thesis writing for academic publication 
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3.2  ชื่อ ÿกุล เลขประจ าตัüประชาชน ต าแĀน่งและคุณüุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1   อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 

ล าดับ ช่ืĂ-นามÿกลุ 
เลขประจ าตัüประชาชน 

ต าแĀน่ง
üิชาการ 

คุณüุฒิ ÿาขาüิชา/
üิชาเĂก 

จากÿถาบัน  
การýึกþา 

พ.ý. 

ภาระการÿĂนต่ĂÿัปดาĀ์ แตล่ะ
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 

1 นายนัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

รĂง
ýาÿตราจารย ์

ปร.ด. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื, 
2553 

6 6 6 6 

   üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüทิยาลยัธรรมýาÿตร,์ 
2548 

    

   üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร, 2554 

    

   ค.Ă.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
üิทยาเขตเทเüýร,์ 2544 

    

2 นายÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ ์

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

üý.ด. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกลา้เจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2558 

6 6 6 6 

   üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2545 

    

   üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล, 2539 

    

3 นายพูนýรี  üรรณการ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

üý.ด. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกลา้เจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2561 

6 6 6 6 

   üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2549 

    

   üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า ÿถาบันเทคโนโลยีปทุมüัน, 
2553 

    

   Ăÿ.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า üิทยาลัยภาคตะüันĂĂก 
เฉียงเĀนืĂ, 2537 

    

4 นายüรินทร์ ÿุดคนึง  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

Ph.D. 
 

M.S.E.E. 
 

üý.ม. 
 
 

üý.บ 

Computer 
Engineering  
Electrical 
Engineering 
üิýüกรรม
Ăิเล็กทรĂนิกÿ ์
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

University of Wisconsin-
Madison, USA, 2012 
University of Wisconsin-
Madison, USA, 2009 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2546
มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่, 
2541 

6 6 6 6 
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ล าดับที ่ ช่ืĂ-นามÿกลุ 
เลขประจ าตัüประชาชน 

ต าแĀน่ง
üิชาการ 

คุณüุฒิ ÿาขาüิชา/
üิชาเĂก 

จากÿถาบัน  
การýึกþา 

พ.ý. 

ภาระการÿĂนต่ĂÿัปดาĀ์ แตล่ะ
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 

1 นายÿุรเชþฐ เดชฟุ้ง    

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

üý.ด. 
 

üý.ม. 
 
 

üý.บ. 

üิýüกรรมไฟฟ้า 
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 
 
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

มĀาüิทยาลัย 
เกþตรýาÿตร์, 2551 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2543 
ÿถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล, 2538 

3 3 3 3 

2 นายพÿิþฐ์ ÿüุรรณภิงคาร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

Ăาจารย์  Ph.D. 
 
 

M.Sc. 
 
 

üý.บ. 

Electrical 
Power 
Engineering 
Electrical 
Power 
Engineering 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

Northumbria 
University, UK., 2012 
 
Northumbria 
University, UK., 2007 
 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจĂมเกล้าธนบุร,ี 
2548 

3 3 3 3 

3 นายมนัÿ  บุญเทียรทĂง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

ปร.ด. 
 
 

ค.Ă.ม 
 
 

üý.บ. 

เทคโนโลยี
เทคนิคýึกþา 
 
เทคโนโลยี
เทคนิคýึกþา 
 
üิýüกรรม
Ăิเล็กทรĂนิกÿ ์

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื, 
2559 
ÿถาบันเทคโนโลยพีระจĂม
เกล้าพระนครเĀนĂื, 
2542 
มĀาüิทยาลัยเĂเซีย
Ăาคเนย์, 2536 

3 3 3 3 

4 นายพนา  ดุÿิตากร  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

ปร.ด. 
 
 

ค.Ă.ม. 
 
 

ค.Ă.บ. 

เทคโนโลยี
เทคนิคýึกþา 
 
เทคโนโลยี
เทคนิคýึกþา 
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจĂมเกล้าพระนคร
เĀนืĂ, 2556 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม 
เกล้าพระนครเĀนืĂ,         
2546 
ÿถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล üิทยาเขต
เทเüýร์, 2540 

3 3 3 3 

5 นายณัฐพงý์ พันธุนะ  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่üย
ýาÿตราจารย ์

üý.ด. 
 
 

üý.ม. 
 
 

üý.บ. 
 
 

üิýüกรรมไฟฟ้า 
 
 

üิýüกรรมüัดคุม 
 
 

üิýüกรรมไฟฟ้า 
 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2554 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม
เกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 
2550 
ÿถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล, 2539 

3 3 3 3 
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3.2.2  อาจารย์ประจ า (ต่อ) 
ล าดับที ่ ช่ืĂ-นามÿกลุ 

เลขประจ าตัüประชาชน 
ต าแĀน่ง
üิชาการ 

คุณüุฒิ ÿาขาüิชา/
üิชาเĂก 

จากÿถาบัน  
การýึกþา 

พ.ý. 

ภาระการÿĂนต่ĂÿัปดาĀ์ แตล่ะ
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 

6 นายĂานนท์ ÿิงĀ์เÿถียร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

Ăาจารย์  ปร.ด. 
 
 

üý.ม. 
 
 

üý.บ. 

üิýüกรรมไฟฟ้า 
 
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 
 
 
üิýüกรรมไฟฟ้า 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื, 
2561 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื, 
2555 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื, 
2552 

3 3 3 3 

 
                3.2.3  อาจารย์พิเýþ 

ล าดับที ่ ช่ืĂ-นามÿกลุ 
เลขประจ าตัüประชาชน 

ต าแĀน่ง
üิชาการ 

คุณüุฒิ ÿาขาüิชา/
üิชาเĂก 

จากÿถาบัน  
การýึกþา 

พ.ý. 

ภาระการÿĂนต่ĂÿัปดาĀ์ แตล่ะ
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 

1 นายทง ลานธารทĂง 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

รĂง
ýาÿตราจารย ์

üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า  มĀาüทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี, 
2553 

3 3 3 3 

   ค.Ă.ม. ไฟฟ้า  ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂม 
เกล้าพระนครเĀนืĂ, 
2534 

    

   ค.Ă.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า üิทยาลยัเทคโนโลยีและ
Ăาชีüýึกþา üิทยาเขต
เทเüýร์, 2523 

    

2 นายÿุüิทย์  Ăัจฉรยิะเมต 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 ปร.ด. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี              

พระจĂมเกล้าพระนครเĀนĂื, 
2553 

3 3 3 3 

   üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลยัเกþตรýาÿตร,์ 
2548 

    

   üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย, 
2535 

    

3 นายĂรรถ พยĂมĀĂม  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 ปร.ด. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจĂมเกล้าพระนครเĀนĂื, 
2554 

3 3 3 3 

   üý.ม. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลยัเกþตรýาÿตร,์ 
2548 

    

   üý.บ. üิýüกรรมไฟฟ้า มĀาüิทยาลยัเกþตรýาÿตร,์ 
2539 

    

 

 

 

 

 

 



20 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยüกับประÿบการณ์ภาคÿนาม (ÿĀกิจýึกþาĀรือการฝึกงาน) 
 - 
5.  ข้อก าĀนดเกี่ยüกับการท าüิทยานิพนธ์ 
 ข้Ăก าĀนดในการท าüิทยานิพนธ์ÿ าĀรับ แบบ 1.1 และ แบบ 2.1 ต้Ăงเป็นĀัüข้Ăที่เกี่ยüข้Ăงกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีด้านüิýüกรรมไฟฟ้าในการüิเคราะĀ์ ĂĂกแบบ และพัฒนางานüิýüกรรมไฟฟ้าได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และ
มีรายงานüิทยาพินธ์ที่ต้Ăงน าÿ่งตามรูปแบบและระยะเüลาที่Āลักÿูตรก าĀนดĂย่างเคร่งครัด ÿ่üนĀนึ่งขĂงงานüิจัย
ต้Ăงได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารระดับนานาชาติ 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

  Āัüข้Ăüิทยานิพนธ์ จะเป็นĀัüข้Ăที่นักýึกþาÿนใจ ÿามารถýึกþาค้นคü้าเพ่ิมเติมได้ ÿามารถแก้ไข
ปัญĀา ÿามารถคิดüิเคราะĀ์ ĂĂกแบบและพัฒนาได้ โดยÿามารถน าทฤþฎีมาประยุกต์ใช้ในการท าüิทยานิพนธ์ได้ 
และมีขĂบเขตงานüิจัยที่ÿามารถท าเÿร็จภายในระยะเüลาที่ก าĀนด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักýึกþาÿามารถĂธิบาย ĀรืĂแÿดงถึงĀลักการที่น ามาใช้ในการท างานüิจัยโดยผ่านการÿื่Ăÿารด้üย
ภาþาเขียนและภาþาพูดได้  มีคüามเชี่ยüชาญในการใช้ เทคโนโลยีและเครื่ĂงมืĂ มีการประยุกต์ใช้ทฤþฎีใน      
การท างานüิจัยĂย่างเป็นระบบ 
 5.3  ช่üงเüลา 

 5.3.1 แผนการเรียน แบบ 1.1. เริ่มลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการýึกþาที่ 1 ขĂงปี
การýึกþาที ่1 จนกระท่ังงานüิจัยเÿร็จÿมบูรณ์แต่ไม่เกินระยะเüลาการýึกþารüม 6 ปกีารýึกþา 
 5.3.2 แผนการเรียน แบบ 2.1 เริ่มลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการýึกþาที่  2 ขĂงปี
การýึกþาที ่1 จนกระท่ังงานüิจัยเÿร็จÿมบูรณ์แต่ไม่เกินระยะเüลาการýึกþารüม 6 ปกีารýึกþา 
 5.4  จ านüนĀน่üยกิต 

  แบบ 1.1 ท าüิทยานิพนธ์  จ านüน  48  Āน่üยกิต 
  แบบ 2.1  ท าüิทยานิพนธ์  จ านüน  36  Āน่üยกิต 
 5.5  ข้อก าĀนดการท าüิทยานิพนธ์  
 5.5.1 การท าüิทยานิพนธ์ 

(1) นักýึกþาแบบ 1.1 ÿามารถลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคแรกที่เข้าýึกþาและ
นักýึกþา แบบ 2.1 จะลงทะเบียนท าüิทยานิพนธ์ได้เมื่Ăýึกþารายüิชามาแล้üไม่น้Ăยกü่า 1 ภาคการýึกþาปกติและ
จะต้ĂงมีĀน่üยกิตÿะÿมไม่น้Ăยกü่า 12 Āน่üยกิตประกĂบด้üยüิชาบังคับ 6 Āน่üยกิตüิชาเลืĂก 6 Āน่üยกิต         
โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า 3.00 

(2) นักýึกþาÿามารถท าüิทยานิพนธ์เป็นภาþาไทยĀรืĂภาþาĂังกฤþ  
(3) Ăาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นไปตามข้ĂบังคับขĂงมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลพระนครü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 
(4) นักýึกþาแบบ 1.1 ต้Ăงมีผลงานที่เป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

Ăย่างน้Ăย 2 บทคüาม ในüารÿารüิชาการระดับนานาชาติ และนักýึกþาแบบ 2.1 ต้Ăงมีผลงานที่เป็นÿ่üนĀนึ่งขĂง
üิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ Ăย่างน้Ăย 1 บทคüาม ในüารÿารüิชาการระดับนานาชาติ ตามประกาý
คณะกรรมการการĂุดมýึกþา เรื่Ăง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทาง
üิชาการ   

(5)  ÿĂบผ่านการÿĂบคุณÿมบัติ (Qualifying Examination)  เพ่ืĂเป็นผู้มีÿิทธิขĂÿĂบ
üิทยานิพนธ์  เÿนĂüิทยานิพนธ์  และÿĂบผ่านการÿĂบปากขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ÿถาบันýึกþานั้นแต่งตั้ง 
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ซึ่งจะต้ĂงประกĂบด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจากภายในและภายนĂกÿถาบัน และต้Ăงเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้    
โดยที่ นักýึกþาแบบ 1.1 และนักýึกþา แบบ  2 .1 ต้ĂงÿĂบผ่านภายใน 4 ภาคการýึกþาปกติ  โดยนับตั้งแต่ภาค
การýึกþาแรกท่ีเข้าýึกþา มิฉะนั้นจะพ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา  
 

 5.5.2 การÿĂบüิทยานิพนธ์ 
(1) Ăาจารย์ผู้ÿĂบüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นไปตามข้ĂบังคับขĂงมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý.2560 
(2) นักýึกþาแบบ 1.1   จะÿĂบüิทยานิพนธ์ได้ ต้Ăงมีคุณÿมบัติดังนี้ 

 2.1 ลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ครบตามแผนการýึกþาท่ีระบุในĀลักÿูตร 
 2.2 ผ่านเกณฑก์ารÿĂบภาþาต่างประเทý ตามประกาýมĀาüิทยาลัย 

            2.3 ÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามข้Ăก าĀนดขĂงĀลักÿูตร 
ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า (ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2562) 

(3) นักýึกþาแบบ 2.1   จะÿĂบüิทยานิพนธ์ได้ ต้Ăงมีคุณÿมบัติดังนี้ 
 3.1 มีĀน่üยกิตÿะÿมในรายüิชาบังคับ 6 Āน่üยกิต üิชาเลืĂกไม่น้Ăยกü่า 6 Āน่üยกิต โดยมี 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
 3.2  ลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ครบตามแผนการýึกþาท่ีระบุในĀลักÿูตร  

 3.3 ผ่านเกณฑก์ารÿĂบภาþาต่างประเทý ตามประกาýมĀาüิทยาลัย 
                     3.4 ÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามข้Ăก าĀนดขĂงĀลักÿูตร 
ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า (ĀลักÿูตรใĀม ่พ.ý. 2562) 

(4) การÿĂบüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นไปตามข้ĂบังคับขĂงมĀาüิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล    
พระนคร พ.ý. 2560 และการÿĂบüิทยานิพนธ์ได้ระดับคะแนน P ต้Ăงได้มติเป็นเĂกฉันท์จากคณะกรรมการÿĂบ 
  

          5.6  การเตรียมการ 
 การเตรียมการเพื่Ăท าüิทยานิพนธ์ประกĂบด้üยขั้นตĂนดังนี้ 
 5.6.1 นักýึกþาเข้าพบĂาจารย์เพ่ืĂปรึกþาĀัüข้Ăüิทยานิพนธ์ที่ÿนใจ 
 5.6.2 นักýึกþาเลืĂกĂาจารย์ที่ปรึกþาพร้ĂมüางกรĂบĀัüข้Ăüิทยานิพนธ์ 
 5.6.3 นักýึกþาท าการýึกþารายüิชาที่เก่ียüข้ĂงกับĀัüข้Ăüิทยานิพนธ์และท าการค้นคü้าเĂกÿาร
üิชาการท่ีเกี่ยüข้Ăง 
 
 5.7  กระบüนการประเมินผล 

 กระบüนการประเมินผลประกĂบด้üย 3 ขั้นตĂนดังต่Ăไปนี้ 
 ขั้นตĂนที่ 1 การÿĂบĀัüข้Ăและเค้าโครงüิทยานิพนธ์  นักýึกþาต้Ăงยื่นค าร้Ăงก่ĂนÿĂบไม่น้Ăยกü่า 
30 üัน ท าการ ด าเนินการโดยคณะกรรมการÿĂบ 
 ขั้นตĂนที่ 2 การÿĂบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์ รายงานคüามก้าüĀน้ากับĂาจารย์ที่ปรึกþา  
 ขั้นตĂนที่ 3 การÿĂบüิทยานิพนธ์ นักýึกþาต้Ăงได้รับĂนุมัติĀัüข้Ăและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ ไม่น้Ăย
กü่า 120 üัน  ด าเนินการโดยคณะกรรมการÿĂบ 
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Āมüดที่  4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การÿอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักþณะพิเýþของนักýึกþา 
การพัฒนาคุณลักþณะพิเýþของนักýึกþา 

คุณลักþณะพิเýþ กลยุทธ์Āรือกิจกรรมของนักýึกþา 

ด้านคüามรู้และ  
การÿื่Ăÿาร 

ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนýึกþา ค้นคü้าĂงค์คüามรู้ในüิชาชีพ เพ่ืĂฝึกทักþะการตีคüามĀมาย 
การÿังเคราะĀ์ การüิเคราะĀ์ การÿรุป การเขียนบทคüามเชิงüิชาการ การÿื่Ăÿารและ
เÿนĂผลงาน โดยÿĂดแทรกในรายüิชาต่าง ๆ Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดการýึกþา 

ด้านบุคลิกภาพ มีการÿ่งเÿริมการพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าÿังคม เทคนิคÿื่Ăÿารและการเÿริมÿร้าง
มนุþยÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างบุคคลรüมถึงการüางตัüในÿถานการณ์ต่าง ๆ Ăย่างเĀมาะÿม
และเป็นĂิÿระโดยÿĂดแทรกเนื้ĂขĂงรายüิชาในĀลักÿูตรและพัฒนาบุคคลิกภาพด้ üย
การเข้าร่üมกิจกรรมทางüิชาการ ก่Ăนนักýึกþาจะÿ าเร็จการýึกþา 

ด้านภาüะผู้น า และ
คüามรับผิดชĂบ
ตลĂดจนมีüินัยใน
ตนเĂง 

- ก าĀนดใĀ้มีรายüิชาซึ่งนักýึกþาต้Ăงท าโครงการเป็นกลุ่มĀรืĂเดี่ยü ก าĀนดใĀ้ทุกคนมี
ÿ่üนร่üม ในการน าเÿนĂรายงาน เพ่ืĂฝึกทักþะภาüะผู้น าทางüิชาชีพที่ดี 
- มĂบĀมายงานใĀ้Āมุนเüียนการเป็นผู้น าในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ืĂฝึกทักþะภาüะผู้น าใน
คüามรับผิดชĂบด้านüิชาชีพ กิจกรรมทางüิชาการคüบคู่กับด้านÿังคมและüัฒนธรรม 
- การÿร้างüินัยในตนเĂง การบริĀารโครงการรายüิชา การตรงต่Ăเüลา คüามÿม่ าเÿมĂ
ในการพัฒนาผลการท างาน เÿนĂผลงาน การมีÿ่üนร่üมโดยเÿริมทักþะในการĂภิปราย 
การแÿดงคüามคิดเĀ็นĂย่างมีเĀตุผล จากการÿัมมนาระĀü่างýึกþาในĀลักÿูตร 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
üิชาชีพ 

- มีการÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามรู้ที่ลึกซึ้งถึงผลกระทบต่Ăÿังคม และข้ĂกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง
กับการกระท าคüามผิดเกี่ยüกับการพัฒนางานüิจัยทางเทคโนโลยี 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

                2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 นักýึกþาต้Ăงมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่ĂใĀ้ÿามารถด าเนินชีüิตร่üมกับผู้Ă่ืนในÿังคมĂย่างราบรื่น
และเป็นประโยชน์ต่Ăÿ่üนรüม Ăาจารย์ที่ÿĂนในแต่ละüิชาต้ĂงพยายามÿĂนÿĂดแทรกเพ่ืĂใĀ้นักýึกþาÿามารถ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

(1) เข้าใจüัฒนธรรมประเพณีไทยĂย่างดี ปฏิบัติงานในüิชาชีพüิýüกรรมไฟฟ้าโดยยึดĀลัก
คุณธรรม จริยธรรม เÿียÿละ และซื่Ăÿัตย์ÿุจริต 

(2) มีคüามรับผิดชĂบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมĂบĀมายĂย่างเĂาใจใÿ่ เคารพกฎระเบียบและ
ข้Ăบังคับต่าง ๆ ขĂงĀน่üยงานและÿังคมที่มีผลต่Ăการด าเนินชีüิตและการปฏิบัติงาน 

(3) มีคüามÿามารถüางแผนการปฏิบัติง านĂย่าง เป็นระบบ ร่üมคิดและรับฟัง
ข้ĂเÿนĂแนะจากผู้ร่üมงาน และแนüทางการแก้ไขปัญĀา   

(4) มีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์ผลกระทบต่Ăบุคคล Ăงค์กร ÿังคมและÿิ่งแüดล้Ăม   
จากการน าคüามรู้ทางüิýüกรรมไปปฏิบัติงานได ้
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(5) มีจรรยาบรรณทางüิชาการและüิชาชีพ ในการประกĂบüิชาชีพüิýüกรรมและนักüิชาการ 
รüมถึงการเคารพในทรัพย์ÿินทางปัญญาขĂงตนเĂงและผู้Ă่ืน  

 
                2.1.2  กลยุทธ์การÿอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ก าĀนดใĀ้มีüัฒนธรรมĂงค์กรเพ่ืĂเป็นการปลูกฝังใĀ้นักýึกþามีระเบียบüินัยโดยเน้นการเข้า      
ชั้นเรียนใĀ้ตรงเüลา ตลĂดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบขĂงมĀาüิทยาลัย นักýึกþาต้ĂงมีคüามรับผิดชĂบโดยใน
การท างานกลุ่ม ต้ĂงฝึกใĀ้รู้Āน้าที่ขĂงการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นÿมาชิกกลุ่ม มีคüามซื่Ăÿัตย์โดยต้Ăงไม่กระท าการ
ทุจริตในการÿĂบĀรืĂลĂกการบ้านขĂงผู้Ă่ืนเป็นต้น นĂกจากนี้Ăาจารย์ผู้ÿĂนทุกคนต้ĂงÿĂดแทรกเรื่Ăงคุณธรรม
จริยธรรมในการÿĂนทุกรายüิชา รüมทั้งมีการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินการตรงเüลาขĂงนักýึกþาในเรื่Ăง การเข้าชั้นเรียน การÿ่งงาน และการร่üมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีüินัยและพร้ĂมเพรียงขĂงนักýึกþาในการเข้าร่üมกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร 
(3) ประเมินจากการกระท าทุจริตในการÿĂบ 
(4) ประเมินจากคüามรับผิดชĂบในĀน้าที่ที่ได้รับมĂบĀมาย การน าเÿนĂในชั้นเรียน      

การทดÿĂบโดยใช้แบบทดÿĂบĀรืĂÿัมภาþณ์เป็นต้น 

 2.2  คüามรู้  
 2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านคüามรู้ 

(1) มีคüามเข้าใจĀลักการและทฤþฎีที่ÿามารถปฏิบัติงานในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ปัญĀาทางüิýüกรรมไฟฟ้า โดยใช้คüามรู้ ทักþะüิชาชีพในการแก้ไข

ปัญĀาĂย่างเป็นระบบ และÿามารถใช้เครื่ĂงมืĂที่เĀมาะÿมกับการปฏิบัติงาน 
(3) ÿามารถบูรณาการคüามรู้และประยุกต์ใช้คüามรู้ในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้ากับüิýüกรรม

แขนงĂ่ืนๆ ที่เกี่ยüข้Ăง 
(4) ÿามารถüิเคราะĀ์และแก้ไขปัญĀาทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้า รüมถึงการประยุกต์ใช้เครื่ĂงมืĂĂย่าง

เĀมาะÿมในการปฏิบัติงาน 
(5) ÿามารถใช้คüามรู้และทักþะในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า ในการประยุกต์แก้ไขปัญĀาĂย่าง

เĀมาะÿมในงานจริงได้ 
 2.2.2  กลยุทธ์การÿอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคüามรู้ 
  ใช้การเรียนการÿĂนในĀลากĀลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย การแก้ปัญĀากรณีýึกþา       
การค้นคü้าด้üยตนเĂง การýึกþาดูงาน การรายงานผลและการน าเÿนĂผลงานในการประชุมüิชาการโดยเน้น
Āลักการทางทฤþฎี นĂกจากนี้คüรจัดใĀ้มีการเรียนรู้ การüิจัยและพัฒนาจากÿถานการณ์จริง โดยการýึกþาดูงาน
ĀรืĂเชิญผู้เชี่ยüชาญที่มีประÿบการณ์ตรงมาเป็นüิทยากรพิเýþเฉพาะเรื่Ăง  
 2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคüามรู้ 
 ประเมินจากผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและการüิจัยขĂงนักýึกþาในด้านต่าง ๆ คืĂ  

(1) การทดÿĂบย่Ăย 

(2) การÿĂบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(3) ประเมินจากรายงานที่นักýึกþาจัดท า 
(4) ประเมินจากโครงการที่น าเÿนĂ 

(5) ประเมินจากการน าเÿนĂรายงานในชั้นเรียน 

(6) ประเมินจากการท าüิจัยĀรืĂการค้นคü้า 
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 2.3  ทักþะทางปัญญา 

 2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักþะทางปัญญา 

 นักýึกþาต้ĂงÿามารถพัฒนาตนเĂง จากการüิจัยĀรืĂการค้นคü้าĂิÿระตามแต่กรณีและ
ÿามารถน าไปประยุกต์เพ่ืĂการประกĂบüิชาชีพได้เมื่Ăจบการýึกþาแล้ü ดังนั้นนักýึกþาจ าเป็นต้Ăงได้รับการพัฒนา
ทักþะทางปัญญา แก้ปัญĀาที่ซับซ้Ăนพร้Ăมกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคüามรู้เกี่ยüกับÿาขาüิชา
üิýüกรรมไฟฟ้า การท าโครงการรายüิชาและการท าüิทยานิพนธ์ Ăาจารย์ต้Ăงเน้นใĀ้นักýึกþาüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์
และĀาเĀตุผลĂย่างเป็นระบบ เพ่ืĂคüามเข้าใจถึงที่มาและÿาเĀตุขĂงปัญĀา เĀ็นคüามเชื่ĂมโยงĂย่างชัดเจนขĂงÿิ่งต่าง ๆ 
üิธีการแก้ปัญĀารüมทั้งการพัฒนาแนüคิด ÿĂนในลักþณะการจัดการระบบÿารÿนเทýในüิชาชีพและท่ีÿัมพันธ์กัน 
นักýึกþาต้Ăงมีคุณÿมบัติต่าง ๆ เพ่ืĂใĀ้เกิดทักþะทางปัญญา ดังนี้ 

(1) มีคüามคิดĂย่างมีüิจารณญาณ และมีคüามรĂบครĂบในการแก้ไขปัญĀา  
(2) มีคüามÿามารถüิเคราะĀ์ข้Ăมูล และÿรุปประเด็นปัญĀา รüมถึงแนüทางการแก้ไขปัญĀา  
(3) มีคüามÿามารถüิเคราะĀ์ปัญĀาด้านüิýüกรรมไฟฟ้าได้Ăย่างเป็นระบบ รüมถึงการใช้

ข้ĂมูลประกĂบการตัดÿินใจในการท างานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
(4) มีจินตนาการและคüามยืดĀยุ่นในการประยุกต์ใช้กับĂงค์คüามรู้ที่เกี่ยüข้ĂงĂย่าง

เĀมาะÿม และมีคüามคิดริเริ่มĂย่างÿร้างÿรรค์  
(5) ÿามารถÿืบค้นข้Ăมูลและค้นคü้าĀาคüามรู้เพ่ิมเติมได้ด้üยตนเĂง เพ่ืĂการเรียนรู้ และ

แก้ไขปัญĀาทางด้านüิýüกรรม และทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีÿมัยใĀม่ ๆ 
 2.3.2  กลยุทธ์การÿอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักþะทางปัญญา 

(1) กรณีýึกþาด้านการประยุกต์ทางüิýüกรรมไฟฟ้า 
(2) การรายงานผลการüิจัย ĀรืĂค้นคü้าĂิÿระโดยการÿัมมนา ĀรืĂการประชุมüิชาการ 
(3) ใĀ้นักýึกþามีโĂกาÿปฏิบัติจริง ผ่านการüิจัยและท าüิทยานิพนธ์ 

 
 2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักþะทางปัญญา 

 ประเมินตามÿภาพจริงจากผลงาน การปฏิบัติและการüิจัยขĂงนักýึกþา เช่น ประเมินจาก    
การน าเÿนĂรายงานในการÿัมมนาประจ าภาคเรียน การทดÿĂบโดยใช้แบบทดÿĂบĀรืĂÿĂบüิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 

 2.4  ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชอบ 

 2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างตัüบุคคลและคüามรับผิดชอบ 

 ĀลังจากจบการýึกþานักýึกþาไปประกĂบĂาชีพซึ่งÿ่üนใĀญ่เกี่ยüข้Ăงกับบุคคลที่ต้Ăงÿร้าง
คüามร่üมมืĂในการท างานใĀม่ และĀรืĂเป็นผู้ที่มีต าแĀน่งด้านการบริĀารในĂงค์กร ทั้งจากÿถาบันและĀน่üยงาน
Ă่ืน  รüมทั้งเป็นผู้บังคับบัญชา ĀรืĂเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น คüามÿามารถในการปรับตัüและพัฒนาคüาม
ร่üมมืĂในการท างานกับกลุ่มคนต่าง ๆ ได้Ăย่างรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพนั้น เป็นÿิ่งจ าเป็นĂย่างยิ่ง ดังนั้น Ăาจารย์
ผู้ÿĂนต้ĂงÿĂดแทรกüิธีการเกี่ยüข้Ăงกับคุณÿมบัติต่าง ๆ ต่Ăไปนี้ใĀ้นักýึกþาระĀü่างÿĂนรายüิชา ĀรืĂĂาจจะ
มĂบĀมายใĀ้นักýึกþาท าโครงการรายüิชา การท าüิจัย เพ่ืĂใĀ้เกิดทักþะด้านการÿร้างคüามร่üมมืĂภายใต้
ÿถานการณ์ท่ีมีข้Ăมูลที่ไม่เพียงพĂ เพ่ืĂพัฒนาเกี่ยüกับคุณÿมบัติต่าง ๆ นี้  

(1) ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารทั้งภาþาไทยและภาþาต่างประเทýได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ÿามารถÿื่Ăÿารในการใช้คüามรู้ในÿาขาüิชาชีพมาแก้ไขปัญĀาในประเด็นที่เĀมาะÿม 

(2) ÿามารถเป็นผู้ริเริ่มในการแก้ไขÿถานการณ์เชิงÿร้างÿรรค์ในüิชาชีพและการด าเนินชีüิต 
รüมทั้งใช้คüามรู้ด้านüิชาชีพüิýüกรรมใĀ้คüามช่üยเĀลืĂและĂ านüยคüามÿะดüกในการแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ 
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(3) ÿามารถüางแผนปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบและมีคüามรับผิดชĂบในการพัฒนา        
การเรียนรู้ทั้งขĂงตนเĂง ÿังคม และทางüิชาชีพüิýüกรรมĂย่างต่Ăเนื่Ăง  

(4) มีคüามรับผิดชĂบและเĂาใจใÿ่ในการปฏิบัติงานตามที่มĂบĀมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
ÿามารถüางตัüได้Ăย่างเĀมาะÿมกับคüามรับผิดชĂบ รüมถึงการปรับตัüใĀ้ท างานร่üมกับผู้Ă่ืนทั้งในฐานะผู้น าและ  
ผู้ตามได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  

(5) มีจิตÿ านึกคüามรับผิดชĂบตามกฎระเบียบและข้Ăบังคับด้านคüามปลĂดภัยใน              
การปฏิบัติงาน และการรักþาÿภาพแüดล้Ăมต่Ăÿังคม 
 2.4.2  กลยุทธ์การÿอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและ
คüามรับผิดชอบ 

 ใช้การÿĂนที่มีการก าĀนดโครงการประจ าüิชาใĀ้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้Ăง
ประÿานงานกับผู้Ă่ืนข้ามĀน่üยงาน ĀรืĂต้Ăงค้นคü้า ýึกþาข้ĂมูลจากแĀล่งข้Ăมูลที่ÿ่งเÿริมüิชาชีพ การÿร้าง    
คüามร่üมมืĂกับบุคคลĂ่ืน ĀรืĂผู้มีประÿบการณ์ โดยมีคüามคาดĀüังในผลการเรียนรู้ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่าง
บุคคลและคüามÿามารถในการรับผิดชĂบ  
 2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุ คคลและ          

คüามรับผิดชอบ 

 ประเมินจากพฤติกรรมและการแÿดงĂĂกทักþะการเป็นผู้น า การน าเÿนĂรายงานกลุ่มĀรืĂ
เดี่ยüในชั้นเรียน การÿัมมนาประจ าภาคเรียน  และÿังเกตจากพฤติกรรมการท าüิจัย ผลการüิจัย และคüาม
ครบถ้üนชัดเจนตรงประเด็นขĂงข้Ăมูล 
 2.5  ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿาร และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý  

 2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿารและการใช้เทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 

(1) มีทักþะในการใช้เครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์คüบคุมและÿั่งการ ในการปฏิบัติงานในüิชาชีพได้เป็น
Ăย่างดี 

(2) มีทักþะในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยโปรแกรมคĂมพิüเตĂร์ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และ
การแÿดงÿถิติประยุกต์ต่Ăการแก้ปัญĀาที่เกี่ยüข้Ăงได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ 

(3) ÿามารถประยุกต์ใช้โครงข่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการติดต่Ăÿื่Ăÿารที่ทันÿมัย     
ในการค้นคü้าข้Ăมูลและแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ 

(4) มีทักþะในการติดต่Ăข้Ăมูลทั้งการพูด การเขียน และการÿื่ĂคüามĀมายโดยใช้ÿัญลักþณ์  
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  

(5) ÿามารถใช้เครื่ĂงมืĂการค านüณในการประมüลผลทางüิýüกรรมได้ และใช้เครื่ĂงมืĂ
ทางüิýüกรรม เพ่ืĂประกĂบüิชาชีพในÿาขาüิýüกรรมที่เก่ียüข้Ăงได้Ăย่างด ี
 2.5.2  กลยุทธ์การÿอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿาร และ   

การใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายüิชาต่างๆ ใĀ้นักýึกþาได้üิเคราะĀ์ÿถานการณ์จ าลĂงและÿถานการณ์
เÿมืĂนจริงและน าเÿนĂการแก้ปัญĀาที่เĀมาะÿม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์ใช้ตัüเลขการÿื่Ăÿารและเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýในĀลากĀลายÿถานการณ์ 
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 2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿาร และ    

การใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเÿนĂโดยใช้ทฤþฎีการเลืĂกใช้เครื่ĂงมืĂทางเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
üิธีการÿื่ĂÿารĀรืĂคณิตýาÿตร์และÿถิติท่ีเกี่ยüข้Ăง 

(2) ประเมินคüามÿามารถในการĂธิบายถึงข้Ăจ ากัดเĀตุผลในการเลืĂกใช้เครื่ĂงมืĂต่างๆ 
Ăภิปรายกรณีýึกþาต่างๆ ที่มีการน าเÿนĂต่Ăชั้นเรียน 
 
3. แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรรายüิชา (Curriculum 

Mapping) 
 แÿดงใĀ้เĀ็นถึงแต่ละรายüิชาในĀลักÿูตร รับผิดชĂบต่Ăการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในĀมüดที่ 4 ข้Ă 2) 
โดยระบุเป็นคüามรับผิดชĂบĀลักĀรืĂรับผิดชĂบรĂง บางรายüิชาĂาจไม่น าÿู่ผลการเรียนรู้บางเรื่Ăง ซึ่งผล      
การเรียนรู้ในตารางมีคüามĀมายดังนี้ 
 คุณธรรม จริยธรรม 

(1) เข้าใจüัฒนธรรมประเพณีไทยĂย่างดี ปฏิบัติงานในüิชาชีพüิýüกรรมไฟฟ้าโดยยึดĀลักคุณธรรม 
จริยธรรม เÿียÿละ และซื่Ăÿัตย์ÿุจริต   

(2) มีคüามรับผิดชĂบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมĂบĀมายĂย่างเĂาใจใÿ่ เคารพกฎระเบียบและ
ข้Ăบังคับต่าง ๆ ขĂงĀน่üยงานและÿังคมที่มีผลต่Ăการด าเนินชีüิตและการปฏิบัติงาน 

(3) มีคüามÿามารถüางแผนการปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบ ร่üมคิดและรับฟังข้ĂเÿนĂแนะจาก
ผู้ร่üมงาน และแนüทางการแก้ไขปัญĀา 

(4) มีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์ผลกระทบต่Ăบุคคล Ăงค์กร ÿังคมและÿิ่งแüดล้Ăม จากการน า
คüามรู้ทางüิýüกรรมไปปฏิบัติงานได ้

(5) มีจรรยาบรรณทางüิชาการและüิชาชีพ ในการประกĂบüิชาชีพüิýüกรรมและนักüิชาการ รüมถึง
การเคารพในทรัพย์ÿินทางปัญญาขĂงตนเĂงและผู้Ăื่น  

 
 คüามรู้ 

(1) มีคüามเข้าใจĀลักการและทฤþฎีที่ÿามารถปฏิบัติงานในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ปัญĀาทางüิýüกรรมไฟฟ้า โดยใช้คüามรู้ ทักþะüิชาชีพในการแก้ไขปัญĀาĂย่าง

เป็นระบบ และÿามารถใช้เครื่ĂงมืĂที่เĀมาะÿมกับการปฏิบัติงาน 

(3) ÿามารถบูรณาการคüามรู้และประยุกต์ใช้คüามรู้ในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้ากับüิýüกรรมแขนงĂ่ืนๆ ที่
เกี่ยüข้Ăง 

(4) ÿามารถüิเคราะĀ์และแก้ไขปัญĀาทางด้านüิýüกรรมไฟฟ้า รüมถึงการประยุกต์ใช้เครื่ĂงมืĂĂย่างเĀมาะÿม
ในการปฏิบัติงาน 

(5) ÿามารถใช้คüามรู้และทักþะในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า ในการประยุกต์แก้ไขปัญĀาĂย่างเĀมาะÿม
ในงานจริงได ้
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  ทักþะทางปัญญา       
(1) มีคüามคิดĂย่างมีüิจารณญาณ และมีคüามรĂบครĂบในการแก้ไขปัญĀา  
(2) มีคüามÿามารถüิเคราะĀ์ข้Ăมูล และÿรุปประเด็นปัญĀา รüมถึงแนüทางการแก้ไขปัญĀา   
(3) มีคüามÿามารถüิเคราะĀ์ปัญĀาด้านüิýüกรรมไฟฟ้าได้Ăย่างเป็นะบบรüมถึงการใช้ข้ĂมูลประกĂบ    

การตัดÿินใจในการท างานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
(4) มีจินตนาการและคüามยืดĀยุ่นในการประยุกต์ใช้กับĂงค์คüามรู้ที่เกี่ยüข้ĂงĂย่างเĀมาะÿมและมี

คüามคิดริเริ่มĂย่างÿร้างÿรรค์        
(5) ÿามารถÿืบค้นข้Ăมูลและค้นคü้าĀาคüามรู้เพ่ิมเติมได้ด้üยตนเĂง เพ่ืĂการเรียนรู้และแก้ไขปัญĀา

ทางด้านüิýüกรรม และทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีÿมัยใĀม่ ๆ 
 

  ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชอบ 

(1) ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารทั้งภาþาไทยและภาþาต่างประเทýได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และÿามารถ
ÿื่Ăÿารในการใช้คüามรู้ในÿาขาüิชาชีพมาแก้ไขปัญĀาในประเด็นที่เĀมาะÿม 

(2) ÿามารถเป็นผู้ริเริ่มในการแก้ไขÿถานการณ์เชิงÿร้างÿรรค์ในüิชาชีพและการด าเนินชีüิต รüมทั้ง
ใช้คüามรู้ด้านüิชาชีพüิýüกรรมใĀ้คüามช่üยเĀลืĂและĂ านüยคüามÿะดüกในการแก้ไขปัญĀาต่างๆ 

(3) ÿามารถüางแผนปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบและมีคüามรับผิดชĂบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งขĂง
ตนเĂง ÿังคม และทางüิชาชีพüิýüกรรมĂย่างต่Ăเนื่Ăง  

(4) มีคüามรับผิดชĂบและเĂาใจใÿ่ในการปฏิบัติงานตามที่มĂบĀมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
ÿามารถüางตัüได้Ăย่างเĀมาะÿมกับคüามรับผิดชĂบ รüมถึงการปรับตัüใĀ้ท างานร่üมกับผู้Ă่ืนทั้งในฐานะผู้น าและ 
ผู้ตามได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  

(5) มีจิตÿ านึกคüามรับผิดชĂบตามกฎระเบียบและข้Ăบังคับด้านคüามปลĂดภัยในการปฏิบัติงาน และ 
การรักþาÿภาพแüดล้Ăมต่Ăÿังคม  

 
  ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿาร และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

(1) มีทักþะในการใช้เครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์คüบคุมและÿั่งการ ในการปฏิบัติงานในüิชาชีพได้เป็นĂย่างดี 
(2) มีทักþะในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยโปรแกรมคĂมพิüเตĂร์ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และการแÿดง

ÿถิติประยุกต์ต่Ăการแก้ปัญĀาที่เกี่ยüข้Ăงได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ 
(3) ÿามารถประยุกต์ใช้โครงข่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการติดต่Ăÿื่Ăÿารที่ทันÿมัยในการค้นคü้า

ข้Ăมูลและแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ 
(4) มีทักþะในการติดต่Ăข้Ăมูลทั้งการพูด การเขียน และการÿื่ĂคüามĀมายโดยใช้ÿัญลักþณ์ Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ  
(5) ÿามารถใช้เครื่ĂงมืĂการค านüณในการประมüลผลทางüิýüกรรมได้ และใช้เครื่ĂงมืĂทาง

üิýüกรรม เพื่ĂประกĂบüิชาชีพในÿาขาüิýüกรรมที่เก่ียüข้Ăงได้Ăย่างด ี
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แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 
กลุ่มüิชาบังคับ 

zคüามรับผิดชอบĀลัก               {  คüามรับผิดชอบรอง 

รายüิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. คüามรู้ 3. ทักþะทางปัญญา 

4. ทักþะคüามÿัมพันธ ์

ระĀü่างบุคคลและคüาม
รับผิดชอบ 

5. ทักþะการüิเคราะĀ์เชิง
ตัüเลขการÿื่อÿารและ
เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

EN6011101 ระเบียบüิธีüิจัยขั้นÿูง
ÿ าĀรับüิýüกรรมไฟฟ้า z z z { z z z z z { z z z { z z z z { z z z { { z 

EN6011102 ÿัมมนาทาง
üิýüกรรมไฟฟ้า 1 

z z z z { z z z { z z z z z { z z z z { z z z z { 

EN6011103 ÿัมมนาทาง 
üิýüกรรมไฟฟ้า 2 

z z z z { z z z { z z z z z { z z z z { z z z z { 

EN6011104 ÿัมมนาทาง 
üิýüกรรมไฟฟ้า 3 

z z z z { z z z { z z z z z { z z z z { z z z z { 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 

33 



29 
 

แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 
กลุ่มüิชาเลือก 

zคüามรับผิดชอบĀลัก              {      คüามรับผิดชอบรอง 
 

รายüิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. คüามรู้ 3. ทักþะทางปัญญา 

4. ทักþะคüามÿัมพันธ ์

ระĀü่างบุคคลและคüาม
รับผิดชอบ 

5. ทักþะการüิเคราะĀ์
เชิงตัüเลขการÿื่อÿาร

และเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

EN6012101 การüิเคราะĀ์ระบบไฟฟ้า
ก าลังด้üยคĂมพิüเตĂร์ 

{ { z { { z z z { z z z z { z { z { z z z z { z { 

EN6012102 การเ ช่ืĂมต่ĂแĀล่งผลิต
ไฟฟ้ า แบบกระจ าย ใน
ระบบไฟฟ้าก าลัง 

{ { z { z z z z z { z z z { z { z { { { z z { { { 

EN6012103 การüิเคราะĀ์เÿถียรภาพใน
ระบบไฟฟ้าก าลัง { { z { { z z z z { z z z { z { z { { { z z { { { 

EN6012104 โครงข่ายไฟฟ้าĂัจริยะ z z z z z z z z { z z z z z { { z { z z z z { { { 
EN6012105 การüิ เคราะĀ์üิýüกรรม

ไฟฟ้าแรงÿูงข้ันÿูง { { z { { z z z { z z z z { z { z { { { z z z z { 

EN6012106 Āัüข้Ăข้ันÿูงทางด้านการ
เปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟ้า-
กล  

{ { z { z z z z z { z z z { z z z { z z z z { { z 

EN6012107 Āัüข้Ăขั้นÿูงทางด้าน
Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ก าลังและ
การขับเคลื่Ăน 

{ { z { { z z z { z z z z { z { z { { { z z { z { 
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แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 
กลุ่มüิชาเลือก 

zคüามรับผิดชอบĀลัก              {      คüามรับผิดชอบรอง 
 

รายüิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. คüามรู้ 3. ทักþะทางปัญญา 

4. ทักþะคüามÿัมพันธ ์

ระĀü่างบุคคลและคüาม
รับผิดชอบ 

5. ทักþะการüิเคราะĀ์
เชิงตัüเลขการÿื่อÿาร

และเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

EN6012108 การĂĂกแบบดิจิทัลขั้นÿูง
ÿ าĀรับระบบคĂมพิüเตĂร์ z z z { { z z z { z z z z z { { z { z { z z { z { 

EN6012109 โครงÿร้างคĂมพิüเตĂร์
และการĂĂกแบบ 

{ { z { { z z z z { z z z { z { z z { z z z z { { 

EN6012110 Āัüข้Ăพิเýþทาง
üิýüกรรมไฟฟ้าขั้นÿูง 

{ { z { { z z z { z z z z { z { z z { z z z { { z 
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แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 
กลุ่มüิชาüิทยานิพนธ ์

zคüามรับผิดชอบĀลัก              {      คüามรับผิดชอบรอง 

รายüิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. คüามรู้ 3. ทักþะทางปัญญา 

4. ทักþะคüามÿัมพันธ ์

ระĀü่างบุคคลและคüาม
รับผิดชอบ 

5. ทักþะการüิเคราะĀ์
เชิงตัüเลขการÿื่อÿาร

และเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

EN6013101 üิทยานิพนธ ์ z z z z z z z z z { z z z z { z z z z z z z z { { 
EN6013102 üิทยานิพนธ ์ z z z z z z z z z { z z z z { z z z z z z z z { { 
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Āมüดที่  5  Āลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักýึกþา 

 

1. กฎระเบียบĀรือĀลักเกณฑ์ในการใช้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การüัดผลและการÿ าเร็จการýึกþาเป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 (ภาคผนüก ก) 
 
2. กระบüนการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์ของนักýึกþา 

 2.1  การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักýึกþายังไม่ÿ าเร็จการýึกþา 

 üิธีการทüนÿĂบผลÿัมฤทธิ์การเรียนรู้ขĂงนักýึกþา ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละรายüิชา โดย
ทüนÿĂบจากคะแนนÿĂบ งานที่มĂบĀมาย Ăาจจะเป็น โครงการกลุ่มĀรืĂเดี่ยü ซึ่งแต่ละรายüิชาĂาจจะ
แตกต่างกัน ĀรืĂÿ าĀรับมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน รüมถึงการค้นคü้า ĀรืĂการท าüิจัยในüิชาชีพ 
        การทüนÿĂบในระดับรายüิชา จากคะแนนÿĂบ การรายงาน และใĀ้นักýึกþาประเมินการเรียน     
การÿĂนในระดับรายüิชา คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพิจารณาคüามเĀมาะÿมขĂงข้ĂÿĂบใĀ้เป็นไปตาม
แผนการÿĂน มีการประเมินผลการüิจัย การÿĂบüิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการÿĂบที่ผ่านการแต่งตั้งจาก
กรรมการบริĀารĀลักÿูตรใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานขĂงĀลักÿูตร 
       การทüนÿĂบüิทยานิพนธ์โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในด าเนินการทüนÿĂบมาตรฐานผล       
การเรียนรู้และรายงานผลทั้งที่เป็นทางการĀรืĂไม่เป็นทางการโดยการเผยแพร่ผลงานüิจัยที่ผ่านการคüบคุม  
การด าเนินการตามแผนการýึกþา 
 2.2  การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรู้Āลังจากนักýึกþาÿ าเร็จการýึกþา 
 การก าĀนดกลüิธีการทüนÿĂบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขĂงนักýึกþา คüรเน้นผลÿัมฤทธิ์          
การท าüิจัยในการประกĂบĂาชีพขĂงบัณฑิต โดยท าüิจัยĂย่างต่Ăเนื่Ăงและน าผลüิจัยที่ได้รับเพ่ืĂย้Ăนกลับมา
ปรับปรุงกระบüนการจัดการเรียนการÿĂน และพัฒนาĀลักÿูตรแบบครบüงจร รüมทั้งการประเมินคุณภาพขĂง
ĀลักÿูตรและĀน่üยงาน ดังนี้ 
 (1)  ภาüะการณ์มีงานท าขĂงบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตที่จบการýึกþา ในด้านระยะเüลาใน  
การĀางานท า ประเมินคüามเĀ็นต่Ăคüามรู้  คüามÿามารถ คüามมั่นใจขĂงบัณฑิตในการประกĂบĂาชีพ 
 (2)  การทüนÿĂบจากผู้ประกĂบการ โดยการÿัมภาþณ์ ĀรืĂ การÿ่งแบบÿĂบถาม เพ่ืĂประเมิน
คüามพึงพĂใจในบัณฑิตที่จบการýึกþา และเข้าท างานในÿถานประกĂบการĀรืĂประกĂบĂาชีพĂิÿระ        
 (3)  การประเมินต าแĀน่ง คüามก้าüĀน้าในการประกĂบĂาชีพและĀรืĂคüามÿามารถĂ่ืน ๆ ขĂง
บัณฑิต 
 (4)  การประเมินจากÿถานýึกþาĂ่ืน โดยÿ่งแบบÿĂบถาม ĀรืĂÿัมภาþณ์เมื่ĂมีโĂกาÿในระดับ
คüามพึงพĂใจ ในด้านคüามรู้ คüามพร้Ăม และคุณÿมบัติด้านĂื่น ๆ ขĂงบัณฑิต 
 (5)  ประเมินจากบัณฑิตที่ประกĂบĂาชีพ ในด้านขĂงคüามพร้Ăมและคüามรู้จากÿาขาüิชาที่เรียน
รüมทั้งÿาขาĂ่ืน ๆ ที่ก าĀนดในĀลักÿูตร ที่เกี่ยüเนื่ĂงกับการประกĂบĂาชีพขĂงบัณฑิต รüมทั้งเปิดโĂกาÿใĀ้
เÿนĂข้ĂคิดเĀ็นในการปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัยมากขึ้น 
 (6)  คüามเĀ็นจากผู้ทรงคุณüุฒิภายนĂก ĀรืĂผู้ประเมินĀลักÿูตร ĀรืĂ Ăาจารย์พิเýþ ต่Ăคüาม
พร้ĂมขĂงนักýึกþาในการเรียน และÿมบัติĂ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăงกับกระบüนการเรียนรู้ และการพัฒนาĂงค์คüามรู้
ขĂงนักýึกþา 

28 
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 (7)  ผลงานขĂงนักýึกþาที่ เป็นรูปธรรม Ăาทิ จ านüนรายงานüิจัย บทคüามüิจัยที่ ได้รับ         
การเผยแพร่ การตีพิมพ์ ÿิ่งประดิþฐ์  จ านüนÿิทธิบัตร จ านüนรางüัลทางÿังคมและüิชาชีพจ านüนกิจ กรรม  
การกุýลเพื่Ăÿังคมและประเทýชาติ และจ านüนกิจกรรมจิตĂาÿาที่ท าประโยชน์แก่ÿังคม 
 
3.  เกณฑ์การÿ าเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 
 3.1 การüัดผล และการÿ าเร็จการýึกþา 

(1) การüัดผล และการÿ าเร็จการýึกþา ใĀ้ปฏิบัติตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 (ภาคผนüก ก) 

(2) การประเมินผลการýึกþาในแต่ละüิชาใĀ้ก าĀนดเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับ
คะแนนต่ĂĀน่üยกิต และผลการýึกþาดังต่Ăไปนี้ 

 
ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการýึกþา 

A 
 B+ 
B 

 C+ 
C 

 D+ 
D 
F 
S 
U 
I 

W 
AU 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 
- 
- 
- 
- 
- 

ดีเลิý (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ค่Ăนข้างดี (Fairly Good) 
พĂใช้ (Fair) 
ค่Ăนข้างพĂใช้ (Poor) 
Ă่Ăน (Very Poor) 
ตก (Fail) 
ÿĂบผ่าน / เป็นท่ีน่าพĂใจ (Satisfactory) 
ÿĂบไม่ผ่าน / ไม่เป็นที่น่าพĂใจ (Unsatisfactory) 
การüัดผลรายüิชายังไม่ÿมบูรณ์ (Incomplete) 
ขĂถĂนüิชาเรียนĀลังก าĀนด (Withdrawal) 
เข้าร่üมฟังการบรรยาย 

 

(3)  การประเมินผลการÿĂบภาþาต่างประเทýและการÿĂบüิทยานิพนธ์ 
(ก) การประเมินผลการÿĂบภาþาต่างประเทýใĀ้ผลการประเมินผลเป็นระดับคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน   ผลการýึกþา 

   S  ÿĂบผ่าน/เป็นที่น่าพĂใจ (Satisfactory) 
   U  ÿĂบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่น่าพĂใจ (Unsatisfactory) 
(ข) การประเมินผลüิทยานิพนธ์ ใĀ้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน   ผลการýึกþา 

   P   ผ่าน (Pass) 
   F   ตก (Fail) 
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                 (4) การÿ าเร็จการýึกþา 
                       (ก) แบบ 1.1  ÿĂบผ่านการÿĂบüัดคุณÿมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ืĂเป็นผู้มี
ÿิทธิขĂท าüิทยานิพนธ์ เÿนĂüิทยานิพนธ์ และÿĂบผ่านการÿĂบปากเปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการÿĂบ
üิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้ĂงประกĂบด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจากภายในและภายนĂกมĀาüิทยาลัย และต้Ăงเป็นระบบเปิดใĀ้
ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได ้
                       ÿ าĀรับผลงานüิทยานิพนธ์ĀรืĂÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ต้Ăงได้รับการตีพิมพ์ĀรืĂĂย่างน้Ăย
ได้รับการยĂมรับใĀ้ตี พิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรืĂนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาýคณะกรรมการ             
การĂุดมýึกþา เรื่Ăง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ     
Ăย่างน้Ăย 2 เรื่Ăง 
                     (ข) แบบ 2 .1  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตรโดยจะต้Ăงได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากü่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนĀรืĂเทียบเท่า ÿĂบผ่านการÿĂบüัดคุณÿมบัติ  
(Qualifying Examination) เพ่ืĂเป็นผู้มีÿิทธิขĂท าüิทยานิพนธ์ เÿนĂüิทยานิพนธ์ และÿĂบผ่านการÿĂบปาก
เปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการÿĂบüิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้ĂงประกĂบด้üยผู้ทร งคุณüุฒิจากภายในและ
ภายนĂกมĀาüิทยาลัย และต้Ăงเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ 
                      ÿ าĀรับผลงานüิทยานิพนธ์ĀรืĂÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ต้Ăงได้รับการตีพิมพ์ ĀรืĂĂย่างน้Ăย
ได้รับการยĂมรับใĀ้ตี พิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรืĂนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาýคณะกรรมการ            
การĂุดมýึกþา เรื่Ăง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 
 
 3.2 นักýึกþาที่มีÿิทธิแÿดงคüามจ านงขอÿ าเร็จการýึกþา  ต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üนดังนี้ 
 3.2.1  เป็นนักýึกþาภาคการýึกþาÿุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามĀลักÿูตร 
 3.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 
 3.2.3  ใĀ้นักýึกþาที่คุณÿมบัติครบถ้üนตามที่ระบุ ไü้ในข้Ă 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นค าร้Ăงแÿดง 
คüามจ านงขĂÿ าเร็จการýึกþาผ่านขั้นตĂนต่าง ๆ ตามก าĀนดขĂงคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและเÿนĂต่Ă
ÿ านักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเüลาที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด มิฉะนั้นĂาจไม่ได้รับ         
การพิจารณาเÿนĂชื่Ăต่ĂÿภามĀาüิทยาลัยเพื่ĂĂนุมัติใĀ้ปริญญา ในภาคการýึกþานั้น 

 

Āมüดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการÿ าĀรับอาจารย์ใĀม่ 
(1) มีการปฐมนิเทýĂาจารย์ใĀม่ ใĀ้มีคüามรู้และเข้าใจนโยบายขĂงมĀาüิทยาลัย/คณะ ตลĂดจนใน

Āลักÿูตรที่ÿĂน 
(2) ÿ่งเÿริมĂาจารย์ใĀ้มีการเพ่ิมพูนคüามรู้  ÿร้างเÿริมประÿบการณ์เพ่ืĂÿ่งเÿริมการÿĂนและการüิจัย

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง โดยผ่านการท าüิจัยÿายตรงในÿาขาüิชาเป็นĂันดับแรก  การÿนับÿนุนด้านการýึกþาต่Ă  ฝึกĂบรม 
ดูงานทางüิชาการและüิชาชีพในĂงค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางüิชาการทั้งในประเทýและ/ĀรืĂต่างประเทý ĀรืĂ
การลาเพ่ืĂเพ่ิมพูนประÿบการณ์ 
           (3)   ใĀ้คüามรู้Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรรายใĀม่ เรื่Ăง การบริĀารจัดการĀลักÿูตร 
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2.  การพัฒนาคüามรู้และทักþะใĀ้แก่อาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿอน การüัดและการประเมินผล 

(1) ÿ่งเÿริมĂาจารย์ใĀ้มีการเพ่ิมพูนคüามรู้ ÿร้างเÿริมประÿบการณ์เพ่ืĂÿ่งเÿริมการÿĂนและ  
การüิจัยĂย่างต่Ăเนื่Ăงÿนับÿนุนด้านการýึกþาต่Ă ฝึกĂบรม ดูงานทางüิชาการและüิชาชีพในĂงค์กรต่าง ๆ   
การประชุมทางüิชาการทั้งในประเทýและ/ĀรืĂต่างประเทý ĀรืĂการลาเพ่ืĂเพ่ิมพูนประÿบการณ์ รüมทั้ง     
การตีพิมพ์เผยแพร่งานüิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

(2) การเพ่ิมพูนทักþะการจัดการเรียนการÿĂนและการประเมินผลใĀ้ทันÿมัย 
 2.2 การพัฒนาüิชาการและüิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

(1) การมีÿ่üนร่üมในกิจกรรมบริการüิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยüข้Ăงกับการพัฒนาคüามรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นĂาจารย์ท าผลงานทางüิชาการÿายตรงในÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
(3) ÿ่งเÿริมการท าüิจัยÿร้างĂงค์คüามรู้ใĀม่เพ่ืĂพัฒนาการเรียนการÿĂนและมีคüามเชี่ยüชาญ  

ในÿาขาüิชาชีพ  
 

 

Āมüดที่  7   การประกันคุณภาพĀลักÿูตร 

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

           คณะüิýüกรรมýาÿตร์ ก าĀนดการก ากับคุณภาพการýึกþาตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร พ.ý. 2558 
และกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2552 ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับกฎกระทรüงü่าด้üย ระบบ 
Āลักเกณฑ์ และüิธีการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2553 เพ่ืĂใĀ้การจัดการýึกþามีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการýึกþาขĂงมĀาüิทยาลัย Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ÿĂดคล้Ăงกับบริบท
และüิÿัยทัýน์มĀาüิทยาลัย 
 มĀาüิทยาลัยมĂบĀมายใĀ้ÿ านักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน ท าĀน้าที่ก ากับดูแลการบริĀาร
จัดการĀลักÿูตรในภาพรüมขĂงมĀาüิทยาลัย และคณบดีท าĀน้าที่ก ากับดูแลการบริĀารĀลักÿูตรในระดับคณะ 
โดยในระดับĀลักÿูตรมีการแต่งตั้งĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรท าĀน้าที่บริĀารĀลักÿูตร ใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานĀลักÿูตร รüมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานĀรืĂพัฒนาĀลักÿูตร 
 

2.  บัณฑิต 

           ĀลักÿูตรมีการติดตามคุณภาพขĂงบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  Ăย่างน้Ăย 5 ด้าน คืĂ  
1) คุณธรรม จริยธรรม 2) คüามรู้ 3) ทักþะทางปัญญา 4) ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüาม
รับผิดชĂบ 5) ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่Ăÿาร และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý  โดยพิจารณาจาก
ข้Ăมูลป้ĂนกลับจากĀน่üยงานที่เกี่ยüข้ĂงĀลายด้าน ประกĂบด้üย ÿถานประกĂบการ ผู้ใช้บัณฑิต ýิþย์เก่า  
           นĂกจากนั้นมĀาüิทยาลัยได้ท าการÿ ารüจคüามพึงพĂใจและคüามคาดĀüังขĂงผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ า
ทุกปี และแจ้งผลการÿ ารüจใĀ้กับคณะได้รับทราบเพ่ืĂเป็นข้Ăมูลÿ าĀรับการปรับปรุงพัฒนาĀลักÿูตรและ    
การจัดการเรียนการÿĂน  
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3. นักýึกþา 
           ĀลักÿูตรใĀ้คüามÿ าคัญกับการรับĀรืĂคัดเลืĂกนักýึกþาเข้าýึกþา และมีคüามพร้Ăมในการเรียนใน
Āลักÿูตรจนÿ าเร็จการýึกþา โดยการÿ่งเÿริมพัฒนานักýึกþาใĀ้มีคüามพร้Ăมทางการเรียน และมีกิจกรรม   
การพัฒนานักýึกþาในรูปแบบต่างๆ มีทักþะการüิจัยที่ÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้ได้ ในการด าเนินงานค านึงถึง
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักýึกþา ได้แก่ ĂัตราการคงĂยู่ขĂงนักýึกþา Ăัตราการÿ าเร็จการýึกþา คüามพึงพĂใจต่Ă
Āลักÿูตร 
 

4. อาจารย์ 
 ĀลักÿูตรใĀ้คüามÿ าคัญกับคุณภาพขĂงĂาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยÿ าคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการก าĀนด
ระบบ กลไก เกี่ยüกับการรับÿมัครĂาจารย์เพ่ืĂใĀ้มีคุณÿมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรที่ก าĀนดโดย
คณะกรรมการการĂุดมýึกþา ĀรืĂตามมาตรฐานüิชาชีพที่ก าĀนด นĂกจากนั้นยังจัดท าระบบการบริĀาร
Ăาจารย์ ÿ่งเÿริมและพัฒนาĂาจารย์ ตามบริบทขĂงĀลักÿูตร โดยใĀ้คณาจารย์เข้ามามีÿ่üนร่üม 
 

5. Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน 

 มĀาüิทยาลัยใĀ้คüามÿ าคัญกับกระบüนการĂĂกแบบĀลักÿูตร เพ่ืĂใĀ้ตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้ĂงการขĂง
ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย และก าĀนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจขĂง
มĀาüิทยาลัยและคณะ มีกระบüนการก าĀนดÿาระÿ าคัญขĂงĀลักÿูตรใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์ขĂง
มĀาüิทยาลัย และบริบทที่เปลี่ยนแปลงขĂงÿังคม มีกระบüนการทบทüนและปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัยเมื่Ă
ครบüงรĂบการýึกþา  
          ĀลักÿูตรใĀ้คüามÿ าคัญกับĂาจารย์ผู้ÿĂนในรายüิชา โดยค านึงถึงคüามรู้คüามÿามารถและ
ประÿบการณ์ในüิชาที่ÿĂน คüามÿามารถในการĂĂกแบบการÿĂนที่ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดทักþะการเรียนรู้ 
          Āลักÿูตรก าĀนดใĀ้มีการประเมินผู้เรียนที่แÿดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ืĂน าข้Ăมูลที่ได้มาüิเคราะĀ์
และใช้ในการปรับปรุงการเรียนการÿĂน 
 

6.  ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
 Āลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้ามีการบริĀารทรัพยากรการเรียนการÿĂน โดยมี
Ā้Ăงเรียน Ā้Ăงปฏิบัติการ เครื่ĂงมืĂและĂุปกรณ์การเรียนการÿĂน Ā้Ăงÿมุดและÿื่Ăÿารÿนเทýที่มี            
คüามเพียงพĂÿ าĀรับการจัดการเรียนการÿĂนทุกĀลักÿูตร รüมทั้งมีการประเมินคüามพึงพĂใจต่Ăÿิ่งÿนับÿนุน     
การเรียนรู้ขĂงผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 
 

7.  ตัüบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

 

ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 
 

ปีท่ี 5 

(1) Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรĂย่างน้Ăยร้Ăยละ 80 มีÿ่üนร่üมในการ
ประชุมเพื่Ăüางแผนติดตามและทบทüนการด าเนินงานĀลักÿูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเĂียดขĂงĀลักÿูตรตามแบบมคĂ.2 ที่ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐาน
คุณüุฒิÿาขา/ÿาขาüิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเĂียดขĂงรายüิชาและประÿบการณ์ภาคÿนาม (ถ้ามี) ตามแบบ
มคĂ.3 และมคĂ.4 Ăย่างน้Ăยก่ĂนการเปิดÿĂนในแต่ละภาคการýึกþาใĀ้ครบ
ทุกรายüิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานขĂงรายüิชาและประÿบการณ์ภาคÿนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบมคĂ.5 และมคĂ.6 ภายใน 30 üันĀลังÿิ้นÿุดภาคการýึกþาที่
เปิดÿĂนใĀ้ครบทุกรายüิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการขĂงĀลักÿูตรตามแบบมคĂ.7 ภายใน 
60 üันĀลังÿิ้นÿุดปีการýึกþา 

X X X X X 

(6) มีการทüนÿĂบผลÿัมฤทธิ์ขĂงนักýึกþาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าĀนดใน มคĂ.3 และ มคĂ.4 (ถ้ามี) Ăย่างน้Ăยร้Ăยละ 25 ขĂงรายüิชาที่
เปิดÿĂนในแต่ละปีการýึกþา 

X X X X x 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการÿĂนกลยุทธ์การÿĂนĀรืĂ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน
มคĂ.7 ปีท่ีผ่านมา 

- X X X x 

(8) Ăาจารย์ใĀม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทýĀรืĂค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการÿĂน 

X X X X x 

(9) Ăาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางüิชาการและ/ĀรืĂüิชาชีพ
Ăย่างน้ĂยปีละĀนึ่งครั้ง 

X X X X x 

(10) จ านüนบุคลากรÿนับÿนุนการเรียนการÿĂน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
üิชาการและ/ĀรืĂüิชาชีพไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 50 ต่Ăป ี

X X X X x 

(11) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงนักýึกþาปีÿุดท้าย/บัณฑิตใĀม่ท่ีมีต่Ăคุณภาพ
Āลักÿูตรเฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

- - X X x 

(12) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ĂบัณฑิตใĀม่เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - X x 
 

ĀมายเĀตุ  
 X   มีการด าเนินกิจกรรม 

 -   ไม่มีการด าเนินกิจกรรม 
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Āมüดที่  8   การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินการของĀลักÿูตร 
 

1. การประเมินประÿิทธิผลของการÿอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การÿอน 

 ช่üงก่ĂนการÿĂน คüรมีการประเมินกลยุทธ์การÿĂนโดยทีมผู้ÿĂนĀรืĂระดับกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 
และ/ĀรืĂ การปรึกþาĀารืĂกับผู้ เชี่ยüชาญด้านĀลักÿูตรĀรืĂüิธีการÿĂน ÿ่üนช่üงĀลังการÿĂนคüรมี           
การüิเคราะĀ์ผลการประเมินการÿĂนโดยนักýึกþา และการüิเคราะĀ์ผลการเรียนขĂงนักýึกþา 
 ด้านกระบüนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง กระท าได้โดยรüบรüมปัญĀา/ข้ĂเÿนĂแนะเพ่ืĂปรับปรุง
โดยก าĀนดใĀ้เป็นไปตามข้Ăก าĀนดขĂงกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 

1.2 การประเมินทักþะอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การÿอน 

 การประเมินทักþะดังกล่าüÿามารถท าดังนี้  
1.2.1 การประเมินโดยนักýึกþาในแต่ละüิชา 
1.2.2 การÿังเกตการณ์ขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร/ประธานกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและทีมผู้ÿĂน 
1.2.3 ภาพรüมขĂงĀลักÿูตรประเมินโดยบัณฑิตใĀม่ 
1.2.4 การทดÿĂบผลการเรียนรู้ขĂงนักýึกþาเทียบเคียงกับÿถาบันĂื่นในĀลักÿูตรที่ใกล้เคียงกัน 

2. การประเมินĀลักÿูตรในภาพรüม 

 การประเมินĀลักÿูตรในภาพรüม โดยÿ ารüจจากข้Ăมูล 
- นักýึกþาปีÿุดท้าย/บัณฑิตใĀม่/ผู้ประกĂบการ 
- ผู้ใช้บัณฑิต  
- ผู้ทรงคุณüุฒิภายนĂก 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดĀลักÿูตร 

  มีการด าเนินการประกันคุณภาพĀลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า ในĀมüดที่ 7 
และĀมüดที่ 8 รüมถึงจัดการเรียนการÿĂนตามกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ 
 

4. การทบทüนผลการประเมินและüางแผนปรับปรุงĀลักÿูตรและแผนกลยุทธ์การÿอน 

-  รüบรüมข้ĂเÿนĂแนะข้Ăมูล จากการประเมินจากนักýึกþา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณüุฒิ 
-  üิเคราะĀ์ทบทüนข้Ăมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรและประธานคณะกรรมการบริĀาร

Āลักÿูตร 
-  เÿนĂการปรับปรุงĀลักÿูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
 

ภาคผนüก 
ภาคผนüก ก  ข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา 
ภาคผนüก ข  ข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการเทียบโĂนผลการýึกþา 
ภาคผนüก ค  ประüัติและผลงานĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรและĂาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
ภาคผนüก ง  ประüัติและผลงานĂาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
ภาคผนüก จ  ประüัติและผลงานĂาจารย์ประจ า 
ภาคผนüก ฉ  คณะกรรมการจัดท าĀลักÿูตร 
  



 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
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  ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา   
พ.ý. ๒๕๖๐ 

................................................................. 
   โดยที่เĀ็นÿมคüรปรับปรุงĀลักเกณฑ์เกี่ยüกับการจัดการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาใĀ้เป็นไปอย่าง
มีคุณภาพได้มาตรฐาน ÿอดคล้องกับประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรระดับ
บัณฑิตýึกþา พ.ý. ๒๕๕๘ 

   อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา ๑๗(๒) แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ý. ๒๕๔๘ ÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อüันที่ ๒๗ 
กันยายน พ.ý. ๒๕๖๐ จึงออกข้อบังคับไü้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกü่า “ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับ
บัณฑิตýึกþา พ.ý. ๒๕๖๐” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการýึกþา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ใĀ้ยกเลิก 

                (๑)  ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา  
พ.ý. ๒๕49   
                (๒)  ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา  
(ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๕๖   

                (3)  ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา  
(ฉบับที่ ๓) พ.ý. ๒๕๕๘  
                (4)  ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา  
(ฉบับที่ ๔) พ.ý. ๒๕๕๙ 

  ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
  “ÿภามĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า  ÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า  มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “อธิการบดี” Āมายคüามü่า  อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “คณะ” Āมายคüามü่า คณะ üิทยาลัย Āรือÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี ฐานะเทียบเท่าคณะ
ในมĀาüิทยาลัยที่จัดการýึกþาในระดับบัณฑิตýึกþา 
           “คณบดี”  Āมายคüามü่า  คณบดี ผู้อ านüยการüิทยาลัย ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมĀาüิทยาลัยที่จัดการýึกþาในระดับบัณฑิตýึกþา 

  “ÿาขาüิชา”  Āมายคüามü่า  ÿาขาüิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการÿอนในคณะ 

  “Āลักÿูตร” Āมายคüามü่า Āลักÿูตรÿาขาüิชาต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตýึกþาที่ÿภามĀาüิทยาลัย
ใĀ้คüามเĀ็นชอบ 
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  “นักýึกþา”Āมายคüามü่า ผู้ที่เข้ารับการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาในมĀาüิทยาลัย  
  “คณะกรรมการบรĀิารĀลักÿตูร” Āมายคüามü่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร Āรืออาจารย์ประจ า
Āลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþาที่มĀาüิทยาลัยแต่งตั้ง โดยค าแนะน าของคณะ เพ่ือบริĀารและจัดการýึกþาในĀลักÿูตร  
  “อาจารย์ระดับบัณฑิตýึกþา” Āมายคüามü่า ผู้ที่มีคุณÿมบัติและได้รับการแต่งตั้งใĀ้มีÿ่üนร่üมใน
กระบüนการจัดการýึกþาในระดับบัณฑิตýึกþาของมĀาüิทยาลัย 
           “ค่าจัดการýึกþา” Āมายคüามü่า  ค่าบ ารุงการýึกþา ค่าลงทะเบียน และค่าÿนับÿนุนการจัดการýึกþา
แบบเĀมาจ่าย 

           “แผนการเรียน” Āมายคüามü่า แผนการจัดการเรียนในแต่ละภาคการýึกþาของแต่ละĀลักÿูตร  
ซึ่งได้รับคüามเĀ็นชอบจากมĀาüิทยาลัยตามระยะเüลาและรายüิชาที่ก าĀนด การจัดแผนการเรียนจะต้องได้รับ
คüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

  ข้อ ๕  ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาýĀรือค าÿั่งเพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
           ในกรณีมีปัญĀาเกี่ยüกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ใĀ้อธิการบดีเป็นผู้üินิจฉัยชี้ขาด  
  การใดที่ไม่ได้ก าĀนดไü้ในข้อบังคับนี้ ใĀ้น าเÿนอÿภามĀาüิทยาลัยพิจารณา โดยผ่านคüามเĀ็นชอบ
จากÿภาüิชาการ 

Āมüด ๑ 
ระบบการจัดการýึกþา 

  ข้อ ๖  ปีการýึกþาใĀ้เริ ่มต้นตั้งแต่üันที่ ๑ มิถุนายนของทุกปี และÿิ้นÿุดลงในüันที่ ๓๑ 
พฤþภาคมของปีถัดไป 
  ข้อ ๗  ระบบการýึกþา 
  (๑)  มĀาüิทยาลัยจัดการýึกþาโดยการก ากับ ดูแลคณะและÿาขาüิชาต่าง ๆ คณะใดĀรือÿาขาüิชา
ใดมีĀน้าทีจ่ัดการýึกþาในĀลักÿูตรใด ใĀ้จัดการýึกþาĀลักÿูตรนั้นแก่นักýึกþาทุกคนทั้งมĀาüิทยาลัย 

  (๒)  การýึกþาในมĀาüิทยาลัยใช้ระบบทüิภาค (Semester System) โดยแบ่งเüลาýึกþาในปี
การýึกþาĀนึ่ง ๆ ออกเป็น ๒ ภาคการýึกþาปกติ ซึ่งเป็นภาคการýึกþาบังคับ คือ 

                    (๒.๑)  ภาคการýึกþาที่Āนึ่ง (First Semester) ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไป เป็น
เüลา ๑๖ ÿัปดาĀ์รüมทั้งเüลาÿ าĀรับการÿอบด้üย 

           (๒.๒)  ภาคการýึกþาที่ÿอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤýจิกายนเป็นต้นไปเป็น
เüลา ๑๖ ÿัปดาĀ์รüมทั้งเüลาÿ าĀรับการÿอบด้üย 

                    ก าĀนดüันเปิดภาคการýึกþาใĀ้เป็นไปตามประกาýมĀาüิทยาลัย และมĀาüิทยาลัยอาจ
เปิดภาคการýึกþาฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งเป็นภาคการýึกþาที่ไม่บังคับ ใช้เüลาýึกþา ๘ ÿัปดาĀ์ 
รüมทั้งเüลาÿ าĀรับการÿอบด้üย โดยใĀ้มีชั่üโมงการýึกþาในแต่ละรายüิชาเท่ากับภาคการýึกþาปกติ 
  ข้อ ๘  รูปแบบการจัดการýึกþา 

  (๑)  การýึกþาภาคปกติ  เป็นการจัดการýึกþาในเüลาราชการในภาคการýึกþาปกติ 
  (๒)  การýึกþาภาคÿมทบ  เป็นการจัดการýึกþาในช่üงเüลาüันĀยุดÿุดÿัปดาĀ์ Āรือนอกเüลา
ราชการในภาคการýึกþาปกติ 
  (๓)  การýึกþาภาคพิเýþ  เป็นการจัดการýึกþาในภาคการýึกþาปกติ ĀรือรูปแบบใดรูปแบบĀนึ่ง Āรือ
แบบผÿมผÿาน ดังนี้ 
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           (๓.๑)  การýึกþาเฉพาะช่üงเüลาของปี เป็นการจัดการýึกþาเฉพาะช่üงของภาคการýึกþาĀรือ
จัดเฉพาะภาคฤดูร้อน 

                      (๓.๒)  การýึกþาแบบนานาชาติ เป็นการจัดการýึกþาโดยคüามร่üมมือของÿถาบันอุดมýึกþาใน
ต่างประเทý Āรือเป็นĀลักÿูตรของมĀาüิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเดียüกันกับĀลักÿู ตรนานาชาติ 
โดยอาจจัดในระยะเüลาที่ÿอดคล้องกับช่üงเüลาในต่างประเทýตามโครงการคüามร่üมมือทางüิชาการ 

  การจัดการýึกþาแต่ละรูปแบบใĀ้พิจารณาตามคüามเĀมาะÿมกับแต่ละĀลักÿูตร ทั้งนี้ ต้องจัด
การýึกþาใĀ้ได้เนื้อĀาโดยรüมที่มีน้ าĀนักÿมดุลกับโครงÿร้างĀลักÿูตร/จ านüนĀน่üยกิตรüมของĀลักÿูตร โดยคิด
เทยีบเคียงน้ าĀนักĀน่üยกิต ตามข้อ ๙ 

  ข้อ ๙  การคิดĀน่üยกิต 

  (๑)  รายüิชาภาคทฤþฎีที่ใช้เüลาบรรยายĀรืออภิปรายปัญĀาไม่น้อยกü่า ๑๕ ชั่üโมงต่อภาค
การýึกþาปกติ ใĀ้มีค่าเท่ากับ ๑ Āน่üยกิต 
  (๒)  รายüิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เüลาฝึกĀรือทดลองไม่น้อยกü่า ๓๐ ชั่üโมงต่อภาคการýึกþาปกติ ใĀ้มีค่า
เท่ากับ ๑ Āน่üยกิต 

  (๓)  การฝึกงานĀรือการฝึกภาคÿนามที่ใช้เüลาฝึกไม่น้อยกü่า ๔๕ ชั่üโมงต่อภาคการýึกþาปกติ ใĀ้มีค่า
เท่ากับ ๑ Āน่üยกิต 

  (๔)  การท าโครงงานĀรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบĀมาย ที่ใช้เüลาท าโครงงานĀรือ
กิจกรรมนั้นไม่น้อยกü่า ๔๕ ชั่üโมงต่อภาคการýึกþาปกติ ใĀ้มีค่าเท่ากับ ๑ Āน่üยกิต 
  (๕)  üิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ ที่ใช้เüลาýึกþาค้นคü้า ไม่น้อยกü่า ๔๕ ชั่üโมงต่อภาค
การýึกþาปกติ ใĀ้มีค่าเท่ากับ ๑ Āน่üยกิต 
 

Āมüด ๒ 
Āลักÿูตรการýึกþา 

  ข้อ ๑๐  Āลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา 
  (๑)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต เป็นĀลักÿูตรการýึกþาท่ีพัฒนานักüิชาการและนักüิชาชีพใĀ้มี
คüามช านาญในÿาขาüิชาเฉพาะ เพื่อใĀ้มีคüามรู้เชี ่ยüชาญ ÿามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นĀลักÿูตร
การýึกþาที่มีลักþณะเบ็ดเÿร็จในตัüเอง  
  (๒)  Āลักÿูตรปริญญาโท เป็นĀลักÿูตรการýึกþาที่พัฒนานักüิชาการและนักüิชาชีพที่มีคüามรู้
คüามÿามารถระดับÿูงในÿาขาüิชาต่าง ๆ โดยกระบüนการüิจัยเพ่ือใĀ้ÿามารถบุกเบิกแÿüงĀาคüามรู้ใĀม่ได้
อย่างมีอิÿระ รüมทั้งมีคüามÿามารถในการÿร้างÿรรค์จรรโลงคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ
ýาÿตร์ที่ตนเชี่ยüชาญกับýาÿตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการและüิชาชีพ โดยมุ่งใĀ้มี
คüามรู้คüามเข้าใจในกระบüนการÿร้างและประยุกต์คüามรู้ใĀม่เพ่ือการพัฒนางานและÿังคม 

  (๓)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูง เป็นĀลักÿูตรการýึกþาที่พัฒนานักüิชาการและนัก
üิชาชีพใĀ้มีคüามช านาญในÿาขาüิชาเฉพาะ เพื่อใĀ้มีคüามรู้เชี่ยüชาญ ÿามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  โดย
เป็นĀลักÿูตรการýึกþาที่มีลักþณะเบ็ดเÿร็จในตัüเอง  
  (๔)  Āลักÿูตรปริญญาเอก เป็นĀลักÿูตรการýึกþาที่พัฒนานักüิชาการและนักüิชาชีพที่มี คüามรู้
คüามÿามารถระดับÿูงในÿาขาüิชาต่าง ๆ โดยกระบüนการüิจัยเพ่ือใĀ้ÿามารถบุกเบิกแÿüงĀาคüามรู้ใĀม่ได้อย่าง
มีอิÿระ รüมทั้งมีคüามÿามารถในการÿร้างÿรรค์จรรโลงคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการýาÿตร์
ที่ตนเชี่ยüชาญกับýาÿตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการและüิชาชีพ โดยมุ่งใĀ้มี
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คüามÿามารถในการค้นคü้าüิจัยเพื่อÿรรค์ÿร้างองค์คüามรู้ใĀม่Āรือนüัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
ÿังคม และประเทý 

  ข้อ ๑๑  โครงÿร้างĀลักÿูตร 

  (๑)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต ใĀ้มีจ านüนĀน่üยกิตรüมตลอดĀลักÿูตร ไม่น้อยกü่า ๒๔ 

Āน่üยกิต 

  (๒)  Āลักÿูตรปริญญาโท ใĀ้มีจ านüนĀน่üยกิตรüมตลอดĀลักÿูตร ไม่น้อยกü่า ๓๖ Āน่üยกิต โดย
แบ่งการýึกþาเป็น ๒ แผน คือ 
           (๒.๑)  แผน ก เป็นแผนการýึกþาท่ีเน้นการüิจัย โดยมีการท าüิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    (ก)  แบบ ก ๑  ท าเฉพาะüิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกü่า ๓๖ Āน่üยกิต 
Āลักÿูตรอาจก าĀนดใĀ้เรียนรายüิชาเพ่ิมเติมĀรือท ากิจกรรมทางüิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับĀน่üยกิต  
แต่จะต้องมีผลÿัมฤทธิ์ตามที่Āลักÿูตรก าĀนด 

    (ข)  แบบ ก ๒  ท าüิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกü่า ๑๒ Āน่üยกิต และ
ýึกþางานรายüิชาในĀลักÿูตรอีกไม่น้อยกü่า ๑๒ Āน่üยกิต 
  (๒.๒)  แผน ข เป็นแผนการýึกþาที่เน้นýึกþางานรายüิชา โดยไม่ต้องท าüิทยานิพนธ์  แต่
ต้องมีการค้นคü้าอิÿระไม่น้อยกü่า ๓ Āน่üยกิต และไม่เกิน ๖ Āน่üยกิต 

                    ĀากĀลักÿูตรใดที่จัดการเรียนการÿอนแผน ก ไม่จ าเป็นต้องจัดการเรียนการÿอน แผน ข 
แต่ĀากĀลักÿูตรจัดการเรียนการÿอนแผน ข จะต้องจัดการเรียนการเรียนการÿอน แผน ก ด้üย 

  (๓)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูง ใĀ้มีจ านüนĀน่üยกิตรüมตลอดĀลักÿูตร ไม่น้อยกü่า ๒๔ 

Āน่üยกิต 

  (๔)  Āลักÿูตรปริญญาเอก แบ่งการýึกþาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการüิจัยเพื่อพัฒนานักüิชาการและนัก
üิชาชีพชั้นÿูง ดังนี้ 
           (๔.๑)  แบบ ๑  เป็นแผนการýึกþาที่เน้นการüิจัยโดยมีการท าüิทยานิพนธ์ที่ก่อใĀ้เกิด
คüามรู้ใĀม่ Āลักÿูตรอาจก าĀนดใĀ้เรียนรายüิชาเพ่ิมเติมĀรือท ากิจกรรมทางüิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้ โดยไม่นับ
Āน่üยกิต แต่จะต้องมีผลÿัมฤทธิ์ตามท่ีĀลักÿูตรก าĀนด ดังนี้ 
                                (ก)  แบบ ๑.๑ ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาโท  จะต้องท าüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๔๘ 

Āน่üยกิต 

    (ข)  แบบ ๑.๒ ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๗๒ 

Āน่üยกิต 

           ทั้งนี้ üิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียüกัน 

           (๔.๒)  แบบ ๒ เป็นแผนการýึกþาที่เน้นการüิจัยโดยมีการท าüิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพÿูงและ
ก่อใĀ้เกิดคüามก้าüĀน้าทางüิชาการและüิชาชีพ และýึกþางานรายüิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    (ก)  แบบ ๒.๑ ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาโท จะต้องท าüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๓๖ 

Āน่üยกิต และýึกþางานรายüิชาอีกไม่น้อยกü่า ๑๒ Āน่üยกิต 

    (ข)  แบบ ๒.๒ ผู้เข้าýึกþาที่ÿ าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๔๘ 

Āน่üยกิต และýึกþางานรายüิชาอีกไม่น้อยกü่า ๒๔ Āน่üยกิต 
           ทั้งนี้ üิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียüกัน 

  ข้อ ๑๒  ระยะเüลาการýึกþา 
  (๑)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต และĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูง ใĀ้ใช้เüลาýึกþาไม่เกิน 
๓ ปีการýึกþา 
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  (๒)  Āลักÿูตรปริญญาโท ใĀ้ใช้เüลาýึกþาไม่เกิน 5 ปีการýึกþา 
  (๓)  Āลักÿูตรปริญญาเอก ผู้ที่ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีแล้üเข้าýึกþาต่อในระดับปริญญา
เอก ใĀ้ใช้เüลาýึกþาไม่เกิน ๘ ปีการýึกþา ÿ่üนผู้ที่ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาโทแล้üเข้าýึกþาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ใĀ้ใช้เüลาýึกþาไม่เกิน ๖ ปีการýึกþา 
  (๔)  การนับระยะเüลาการýึกþา ใĀ้นับจากüันเปิดภาคการýึกþาแรกที่นักýึกþาเข้าýึกþาใน
Āลักÿูตร โดยที่มีÿภาพการเป็นนักýึกþาตามข้อ ๑๖(๓) (๓.๑) และข้อ ๑๖(๓) (๓.๒) 

Āมüด 3 
การรับเข้าเป็นนักýึกþา ประเภท และÿภาพการเป็นนักýกึþา 

  ข้อ ๑๓  คุณÿมบัติผู้เข้าýึกþา 
  (๑)  Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตและปริญญาโท  ผู้เข้าýึกþาต้องÿ าเร็จการýึกþาระดับ
ปริญญาตรีĀรือเทียบเท่า และมีคุณÿมบัติอื่นตามท่ีก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร 

           (๒)  Āล ักÿ ูตรประกาýน ียบ ัตรบ ัณฑิตชั ้นÿ ูง   ผู ้เ ข ้าý ึกþาต ้องÿ า เ ร ็จกา รý ึกþาระด ับ
ประกาýนียบัตรบัณฑิต ĀรือปริญญาโทĀรือเทียบเท่า และมีคุณÿมบัติอื่นตามท่ีก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร 

  (๓)  Āลักÿูตรปริญญาเอก  ผู้เข้าýึกþาต้องÿ าเร็จการýึกþา โดยมีคุณÿมบัติดังนี้ 
           (๓.๑)  ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีĀรือเทียบเท่า ในÿาขาüิชาเดียüกันĀรือÿาขาüิชาที่
ÿัมพันธ์กันกับĀลักÿูตรที่เข้าýึกþาโดยมีผลการเรียนดีมาก Āรือÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาโทĀรือเทียบเท่า 
และมีผลการÿอบภาþาอังกฤþได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมýึกþาก าĀนด 

           (๓.๒)  มีคุณÿมบัติอ่ืนตามที่ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร 

           (๓.๓)  ไม่เคยพ้นÿภาพจากการเป็นนักýึกþา เนื่องจากการÿอบüัดคุณÿมบัติไม่ผ่าน
ตามข้อ ๓๑ ในการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาของมĀาüิทยาลัย ในĀลักÿูตรเดิมที่จะเข้าýึกþา 

  ข้อ ๑๔  การรับเข้าýึกþา 

  (๑)  üิธีการÿมัครเข้าเป็นนักýึกþาใช้Āลักเกณฑ์และüิธีการตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 

  (๒)  ในกรณีที่ผู้ÿมัครก าลังรอผลการýึกþาระดับปริญญาขั้นใดขั้นĀนึ่งอยู่ การรับเข้าýึกþาจะมี
ผลÿมบูรณ์เมื่อผู้ÿมัครได้แÿดงĀลักฐานü่าÿ าเร็จการýึกþาแล้üก่อนüันรายงานตัüเป็นนักýึกþา ตามüัน เüลา 
และÿถานที่ท่ีมĀาüิทยาลัยก าĀนด  
  (๓)  มĀาüิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใĀ้รับนักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาจากÿถาบันอุดมýึกþาอ่ืน 
ลงทะเบียนเรียนรายüิชาตามคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร และปฏิบัติตาม
ข้อบังคับมĀาüิทยาลัย ü่าด้üยการลงทะเบียนเรียนข้ามÿถาบันอุดมýึกþา 

  (๔)  มĀาüิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใĀ้รับบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาเข้า
เป็นนักýึกþาพิเýþตามคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร แต่บุคคลนั้นต้องมีคุณüุฒิ
และคุณÿมบัติตามข้อ ๑๓ 
  ข้อ ๑๕  การข้ึนทะเบียนเป็นนักýึกþา 

  (๑)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะมีÿภาพเป็นนักýึกþาต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþาของ
มĀาüิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประกาýมĀาüิทยาลัย 
  (๒)  การขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþาต้องด าเนินการด้üยตนเอง โดยน าĀลักฐานตามที่มĀาüิทยาลัย
ก าĀนดมารายงานตัü พร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการýึกþา ตามüัน เüลาและÿถานที่ที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 

  (๓)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่ไม่อาจมาขึ้นทะเบียน ตามüัน เüลา และÿถานที่ที่มĀาüิทยาลัย
ก าĀนดจะĀมดÿิทธิขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþา เü้นแต่จะได้แจ้งเĀตุขัดข้องใĀ้มĀาüิทยาลัยทราบเป็นลายลักþณ์
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อักþรภายในüันที่ก าĀนดใĀ้มารายงานตัü และเมื่อได้รับอนุมัติแล้üต้องมารายงานตัüภายใน ๗ üัน นับจาก
üันÿุดท้ายที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดใĀ้มารายงานตัü 

  (๔)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþาเกินกü่า ๑ ÿาขาüิชาในขณะเดียüกันไม่ได้ 
           (๕)  นักýึกþาต้องมีบัตรประจ าตัüนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย ซึ่งออกใĀ้โดยÿ านักÿ่งเÿริมüิชาการและ
งานทะเบียน 

            ข้อ ๑๖  ประเภทนกัýึกþา การเปลี่ยนประเภท และÿภาพการเป็นนักýึกþา 
  (๑)  นักýึกþาของมĀาüิทยาลัยมี ๓ ประเภท ดังนี้ 
           (๑.๑)  นักýึกþาภาคปกติ    ได้แก่ นักýึกþาท่ีýึกþาตามรูปแบบในข้อ ๘(๑) 
  (๑.๒)  นักýึกþาภาคÿมทบ  ได้แก่ นักýึกþาที่ýึกþาตามรูปแบบในข้อ ๘(2) 
  (๑.๓)  นักýึกþาภาคพิเýþ  ได้แก่ นักýึกþาที่ýึกþาตามรูปแบบในข้อ ๘(3) 
  (๒)  การเปลี่ยนประเภทนักýึกþา 

           (๒.๑)  ในกรณีที่มีเĀตุผลและคüามจ าเป็นอย่างยิ่ง  มĀาüิทยาลัยอาจอนุมัติใĀ้นักýึกþา
ภาคปกติเปลี่ยนประเภทเป็นนักýึกþาภาคÿมทบĀรือนักýึกþาภาคพิเýþได้ ทั้งนี้ นักýึกþาต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาýของมĀาüิทยาลัย รüมทั้งช าระค่าจัดการýึกþา และค่าธรรมเนียมการýึกþา
ต่าง ๆ ÿ าĀรับนักýึกþาภาคพิเýþĀรือภาคÿมทบตามจ านüนที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดไü้นับตั้งแต่ภาค
การýึกþาที่เปลี่ยนประเภท 

           (๒.๒)  นักýึกþาภาคÿมทบĀรือนักýึกþาภาคพิเýþจะเปลี่ยนประเภทเป็นนักýึกþาภาค
ปกติไม่ได ้

  (๒.๓)  นักýึกþาภาคÿมทบจะเปลี่ยนประเภทเป็นนักýึกþาภาคพิเýþไม่ได้ 
           (๓)  นักýึกþาของมĀาüิทยาลัยจะมีÿภาพการเป็นนักýึกþา ดังนี้ 
           (๓.๑)  นักýึกþาÿามัญ Āมายถึง ผู้ที่มĀาüิทยาลัยรับเข้าเป็นนักýึกþาโดยÿมบูรณ์ เพ่ือ
เข้าýึกþาในĀลักÿูตรใดĀลักÿูตรĀนึ่ง 
  (๓.๒)  นักýึกþาทดลองเรียน Āมายถึง ผู้ที่มĀาüิทยาลัยรับเข้าเป็นนักýึกþาทดลองเรียนใน
ภาคการýึกþาแรกตามเงื่อนไขที่ก าĀนด เนื่องจากคุณÿมบัติผู้เข้าýึกþาบางประการไม่ครบตามที่ก าĀนดไü้
ในĀลักÿูตร ยกเü้นĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และĀลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๑ มิใĀ้มี
นักýึกþาทดลองเรียน 

  นักýึกþาทดลองเรียนที่เข้าýึกþาในภาคการýึกþาแรกและลงทะเบียนเรียนรายüิชา ใน
ระดับบัณฑิตýึกþาตามเกณฑ์ที่ก าĀนด และÿอบได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากüา ๓.๐๐ ใĀ้เปลี่ยนÿภาพเป็น
นักýึกþาÿามัญได้เมื่อÿิ้นÿุดภาคการýึกþาแรก มิฉะนั้นใĀ้พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย 

  (๓.๓)  นักýึกþาพิเýþ Āมายถึง ผู้ที่มĀาüิทยาลัยรับเข้าร่üมýึกþาและ/Āรือท าการüิจัยโดย
ไม่ขอรับปริญญาของมĀาüิทยาลัย มĀาüิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลเข้าเป็นนักýึกþาพิเýþได้ โดยอยู่ ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร และได้รับอนุมัติจากอธิการบดีใĀ้เข้าýึกþาและ/Āรือท าการüิจัย
ได้ โดยต้องช าระเงินตามระเบียบĀรือประกาýที่เกี่ยüข้องของมĀาüิทยาลัย 

Āมüด ๔ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตýึกþา 

 ข้อ ๑๗  อาจารย์ระดับบัณฑิตýึกþา ประกอบด้üย 
  (๑)  อาจารย์ประจ า Āมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแĀน่งอาจารย์ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ รองýาÿตราจารย์ และ
ýาÿตราจารย์ ในมĀาüิทยาลัย ที่มีĀน้าที่ตามพันธกิจของการอุดมýึกþาและปฏิบัติĀน้าที่เต็มเüลา 
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 ÿ าĀรับอาจารย์ประจ าที่มĀาüิทยาลัยรับเข้าใĀม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 
๒๕๕๘ เริ่มบังคับใช้ ต้องมีคะแนนทดÿอบคüามÿามารถภาþาอังกฤþได้ตามเกณฑ์ที่ก าĀนดไü้ในประกาý
คณะกรรมการการอุดมýึกþา เรื่อง มาตรฐานคüามÿามารถภาþาอังกฤþของอาจารย์ประจ า 

  (๒)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร Āมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณüุฒิตรงĀรือÿัมพันธ์กับÿาขาüิชาของ
Āลักÿูตรที่เปิดÿอน ซึ่งมีĀน้าที่ÿอนและค้นคü้าüิจัยในÿาขาüิชาดังกล่าü ทั้งนี้ÿามารถเป็นอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร
ĀลายĀลักÿูตรได้ในเüลาเดียüกัน แต่ต้องเป็นĀลักÿูตรที ่อาจารย์ผู ้นั ้นมีคุณüุฒิตรงĀรือÿัมพันธ์กับ
ÿาขาüิชาของĀลักÿูตร 

  (๓)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร Āมายถึง อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรที่มีภาระĀน้าที่ในการบริĀารและ
พัฒนาĀลักÿูตรและการเรียนการÿอน ตั้งแต่การüางแผน การคüบคุมคุณภาพ การติดตามและประเมินผล
และการพัฒนาĀลักÿูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรต้องอยู่ประจ าĀลักÿูตรนั้นตลอดระยะเüลาที่จัด
การýึกþา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรเกินกü่า ๑ Āลักÿูตรในเüลาเดียüกันไม่ได้ ยกเü้น
พĀุüิทยาการĀรือÿĀüิทยาการ ใĀ้เป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบĀลักÿูตรได้อีกĀนึ่งĀลักÿูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรÿามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน 

  (๔)  อาจารย์ผู้ÿอน Āมายถึง อาจารย์ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþ ที่ได้รับมอบĀมายĀรือแต่งตั้งใĀ้ท า
Āน้าที่ÿอนในรายüิชาĀรือบางĀัüข้อในแต่ละรายüิชา 

  (๕)  อาจารย์ที่ปรึกþา Āมายถึง อาจารย์ประจ าที่คณะแต่งตั้งเพื่อท าĀน้าที่ใĀ้ค าปรึกþา ด้าน
การýึกþาและการจัดแผนการเรียนของนักýึกþา 
  (๖)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

           (๖.๑)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักĀรือการค้นคü้าอิÿระĀลัก Āมายถึง  อาจารย์
ประจ าĀลักÿูตรที่ท าĀน้าที่ในการใĀ้ค าแนะน า คüบคุมดูแลการท าüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ ของ
นักýึกþาเฉพาะราย 

           (๖.๒)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมĀรือการค้นคü้าอิÿระร่üม Āมายถึง  อาจารย์
ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþที่คณะแต่งตั้ง เพื่อท าĀน้าที่ร่üมกับอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก Āรือการ
ค้นคü้าอิÿระĀลัก 

  (๗)  อาจารย์พิเýþ  Āมายถึง อาจารย์ผู้ÿอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  (๗.๑)  ผู้ทรงคุณüุฒิ  Āมายถึง บุคคลภายนอกมĀาüิทยาลัยที่มีคüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ และ
ประÿบการณ์ÿูงจนเป็นที่ยอมรับในÿาขาüิชานั้น ๆ  
           (๗.๒)  ผู้เชี่ยüชาญเฉพาะ  Āมายถึง บุคคลที่มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญในÿาขาüิชา  ที่
เปิดÿอนเป็นอย่างดี ซึ ่งอาจเป็นบุคลากรในมĀาüิทยาลัยที ่ไม่อยู ่ในÿายüิชาการ Āรือเป็นผู ้ทรงคุณüุฒิ
ภายนอกมĀาüิทยาลัยโดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณüุฒิและต าแĀน่งทางüิชาการ 

  ข้อ ๑๘  จ านüนคุณüุฒิและคุณÿมบัติของอาจารย์ 
  (๑)  ประกาýนียบัตรบัณฑิต 

           (๑.๑)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร มีคุณüุฒิขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
üิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการใน
รอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย  
  ÿ าĀรับĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตทางüิชาชีพ อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรต้องมี
คุณÿมบัติเป็นไปตามมาตรฐานüิชาชีพนั้น ๆ 
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  (๑.๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร จ านüนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่
ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่
ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดย
อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

  กรณีที่มีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งÿ าĀรับÿาขาüิชาที่ไม่ÿามารถÿรรĀาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
Āลักÿูตรครบตามจ านüนĀรือมีจ านüนนักýึกþาน้อยกü่า ๑๐ คน มĀาüิทยาลัยต้องเÿนอจ านüนและ
คุณüุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรที่มีนั้นใĀ้คณะกรรมการการอุดมýึกþาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  (๑.๓)  อาจารย์ผู ้ÿอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþที่มีคุณüุฒิขั ้นต่ า
ปริญญาโท Āรือเทียบเท่า ในÿาขาüิชานั้น Āรือÿาขาüิชาที่ÿัมพันธ์กัน Āรือในÿาขาüิชาของรายüิชาที่
ÿอน และต้องมีประÿบการณ์ด้านการÿอนและมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่ อรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้
บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง 
          ในกรณีของอาจารย์พิเýþอาจได้รับการยกเü้นคุณüุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณüุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีĀรือ
เทียบเท่า และมีประÿบการณ์การท างานที่เกี่ยüข้องกับüิชาที่ÿอนมาแล้üไม่น้อยกü่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเýþ
ต้องมีชั่üโมงÿอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายüิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายüิชานั้น 

                     ÿ าĀรับĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตทางüิชาชีพอาจารย์ผู้ÿอนต้องมีคุณÿมบัติ เป็นไป
ตามมาตรฐานüิชาชีพนั้น ๆ 

  (๒)  ประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูง 
  (๒.๑)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโท
Āรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้
บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้อง
เป็นผลงานüิจัย 

  ÿ าĀรับĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูงทางüิชาชีพ อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรต้องมี
คุณÿมบัติเป็นไปตามมาตรฐานüิชาชีพนั้น ๆ 

  (๒.๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร จ านüนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่
ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่
ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดย
อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

  กรณีที่มีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งÿ าĀรับÿาขาüิชาที่ไม่ÿามารถÿรรĀาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
Āลักÿูตรครบตามจ านüนĀรือมีจ านüนนักýึกþาน้อยกü่า ๑๐ คน มĀาüิทยาลัยต้องเÿนอจ านüนและ
คุณüุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรที่มีนั้นใĀ้คณะกรรมการการอุดมýึกþาพิจารณาเป็นรายกรณี 
           (๒.๓)  อาจารย์ผู้ÿอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþที่มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ ในÿาขาüิชานั้น Āรือÿาขาüิชาที่
ÿัมพันธ์กัน Āรือในÿาขาüิชาของรายüิชาที่ÿอน และต้องมีประÿบการณ์ด้านการÿอน และมีผลงานทางüิชาการ
ที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางüิชาการที ่ได้ร ับการเผยแพร่ตาม
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Āลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ 
ปีย้อนĀลัง 
  ในกรณีของอาจารย์พิเýþอาจได้รับการยกเü้นคุณüุฒิปริญญาเอก แต่ทั้งนี้ต้องมี คุณüุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่า และมีประÿบการณ์การท างานที่เก่ียüข้องกับüิชาที่ÿอนมาแล้üไม่น้อยกü่า ๔ ปี 
ทั้งนี้อาจารย์พิเýþต้องมีชั่üโมงÿอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายüิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายüิชานั้น 

  ÿ าĀรับĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตชั ้นÿูงทางüิชาชีพ  อาจารย์ผู ้ÿอนต้องมี
คุณÿมบัติเป็นไปตามมาตรฐานüิชาชีพนั้น ๆ 

  (๓)  ปริญญาโท 

                    (๓.๑)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร มีคุณüุฒิขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
üิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับ การเผยแพร่
ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการใน
รอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

  (๓.๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร จ านüนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่
ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่
ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดย
อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

           กรณีที่มีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งÿ าĀรับÿาขาüิชาที่ไม่ÿามารถÿรรĀาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
Āลักÿูตรครบตามจ านüนĀรือมีจ านüนนักýึกþาน้อยกü่า ๑๐ คน มĀาüิทยาลัยต้องเÿนอจ านüนและ
คุณüุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรที่มีนั้นใĀ้คณะกรรมการการอุดมýึกþาพิจารณาเป็นรายกรณี 
           (๓.๓)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

    (ก)  อาจารย์ที ่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักĀรือการค้นคü้าอิÿระĀลัก ต้องเป็น
อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบ เท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที ่มี
ต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทาง
üิชาการอย่างน้อย๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

    (ข)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมĀรือการค้นคü้าอิÿระร่üม (ถ้ามี) ต้องมี
คุณüุฒิและคุณÿมบัติดังนี้ 
    อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมĀรือการค้นคü้าอิÿระร่üม ที่เป็นอาจารย์ประจ าต้อง
มีคุณüุฒิและผลงานทางüิชาการเช่นเดียüกับอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักĀรือการค้นคü้าอิÿระĀลัก  
    ÿ าĀรับอาจารย์ที ่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมĀรือการค้นคü้าอิÿระร่üม ที ่เป็น
ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอก ต้องมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และมีผลงานทางüิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในüารÿารที ่มีชื ่ออยู ่ในฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติ ซึ ่งตรงĀรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อ
üิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระไม่น้อยกü่า ๑๐ เรื่อง 
    กรณีผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณüุฒิและผลงานทางüิชาการตามที่ก าĀนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญและประÿบการณ์ÿูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
Āรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ โดยผ่านคüามเĀ็นชอบจากÿภามĀาüิทยาลัย และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมýึกþารับทราบ 
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                     (๓.๔)  อาจารย์ผู ้ÿอบüิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้üย อาจารย์ป ระจ าĀลักÿูตรและ
ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกÿถาบัน รüมไม่น้อยกü่า ๓ คน ทั ้งนี ้ ประธานกรรมการÿอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก Āรืออาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม  
                     อาจารย์ผู้ÿอบการค้นคü้าอิÿระ ต้องประกอบด้üย อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร และ/Āรือ
ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกÿถาบัน รüมไม่น้อยกü่า ๓ คน ทั ้งนี ้ ประธานกรรมการÿอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระĀลัก Āรืออาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระร่üม 

                     อาจารย์ผู้ÿอบüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระ ต้องมีคุณüุฒิ คุณÿมบัติ และผลงานทาง
üิชาการ ดังนี้ 
    (ก)  กรณีอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ต้องมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า  Āรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่ง
ของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

    (ข)  กรณีผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกต้องมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางüิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงĀรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระไม่น้อยกü่า ๑๐ เรื่อง 
    กรณีผู ้ทรงคุณüุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณüุฒิและผลงานทางüิชาการตามที่ก าĀนด
ข้างต้นผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญและประÿบการณ์ÿูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
Āรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระโดยผ่านคüามเĀ็นชอบจากÿภามĀาüิทยาลัย 
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมýึกþารับทราบ 

  (๓.๕)  อาจารย์ผู้ÿอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþที่มีคุณüุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
Āรือเทียบเท่า ในÿาขาüิชานั้น Āรือÿาขาüิชาที่ÿัมพันธ์กัน Āรือในÿาขาüิชาของรายüิชาที่ÿอน และต้อง
มีประÿบการณ์ด้านการÿอน และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารง
ต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง 
           ทั้งนี้อาจารย์พิเýþต้องมีชั่üโมงÿอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายüิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายüิชานั้น 

  (๔)  ปริญญาเอก 

           (๔.๑)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโท
Āรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้
บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานüิจัย 

                    (๔.๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร จ านüนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่ง
ของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดย
อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 
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  กรณีที่มีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งÿ าĀรับÿาขาüิชาที่ไม่ÿามารถÿรรĀาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
Āลักÿูตรครบตามจ านüน Āรือมีจ านüนนักýึกþาน้อยกü่า ๑๐ คน มĀาüิทยาลัยต้องเÿนอจ านüนและ
คุณüุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรที่มีนั้นใĀ้คณะกรรมการการอุดมýึกþาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  (๔.๓)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

    (ก)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร  มี
คุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และ
มีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ 
รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

    (ข)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม (ถ้าม)ี ต้องมีคุณüุฒิและคุณÿมบัติ ดังนี้ 
    อาจารย์ที ่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร ่üมที ่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณüุฒิและ
ผลงานทางüิชาการเช่นเดียüกับอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก 

    ÿ าĀรับอาจารย์ที ่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมที ่เป็นผู ้ทรงคุณüุฒิภายนอก ต้องมี
คุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และมีผลงานทางüิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงĀรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๕ เรื่อง 
    กรณีผู ้ทรงคุณüุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณüุฒิและผลงานทางüิชาการตามที่ก าĀนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญและประÿบการณ์ÿูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ตรงĀร ือÿ ัมพันธ ์ก ับĀัüข ้อü ิทยานิพนธ ์โดยผ่านคüามเĀ็นชอบจากÿภามĀาüิทยาล ัย  และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมýึกþารับทราบ 

                     (๔.๔)  อาจารย์ผู ้ÿอบüิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้üยอาจารย์ประจ าĀลักÿูตรและ
ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกÿถาบัน รüมไม่น้อยกü่า ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการÿอบต้องเป็นผู้ทรงคุณüุฒิ
ภายนอก โดยอาจารย์ผู้ÿอบüิทยานิพนธ์ต้องมีคุณüุฒิคุณÿมบัติและผลงานทางüิชาการ ดังนี้ 
    (ก)  กรณีอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ต้องมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ และมีผลงานทางüิชาการที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ่ง
ของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนĀลัง โดย
อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานüิจัย 

                                (ข)  กรณีผู้ทรงคุณüุฒิภายนอก ต้องมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางüิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ ยอมรับในระดับ
นานาชาติซึ่งตรงĀรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๕ เรื่อง 
    กรณีผู ้ทรงคุณüุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณüุฒิและผลงานทางüิชาการตามที่ก าĀนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญและประÿบการณ์ÿูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ตรงĀรือÿัมพันธ์กับĀัüข้อüิทยานิพนธ์โดยผ่านคüามเĀ็นชอบจากÿภามĀาüิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมýึกþารับทราบ 

           (๔.๕)  อาจารย์ผู้ÿอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าĀรืออาจารย์พิเýþที่มีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือ
เทียบเท่า Āรือขั้นต่ าปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ ในÿาขาüิชานั้น Āรือÿาขาüิชาที่
ÿัมพันธ์กัน Āรือในÿาขาüิชาของรายüิชาที่ÿอน และต้องมีประÿบการณ์ด้านการÿอน และมีผลงานทางüิชาการ
ที่ไม่ใช่ÿ่üนĀนึ ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางüิชาการที ่ได้ร ับการเผยแพร่ตาม
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Āลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้บุคคลด ารงต าแĀน่งทางüิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนĀลัง 
           ในกรณีรายüิชาที่ÿอนไม่ใช่üิชาในÿาขาüิชาของĀลักÿูตร อนุโลมใĀ้อาจารย์ที่มีคุณüุฒิระดับ
ปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งทางüิชาการต่ ากü่ารองýาÿตราจารย์ท าĀน้าที่อาจารย์ผู้ÿอนได้ 
  ทั้งนี้อาจารย์พิเýþต้องมีชั่üโมงÿอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายüิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายüิชานั้น 
          ข้อ ๑๙  ภาระงานที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระ 

          (๑)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ๑ คน ใĀ้เป็นอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลักของนักýึกþา
ปริญญาโทและปริญญาเอก ตามĀลักเกณฑ์ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจ าĀลักÿูตรมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และมีผลงานทางüิชาการตาม
เกณฑ์ ใĀ้เป็นอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ของนักýึกþาระดับปริญญาโทและเอก รüมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาค
การýึกþา 
  กรณีอาจารย์ประจ าĀลักÿูตรมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และด ารงต าแĀน่งระดับผู้ช่üย
ýาÿตราจารย์ขึ้นไป ĀรือมีคุณüุฒิปริญญาโทĀรือเทียบเท่าที่มีต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงาน
ทางüิชาการตามเกณฑ์ ใĀ้เป็นอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ของนักýึกþาระดับปริญญาโทและเอก รüมได้ไม่
เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการýึกþา 
  กรณีอาจารย์ประจ าĀลักÿูตรมีคุณüุฒิปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และด ารงต าแĀน่ง ýาÿตราจารย์ 
และมีคüามจ าเป็นต้องดูแลนักýึกþาเกินกü่าจ านüนที่ก าĀนด ใĀ้เÿนอต่อÿภามĀาüิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการýึกþา Āากมีคüามจ าเป็นต้องดูแลนักýึกþามากกü่า ๑๕ คน ใĀ้ขอคüาม
เĀ็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมýึกþาเป็นรายกรณี 
  (๒)  อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ๑ คน ใĀ้เป็นอาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระของนักýึกþา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน Āากเป็นอาจารย์ที่ปรึกþาทั้งüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระ ใĀ้คิดÿัดÿ่üน
จ านüนนักýึกþาที่ท าüิทยานิพนธ์ ๑ คนเทียบได้กับจ านüนนักýึกþาที่ค้นคü้าอิÿระ ๓ คน แต่ทั้งนี้รüมแล้ü
ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการýึกþา 
  (๓)  อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบĀลักÿูตรต้องท าĀน้าที ่อาจารย์ที ่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ และ /Āรือ
อาจารย์ผู้ÿอบüิทยานิพนธ์ และ/Āรืออาจารย์ผู้ÿอนในĀลักÿูตรนั้นด้üย 

Āมüด ๕ 
การจัดการýึกþา 

  ข้อ ๒๐  การลงทะเบียนเรียน 

  (๑)  มĀาüิทยาลัยจะจัดใĀ้มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการýึกþาตามปฏิทินการýึกþาของ
มĀาüิทยาลัยใĀ้แล้üเÿร็จ ก่อนการเปิดภาคการýึกþานั้น ๆ 

           การลงทะเบียนเรียนรายüิชาต่างๆ ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกþาและĀัüĀน้าÿาขาüิชาที่
นักýึกþาÿังกัด และนักýึกþาต้องรับผิดชอบต่อการลงทะเบียนเรียนรายüิชาต่าง ๆ ตามüัน เüลาและÿถานที่  
ซึ่งมĀาüิทยาลัยก าĀนด พร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการýึกþาตามท่ีมĀาüิทยาลัยก าĀนด 

  (๒)  ในกรณีมีเĀตุอันคüร คณะอาจประกาýงดการเรียนการÿอนรายüิชาใด Āรือจ ากัดจ านüน
นักýึกþาที่ลงทะเบียนเรียนในรายüิชาใดก็ได้ 
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  (๓)  การงดการเรียนการÿอนรายüิชาใดที่มีนักýึกþาลงทะเบียนเรียนไปบ้างแล้ü จะต้องกระท า
ภายใน ๒ ÿัปดาĀ์แรก นับจากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ ĀรือภายในÿัปดาĀ์แรกนับจากüันเปิดภาค
การýึกþาฤดูร้อน         

           (๔)  การลงทะเบียนเรียน ใĀ้กระท าตามĀลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๔.๑)  ในภาคการýึกþาแรกที่เข้าýึกþา นักýึกþาต้องลงทะเบียนเรียนรายüิชาในระดับ
บัณฑิตýึกþาไม่ต่ ากü่า ๖ Āน่üยกิต มิฉะนั้น จะถือü่าพ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา 
  (๔.๒)  ในภาคการýึกþาปกติ นักýึกþาÿามารถลงทะเบียนเรียนรายüิชาในระดับ
บัณฑิตýึกþาได้ไม่เกิน ๑๕ Āน่üยกิต 
  (๔.๓)  ในภาคการýึกþาฤดูร้อน นักýึกþาÿามารถลงทะเบียนเรียนรายüิชาในระดับ
บัณฑิตýึกþาได้ไม่เกิน ๖ Āน่üยกิต 
           (๕)  การลงทะเบียนเรียนรายüิชาเพื่อเข้าร่üมฟังการบรรยายĀมายถึง การลงทะเบียนเรียน
รายüิชาเป็นพิเýþ โดยไม่นับĀน่üยกิตรüมเข้าในจ านüนĀน่üยกิตตามภาคการýึกþา และจ านüนĀน่üย
กิต รüมตลอดĀลักÿูตร โดยใĀ้บันทึกระดับคะแนน AU ใĀ้กับผู้ที่มีเüลาเรียนไม่น้อยกü่าร้อยละ ๘๐ ของ
เüลาเรียนทั้งĀมดในรายüิชานั้น 
           (๖)  การลงทะเบียนเรียนรายüิชาโดยไม่นับĀน่üยกิต โดย “รายüิชาไม่นับĀน่üยกิต” Āมายถึง 
รายüิชาที่ก าĀนดในĀลักÿูตร Āรือรายüิชาที่คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรก าĀนด ใĀ้ýึกþาเพ่ิมเติม โดย
นักýึกþาจะต้องýึกþาและÿอบผ่าน โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 

                    (๖.๑)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และนักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาเอก 
แบบ ๑ Āลักÿูตรอาจก าĀนดใĀ้เรียนรายüิชาไม่นับĀน่üยกิต 

                    (๖.๒)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโทที่ไม่มีพ้ืนฐานพอเพียงÿ าĀรับการýึกþาในĀลักÿูตรที่เข้า
ýึกþา คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรอาจะก าĀนดใĀ้เรียนรายüิชานอกเĀนือจากĀลักÿูตร โดยต้องÿอบผ่าน  
                    ใĀ้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน S คือ ÿอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) Āรือ U คือ 
ÿอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

           (๗)  มĀาüิทยาลัยจะไม่อนุญาตใĀ้นักýึกþาลงทะเบียนเรียน เมื่อพ้นก าĀนด ๒ ÿัปดาĀ์ นับจากüัน
เปิดภาคการýึกþา ไม่ü่ากรณีใดๆ 
           (๘)  การขอถอนคืนเงินค่าจัดการýึกþาใĀ้เป็นไปตามระเบียบมĀาüิทยาลัย ü่าด้üยการถอนคืน เงิน
ค่าจัดการýึกþา 
            ข้อ ๒๑  การขอเพ่ิมและถอนรายüิชาใĀ้ด าเนินการดังนี้ 
            (๑)  การขอเพิ่มรายüิชาต้องกระท าภายใน ๒ ÿัปดาĀ์แรกของภาคการýึกþาปกติ Āรือภายใน
ÿัปดาĀ์แรกของภาคการýึกþาฤดูร้อน 

            (๒)  การขอถอนรายüิชา ใĀ้มีผลดังนี้ 
                    (๒.๑) การขอถอนรายüิชาภายใน ๔ ÿัปดาĀ์ นับจากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ Āรือ
ภายในÿัปดาĀ์ที่ÿอง นับจากüันเปิดภาคการýึกþาฤดูร้อน รายüิชาที่ขอถอนจะไม่ปรากฏในใบแÿดงผล
การýึกþา 

                    (๒.๒) การขอถอนรายüิชาĀลังจาก ๔ ÿัปดาĀ์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเüลา ๑๒ ÿัปดาĀ์ นับ
จากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ ĀรือĀลังÿัปดาĀ์ที่ÿอง แต่ยังอยู่ภายในระยะเüลา ๖ ÿัปดาĀ์ นับจากüันเปิด
ภาคการýึกþาฤดูร้อน ใĀ้บันทึกระดับคะแนน W ในรายüิชาที่ขอถอน 
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                    (๒.๓) การขอถอนรายüิชาเมื่อพ้นระยะเüลา ๑๒ ÿัปดาĀ์นับจากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ 
Āรือเมื่อพ้นระยะเüลา ๖ ÿัปดาĀ์นับจากüันเปิดภาคการýึกþาฤดูร้อน ใĀ้บันทึกระดับคะแนน F Āรือ U 

ในรายüิชาที่ขอถอน 

            ข้อ ๒๒  การรักþาÿภาพการเป็นนักýึกþา 

            นักýึกþาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามĀลักÿูตรแล้ü แต่ยังไม่ÿามารถปฏิบัติตามเกณฑ์การÿ าเร็จ
การýึกþาได้ครบถ้üน ใĀ้ช าระค่ารักþาÿภาพการเป็นนักýึกþา และค่าธรรมเนียมการýึกþาอ่ืนๆ ตามท่ีก าĀนด 

            ข้อ ๒๓  ลาพักการýึกþา Āมายถึง การที่นักýึกþายังýึกþาไม่ครบตามĀลักÿูตร แต่มีคüาม
ประÿงค์ขอĀยุดเรียนชั่üคราü โดยยื่นค าร้องต่อคณบดี เพื่อขออนุญาตลาพักการýึกþาได้ไม่เกิน ๒ ภาค
การýึกþาปกติ และช าระค่ารักþาÿภาพการเป็นนักýึกþา ตามท่ีก าĀนดดังกรณีต่อไปนี้ 
            (๑) ถูกเกณฑ์Āรือระดมเข้ารับราชการทĀารประจ าการ 
            (๒) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักýึกþาระĀü่างประเทýĀรือทุนอื่นใดซึ่งมĀาüิทยาลัยเĀ็นÿมคüร
ÿนับÿนุน 

            (๓) ป่üยต้องพักรักþาตัüตามค าÿั่งแพทย์เป็นเüลานานเกินกü่าร้อยละ ๒๐ ของเüลาýึกþาในภาค
การýึกþาĀนึ่งๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 
            (๔) มีคüามจ าเป็นÿ่üนตัü โดยนักýึกþาผู้นั ้นได้ýึกþาในมĀาüิทยาลัยมาแล้üไม่น้อยกü่า ๑ 
ภาคการýึกþาปกต ิ

            เมื่อได้รับอนุญาตใĀ้ลาพักการýึกþา ใĀ้นับระยะที่ลาพักการýึกþาอยู่ในระยะเüลาการýึกþาด้üย 
ยกเü้นการลาพักการýึกþาตามข้อ ๒๓ üรรคĀนึ่ง (๑) และในการลาพักการýึกþา นักýึกþาจะลาพัก
การýึกþาเกินกü่า ๒ ภาคการýึกþาปกติติดต่อกัน Āรือในภาคการýึกþาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþา
ของมĀาüิทยาลัยไม่ได้ เü้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเýþ 

            ในภาคการýึกþาปกติ Āากนักýึกþาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียน แล้üไม่ท าการขอลาพักการýึกþา 
ภายใน ๒ ÿัปดาĀ์ นับจากüันเปิดภาคการýึกþา มĀาüิทยาลัยจะถอนชื่อนักýึกþาผู้นั้นออกจากทะเบียน
นักýึกþาของมĀาüิทยาลัย 

            นักýึกþาที่ได้รับอนุญาตใĀ้ลาพักการýึกþาแล้ü เมื่อจะกลับเข้าýึกþา ต้องยื่ นค าร้องขอกลับ
เข้าýึกþาต่อคณบดีก่อนก าĀนดüันลงทะเบียนของมĀาüิทยาลัยไม่น้อยกü่า ๒ ÿัปดาĀ์ 
            การลาพักการýึกþาในระĀü่างการýึกþา จะมีผลดังต่อไปนี้ 
            (๑) ถ้าüันที่ลาพักการýึกþาอยู่ในระĀü่าง ๔ ÿัปดาĀ์แรก นับจากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ Āรือ
ÿัปดาĀ์ที่ÿอง นับจากüันเปิดภาคการýึกþาฤดูร้อน รายüิชาที่นักýึกþาลงทะเบียนเรียนทั้งĀมด จะไม่
ปรากฏในใบแÿดงผลการýึกþา 

            (๒) ถ้าüันที่ลาพักการýึกþาพ้นก าĀนด ๔ ÿัปดาĀ์แรก นับจากüันเปิดภาคการýึกþาปกติ Āรือพ้น
ก าĀนดÿัปดาĀ์ที่ÿอง นับจากüันเปิดภาคการýึกþาฤดูร้อน ใĀ้บันทึกระดับคะแนน W ทุกรายüิชาที่
นักýึกþาลงทะเบียนเรียนในภาคการýึกþานั้น 

            ข้อ ๒๔  การพ้นÿภาพการเป็นนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
            (๑)  ตาย 

            (๒)  ลาออก 

            (๓)  ขาดคุณÿมบัติตามข้อ ๑๓ 

            (๔)  ถูกลงโทþใĀ้ออกจากมĀาüิทยาลัยเพราะกระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรง 
            (๕)  มĀาüิทยาลัยประกาýถอนชื่อออกจากทะเบียนนักýึกþา เนื่องจาก 
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                    (๕.๑)  ไม่ลงทะเบียนเรียน และ/Āรือไม่ช าระค่าจัดการýึกþา Āรือค่าธรรมเนียมการýึกþาใน
เüลาที่ก าĀนด 

                    (๕.๒)  ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการลาพักการýึกþา 
            (๖)  ไม่ผ่านเกณฑ์การüัดผลและประเมินผลการýึกþา ในĀมüด ๖ 

            (๗)  ไม่ÿามารถÿ าเร็จการýึกþาตามระยะเüลาการýึกþา ตามข้อ ๑๒ 

            ข้อ ๒๕  การคืนÿภาพการเป็นนักýึกþา 

            ใĀ้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติใĀ้นักýึกþาผู้ใดที่ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักýึกþา ตามข้อ ๒๔(๕) 
ÿามารถคืนÿภาพการเป็นนักýึกþา ในกรณีมีเĀตุอันÿมคüร ทั้งนี้ต้องไม่พ้นก าĀนดเüลา ๑ ปี นับจากüันที่
นักýึกþาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักýึกþา ในกรณีเช่นนี้นักýึกþาต้องช าระค่าจัดการýึกþา และ
ค่าธรรมเนียมการýึกþาต่าง ๆ ตามอัตราที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 
            นักýึกþาที่ได้รับอนุมัติใĀ้คืนÿภาพการเป็นนักýึกþาจะมีÿภาพเป็นนักýึกþาเช่นเดียüกับ ก่อน
ถูกถอนชื่อ ทั้งนี้การนับระยะเüลาการýึกþาใĀ้เป็นไปตามข้อ ๑๒ 

              ข้อ ๒๖  การขอเข้าýึกþาใĀม่เป็นกรณีพิเýþ เนื่องจากĀมดระยะเüลาการýึกþา 

            นักýึกþาที่พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา ตามข้อ ๒๔(๗) Āากลงทะเบียนเรียนครบตามที่Āลักÿูตร
ก าĀนด ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ และมีการท าüิทยานิพนธ์Āรือการค้นคü้าอิÿระแล้ü เĀลือเพียงการÿอบ
üิทยานิพนธ์Āรือการÿอบการค้นคü้าอิÿระ Āรือตีพิมพ์เผยแพร่ ใĀ้มีÿิทธิ์ยื่นค าร้องขอเข้าýึกþาใĀม่เป็นกรณีพิเýþ
ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ปี นับแต่üันพ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา เมื่อมĀาüิทยาลัยอนุมัติใĀ้เข้าýึกþาใĀม่เป็นกรณี
พิเýþ จะมีระยะเüลาการýึกþาไม่เกิน ๑ ปีการýึกþา และมีÿิทธิ์ขอเข้าýึกþาใĀม่เป็นกรณีพิเýþ เนื่องจากĀมด
ระยะเüลาการýึกþาได้เพียงครั้งเดียü 
            ข้อ ๒๗  การเปลี่ยนÿาขาüิชา และแผนการýึกþา 

            นักýึกþาÿามารถขอเปลี่ยนÿาขาüิชา กลุ่มüิชา Āรือแผนการýึกþาในคณะเดียüกันได้ เมื่อได้ýึกþา
มาแล้üไม่น้อยกü่า ๑ ภาคการýึกþา ทั้งนี้ต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร และได้รับ
อนุมัตจิากคณบด ี

Āมüด ๖ 

การüัดและประเมินผลการýึกþา 
            ข้อ ๒๘  การÿอบรายüิชาเป็นการÿอบเพ่ือüัดü่านักýึกþามีคüามรู้ในüิชานั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นการÿอบ
ข้อเขียน Āรือการประเมินผลการýึกþาโดยüิธีอื่น ทั้งนี้ต้องประกาýถึงüิธีการÿอบ และเกณฑ์การพิจารณา
ผลการÿอบใĀ้นักýึกþาทราบล่üงĀน้าตั้งแต่ต้นภาคการýึกþา การüัดผลและประเมินผลรายüิชาใĀ้คณบดี
เป็นผู้อนุมัติ 
            ข้อ ๒๙  การÿอบประมüลคüามรู้ (Comprehensive Examination) 

            (๑)  การÿอบประมüลคüามรู้ ใช้ÿ าĀรับนักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ข 

            (๒)  การÿอบประมüลคüามรู้ ประกอบด้üยการÿอบข้อเขียนและ/Āรือการÿอบปากเปล่าการ
ÿอบข้อเขียนใĀ้ด าเนินการจัดÿอบทุกĀมüดüิชาในคราüเดียüกัน เพื่อüัดคüามÿามารถและýักยภาพในการ           
น าĀลักüิชาการและประÿบการณ์การเรียนไปประยุกต์ใช้ 
            (๓)  คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรรับผิดชอบในการจัดÿอบประมüลคüามรู้อย่างน้อย ภาค
การýึกþาละ ๑ ครั้ง เมื่อมีนักýึกþายื่นค าร้องขอÿอบ 
            (๔)  นักýึกþาจะมีÿิทธิ์ขอÿอบประมüลคüามรู้ได้ เมื่อÿอบผ่านรายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดไü้ใน
Āลักÿูตร โดยได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ 



56 
 

 

            (๕)  นักýึกþาท่ีประÿงค์จะขอÿอบ ต้องยื่นค าร้องขอÿอบ ผ่านอาจารย์ที่ปรึกþา และคณะกรรมการ
บริĀารĀลักÿูตรไปยังคณะ 

            (๖)  ใĀ้คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเÿนอรายชื่อคณะกรรมการÿอบประมüลคüามรู้จ านüน ๓ – 
๕ คน ต่อคณบดี เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยกรรมการคนĀนึ่งเป็นประธานกรรมการÿอบคณะกรรมการÿอบ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการÿอบ และใĀ้รายงานผลการÿอบต่อคณบดีโดยผ่าน คณะกรรมการบริĀาร
Āลักÿูตรภายใน ๔ ÿัปดาĀ์ Āลังจากเÿร็จÿิ้นการÿอบ 
            (๗)  ผู้ที่ÿอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ มีÿิทธิ์ขอÿอบแล้üแก้ตัüได้อีก ๑ ครั้งภายใน ๑ ปีนับจากการ
ÿอบครั้งแรก ผู้ที่ÿอบครั้งที่ÿองไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ ใĀ้พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา 

            ข้อ ๓๐  การÿอบภาþาต่างประเทý 
            (๑)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท และปริญญาเอกทุกคนต้องÿอบผ่านภาþาต่างประเทý 
อย่างน้อย ๑ ภาþา  
            (๒)  üิธีการและเกณฑ์การÿอบภาþาต่างประเทý ใĀ้เป็นไปตามประกาýมĀาüิทยาลัย  
            ข้อ ๓๑  การÿอบüัดคุณÿมบัติ (Qualifying Examination) 

            (๑)  การÿอบüัดคุณÿมบัติ เป็นการÿอบเพื่อประเมินคüามพร้อมÿ าĀรับนักýึกþาĀลักÿูตร
ปริญญาโท แบบ ก ๑ และนักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๑ และ แบบ ๒ เพ่ือüัดü่านักýึกþามีคüามรู้
พ้ืนฐานและมีคüามพร้อมในการท าüิทยานิพนธ์ และเพ่ือมีÿิทธิ์เÿนอเค้าโครงüิทยานิพนธ์ 
            (๒)  ใĀ้คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรจัดÿอบüัดคุณÿมบัติอย่างน้อยภาคการýึกþาละ ๑ ครั้ง เมื่อ
มีนักýึกþายื่นค าร้องขอÿอบ ทั้งนี้ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 

            (๓)  การÿอบüัดคุณÿมบัติประกอบด้üยการÿอบข้อเขียนĀรือการÿอบปากเปล่าĀรือทั้งÿองแบบใน
ÿาขาüิชาเอกและÿาขาüิชาอ่ืนที่เกี่ยüข้อง 
            (๔)  ใĀ้คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร  เÿนอรายชื่อคณะกรรมการÿอบüัดคุณÿมบัติ จ านüน  ๓ 
– ๕ คน ต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง โดยกรรมการคนĀนึ่งเป็นประธานกรรมการÿอบ คณะกรรมการÿอบ
เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการÿอบ และใĀ้รายงานผลการÿอบต่อคณบดี โดยผ่านคณะกรรมการบริĀาร
Āลักÿูตร ภายใน ๒ ÿัปดาĀ์ Āลังจากเÿร็จÿิ้นการÿอบ 

            (๕)  นักýึกþาจะมีÿิทธิ์ÿอบüัดคุณÿมบัติ เมื่อได้รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกþาและ
คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรü่ามีคüามรู้พ้ืนฐานพร้อมที่จะÿอบได้ 
            (๖)  นักýึกþาที่ประÿงค์จะขอÿอบต้องยื่นค าร้องขอÿอบผ่านอาจารย์ที่ปรึกþาและคณะกรรมการ
บริĀารĀลักÿูตรไปยังคณะ 

            (๗)  เมื่อนักýึกþาได้รับอนุมัติใĀ้ÿอบในภาคการýึกþาใด ๆ แล้ü ถ้าขาดÿอบโดยไม่มีเĀตุผล อัน
ÿมคüร ถือü่าÿอบไม่ผ่านในการÿอบคราüนั้น ทั้งนี้ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการÿอบ 
            (๘)  ผู้ที่ÿอบครั้งแรกไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ มีÿิทธิ์ÿอบแก้ตัüได้อีก ๑ ครั้ง ภายในเüลาไม่น้อยกü่า ๓๐
üัน นับจากüันÿอบครั้งแรก ผู้ที่ÿอบครั้งที่ÿองไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ ใĀ้พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา 

            (๙)  นักýึกþาต้องÿอบüัดคุณÿมบัติใĀ้ผ่านโดยได้ผลการประเมินระดับคะแนนเป็น S ภายใน
ระยะเüลาตามĀลักÿูตรต่างๆ ต่อไปนี้ โดยนับตั้งแต่ภาคการýึกþาแรกที่เข้าýึกþา มิฉะนั้นจะพ้นÿภาพ
การเป็นนักýึกþา 
                    (๙.๑)  Āลักÿูตรปริญญาโท แบบ ก ๑ ภายใน ๓ ภาคการýึกþาปกติ 
                    (๙.๒)  Āลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๑.๑ ภายใน ๔ ภาคการýึกþาปกติ 
                    (๙.๓)  Āลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๑.๒ ภายใน ๔ ภาคการýึกþาปกติ 
                    (๙.๔)  Āลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๒.๑ ภายใน ๔ ภาคการýึกþาปกติ 
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                    (9.5)  Āลักÿูตรปริญญาเอก แบบ ๒.๒ ภายใน ๖ ภาคการýึกþาปกติ 
            ข้อ ๓๒  การประเมินผลการýึกþาจะต้องกระท าเมื ่อÿิ ้นภาคการýึกþาและแต่ละภาค
การýึกþา โดยใĀ้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับคะแนนและผล
การýึกþาเป็นดังนี้ 
  

ระดับคะแนน     ค่าระดับคะแนน                                 ผลการýึกþา 
        A ๔.๐                                ดีเลิý (Excellent) 

        B+ ๓.๕                                ดีมาก (Very Good) 

        B ๓.๐                                     ด ี (Good) 

        C+ ๒.๕                           ค่อนข้างดี (Fairly Good) 

        C ๒.๐                                พอใช้ (Fair) 

        D+ ๑.๕                      ค่อนข้างพอใช้   (Poor) 

        D ๑.๐                                 อ่อน (Very Poor) 
        F ๐                                  ตก    (Fail) 

        S -             ÿอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

        U -       ÿอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

        I -  การüัดผลรายüิชายังไม่ÿมบูรณ์ (Incomplete) 

        W -      ขอถอนüิชาเรียนĀลังก าĀนด (Withdrawal) 

        AU -           เข้าร่üมฟังการบรรยาย (Audit) 

            ข้อ ๓๓  การประ เม ินผลการÿอบประมüลคüามรู ้ การÿอบü ัดค ุณÿมบ ัต ิ กา รÿอบ
ภาþาต่างประเทý การÿอบüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระ 

            (๑)  การประเมินผลการÿอบประมüลคüามรู้ การÿอบüัดคุณÿมบัติ การÿอบภาþาต่างประเทý 
ใĀ้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
  ระดับคะแนน   ผลการýึกþา 
       S    ÿอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

       U    ÿอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ  (Unsatisfactory) 

            (๒)  การประเมินผลüิทยานิพนธ์/การค้นคü้าอิÿระ ใĀ้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
         ระดับคะแนน   ผลการýึกþา 
       P     ผ่าน  (Pass) 

       F      ตก  (Fail) 

            ข้อ ๓๔  การค านüณĀน่üยกิตÿะÿมและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 

            (๑)  การค านüณĀน่üยกิตÿะÿมและค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ใĀ้กระท าเมื่อÿิ้นแต่ละภาคการýึกþา 
            (๒)  Āน่üยกิตÿะÿม คือ จ านüนĀน่üยกิตของรายüิชาในระดับบัณฑิตýึกþาที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งĀมดท่ีได้รับค่าระดับคะแนนตามข้อ ๓๒ 

            (๓)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย มี ๒ ประเภทคือ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยÿะÿม การค านüณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยใĀ้ท าดังนี้ 
                    (๓.๑)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค ค านüณจากผลการýึกþาของนักýึกþา ในภาค
การýึกþานั้น โดยเอาผลคูณของĀน่üยกิตกับค่าระดับคะแนนของผลการýึกþาแต่ละรายüิชาในระดับ
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บัณฑิตýึกþาที ่น ักý ึกþาได้ร ับรüมกันเป็นต ัüตั ้ง  Āารด้üยผลรüมของĀน่üยกิตรายü ิชาในระดับ
บัณฑิตýึกþาในภาคการýึกþานั้น ๆ 

                    (๓.๒)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม ใĀ้ค านüณจากผลการýึกþาของนักýึกþาตั้งแต่ เริ่ม
เข้าýึกþาในมĀาüิทยาลัยจนถึงการประเมินผลครั้งÿุดท้าย โดยเอาผลคูณของĀน่üยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของผลการýึกþาแต่ละรายüิชาที่นักýึกþาได้รับรüมกันเป็นตัüตั้งĀารด้üยĀน่üยกิตÿะÿม 

            ข้อ ๓๕  ÿภาพการเป็นนักýึกþา และการเรียนซ้ า 
            (๑)  นักýึกþาที่ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคต่ ากü่า ๒.๕๐ เมื่อÿิ้นภาคการýึกþาแรกที่
ลงทะเบียนเรียน Āรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ ากü่า ๒.๕๐ใĀ้พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา 
            (๒)  เมื่อÿิ้นภาคการýึกþาใด ๆ นักýึกþาที่ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป แต่
ต่ ากü่า ๓.๐๐ใĀ้มีÿถานภาพ “รอพินิจ” โดยการรอพินิจนั้นใĀ้นับทุกภาคการýึกþาและจะต้องท าค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยÿะÿมใĀ้ได้ไม่น้อยกü่า ๓.๐๐ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนด ดังต่อไปนี้ มิฉะนั้น จะพ้นÿภาพการเป็น
นักýึกþา 
                    (๒.๑)  Āนึ ่งภาคการýึกþาถัด ไป ÿ าĀร ับนักýึกþาประกาýน ียบัตรบัณฑิตและ
ประกาýนียบัตรบัณฑิตชั้นÿูง 
                    (๒.๒)  ÿองภาคการýึกþาถัดไป ÿ าĀรับนักýึกþาปริญญาโทและนักýึกþาปริญญาเอก 

            (๓)  นักýึกþาที่ได้รับระดับคะแนนรายüิชาต่ ากü่า C Āรือได้รับผลการประเมินการýึกþาเป็น
ระดับคะแนน U ในรายüิชาบังคับตามĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายüิชานั้นซ้ า 

            (๔)  นักýึกþาที่ได้รับระดับคะแนนรายüิชาต่ ากü่า C Āรือได้รับผลการประเมินการýึกþาเป็น
ระดับคะแนน U ในรายüิชาเลือกตามĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา อาจจะลงทะเบียนเรียนรายüิชาอ่ืนแทนได้
โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกþาและคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร 

            (๕)  นักýึกþาจะลงทะเบียนเรียนซ้ ารายüิชาที่เคยลงทะเบียนเรียนไปแล้üมิได้ ยกเü้นการเรียนซ้ าตาม
คüามในข้อ ๓๕(๓) และข้อ ๓๕(๔) และมิใĀ้นับĀน่üยกิตและค่าระดับคะแนนในรายüิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ า
ครั้งก่อนมารüมค านüณเป็นĀน่üยกิตÿะÿมและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 

            ข้อ ๓๖  การเทียบโอนรายüิชา ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในข้อบังคับมĀาüิทยาลัย ü่า
ด้üยการเทียบโอนผลการเรียน 

            ข้อ ๓๗  การลงโทþนักýึกþาที่ทุจริตในการÿอบรายüิชาĀรือการคัดลอกüิทยานิพนธ์/ผลงาน
การค้นคü้าอิÿระของผู้อื่น 

(๑) การลงโทþนักýึกþาที่ทุจริตในการÿอบรายüิชาใĀ้เป็นไปตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัย   
ü่าด้üยüินัยนักýึกþา 
            (๒)  การลงโทþนักýึกþาที่คัดลอกüิทยานิพนธ์/ผลงานการค้นคü้าอิÿระของผู้อื่นĀรือใĀ้ผู ้อื่น
จัดท า ใĀ้เป็นĀน้าที ่ของคณะกรรมการÿอบในการเÿนอคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเพื่อแต่งตั ้ง
กรรมการตรüจÿอบ และพิจารณาตามÿมคüรแก่กรณีดังต่อไปนี้ 
                    (๒.๑)  กรณีที่ตรüจÿอบพบในขณะที่ยังไม่ÿ าเร็จการýึกþา ใĀ้ถือü่าเป็นการกระท าผิ ด
üินัยนักýึกþา และมีโทþÿูงÿุดใĀ้พ้นÿภาพการเป็นนักýึกþา 

 (๒.๒)  กรณีที่ตรüจÿอบพบเมื่อได้มีการอนุมัติปริญญาไปแล้ü ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการ 
บริĀารĀลักÿูตรและคณบดี เพ่ือน าเÿนอÿภามĀาüิทยาลัยพิจารณาเพิกถอนปริญญา 
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Āมüด ๗ 
การท าและการÿอบüิทยานิพนธ์ 

            ข้อ ๓๘  üิทยานิพนธ์ Āมายถึง เรื่องที่เขียนเรียบเรียงขึ้นจากการýึกþาค้นคü้า üิจัย Āรือÿ ารüจอัน
เป็นÿ่üนĀนึ่งของงานที่นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ก และนักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาเอกต้องท า 
เพ่ือÿิทธิในการรับปริญญาตามที่มĀาüิทยาลัยได้ก าĀนดไü้ 
            ข้อ ๓๙  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
            (๑)  üิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ใĀ้มีอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก ๑ คน ในกรณีที่มี
คüามจ าเป็นอาจเÿนออาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมได้อีก ๑ คน 

            (๒)  üิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ใĀ้มีอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก ๑ คน ในกรณีที่มี
คüามจ าเป็นอาจเÿนออาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üมได้อีกไม่เกิน ๒ คน 

            ข้อ ๔๐  คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ Āมายถึง คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้นเพื่อท าการ
ÿอบüิทยานิพนธ์ โดยมีกรรมการคนĀนึ่งเป็นประธานกรรมการÿอบ คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์มี
จ านüนและองค์ประกอบดังนี้ 
            (๑)  üิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท คณะกรรมการÿอบต้องประกอบด้üย อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
และผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกมĀาüิทยาลัย รüมไม่น้อยกü่า ๓ คน ทั ้งนี ้ ประธานกรรมการÿอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักĀรืออาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม 

            (๒)  üิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการÿอบต้องประกอบด้üย อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร และ
ผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกมĀาüิทยาลัย รüมไม่น้อยกü่า ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการÿอบต้องเป็นผู้ทรงคุณüุฒิ
ภายนอก 

            ข้อ ๔๑  การเÿนอĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ นักýึกþาจะเÿนอĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์
ได้ ต้องลงทะเบียนüิทยานิพนธ์ไม่น้อยกü่า ๓ Āน่üยกิตในภาคการýึกþานั้น และด าเนินการดังนี้ 
            (๑)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ก ๑ ท าเฉพาะüิทยานิพนธ์ ต้องÿอบüัดคุณÿมบัติผ่าน/
เป็นที่พอใจแล้ü 

            (๒)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาโท แผน ก ๒ ต้องýึกþารายüิชาตามĀลักÿูตรมาแล้üไม่น้อยกü่า ๙ 
Āน่üยกิต และต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ 
            (๓)  นักýึกþาĀลักÿูตรปริญญาเอก ต้องÿอบüัดคุณÿมบัติ ผ่าน/เป็นที่พอใจแล้ü 

            (๔)  การพิจารณาĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นไปตามขั้นตอนที่คณะกรรมการ
บริĀารĀลักÿูตรก าĀนด 

            (๕)  Āัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ที่จะเÿนอขออนุมัติ ต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย์ ที่
ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก แล้üจึงเÿนอต่อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเพ่ือพิจารณา และใĀ้น าผลการ
พิจารณาเÿนอต่อคณะ 

            (๖)  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยüข้องกับĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ü  
Āากเป็นการเปลี ่ยนแปลงĀัüข้อüิทยานิพนธ์ Āรือÿาระÿ าคัญของüิทยานิพนธ์ ใĀ้การประเมินผล
üิทยานิพนธ์     ที่ลงทะเบียนผ่านมาทั้งĀมดเป็นโมฆะ นักýึกþาต้องยื่นขออนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์
ใĀม่ โดยใĀ้นับเüลาจากüันที่ได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ครั้งÿุดท้าย 

  ข้อ ๔๒  การÿอบĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ และการÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์ 
            (๑)  นักýึกþาปริญญาโท ÿอบĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ ÿ่üนนักýึกþาปริญญาเอก  ÿอบ
Āัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ และÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์  
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            (๒)  นักýึกþาต้องยื่นค าร้องพร้อมĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์โดยย่อตามรูปแบบที่คณะก าĀนด 
จ านüน ๕ ชุดต่อคณะ ก่อนüันÿอบเป็นเüลาอย่างน้อย ๕ üันท าการ และเมื่อได้รับอนุมัติใĀ้มีการÿอบ
คณะจะประกาýüัน เüลา และÿถานที่ÿอบใĀ้ทราบทั่üกัน 

            (๓)  การÿอบĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ ต้องด าเนินการใĀ้แล้üเÿร็จภายใน ๓๐ üัน 
นับตั้งแต่üันที่ยื่นค าร้องขอÿอบ และได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ที่เÿนอ มิฉะนั้นจะต้อง
เÿนอĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ใĀม่ 
            (๔)  Āลังจากเÿร็จÿิ้นการÿอบ ใĀ้ประธานการÿอบüิทยานิพนธ์รายงานผลการÿอบĀัüข้อและ
เค้าโครงüิทยานิพนธ์ต่อคณะเพ่ือประกาýผล ถ้าผลการÿอบĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์มีการปรับปรุงแก้ไข 
ใĀ้นักýึกþาด าเนินการแก้ไขแล้üเÿนออาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก เพื่อรายงานคณะภายใน ๓๐ 
üันนับตั้งแต่üันประกาýผลÿอบĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์ 
            (๕)  การÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์ มีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้ทราบคüามก้าüĀน้าในการท า
üิทยานิพนธ์  และเÿนอแนüทางการแก้ไขปัญĀา นักýึกþาต้องÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์โดย
คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ นักýึกþาจะขอÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์ได้ ต้องลงทะเบียนüิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนĀน่üยกิตüิทยานิพนธ์ในĀลักÿูตรนั้น 

            (๖)  ใĀ้ประธานกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์รายงานผลการÿอบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์        
ไปยังคณะทันทีĀลังเÿร็จÿิ้นการÿอบ 

            (๗)  อาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ต้องแจ้งผลการประเมินคüามก้าüĀน้าในการท าüิทยานิพนธ์ ไป
ยังคณะ ก่อนüันอนุมัติผลการýึกþาทุกภาคการýึกþา 
            ข้อ ๔๓  การÿอบüทิยานิพนธ์ 
            (๑)  นักýึกþามีÿิทธิ์ขอÿอบüิทยานิพนธ์ได้ เมื่อนักýึกþาท าüิทยานิพนธ์เÿร็จเรียบร้อยแล้ü  
และอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์อนุญาตใĀ้ÿอบ และเป็นไปตามข้อก าĀนด ดังนี้ 
                    (๑.๑)  ได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงüิทยานิพนธ์แล้ü ไม่น้อยกü่า ๑๒๐ üัน 

                    (๑.๒)  มีคุณÿมบัติอื่น ๆ ครบตรงตามข้อก าĀนดในĀลักÿูตร 
                    (๑.๓)  ได้รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักใĀ้ขอÿอบüิทยานิพนธ์ได้ 
            (๒)  การยื่นค าร้องขอÿอบüิทยานิพนธ์ 
                    (๒.๑)  Āลักÿูตรปริญญาโท ใĀ้นักýึกþายื่นค าร้องก่อนüันÿอบเป็นเüลาไม่น้อยกü่า  ๑๕ 
üันท าการ 

                    (๒.๒)  Āลักÿูตรปริญญาเอก ใĀ้นักýึกþายื่นค าร้องก่อนüันÿอบเป็นเüลาไม่น้อยกü่า  ๓๐ 
üันท าการ 

                    (๒.๓)  การยื่นค าร้องขอÿอบ ใĀ้ยื่นค าร้องพร้อมÿ าเนาบทคัดย่อตามรูปแบบที่มĀาüิทยาลัย
ก าĀนด จ านüน ๕ ชุด พร้อมทั ้งü ิทยานิพนธ์ฉบับÿอบจ านüนเท่ากับกรรมการÿอบ เพื่อคณะจะได้
ด าเนินการจัดÿ่งใĀ้กรรมการÿอบ และอีก ๑ เล่ม เพ่ือใĀ้คณะตรüจรูปแบบ นักýึกþาต้องแก้ไขรูปแบบใĀ้
ถูกต้องตามท่ีคณะได้ตรüจÿอบและเÿนอแนะ 

                    (๒.๔)  เมื่อได้รับอนุมัติใĀ้ÿอบüิทยานิพนธ์คณะจะประกาýก าĀนดüัน เüลา และÿถานที่ÿอบใĀ้
ทราบโดยทั่üกันก่อนÿอบ ๗ üัน 
            (๓)  การÿอบüิทยานิพนธ์ ใĀ้เป็นการÿอบปากเปล่าอย่างเปิดเผย นักýึกþาและผู้ÿนใจอื่น ๆ  
ÿามารถเข้าร่üมรับฟังได้ตามก าĀนด üัน เüลา และÿถานที่ตามที่คณะก าĀนดในค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ÿอบüิทยานิพนธ์ โดยผู้เข้าร่üมรับฟังไม่มีÿิทธิ์ในการÿอบถาม เü้นแต่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการÿอบ 
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            ข้อ ๔๔  การตัดÿินผลการÿอบüิทยานิพนธ์ 
            (๑)  เมื่อการÿอบüิทยานิพนธ์เÿร็จÿิ้น ใĀ้คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์อภิปรายแÿดงคüาม
คิดเĀ็นและลงมติ พร้อมตัดÿินผลการÿอบüิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ดังนี้ 
                    (๑.๑)  “ผ่าน” Āมายถึง การที่นักýึกþาแÿดงผลงานüิทยานิพนธ์ และตอบข้อซักถามได้ เป็น
ที่น่าพอใจของคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ ไม่ต้องมีการแก้ไขĀรือเพ่ิมเติมÿาระÿ าคัญ นักýึกþาÿามารถ
จัดพิมพ์รูปเล่มüิทยานิพนธ์ฉบับÿมบูรณ์ÿ่งคณะได้ทันที 
                    (๑.๒)  “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” Āมายถึง การที่นักýึกþายังไม่ÿามารถแÿดงผลงานüิทยานิพนธ์ใĀ้
เป็นที่พอใจของคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ได้อย่างÿมบูรณ์ คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์พิจารณา
เĀ็นÿมคüรใĀ้แก้ไขĀรือเพ่ิมเติมÿาระÿ าคัญ และ/Āรือเรียบเรียงüิทยานิพนธ์ตามที่คณะกรรมการÿอบ
üิทยานิพนธ์เÿนอแนะไü้เป็นลายลักþณ์อักþร ทั้งนี้ใĀ้คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ก าĀนดระยะเüลาที่
นักýึกþาจะต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงüิทยานิพนธ์ โดยในระดับปริญญาโทต้องไม่เกิน ๖๐ üัน และใน
ระดับปริญญาเอกต้องไม่เกิน ๙๐ üันนับจากüันÿอบüิทยานิพนธ์ 
                    (๑.๓)  “ไม่ผ่าน” Āมายถึง การที่นักýึกþาไม่ÿามารถแÿดงผลงานüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นที่พอใจของ
คณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ และ/Āรือไม่ÿามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ได้ 
ซึ่งแÿดงü่านักýึกþาผู้นั้นไม่มีคüามเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงÿาระของüิทยานิพนธ์ที่ตนได้ท า 

                    กรณีท่ีนักýึกþาÿอบครั้งแรกไม่ผ่าน ใĀ้นักýึกþายื่นค าร้องขอÿอบใĀม่ได้อีก ๑ ครั้ง 
            (๒)  กรณีนักýึกþาไม่ÿามารถปฏิบัติตามการตัดÿินผลการÿอบüิทยานิพนธ์ของคณะกรรมการÿอบ
üิทยานิพนธ์ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดไü้ ไม่ü่าจะเป็นกรณี “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” Āรือ “ไม่ผ่าน” ผลการ
ÿอบจะถูกปรับเป็น F นักýึกþาต้องด าเนินการลงทะเบียนüิทยานิพนธ์และจัดท าüิทยานิพนธ์ภายใต้
Āัüข้อใĀม่ พร้อมทั้งเริ่มต้นข้ันตอนการท าüิทยานิพนธ์ใĀม่ทั้งĀมด 

            (๓)  ใĀ้ประธานกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ รายงานผลการÿอบต่อคณะภายใน ๑ ÿัปดาĀ์นับ
จากüันÿอบ 

            ข้อ ๔๕  การเรียบเรียงüิทยานิพนธ์ 
            (๑)  ภาþาที่ใช้ในการเขียนüิทยานิพนธ์ใĀ้เป็นไปตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตร ในกร ณีที่ไม่ได้
ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร ใĀ้นักýึกþาแจ้งคüามประÿงค์เป็นกรณีพิเýþต่อคณะ 

            (๒)  รูปแบบการจัดท ารูปเล่มใĀ้เป็นไปตามคู่มือการจัดท าüิทยานิพนธ์ของมĀาüิทยาลัย 
            ข้อ ๔๖  น ักý ึกþาต้องÿ ่งü ิทยาน ิพนธ ์ฉบับÿมบูรณ์ที ่ม ีลายมือชื ่อคณะกรรมการÿอบ
üิทยานิพนธ์ครบถ้üนทุกคน จ านüน ๑ เล่ม พร้อมด้üยแผ่นบันทึกข้อมูลüิทยานิพนธ์และบทคัดย่อตามแบบที่
ก าĀนดใĀ้แก่คณะ ภายในüันอนุมัติผลประจ าภาคการýึกþา ในกรณีที ่น ักýึกþามีข้อผูกพันต้องมอบ
üิทยานิพนธ์ใĀ้แก่Āน่üยงานใด ใĀ้นักýึกþาจัดÿ่งไปยังĀน่üยงานนั้นด้üย 

            ข้อ ๔๗  การยกเลิกผลการÿอบüิทยานิพนธ์ ในกรณีที ่คณะไม่ได้ร ับเล่มüิทยานิพนธ์ฉบับ
ÿมบูรณ์ พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลüิทยานิพนธ์ครบถ้üนภายในก าĀนดเüลา ๖๐ üัน ÿ าĀรับปริญญาโท และ ๙๐ 
üัน ÿ าĀรับปริญญาเอก Āลังจากüันÿอบüิทยานิพนธ์ผ่าน คณะจะยกเลิกผลการÿอบ และประเมินผล
üิทยานิพนธ์ที่ลงทะเบียนผ่านมาทั้งĀมดเป็นระดับคะแนน F Āากนักýึกþายังต้องการรับปริญญานั้นอีก 
นักýึกþาต้องลงทะเบียนและเริ่มขั้นตอนการท าüิทยานิพนธ์ใĀม่ทั้งĀมด 

            ข้อ ๔๘  ในกรณีที่ÿอบüิทยานิพนธ์แล้ü แต่ยังไม่ÿ่งüิทยานิพนธ์ฉบับÿมบูรณ์ต่อคณะ ภายในüันอนุมัติ
ผลประจ าภาคการýึกþา ใĀ้ถือü่านักýึกþาผู้นั้นยังไม่ÿ าเร็จการýึกþา  นักýึกþาจะต้องด าเนินการขอรักþา
ÿภาพการเป็นนักýึกþา และช าระค่าธรรมเนียมการýึกþาตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด ทั้งนี้ต้ องไม่ขัดแย้งกับ
ระยะเüลาในข้อ ๔๗ 
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            ข้อ ๔๙  üิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ จึงจะถือü่าเป็นüิทยานิพนธ์ฉบับÿมบูรณ์ และใĀ้
นับเป็นÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา 
            ลิขÿิทธิ์Āรือÿิทธิบัตรในüิทยานิพนธ์เป็นของมĀาüิทยาลัย นักýึกþาและอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์
Āลักในเรื ่องนั้น ๆ ÿามารถน าไปเผยแพร่ในเชิงüิชาการได้ แต่การน าเนื ้อĀาĀรือผลการýึกþาไปใช้เพื่อ
ประโยชน์อื่นใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด กรณีที่การท าüิทยานิพนธ์ได้รับทุน
üิจัยที่มีข้อผูกพันเกี่ยüกับลิขÿิทธิ์Āรือÿิทธิบัตร โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจากมĀาüิทยาลัย ใĀ้ด าเนินการตามข้อ
ผูกพันนั้น ๆ 

Āมüด ๘ 
การท าและการÿอบการค้นคü้าอิÿระ 

            ข้อ ๕๐  การค้นคü้าอิÿระเป็นการค้นคü้าอิÿระของนักýึกþาภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์  ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระ การค้นคü้าอิÿระอาจจะท าในรูปของการüิจัย การประยุกต์ทฤþฎี การ
üิจัยปฏิบัติการ การüิจัยในชั้นเรียน ชุดการÿอน ชุดฝึกอบรม กรณีýึกþา ÿิ่งประดิþฐ์ การรüบรüมและ
üิเคราะĀ์งานüิชาการ Āรือการÿร้างผลงานüิชาการในลักþณะอ่ืนๆที่อาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระĀลัก
เĀ็นÿมคüร 

            ข้อ ๕๑  อาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระ ประกอบด้üย อาจารย์บัณฑิตýึกþา จ านüน ๑ Āรือ ๒ 
คนที่คณะแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าĀน้าที่แนะน าและคüบคุมการท าการค้นคü้าอิÿระ 

            ข้อ ๕๒  อาจารย์ผู้ÿอบการค้นคü้าอิÿระ ต้องประกอบด้üย อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร และ/
Āรือผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกÿถาบัน รüมไม่น้อยกü่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการÿอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระĀลัก Āรืออาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระร่üม 

            ข้อ ๕๓  การเÿนอĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ นักýึกþาจะเÿนอĀัüข้อและเค้าโครงการ
ค้นคü้าอิÿระได้ ต้องลงทะเบียนการค้นคü้าอิÿระในภาคการýึกþานั้น และด าเนินการดังนี้ 
            (๑)  ต้องýึกþารายüิชามาแล้üไม่น้อยกü่า ๑๘ Āน่üยกิต และต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่
ต่ ากü่า ๓.๐๐ 

            (๒)  การพิจารณาĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ ใĀ้เป็นไปตามขั้นตอนที่คณะกรรมการ
บริĀารĀลักÿูตรก าĀนด 

  (๓)  Āัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระที่จะเÿนอขออนุมัติต้องได้รับคüามเĀ็นช อบจาก
อาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระแล้üจึงเÿนอคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเพื่อพิจารณา และใĀ้น าผล
การพิจารณาเÿนอต่อคณะ 

            (๔)  การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยüข้องกับĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระที่ได้รับอนุมัติแล้ü  
Āากเป็นการเปลี่ยนแปลงĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ Āรือÿาระÿ าคัญของĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้า
อิÿระ ใĀ้การประเมินผลการค้นคü้าอิÿระที่ลงทะเบียนผ่านมาทั้งĀมดเป็นโมฆะ นักýึกþาต้องยื่นขอ
อนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระใĀม่ โดยใĀ้นับเüลาจากüันที ่ได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้า
โครงการค้นคü้าอิÿระครั้งÿุดท้าย 

            ข้อ ๕๔  การÿอบĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ 

            (๑)  การÿอบĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระต้องด าเนินการใĀ้แล้üเÿร็จภายใน ๓๐ üัน
นับตั้งแต่üันที่ยื่นค าร้องขอÿอบĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ และได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้ า
โครงการค้นคü้าอิÿระที่เÿนอ มิฉะนั้นต้องด าเนินการเÿนอĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระใĀม่ 
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            (๒)  Āลังจากเÿร็จÿิ้นการÿอบ ใĀ้ประธานการÿอบการค้นคü้าอิÿระรายงานผลการÿอบĀัüข้อและ
เค้าโครงการค้นคü้าอิÿระต่อคณะเพ่ือประกาýผล ถ้าผลการÿอบ  “ผ่าน” คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรจะ
ด าเนินการอนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระ แต่ถ้าต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ใĀ้นักýึกþาด าเนินการแก้ไข
แล้üเÿนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระต่อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร เพ่ือรายงานคณะภายใน 30 
üัน นับตั้งแต่üันÿอบ 

            ข้อ ๕๕  การเรียบเรียงการค้นคü้าอิÿระ ใĀ้เป็นไปตามคู่มือการจัดท ารายงานการค้นคü้าอิÿระ
ของมĀาüิทยาลัย 

            ข้อ ๕๖  การÿอบการค้นคü้าอิÿระ 

            (๑)  นักýึกþามีÿิทธิ์ขอÿอบการค้นคü้าอิÿระได้ เมื่อนักýึกþาท าการค้นคü้าอิÿระเÿร็จเรียบร้อยแล้ü 
และอาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระอนุญาตใĀ้ÿอบ และเป็นไปตามข้อก าĀนด ดังนี้ 
                    (๑.๑)  ได้รับอนุมัติĀัüข้อและเค้าโครงการค้นคü้าอิÿระแล้ü ไม่น้อยกü่า 30 üัน 

                    (๑.๒)  มีคุณÿมบัติอ่ืนๆ ครบตรงตามข้อก าĀนดในĀลักÿูตร 
                    (๑.๓)  ได้รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระใĀ้ขอÿอบการค้นคü้า
อิÿระได้ 
            (๒)  การยื่นค าร้องขอÿอบการค้นคü้าอิÿระ นักýึกþาต้องยื่นค าร้องขอÿอบก่อนüันÿอบเป็นเüลาไม่
น้อยกü่า ๑๐ üันท าการพร้อมÿ าเนาบทคัดย่อตามรูปแบบที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด จ านüน 5 ชุด เมื่อได้รับอนุมัติ
ใĀ้ÿอบการค้นคü้าอิÿระคณะจะประกาýก าĀนดüัน เüลาและÿถานที่ÿอบใĀ้ทราบโดยทั่üกันก่อนÿอบ 7 
üัน 

            (๓)  การÿอบการค้นคü้าอิÿระ ใĀ้เป็นการÿอบแบบปากเปล่าอย่างเปิดเผย ซึ่งนักýึกþา และ
ผู้ÿนใจอ่ืนๆ ÿามารถเข้าร่üมรับฟังได้ตามก าĀนดüัน เüลาและÿถานที่ตามที่คณะก าĀนดในค าÿั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระ โดยผู้เข้าร่üมรับฟังไม่มีÿิทธิ์ในการÿอบถาม เü้นแต่ได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการÿอบ 

            ข้อ ๕๗  การตัดÿินผลการÿอบการค้นคü้าอิÿระ 

            (๑)  เมื่อการÿอบการค้นคü้าอิÿระเÿร็จÿิ้น ใĀ้คณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระอภิปราย
แÿดงคüามคิดเĀ็นและลงมติ พร้อมตัดÿินผลการÿอบการค้นคü้าอิÿระตามเกณฑ์ดังนี้ 
                    (๑.๑)  “ผ่าน” Āมายถึง การที่นักýึกþาแÿดงผลงานการค้นคü้าอิÿระ และตอบข้อซักถามได้
เป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระ ไม่ต้องมีการแก้ ไขĀรือเพิ่มเติมÿาระÿ าคัญ นักýึกþา
ÿามารถจัดพิมพ์รูปเล่มการค้นคü้าอิÿระฉบับÿมบูรณ์ÿ่งคณะได้ทันที 
                    (๑.๒)  “ผ่านโดยมีเงื ่อนไข” Āมายถึง การที่นักýึกþายังไม่ÿามารถแÿดงผลงานการ
ค้นคü้าอิÿระใĀ้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระได้อย่างÿม บูรณ์ คณะกรรมการ
ÿอบการค้นคü้าอิÿระพิจารณาเĀ็นÿมคüรใĀ้แก้ไขĀรือเพิ่มเติมÿาระÿ าคัญ และ/Āรือเรียบเรียงการ
ค้นคü้าอิÿระตามที่คณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระเÿนอแนะไü้เป็นลายลักþณ์อักþร ทั้งนี ้ใĀ้
คณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระก าĀนดระยะเüลาที่นักýึกþาจะต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการค้นคü้า
อิÿระซึ่งต้องไม่เกิน ๔๕ üันนับจากüันÿอบการค้นคü้าอิÿระ 

                    (๑.๓)  “ไม่ผ่าน” Āมายถึง การที่นักýึกþาไม่ÿามารถแÿดงผลงานการค้นคü้าอิÿระ ใĀ้
เป็นที่พอใจของคณะกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระ และ/Āรือไม่ÿามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการÿอบ
การค้นคü้าอิÿระได้ ซึ่งแÿดงü่านักýึกþาผู้นั้นไม่มีคüามเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงÿาระของการค้นคü้าอิÿระที่ตนได้ท า 
                    กรณีท่ีนักýึกþาÿอบครั้งแรกไม่ผ่าน ใĀ้นักýึกþายื่นค าร้องขอÿอบใĀม่ได้อีก ๑ ครั้ง 
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            (๒)  กรณีนักýึกþาไม่ÿามารถปฏิบัติตามการตัดÿินผลการÿอบการค้นคü้าอิÿระของคณะกรรมการÿอบ
การค้นคü้าอิÿระภายในระยะเüลาที่ก าĀนดไü้ ไม่ü่าจะเป็นกรณี “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” Āรือ “ไม่ผ่าน” ผล
การÿอบจะถูกปรับเป็น F นักýึกþาต้องด าเนินการลงทะเบียนการค้นคü้าอิÿระและจัดท าการค้นคü้าอิÿระ
ภายใต้Āัüข้อใĀม่ พร้อมทั้งเริ่มต้นข้ันตอนการท าการค้นคü้าอิÿระใĀม่ทั้งĀมด 

            (๓)  ใĀ้ประธานกรรมการÿอบการค้นคü้าอิÿระรายงานผลการÿอบต่อคณะภายใน ๑ ÿัปดาĀ์นับ
จากüันÿอบ 

            ข้อ ๕๘  นักýึกþาต้องÿ่งผลงานการค้นคü้าอิÿระฉบับÿมบูรณ์ที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการ
ÿอบการค้นคü้าอิÿระครบถ้üนทุกคน จ านüน ๑ เล่ม พร้อมด้üยแผ่นบันทึกข้อมูลการค้นคü้าอิÿระและบทคัดย่อ
ตามแบบที่ก าĀนดใĀ้แก่คณะ ภายในüันอนุมัติผลประจ าภาคการýึกþา ในกรณีที่นักýึกþามีข้อผูกพันต้อง
มอบผลงานการค้นคü้าอิÿระใĀ้แก่Āน่üยงานใด ใĀ้นักýึกþาจัดÿ่งไปยังĀน่üยงานนั้นด้üย 

            ข้อ ๕๙  การยกเลิกผลการÿอบการค้นคü้าอิÿระ ในกรณีที่คณะไม่ได้รับผลงานการค้นคü้าอิÿระฉบับ
ÿมบูรณ์ พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลการค้นคü้าอิÿระครบถ้üนภายในก าĀนดเüลา ๖๐ üัน Āลังจากüันÿอบการ
ค้นคü้าอิÿระผ่าน คณะจะยกเลิกผลการÿอบ และประเมินผลการค้นคü้าอิÿระที่ลงทะเบียนผ่านมาทั้งĀมด
เป็นระดับคะแนน F Āากนักýึกþายังต้องการรับปริญญานั้นอีก นักýึกþาต้องลงทะเบียนและเริ่มขั้นตอนการ
ท าการค้นคü้าอิÿระใĀม่ทั้งĀมด 

            ข้อ ๖๐  ในกรณีที่ÿอบการค้นคü้าอิÿระแล้ü แต่ยังไม่ÿ่งผลงานการค้นคü้าอิÿระฉบับÿมบูรณ์ต่อ
คณะพร้อมด้üยแผ่นบันทึกข้อมูลการค้นคü้าอิÿระต่อคณะภายในüันอนุมัติผลประจ าภาคการýึกþา ใĀ้ถือü่า
นักýึกþาผู้นั้นยังไม่ÿ าเร็จการýึกþา นักýึกþาจะต้องด าเนินการขอรักþาÿภาพการเป็นนักýึกþา และช าระ
ค่าธรรมเนียมการýึกþาตามท่ีมĀาüิทยาลัยก าĀนด ทั้งนี้ต้องไม่ขัดแย้งกับระยะเüลาในข้อ ๕๙ 

              ข้อ ๖๑  ผลงานการค้นคü้าอิÿระที่ได้รับอนุมัติจากคณะ จึงจะถือü่าเป็นผลงานการค้นคü้า
อิÿระฉบับÿมบูรณ์ และใĀ้นับเป็นÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญา 

            ลิขÿิทธิ์Āรือÿิทธิบัตรในผลงานการค้นคü้าอิÿระเป็นของมĀาüิทยาลัย นักýึกþาและอาจารย์ที่
ปรึกþาการค้นคü้าอิÿระĀลักในเรื่องนั้น ๆ ÿามารถน าไปเผยแพร่ในเชิงüิชาการได้ แต่การน าเนื้อĀาĀรือผล
การýึกþาไปใช้เพื่อประโยชน์อื่นใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด กรณีที่การ
ท าการค้นคü้าอิÿระได้รับทุนüิจัยที่มีข้อผูกพันเกี่ยüกับลิขÿิทธิ์Āรือÿิทธิบัตร โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจาก
มĀาüิทยาลัย ใĀ้ด าเนินการตามข้อผูกพันนั้น ๆ 

Āมüด ๙ 
   การÿ าเร็จการýึกþาและขออนุมัติปริญญาĀรือประกาýนียบัตร 

            ข้อ ๖๒  การÿ าเร็จการýึกþา นักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาที่จะÿ าเร็จการýึกþาได้ ต้องมีคุณÿมบัติ
และปฏิบัติตามเงื่อนไขดังนี้ 
            (๑)  ýึกþารายüิชาครบตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา และÿอบผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าĀนด โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม ดังนี้ 
                    (๑.๑)  ประกาýนียบัตรบัณฑิตและประกาýนียบัตรบัณฑิตชั ้นÿูง ต้องเรียนครบตาม
จ านüนĀน่üยกิตที่ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับ
คะแนนĀรือเทียบเท่า 
                    (๑.๒)  ปริญญาโท 

                                (ก) แผน ก แบบ ก ๑  ÿอบผ่านการÿอบüัดคุณÿมบัติ (Qualifying Examination) 
เÿนอüิทยานิพนธ์ และÿอบผ่านการÿอบปากเปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ และต้อง
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เป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ ÿ าĀรับผลงานüิทยานิพนธ์Āรือÿ่üนĀนึ่งของüิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์Āรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาýคณะกรรมการการอุดมýึกþา เรื ่อง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการ
เผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 
                                (ข) แผน ก แบบ ก ๒  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตร  โดย
จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน Āรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเÿนอ
üิทยานิพนธ์และÿอบผ่านการÿอบปากเปล่าขั้นÿุดท้าย โดยคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์และต้องเป็นระบบ
เปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้  
                                ผลงานüิทยานิพนธ์Āรือÿ่üนĀนึ่งของüิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ Āรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาýคณะกรรมการ
การอุดมýึกþา เรื ่อง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทาง
üิชาการ   Āรือน าเÿนอต่อที่ประชุมüิชาการโดยบทคüามที่น าเÿนอฉบับÿมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานÿืบเนื่องจากการประชุมüิชาการ (Proceedings) ดังกล่าü 

                                (ค) แผน ข  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตร โดยจะต้องได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนĀรือเทียบเท่า และÿอบผ่านการÿอบประมüล
คüามรู้ (Comprehensive Examination) ด้üยข้อเขียนและ/Āรือปากเปล่าในÿาขาüิชานั้น พร้อมทั้ง
เÿนอรายงานการค้นคü้าอิÿระ และÿอบผ่านการÿอบปากเปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการÿอบการค้นคü้า
อิÿระ โดยเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคü้าอิÿระĀรือÿ่üนĀนึ่งของรายงาน
การค้นคü้าอิÿระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักþณะใดลักþณะĀนึ่งที่ÿืบค้นได้ 
                    (๑.๓)  ปริญญาเอก 

                                (ก) แบบ ๑  ÿอบผ่านการÿอบüัดคุณÿมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือ
เป็นผู้มีÿิทธิขอท าüิทยานิพนธ์ เÿนอüิทยานิพนธ์ และÿอบผ่านการÿอบปากเปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ÿอบüิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้องประกอบด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจากภายในและภายนอกมĀาüิทยาลัย และต้องเป็นระบบ
เปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ 
                                ÿ าĀรับผลงานüิทยานิพนธ์Āรือÿ่üนĀนึ่งของüิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์Āรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาýคณะกรรมการ
การอุดมýึกþา เรื่อง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ อย่าง
น้อย ๒ เรื่อง 
                                (ข) แบบ ๒  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดในĀลักÿูตรโดยจะต้องได้
ระดับคะแนนเฉลี ่ยไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนĀรือเทียบเท่า ÿอบผ่านการÿอบüัด
คุณÿมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีÿิทธิขอท าüิทยานิพนธ์ เÿนอüิทยานิพนธ์ และÿอบผ่านการ
ÿอบปากเปล่าขั้นÿุดท้ายโดยคณะกรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้องประกอบด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจาก
ภายในและภายนอกมĀาüิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ 
                                ÿ าĀรับผลงานüิทยานิพนธ์Āรือÿ่üนĀนึ่งของüิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  Āรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาýคณะกรรมการ
การอุดมýึกþา เรื่อง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับการเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 

            (๒)  ÿอบผ่านภาþาต่างประเทý ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ก าĀนดในข้อ ๓๐ 

            (๓)  ÿ่งรูปเล่มüิทยานิพนธ์ฉบับÿมบูรณ์/ผลงานการค้นคü้าอิÿระฉบับÿมบูรณ์พร้อมแผ่นบันทึก
ข้อมูลตามรูปแบบที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด ต่อคณะ ตามข้อ ๔๖ Āรือข้อ ๕๘ 
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            (๔)  กรณีที่เรียนรายüิชา Āรือท ากิจกรรมทางüิชาการอื่นเพิ่มเติมโดยไม่นับĀน่üยกิต ต้องมี
ผลÿัมฤทธิ์ตามที่Āลักÿูตรก าĀนด 
            (๕)  ýึกþาภายในระยะเüลาýึกþาตามท่ีก าĀนดไü้ในข้อ ๑๒ 

            (๖)  ปฏิบัติตามข้อก าĀนดอ่ืนที่ระบุไü้ในĀลักÿูตร 

            ข้อ ๖๓  การขออนุมัติปริญญาĀรือประกาýนียบัตร 

   (๑)  นักýึกþาที่จะÿ าเร็จการýึกþา จะต้องท าĀนังÿือตามแบบที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดยื่นต่อคณะ
ภายใน ๓๐ üัน นับแต่üันเปิดภาคการýึกþาปกติ Āรือภายใน ๑๕ üัน นับแต่üันเปิดภาคการýึกþาฤดูร้อนที่จะ
ÿ าเร็จการýึกþา เพ่ือมĀาüิทยาลัยเÿนอขออนุมัติปริญญาĀรือประกาýนียบัตรต่อÿภามĀาüิทยาลัย 

   การท าĀนังÿือตามข้อ ๖๓ (๑) üรรคĀนึ่ง จะต้องกระท าทุกภาคการýึกþาจนกü่าจะถึงภาคการýึกþาที่
นักýึกþาÿ าเร็จการýึกþาตามประกาýÿภามĀาüิทยาลัย  
           นักýึกþาผู้ใดมิได้ยื ่นĀนังÿือดังกล่าü จะไม่ได้รับการพิจารณาเÿนอชื่อเพื่อรับปริญญาĀรือ
ประกาýนียบัตรในภาคการýึกþานั้นๆ 

   (๒)  นักýึกþาที่จะÿ าเร็จการýึกþาที่มิได้ยื่นĀนังÿือดังกล่าü จะไม่ได้รับการพิจารณาเÿนอชื่อเพ่ือ
ขอรับปริญญาĀรือประกาýนียบัตรในภาคการýึกþานั้น ๆ และจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักþาÿภาพ
การเป็นนักýึกþาตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดทุกภาคการýึกþาจนถึงภาคการýึกþาที่นักýึกþาท าĀนังÿือ
ยื่นเพ่ือขอรับปริญญาĀรือประกาýนียบัตร และได้รับการอนุมัติ มิฉะนั้น มĀาüิทยาลัยจะถอนชื่อนักýึกþาผู้นั้น
ออกจากทะเบียนนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย 

            (๓)  นักýึกþาที่จะได้รับการเÿนอชื่อเพ่ือรับปริญญาĀรือประกาýนียบัตร จะต้องช าระĀนี้ÿินที่มี
ทั้งĀมดต่อมĀาüิทยาลัย และช าระเงินค่าธรรมเนียมการýึกþาตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 
            (๔)  นักýึกþาที่จะได้รับการเÿนอชื่อเพ่ือรับปริญญาĀรือประกาýนียบัตร จะต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ ใน
ระĀü่างการด าเนินการทางüินัยนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย  
 

                         ประกาý ณ üันที่  ๕   ตุลาคม  พ.ý. ๒๕๖๐ 
 

      

 

 

                  (ýาÿตราจารย์ไชยยý  เĀมะรัชตะ) 
                                               นายกÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย 

การเทียบโอนผลการศึกษา 
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ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ü่าด้üยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ý. ๒๕๕๙ 

............................................ 
  โดยที่เĀ็นÿมคüรก าĀนดĀลักเกณฑ์เกี่ยüกับการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือใĀ้การจัด
การýึกþาในมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคงไü้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา และเป็นไป
ตามคüามในมาตรา ๑๕ แĀ่งพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ ซึ่งก าĀนดใĀ้มีการเทียบโอนผล
การเรียนจากการýึกþาในระบบ การýึกþานอกระบบ และการýึกþาตามอัธยาýัย 
  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา ๑๗ (๒) แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคล  พ.ý. ๒๕๔๘  ÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  
เมื่อüันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙  จึงออกข้อบังคับไü้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกü่า “ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครü่าด้üย 
การเทียบโอนผลการเรียน พ.ý. ๒๕๕๙” 
  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ใĀ้ยกเลิกระเบียบมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ü่าด้üยการเทียบโอนผล
การเรียน พ.ý. ๒๕๕๐ 
  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ Āรือค าÿั่งอ่ืนใดซึ่งขัดĀรือแย้งกับข้อบังคบันี้ ใĀ้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
  “มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” Āมายคüามü่า อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณะ”  Āมายคüามü่า คณะ üิทยาลัย Āรือÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี ฐานะ
เทียบเท่าคณะที่มีĀน้าที่จัดการýึกþาในÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณบดี” Āมายคüามü่า คณบดี ผู้อ านüยการüิทยาลัย ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนราชการในÿ่üน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่จัดการýึกþาในมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “การเทียบโอนผลการเรียน”  Āมายคüามü่า การน าผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นคüามรู้ ทักþะและ
ประÿบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการýึกþาในระบบ การýึกþานอกระบบ การýึกþาตามอัธยาýัย การฝึก
อาชีพĀรือจากประÿบการณ์การท างานมาประเมินเป็นÿ่üนĀนึ่งของการýึกþาตามĀลักÿูตรของมĀาüิทยาลัย 
  ข้อ ๕  ใĀ้อธิการบดี รักþาการตามข้อบังคับนี้ ใĀ้มีอ านาจออกประกาýเพ่ือปฏิบัติใĀ้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี ้
  กรณีมีปัญĀาเกี่ยüกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ใĀ้อธิการบดีเป็นผู้üินิจฉัยชี้ขาด 
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Āมüด ๑ 
บททั่üไป 

  ข้อ ๖  ข้อบังคับนี้ใĀ้ใช้บังคับกับนักýึกþาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตýึกþา 
  ข้อ ๗  ใĀ้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือด าเนินการเทียบโอนผล   
การเรียน ดังนี้ 
  (๑) การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ ใĀ้คณบดีแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณÿมบัติÿอดคล้องกับ
ระดับการýึกþาและÿาขาüิชาที่ขอเทียบโอนจ านüนไม่น้อยกü่าÿามคนเป็นคณะกรรมการ   
  (๒) การเทียบโอนผลการเรียนจากการýึกþานอกระบบและการýึกþาตามอัธยาýัยเข้าÿู่
การýึกþาในระบบ ใĀ้อธิการบดีแต่งตั้งคณบดีเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนÿถานประกอบการ Āรือผู้แทน
องค์กรüิชาชีพที่เก่ียüข้อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรเป็นกรรมการ 
  ข้อ ๘  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน มีĀน้าที่ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประเมินคüามรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการประเมินผลที่มĀาüิทยาลัยประกาýก าĀนด 
  ข้อ ๙  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþาของมĀาüิทยาลัย และýึกþา
อยู่ในมĀาüิทยาลัยอย่างน้อยĀนึ่งปีการýึกþา 
  ข้อ ๑๐ ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและĀน่üยกิตใĀ้เป็นไปตามประกาýของ
มĀาüิทยาลัย 
  ข้อ ๑๑  การเทียบโอนผลการเรียน ใĀ้อยู่ในอ านาจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

Āมüด ๒ 
การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ 

ÿ่üนที่ ๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๒  Āลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบüิชาเรียนและโอนĀน่üยกิต ระĀü่าง 
การýึกþาในระบบ ระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(๑) เป็นรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาในĀลักÿูตรระดับปริญญาตรี Āรือเทียบเท่าท่ีÿ านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมýึกþาĀรือĀน่üยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎĀมายรับรอง 

(๒) รายüิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อĀาÿาระการเรียนรู้และจุดประÿงค์ครอบคลุมไม่น้อยกü่า
ÿามในÿี่ของรายüิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านüนĀน่üยกิตเทียบเท่าĀรือมากกü่าตามที่ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตรของ
มĀาüิทยาลัย 

(๓)  รายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่จะน ามาเทียบโอนĀน่üยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากü่า ค Āรือ C  
(ผลการýึกþาพอใช้) Āรือค่าระดับคะแนน  ๒.๐ Āรือเทียบเท่า   

(๔) รายüิชาที่เทียบโอนĀน่üยกิตใĀ้ เมื่อรüมกันแล้üต้องมีจ านüนĀน่üยกิตไม่เกินÿามในÿี่ของ
จ านüนĀน่üยกิตตลอดĀลักÿูตร 

(๕) รายüิชาที่ได้รับการเทียบโอนĀน่üยกิต ใĀ้แÿดงชื่อรายüิชา จ านüนĀน่üยกิต และระดับ
คะแนนในใบแÿดงผลการýึกþา โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 

(๖) นักýึกþาจะต้องใช้เüลาýึกþาอยู่ในมĀาüิทยาลัยอย่างน้อยĀนึ่งปีการýึกþา 
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ข้อ ๑๓  ใĀ้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมĀลักฐานภายในÿิบĀ้าüัน
นับจากüันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþา มิฉะนั้นใĀ้ถือü่าÿละÿิทธิ์และไม่ประÿงค์จะขอเทียบโอน            
ผลการเรียน และใĀ้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการýึกþาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักýึกþา 

กรณีมีเĀตุผลคüามจ าเป็นไม่ÿามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนภายในก าĀนดเüลา 
ตามüรรคĀนึ่ง ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาการใĀ้เทียบโอน แต่ต้องไม่เกินภาคการýึกþาที่ ๒  
ในปีการýึกþานั้น 
  ข้อ ๑๔ ใĀ้มีการบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลดังนี้ 

(๑) รายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและ 
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยใĀ้บันทึกอักþร “TC” (Transfer Credits) ไü้ÿ่üนบนของรายüิชาที่เทียบโอน
ใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา 

(๒) รายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้ Āากเป็นĀลักÿูตรที่มีองค์กรüิชาชีพคüบคุมและต้อง 
ใช้ผลการเรียนประกอบüิชาชีพ ใĀ้ก าĀนดระดับคะแนนในรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอน เพ่ือน ามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยใĀ้บันทึกอักþร “TC” (Transfer Credits)  
ไü้ÿ่üนท้ายรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา 

ÿ่üนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบัณฑิตýึกþา 

  ข้อ ๑๕  Āลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบüิชาเรียนและโอนĀน่üยกิต 
ระĀü่างการýึกþาในระบบ ระดับบัณฑิตýึกþา มีดังนี้   

(๑) เป็นรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาในĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา Āรือเทียบเท่าท่ีÿ านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมýึกþาĀรือĀน่üยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎĀมายรับรอง 

(๒) รายüิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อĀาÿาระการเรียนรู้และจุดประÿงค์ครอบคลุม ไม่น้อย
กü่าÿามในÿี่ของรายüิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านüนĀน่üยกิตเทียบเท่าĀรือมากกü่าตามที่ก าĀนดไü้ใน
ĀลักÿูตรของมĀาüิทยาลัย 

(๓) รายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่จะน ามาเทียบโอนĀน่üยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากü่า ข Āรือ B      
(ผลการýึกþาดี)  Āรือค่าระดับคะแนน ๓.๐ Āรือเทียบเท่า Āรือได้รับระดับคะแนน S (ÿอบผ่าน/เป็นที่พอใจ)  
                        (๔) รายüิชาที่เทียบโอนĀน่üยกิตใĀ้ เมื่อรüมกันแล้üต้องมีจ านüนĀน่üยกิตไม่เกินร้อยละÿี่ÿิบของ
จ านüนĀน่üยกิตตลอดĀลักÿูตร  ทั้งนี้ไม่นับรüมĀน่üยกิตของüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระ 

(๕) รายüิชาที่ได้รับการเทียบโอนĀน่üยกิต ใĀ้แÿดงชื่อรายüิชา จ านüนĀน่üยกิต และระดับ
คะแนนในใบแÿดงผลการýึกþา โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (๖) นักýึกþาจะต้องใช้เüลาýึกþาอยู่ ในมĀาüิทยาลัยอย่างน้อยĀนึ่งปีการýึกþาและ
ลงทะเบียนเรียนรายüิชา และüิชาüิทยานิพนธ์ Āรือüิชาการค้นคü้าอิÿระ ตามĀลักÿูตรที่เข้าýึกþาไม่น้อยกü่า 
๑๒ Āน่üยกิต  
  ข้อ ๑๖  ใĀ้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมĀลักฐานภายในÿิบĀ้าüัน
นับจากüันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþา มิฉะนั้นใĀ้ถือü่าÿละÿิทธิ์และไม่ประÿงค์จะขอเทียบโอน 
ผลการเรียน  และใĀ้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการýึกþาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักýึกþา 
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ข้อ ๑๗  การบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลในรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้ 
จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยใĀ้บันทึกอักþร “TC” 
(Transfer Credits)  ไü้ÿ่üนบนของรายüิชาที่เทียบโอนใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา 

Āมüด ๓ 
การเทียบโอนผลการเรียนจากการýึกþานอกระบบ 
และการýึกþาตามอัธยาýัย เข้าÿู่การýึกþาในระบบ 

ÿ่üนที ่๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๘ Āลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนคüามรู้และใĀ้Āน่üยกิตจาก
การýึกþานอกระบบ และการýึกþาตามอัธยาýัย เข้าÿู่ระบบการýึกþาระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(๑) üิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนคüามรู้จะกระท าได้โดยการทดÿอบมาตรฐาน            
การทดÿอบที่ไม่ใช่การทดÿอบมาตรฐาน การประเมินการจัดการýึกþา/อบรมที่จัดโดยĀน่üยงานต่างๆ และ    
การประเมินแฟ้มÿะÿมงาน 

(๒) การเทียบโอนคüามรู้เป็นรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาตามĀลักÿูตรที่เปิดÿอนในมĀาüิทยาลัยโดย
รายüิชาĀรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้เมื่อรüมกันแล้üต้องมีจ านüนĀน่üยกิตไม่เกินÿามในÿี่ของจ านüนĀน่üยกิต 
ตลอดĀลักÿูตร 

(๓) การขอเทียบโอนคüามรู้เป็นรายüิชาĀรือกลุ่มüิชาของÿาขาüิชาใด ใĀ้ÿาขาüิชานั้นเป็น    
ผู้ก าĀนดüิธีการและการด าเนินการเทียบโอน โดยการเทียบโอนคüามรู้นั้นต้องรับผลการประเมินเทียบได้         
ไม่ต่ ากü่าระดับคะแนน ค Āรือ C (ผลการýึกþาพอใช้) Āรือค่าระดับคะแนน ๒.๐ จึงจะใĀ้นับจ านüน          
Āน่üยกิตรายüิชาĀรือกลุ่มüิชานั้น 

(๔) รายüิชาที่เทียบโอนใĀ้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยบันทึกไü้ÿ่üนบนของรายüิชาที่เทียบโอนใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา  เü้นแต่Āลักÿูตรที่
มีองค์กรüิชาชีพคüบคุม ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และข้อก าĀนดขององค์กรüิชาชีพนั้น 
  ข้อ ๑๙ การบันทึกผลการเทียบโอน ใĀ้บันทึกผลตามüิธีการประเมิน ดังนี้ 

(๑) Āน่üยกิตที่ได้จากการทดÿอบมาตรฐานใĀ้บันทึกอักþร “CS”  (Credits from Standardized Tests) 
(๒) Āน่üยกิตที่ได้จากการทดÿอบที่ไม่ใช่การทดÿอบมาตรฐาน ใĀ้บันทึก อักþร “CE” 

(Credits from Examination) 
(๓) Āน่üยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการýึกþา/อบรมที่จัดโดยĀน่üยงานต่างๆ  

ใĀ้บันทึกอักþร “CT” (Credits from Training) 
(๔) Āน่üยกิตท่ีได้จากการประเมินแฟ้มÿะÿมงาน ใĀ้บันทึกอักþร “CP” (Credits from Portfolio) 

  การบันทึกผลการเทียบโอนตามüิธีการประเมินในüรรคแรก ใĀ้บันทึกไü้ÿ่üนท้ายของรายüิชา
Āรือกลุ่มüิชาที่เทียบโอนใĀ้ เü้นแต่Āลักÿูตรที่มีองค์กรüิชาชีพคüบคุม  และต้องใช้ผลการเรียนประกอบการ    
ขอใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ ใĀ้ก าĀนดระดับคะแนนในรายüิชา Āรือกลุ่มüิชาเพ่ือน ามาคิดค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยบันทึกอักþร “PL” (Prior Learning) ไü้ÿ่üนท้ายรายüิชา
ที่เทียบโอนใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา 

ÿ่üนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบัณฑติýึกþา 

  ข้อ ๒๐ Āลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนคüามรู้และใĀ้Āน่üยกิตจาก
การýึกþานอกระบบ และการýึกþาตามอัธยาýัย เข้าÿู่ระบบการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา มีดังนี้ 
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(๑) üิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนคüามรู้กระท าได้โดยüิธีการใดüิธีการĀนึ่งĀรือĀลายüิธี 
ประกอบด้üยการทดÿอบมาตรฐาน การทดÿอบที่ไม่ใช่การทดÿอบมาตรฐาน การÿอบข้อเขียน การÿอบ
ÿัมภาþณ์ การประเมินการจัดการการýึกþา Āรือ ฝึกอบรมที่จัดโดยĀน่üยงานต่างๆ การประเมินแฟ้มÿะÿมงาน 
การแÿดงผลงานอันเป็นที่ประจักþ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรอาจก าĀนดüิธีการประเมินในรูปแบบ
อ่ืนก็ได้ที่มีคüามเĀมาะÿมและÿอดคล้องกับปรัชญาของแต่ละĀลักÿูตร 

(๒) การเทียบโอนคüามรู้เป็นรายüิชาที่มีĀน่üยกิตใĀ้ เมื่อรüมกันแล้üต้องไม่เกินร้อยละÿี่ÿิบ 
ของจ านüนĀน่üยกิตของรายüิชาทั้งĀมดในĀลักÿูตรของมĀาüิทยาลัย ทั้งนี้ไม่นับรüมĀน่üยกิตของüิทยานิพนธ์
และการค้นคü้าอิÿระ 

(๓) การเทียบโอนคüามรู้   ต้องได้รับผลการประเมินเทียบได้ไม่ต่ ากü่าระดับคะแนน B        
(ผลการýึกþาดี) Āรือค่าระดับคะแนน ๓.๐ ขึ้นไป จึงจะÿามารถนับจ านüนĀน่üยกิตท่ีขอเทียบโอนได้ 
  (๔) รายüิชาที่เทียบโอนใĀ้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยÿะÿม  
  ข้อ ๒๑ ใĀ้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการýึกþาแรก            
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþา  ทั้งนี้เพ่ือใĀ้ผู้ขอเทียบโอนได้ทราบจ านüนรายüิชาที่เทียบโอนได้และรายüิชาที่ต้อง
ýึกþาเพ่ิมเติมตามĀลักÿูตร 
  ข้อ ๒๒ การบันทึกผลการเทียบโอน ใĀ้บันทึกผลตามüิธีการประเมิน ดังนี้ 

(๑) Āน่üยกิตที่ได้จากการทดÿอบมาตรฐาน ใĀ้บันทึกอักþร “CS” (Credits from Standardized Tests)  
(๒) Āน่üยกิตที่ได้จากการทดÿอบที่ไม่ใช่การทดÿอบมาตรฐาน ใĀ้บันทึก อักþร “CE” 

(Credits from Examination) 
(๓) Āน่üยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการýึกþาĀรืออบรมที่จัดโดยĀน่üยงานต่างๆ ใĀ้ 

บันทึกอักþร “CT” (Credits from Training) 
(๔) Āน่üยกิตที่ได้จากการประเมินแฟ้มÿะÿมงาน ใĀ้บันทึกอักþร “CP” (Credits from 

Portfolio) 
  การบันทึกผลการเทียบโอนตามüิธีการประเมินในüรรคก่อน ใĀ้บันทึกไü้ÿ่üนบนของรายüิชาที่
เทียบโอนใĀ้ในใบแÿดงผลการýึกþา 

   ประกาý ณ üันที่  ๑๙  เมþายน  พ.ý.  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
       (ýาÿตราจารย์ไชยยý  เĀมะรัชตะ) 
       นายกÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ประüัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
 
ชื่อ นามÿกุล นćยนĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ 

ต าแĀน่งทางüิชาการ รĂงýćÿตรćจćรย์ 
การýึกþา ปร.ด. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 

มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีพรąจĂมเกล้ćพรąนครเĀนืĂ, 2553 

 üý.ม. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
มĀćüิทยćลĆยธรรมýćÿตร์, 2548 

 üý.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร, 2554 

 ค.Ă.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีรćชมงคล üิทยćเขตเทเüýร์, 2544 

การผึกอบรม 1.  กćรĂĂกแบบแลąติดตĆ้งรąบบไฟฟ้ćแÿงÿü่ćงฉุกเฉินแลąโคมไฟฟ้ćป้ćยทćงĂĂกฉุกเฉิน, 

     üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์,26-27 ตุลćคม 2559. 
 2.  LV & MV Reactive Power Compensation Applications, ýูนย์เชี่ยüชćญพิเýþ 

    เฉพćąด้ćนเทคโนโลยีไฟฟ้ćก ćลĆง, คณąüิýüกรรมýćÿตร์,จุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย, 

    10-11 มีนćคม 2559. 
 3.  GIS Insulated Substation (GIS), ýูนย์เชี่ยüชćญพิเýþเฉพćąด้ćนเทคโนโลยีไฟฟ้ćก ćลĆง,  

    คณąüิýüกรรมýćÿตร์,จุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย, 27-29 กรกฎćคม 2558.  
 4.  กćรเพ่ิมค่ćเพćเüĂร์แฟกเตĂร์แลąกćรแก้ไขปัญĀćăćร์มĂนิก, üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทý 

      ไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์, 18-19 ธĆนüćคม 2557. 
 5.  กćรüĆดüิเครćąĀ์คุณภćพไฟฟ้ćแลąüิธีแก้ไขปัญĀć (ทฤþฎีแลąปฏิบĆติ),üิýüกรรมÿถćน 

    แĀ่งปรąเทýไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์, 19-20 มิถุนćยน 2557. 
 6. 115/22 kV Substation  Design & Service Maintenance, ýูนย์เชี่ยüชćญพิเýþ 

    เฉพćąด้ćนเทคโนโลยีไฟฟ้ćก ćลĆง, คณąüิýüกรรมýćÿตร์,จุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย, 

    13-15มีนćคม 2557.  
 7.  มćตรฐćนกćรติดตĆ้งทćงไฟฟ้ćÿ ćĀรĆบปรąเทýไทย พ.ý. 2556 (มćตรฐćนฉบĆบใĀม่)  

     รุ่นที่ 1, üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์, 24-26 มกรćคม  
     2557. 

 8.  กćรตรüจÿĂบแลąทดÿĂบรąบบไฟฟ้ćĂćคćรเพ่ืĂบ ćรุงรĆกþćแลąคüćมปลĂดภĆย  
     (ทฤþฎีแลąปฏิบĆติ), üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์,  
     26 ตุลćคม 2556. 

 9.  กćรป้ĂงกĆนฟ้ćผ่ćÿ ćĀรĆบÿิ่งปลูกÿร้ćงแลąกćรป้ĂงกĆนแม่เĀล็กไฟฟ้ćจćกฟ้ćผ่ć,  

     üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ในพรąบรมรćชูปถĆมภ์, 23-24 ÿิงĀćคม 2556. 
ÿังกัดĀน่üยงาน คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

โทรýĆพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail:nattachote.r@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน 
 

รĂงýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 
คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
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ประüัติการท างาน พ.ý. 2559 – ปัจุบĆน รĂงýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
 พ.ý. 2555 – 2559 ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
 พ.ý. 2553 – 2555 Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
 เริ่มเป็นพนĆกงćนมĀćüิทยćลĆย เมื่ĂüĆนที่ 17 ธĆนüćคม 2553 
ผลงานทางüิชาการ  

บทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการ
ระดับนานาชาติ 
 

1. N. Rugthaicharoencheep and A. Prayomhom, “Grounding Design 

Improvement to Reduce Back Flashover Rate of 69 kV Subtransmission 

Line in Power’s Distribution System,”Applied Mechanics and Materials, Vol. 

781, August 2015,pp.250-253. 

 2. S. Chaladying, P. Dusitakorn and N. Rugthaicharoencheep, “Resonance 

Impact on Power Factor Correction System in Power System with 

Harmonic Distortion,” Applied Mechanics and Materials, Vol. 781, August 

2015,pp. 254-257. 
 3. N. Rugthaicharoencheep and A. Charlangsut, “Optimal Placement of 

Distributed Generation for Reliability Benefit in Distribution 

Systems,”Energy and Power Engineering (EPE), Vol.5, No.4B, July 2013, pp. 

683-688. 
บทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการ
ระดับชาติ 

1. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, ÿćคร üุฒิพĆฒนพĆนธุ์ แลą นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, “กćร
üิเครćąĀ์ค่ćคüćมเป็นฉนüนขĂงบุชชิ่งĀม้Ăแปลงไฟฟ้ćแรงÿูง,” üćรÿćรüิชćกćรแลąüิจĆย 
มทร.พรąนคร ÿćขćüิทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยี, ปีที่ 11, ฉบĆบที่ 1, มกรćคม-มิถุนćยน 
2560, Āน้ć 102-110. 

2. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, “กćรติดตĆ้งแĀล่งผลิตไฟฟ้ćแบบกรąจćยตĆüเพ่ืĂเพ่ิมคüćม
เชื่ĂถืĂได้ในรąบบไฟฟ้ć, üćรÿćรüิชćกćรแลąüิจĆย มทร.พรąนคร ÿćขćüิทยćýćÿตร์แลą
เทคโนโลยี, ปีที่ 10, ฉบĆบที่ 2, กĆนยćยน 2559, Āน้ć 148-156. 

บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ
ระดับนานาชาติ 

1. N. Rugthaicharoencheep and T. Lantharthong, “Optimal Placement of 
Distributed Generation to Minimize the Customer Outage Cost,”The 2016 

International Conference of Electrical and Electronics Engineering (ICEEE), 

London, UK, 29 June-1 July 2016,pp. 314-318. 
 2. S. Chaladying, A. Chalangsut and N. Rugthaicharoencheep, “Parallel  

Resonance Impact on Power FactorImprovement in Power System with  

Harmonic Distortion,” 2015 IEEE Region 10 Conference (TENCON 2015), 
Holiday Inn MacaoCotai Central, Macao SAR,P. R. China,1-4 November 

2015, pp. 1-5. 
 

 

 

https://www.scirp.org/journal/JournalArticles.aspx?JournalID=93
https://www.scirp.org/journal/Home.aspx?IssueID=3789#38846
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 3. A. Phayomhom and N. Rugthaicharoencheep, “GIS Application to 

Distribution Substation Planning in MEA’s Power System,” (ECTI-CON 2015),  

Novotel Hua Hin Cha-Am Beach Resort & Spa, Hua Hin, Thailand, 24-27 

June 2015,pp. 1-6. 

 4. A. Phayomhom and N. Rugthaicharoencheep, “Economic Assessment 

of Lightning Performance Improvement of 69 kV Subtransmission and 24 

kV Distribution Line in Power System,” 2014 IEEE Region 10 

Conference(TENCON2014), Shangri-la Hotel, Bangkok, Thailand, 22-25 

October 2014, pp.1-6. 
 5. N. Rugthaicharoencheep and A. Phayomhom, “Grounding System 

Design Improvement by Compression Ratio and Ground Rod Methods in 

Power Distribution Substation,”The 32nd
International Conference on 

Lightning Protection, Shanghai, China, 13-17 October 2014,pp.869-872. 
 6. K. Supanus, W. Thansiphraserth, N. Rugthaicharoencheep, and A. 

Phayomhom, “External Grounding Design to Reduce Effects of Lightning 

Damage in Distribution System,” The 7
th
 IET international conference on 

Power Electronics, Machines and Drives (PEMD), Manchester, UK, 8-10 

April2014, pp.1-6. 
บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ
ระดับชาติ 

1. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ แลą ÿćคร üุฒิพĆฒนพĆนธุ์, “กćรเพิ่มปรąÿิทธิภćพขĂงรąบบ
จ ćĀน่ćยไฟฟ้ćด้üยกćรพิจćรณćค่ćดĆชนีโĀลดÿมดุลในกćรจĆดเรียงÿćยป้Ăน,” กćรปรąชุม
üิชćกćรทćงüิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 39 (EECON 39), โรงแรมเดĂąรีเจนท์ชąĂ ćบีชรีÿĂร์ท 
จĆงĀüĆดเพชรบุรี, 2-4 พฤýจิกćยน 2559, Āน้ć 81-86. 

 2. ýรĆนย์ ฉลćดยิ่ง,Ăรุณ ชลĆงÿุทธิ์ แลą นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ,“ผลกรąทบขĂง 

ăćร์มĂนิกที่มีต่ĂĂุปกรณ์ชดเชยก ćลĆงไฟฟ้ćต้ćนกลĆบในรąบบไฟฟ้ćก ćลĆง ,” กćรปรąชุม 

üิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 7 (EENET 

2015), โรงแรมเĂüĆน เดĂąรĂยĆลครูซ พĆทยć จĆงĀüĆดชลบุรี, 27-29 พฤþภćคม 2558, 

Āน้ć 758-761. 
 3. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, ÿุรÿิทธิ์ ปรąกĂบกิจแลą Ăรรถ พยĂมĀĂม, “ผลขĂง

รąยąĀ่ćงรąĀü่ćงเÿćแลąคüćมต้ćนทćนĂิมพĆลÿ์เนื่Ăงจćกฟ้ćผ่ćĀĆüเÿćในรąบบจ ćĀน่ćย
ไฟฟ้ćขĂงกćรไฟฟ้ćนครĀลüง,”กćรปรąชุมüิชćกćรทćงüิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 37 

(EECON 37), โรงแรมพูลแมนขĂนแก่น รćชćĂĂร์คิดจĆงĀüĆดขĂนแก่น, 19-21 
พฤýจิกćยน2557, Āน้ć 229-232.  

 4. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, ýุภüุฒิ เนตรโพธิ์แก้üแลąจิรüĆฒน์ ไม้แก่น, “üิเครćąĀ์ปัจจĆย
กćรป้ĂงกĆนฟ้ćผ่ćÿ ćĀรĆบรąบบผลิตไฟฟ้ćเซลล์แÿงĂćทิตย์ ,”กćรปรąชุมüิชćกćรทćง
üิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 41 (EECON 41), จĆงĀüĆดĂุบลรćชธćนี,21-23 พฤýจิกćยน 2561, 
Āน้ć 1-4. 
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บทคüามüิชาการ 
ในการประชุมüิชาการ
ระดับชาติ 

1. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, มนĆÿ บุญเทียรทĂง, ÿćคร üุฒิพĆฒนพĆนธุ์ แลą นัฐโชติ รัก ไทยเจริญชีพ, 

“กćรแก้ไขปรĆบปรุงปัญĀćคุณภćพก ćลĆงไฟฟ้ćÿ ćĀรĆบผู้ใช้ไฟฟ้ć,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćย
üิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 8 (EENET 2016), โรงแรมดüงจิตต์รีÿĂร์ท
แĂนด์ÿปć จĆงĀüĆดภูเก็ต, 25-27 พฤþภćคม 2559, Āน้ć 845-848. 

ต ารา กćรüิเครćąĀ์รąบบไฟฟ้ćก ćลĆง (Electric Power System Analysis), พิมพ์ครĆ้งที่ 3, 2560 

ISBN 978-616-374-011-3 
 กćรĂĂกแบบรąบบไฟฟ้ć (Electrical System Design) พิมพ์ครĆ้งที่ 2, 2561 

ISBN 978-616-445-760-7    
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ประüัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
 
ชื่อ นามÿกุล นćยÿćคร üุฒิพĆฒนพĆนธุ์ 
ต าแĀน่งทางüิชาการ ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ 
การýึกþา üý.ด. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 

ÿถćบĆนเทคโนโลยีพรąจĂมเกล้ćเจ้ćคุณทĀćรลćดกรąบĆง, 2558 

 üý.ม. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีพรąจĂมเกล้ćเจ้ćคุณทĀćรลćดกรąบĆง, 2545 

 üý.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีรćชมงคล, 2539 

การผึกอบรม 1. เข้ćร่üมÿĆมมนćเทคนิคพิจćรณ์ มćตรฐćนรąบบไฟฟ้ćแÿงÿü่ćงฉุกเฉินแลąโคมไฟป้ćย 

    ทćงĂĂกฉุกเฉิน ฉบĆบปรĆบปรุงครĆ้งที่ 4 โดยüิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ณ Ā้Ăง 

    ปรąชุมĂćคćร üÿท.ซ.รćมค ćแĀง 39 กรุงเทพĄ, 5 มิถุนćยน 2561. 
 2. เข้ćร่üมโครงกćร กćรจĆดกćรคุณภćพĀลĆกÿูตรตćมมćตรฐćนเครืĂข่ćยกćรปรąกĆน 

    คุณภćพมĀćüิทยćลĆยĂćเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance:      

    AUN-QA) ณ โรงแรมเดĂąรีเจ้นท์ชąĂ ćบีชรีÿĂร์ท จ.เพชรบุรี, 16-18 พฤþภćคม  
    2561. 

 3. เข้ćร่üมĂบรมเชิงüิชćชีพเรื่Ăง มćตรฐćนกćรป้ĂงกĆนฟ้ćผ่ćปรąจ ćปี พ.ý. 2561 จĆดโดย 

    คณąกรรมกćรÿćขćüิýüกรรมไฟฟ้ć üิýüกรรมÿถćนแĀ่งปรąเทýไทย ณ Ā้Ăงปรąชุม     
    1 ชĆ้น 4 Ăćคćร üÿท. ซ.รćมค ćแĀง 39 กรุงเทพĄ, 22-23 กุมภćพĆนธ์ 2561. 

 4. เข้ćร่üมĂบรมเชิงปฏิบĆติกćรกćรใช้งćนโปรแกรม Turnitin 2017 ณ Ā้Ăง Learning     

    Space 1 ชĆ้น 3 ÿ ćนĆกüิทยบริกćรแลąเทคโนโลยีÿćรÿนเทý มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยี 
    รćชมงคลพรąนคร (ýูนย์เทเüýร์), 12 ธĆนüćคม 2560. 

 5. เข้ćร่üมโครงกćรĂบรมกćรเขียนต ćรć/ĀนĆงÿืĂทćงüิชćกćร รąยąที่ 2 ณ Ăćคćร 

    Ăเนกปรąÿงค์ ชĆ้น 3 คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล 

    พรąนคร, 8 ÿิงĀćคม 2560. 
 6. เข้ćร่üมโครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรภćคüิชćด้ćนüิýüกรรมýćÿตร์เชิงบูรณćกćร รąยąที่ 2 

    ณ โรงแรมเลĂคćซ่ć บćงแÿน จ.ชลบุร,ี 2-3 ÿิงĀćคม 2560.  
 7. เข้ćร่üมโครงกćรĂบรมเชิงปฏิบĆติกćร เรื่Ăง กćรพĆฒนćก ćลĆงคนเพื่ĂรĂงรĆบĂุตÿćĀกรรม 

    รąบบขนÿ่งทćงรćงในเขตภูมิภćคĂćเซียน โดยÿ่üนĀนึ่งจĆดที่ คณąüิýüกรรมýćÿตร์   
    มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลýรีüิชĆย จ.ÿงขลć, 17 กรกฎćคม 2560  แลąĂีกÿ่üน   
    Āนึ่งจĆดที ่CRRC Plant, SCOMI Rail Engineering, SHM SIEMENS Plant แลą  
    KMTMB OCC ปรąเทýมćเลเซีย, 18-20 กรกฎćคม 2560.  

 8. เข้ćร่üมĂบรม โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรรćยüิชćด้ćนüิýüกรรมýćตร์เชิงบูรณćกćร 

    (WiL+STEM) ณ เดĂąไพน์ รีÿĂร์ท จ.ปทุมธćนี, 17-18 มีนćคม 2559. 
 9. เข้ćร่üมÿĆมมนć รąดมคüćมคิดแนüทćงกćรÿร้ćงรąบบรĆบรĂงมćตรฐćนคุณภćพ  

    กćรýึกþćüิýüกรรมýćÿตร์ตćมเกณฑ์ผลลĆพธ์จĆดโดยÿภćüิýüกร ณ โรงแรมเจ้ćพรąยć  
    ปćร์ค, 6 ÿิงĀćคม 2558. 
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โทรýĆพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail: sakhon.w@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

ประüัติการท างาน พ.ý. 2557–ปัจจุบĆน ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć  
คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

 พ.ý. 2549–2557 Ăćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć  
คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

 พ.ý. 2545–2549 Ăćจćรย์ปรąจ ćแผนกไฟฟ้ćก ćลĆง แลą ผู้ช่üยĀĆüĀน้ćแผนกĂćคćรÿถćนที่ 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีรćชมงคล üิทยćเขตพรąนครเĀนืĂ 

 พ.ý. 2539–2545 Ăćจćรย์ปรąจ ćแผนกไฟฟ้ćก ćลĆง   
ÿถćบĆนเทคโนโลยีรćชมงคล üิทยćเขตพรąนครเĀนืĂ 

 เริ่มรĆบรćชกćร เมื่ĂüĆนที่ 22 พฤþภćคม พ.ý.2539 
ผลงานทางüิชาการ  

บทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการ 
ระดับชาติ 

1. นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ แลą ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ “เทคนิคกćรจĆดเรียงÿćยป้Ăนแลą
กćรก ćĀนดต ćแĀน่งตĆüเก็บปรąจุในรąบบจ ćĀน่ćยไฟฟ้ćเพ่ืĂท ćใĀ้ค่ćดĆชนีโĀลดÿมดุลต่ ć 
ÿุด,” üćรÿćรüิชćกćรแลąüิจĆย มทร.พรąนคร ÿćขćüิทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยี, ปีที่ 11, 

ฉบĆบที่ 2, กรกฎćคม-ธĆนüćคม 2560, Āน้ć 27-36. 
2. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćร
üิเครćąĀ์ค่ćคüćมเป็นฉนüนขĂงบุชชิ่งĀม้Ăแปลงไฟฟ้ćแรงÿูง,” üćรÿćรüิชćกćรแลąüิจĆย 
มทร.พรąนคร ÿćขćüิทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยี, ปีที่ 11, ฉบĆบที่ 1, มกรćคม-มิถุนćยน 
2560, Āน้ć 102-110. 

บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

1. S. Woothipatanapan and S. Prakobkit, “A Model for Analysis the 
Induced Voltage of 115 kV On-Line Acting on Neighboring 22 kV Off-Line,” 
16

th
 International Conference on Power and Energy Systems Engineering 

(ICPESE 2014), Paris, France, 28-29 August 2014, pp. 1719-1723. 
บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ 
ระดับชาติ 

1. จิรüĆฒน์ ไม้แก่น, นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพแลą ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, “กćรปรąเมิน
คüćมเÿี่ยงแลąกćรป้ĂงกĆนฟ้ćผ่ćÿ ćĀรĆบรąบบผลิตไฟฟ้ćเซล์แÿงĂćทิตย์,” กćรปรąชุม
üิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 10 (EENET 2018), โรงแรมรćชýุภมิตร Ăćร์.
เĂÿ. โăเต็ล จĆงĀüĆดกćญจนบุรี, 1-3 พฤþภćคม 2561, Āน้ć 104-107. 

 2. เกล้ć ýรีพยćงค์, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćรĂĂกแบบ
เครื่ĂงกรĂงคüćมถี่ปรĆบตĆüได้ด้üย LM2907,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรม 
ไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 10 (EENET 2018), โรงแรมรćชýุภมิตร Ăćร์.เĂÿ. โăเต็ล จĆงĀüĆดกćญจนบุรี, 
1-3 พฤþภćคม 2561, Āน้ć 770-773.  

 3. ýรĆนย์ ลĆคณćพćชื่นกุล, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćรป้Ăง กĆน
แรงดĆนไฟฟ้ćไม่ÿมดุลขĂงรąบบรถไฟฟ้ćขนÿ่งมüลชน: กรณีเชื่Ăมต่Ăรąบบไฟฟ้ćแบบ ÿก๊Ăต
,” กćรปรąชุมüิชćกćรüิýüกรรมýćÿตร์แลąเทคโนโลยี มทร.พรąนคร ครĆ้งที่ 3, คณą
üิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร, 23 มีนćคม 2561, Āน้ć 81-84. 
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 4. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ,“กćร
üิเครćąĀ์กćรเกิดกćรปล่Ăยปรąจุไฟฟ้ćในĀม้Ăแปลง (บทคüćมชมเชย),” กćรปรąชุม
üิชćกćรüิýüกรรมýćÿตร์แลąเทคโนโลยี มทร.พรąนคร ครĆ้งที่ 2, คณąüิýüกรรมýćÿตร์ 
มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร, 19 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 57-60. 

 5. ธนćýĆกดิ์ เพ็ชรเจริญ, นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ แลą ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, “กćร
ปรĆบปรุงคุณภćพไฟฟ้ćโดยใช้ฟิลเตĂร์แบบพćÿซีฟเพ่ืĂแก้ไขăćร์มĂร์นิกในรąบบไฟฟ้ć
ก ćลĆง (บทคüćมดีเด่น),” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆย
เทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ จĆงĀüĆดจĆนทบุรี,      
2-4 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 3-6. 

 6. เจนณรงค์  มีÿมพงþ์, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćร
üิเครćąĀ์ค่ćคüćมเป็นฉนüนแลąคüćมชื้นในĀม้Ăแปลงไฟฟ้ć,” กćรปรąชุมüิชćกćร
เครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), 

โรงแรมเคพีแกรนด์ จĆงĀüĆดจĆนทบุรี, 2-4 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 88-91. 
 7. พูนýรี üรรณกćร, Ăรุณ ชลĆงÿุทธิ์ แลą ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, “จĆกรยćนไฟฟ้ćÿćมล้Ă

โดยใช้เทคนิคกćรคüบคุมแบบพีดĆบบลิüเĂ็ม,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรม 
ไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จĆงĀüĆดจĆนทบุรี, 2-4 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 819-822. 

 8. ชćญชĆย พฤกþ์พćดี, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćรทดÿĂบ
ÿมรรถนąขĂงขĆ้นตĂนüิธี RLS เพ่ืĂตรüจจĆบกรąแÿăćร์มĂนิกขĂงตĆüกรĂงăćร์มĂนิกแบบ
แĂคทีฟ,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล 
ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ จĆงĀüĆดจĆนทบุรี, 2-4 พฤþภćคม 2560, 
Āน้ć 852-855. 

 9. นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ แลą ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, “กćรเพ่ิมปรąÿิทธิภćพขĂงรąบบ
จ ćĀน่ćยไฟฟ้ćด้üยกćรพิจćรณćค่ćดĆชนีโĀลดÿมดุลในกćรจĆดเรียงÿćยป้Ăน,” กćรปรąชุม
üิชćกćรทćงüิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 39 (EECON 39), โรงแรมเดĂąรีเจนท์ชąĂ ćบีชรีÿĂร์ท 
จĆงĀüĆดเพชรบุรี, 2-4 พฤýจิกćยน 2559, Āน้ć 81-86. 

 10. ชćญชĆย พฤกþ์พćดี, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, “กćร
ปรąยุกต์ใช้ตĆüกรĂงตĆดÿĆญญćณรบกüนชนิดปรĆบค่ćได้เĂงเพ่ืĂตรüจจĆบกรąแÿăćร์มĂ
นิกÿ ćĀรĆบตĆüกรĂงแบบแĂคทีฟ,” กćรปรąชุมüิชćกćรงćนüิจĆยแลąพĆฒนćเชิงปรąยุกต์ 
ครĆ้งที่ 8 (ECTI-CARD 2016), โรงแรมĀĆüĀินแกรนด์แĂนด์พลćซ่ć จĆงĀüĆด
ปรąจüบคีรีขĆนธ์, 27-29 กรกฎćคม 2559, Āน้ć 563-566. 

 11. ÿุริยć ไชยüงý์, ดลพร ใĀญ่ผล, โยคิณ ýรีþą,ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą ณĆฐพงý์ 
พĆนธุนą,“กćรปรĆบปรุงคุณภćพภćพดิจิตĂลด้üยเทคนิคกćรแบ่งăีÿโตแกรม,” กćรปรąชุม
üิชćกćรงćนüิจĆยแลąพĆฒนćเชิงปรąยุกต์ ครĆ้งที่ 7 (ECTI-CARD 2015), โรงแรม 

ธรรมรินทร์ ธนć จĆงĀüĆดตรĆง, 8-10 กรกฎćคม 2558, Āน้ć 378-381. 
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 12. ฐćนüĆฒน์ บĆญธรรม, üุฒิชĆย เกþี, ÿุรýิþฏ์ บุญยąยุต, Ăćนนท์ ÿิงĀ์เÿถียร, ÿาคร       
üุฒิพัฒนพันธุ์, ÿมเกียรติ ทĂงแก้ü แลą พÿิþฐ์ ÿุüรรณภิงคćร,“ผลกรąทบค่ćคüćม
เĀนี่ยü น ćแฝงขĂงคüćมต้ćนทćนปรĆบĀน้ćคลื่นขĂงเครื่Ăงก ćเนิดแรงดĆนĂิมพĆลÿ์ฟ้ćผ่ć ,” 
กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 7 
(EENET 2015), โรงแรมเĂüĆน เดĂąรĂยĆลครูซ พĆทยć จĆงĀüĆดชลบุรี, 27-29 พฤþภćคม 
2558, Āน้ć 722-725. 

 13. ณĆฐพงý์ พĆนธุนą, เüทรินทร์ ธĆญÿิปรąเÿริฐ, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, พÿิþฐ์ ÿุüรรณ
ภิงคćร แลą Ăćนนท์ ÿิงĀ์เÿถียร “Āุ่นยนต์ดĆบเพลิงด้üยรąบบĂĆตโนมĆติ,” กćรปรąชุม
üิชćกćรงćนüิจĆยแลąพĆฒนćเชิงปรąยุกต์ ครĆ้งที่ 6 (ECTI-CARD 2014), โรงแรมแกรนด์üิü 
จĆงĀüĆดเชียงใĀม่, 21-23 พฤþภćคม 2557, Āน้ć D46. 

 14. ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą ÿุรÿิทธิ์ ปรąกĂบกิจ,“ชุดโคมไฟแĂลĂีดีÿ ćĀรĆบใĀ้แÿง
ÿü่ćงโดยใช้พลĆงงćนแÿงĂćทิตย์,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ć        
มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลครĆ้งที่ 6 (EENET 2014),มćรีไทม์ปćร์คแĂนÿปćรีÿĂร์ท
จĆงĀüĆดกรąบี่,26-28 มีนćคม 2557, Āน้ć 921-924. 

บทคüามüิชาการ 
ในการประชุมüิชาการ 
ระดับชาติ 

1. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, มนĆÿ บุญเทียรทĂง, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ แลą นĆฐโชติ           
รĆกไทยเจริญชีพ, “กćรแก้ไขปรĆบปรุงปัญĀćคุณภćพก ćลĆงไฟฟ้ćÿ ćĀรĆบผู้ใช้ไฟฟ้ć,”      
กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 8 

(EENET 2016), โรงแรมดüงจิตต์รีÿĂร์ทแĂนด์ÿปć จĆงĀüĆดภูเก็ต, 25-27 พฤþภćคม 
2559, Āน้ć 845-848. 
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ชื่อ นามÿกุล นćยพูนýรี üรรณกćร 

ต าแĀน่งทางüิชาการ ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ 
การýึกþา üý.ด. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 

ÿถćบĆนเทคโนโลยีพรąจĂมเกล้ćเจ้ćคุณทĀćรลćดกรąบĆง, 2561 

 üý.ม. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีพรąจĂมเกล้ćเจ้ćคุณทĀćรลćดกรąบĆง, 2549 

 üý.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
ÿถćบĆนเทคโนโลยีปทุมüĆน, 2553 

 Ăÿ.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้ć) 
üิทยćลĆยภćคตąüĆนĂĂกเฉียงเĀนืĂ, 2537 

การผึกอบรม 1. เข้ćร่üมโครงกćร กćรจĆดกćรคุณภćพĀลĆกÿูตรตćมมćตรฐćนเครืĂข่ćยกćรปรąกĆน 

    คุณภćพมĀćüิทยćลĆยĂćเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance:    

    AUN-QA) ณ โรงแรมเดĂąรีเจ้นท์ชąĂ ćบีชรีÿĂร์ท จ.เพชรบุรี,16-18 พฤþภćคม    
    2561. 
2. เข้ćร่üมĂบรมเชิงปฏิบĆติกćรกćรใช้งćนโปรแกรม Turnitin 2017 ณ Ā้Ăง Learning  

    Space 1 ชĆ้น 3 ÿ ćนĆกüิทยบริกćรแลąเทคโนโลยีÿćรÿนเทý มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยี 
    รćชมงคลพรąนคร (ýูนย์เทเüýร์), 12 ธĆนüćคม 2560. 
3. เข้ćร่üมโครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรภćคüิชćด้ćนüิýüกรรมýćÿตร์เชิงบูรณćกćร รąยąที่  
    2 ณ โรงแรมเลĂคćซ่ć บćงแÿน จ.ชลบุรี, 2-3 ÿิงĀćคม 2560. 
4. เข้ćร่üมĂบรม โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรรćยüิชćด้ćนüิýüกรรมýćตร์เชิงบูรณćกćร 

    (WiL+STEM) ณ เดĂąไพน์ รีÿĂร์ท จ.ปทุมธćนี, 17-18 มีนćคม 2559. 
5. Ăบรมกćรเขียน Manuscript ณ Ā้ĂงปรąชุมเฟืĂงเพชรคณąüิýüกรรมýćÿตร์  
    มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร, 25 มีนćคม 2559. 

 6. ÿĆมมนćแถลงผลกćรด ćเนินงćน โครงกćรýึกþćแลąพĆฒนćเพ่ืĂÿร้ćงต้นแบบĂćคćรĂนุรĆกþ ์

    พลĆงงćนÿ ćĀรĆบภćครĆฐ ณ โรงแรมรćมćกćร์เด้นÿ์, 11 มิถุนćยน 2558. 

ÿังกัดĀน่üยงาน คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
โทรýĆพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail: poonsri.w@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

ประüัติการท างาน พ.ý. 2561 – ปัจจุบĆน ผู้ช่üยýćÿตรćจćรย์ ÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 
คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

พ.ý. 2560 – 2561 Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć แลą ĀĆüĀน้ćÿćขćüิชć
üิýüกรรมไฟฟ้ć คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 

 พ.ý. 2549 – 2560 Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร 
 พ.ý. 2540 – 2549 Ăćจćรย์ปรąจ ćแผนกไฟฟ้ćก ćลĆง 

ÿถćบĆนเทคโนโลยีรćชมงคล üิทยćเขตพรąนครเĀนืĂ 
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เริ่มรĆบรćชกćร เมื่ĂüĆนที่ 11ธĆนüćคม พ.ý.2540 
 พ.ý. 2537 – 2540 Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćüิýüกรรมไฟฟ้ć 

คณąüิýüกรรมýćÿตร์ üิทยćลĆยภćคตąüĆนĂĂกเฉียงเĀนืĂ 
ผลงานทางüิชาการ  

บทคüามüิจัย 

ในการประชุมüิชาการ 
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พูนýรี üรรณการ, Ăรุณ ชลĆงÿุทธิ์, ธีรภĆทร ทüีüงý์ แลą นĆฐโชติ รĆกไทยเจริญชีพ, 

“กćรüิเครćąĀ์ผลกรąทบขĂงĀม้Ăแปลงไฟฟ้ćด้üยเทคนิคกćรตĂบÿนĂงคüćมถี่ขĂง
Āม้Ăแปลงไฟฟ้ć,” กćรปรąชุมüิชćกćรทćงüิýüกรรมไฟฟ้ć ครĆ้งที่ 41, (EECON-41), ณ 
โรงแรม แกรนด์ โăเทล แĂนด์ คĂนเüนชĆ่น เซ็นเตĂร์ จĆงĀüĆดĂุบลรćชธćนี, 21-23 

พฤýจิกćยน 2561. Āน้ć  65-68. 
2. พูนýรี üรรณการ แลą พนć ดุÿิตćกร,“กćรจ ćลĂงกĆงĀĆนลมเชื่Ăมต่Ăรąบบกริดไฟฟ้ć 
1 เฟÿ,” กćรปรąชุมüิชćกćรüิýüกรรม ýćÿตร์แลąเทคโนโลยี มทร.พรąนคร ครĆ้งที่ 3, คณą
üิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคลพรąนคร, 23 มีนćคม 2561, Āน้ć 65-68. 
3. พูนýรี üรรณการ, พนć ดุÿิตćกร, ธนพล นพćงค์แก้üเก้ć, นรćกร พุทธเรืĂงýรี แลąธนบดี 
ทćนćค, “ชุดก ćเนิดไฟฟ้ćจćกพลĆงงćนคลื่น,”กćรปรąชุมüิชćกćรüิýüกรรม ýćÿตร์แลą
เทคโนโลยี มทร.พรąนคร ครĆ้งที่ 2, คณąüิýüกรรมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล
พรąนคร, 19 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 113-116. 
4.  พูนýรี üรรณการ, Ăรุณ ชลĆงÿุทธิ์ แลą ÿćคร üุฒิพĆฒนพĆนธุ์, “จĆกรยćนไฟฟ้ćÿćมล้Ă
โดยใช้เทคนิคกćรคüบคุมแบบพีดĆบบลิüเĂ็ม,” กćรปรąชุมüิชćกćรเครืĂข่ćยüิýüกรรม 
ไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จĆงĀüĆดจĆนทบุรี, 2-4 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 819-822. 
5. พนć ดุÿิตćกร ĂดิýĆกดิ์ üิริยกรรม แลą พูนýรี üรรณการ , “เครื่ĂงบĆนทึกค่ć
ก ćลĆงไฟฟ้ćแĂกตีฟโดยใช้ไมโครคĂนโทรเลĂร์ปรąมüลผลม,”กćรปรąชุมüิชćกćร
เครืĂข่ćยüิýüกรรม ไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 9 (EENET 2017), 

โรงแรมเคพีแกรนด์ จĆงĀüĆดจĆนทบุรี, 2-4 พฤþภćคม 2560, Āน้ć 823-826. 
6. พูนýรี  üรรณการ, ณĆฐภณ บุญช่üย,ÿุรýĆกดิ์ Ăćมรąดิþ,ÿุจินดćüĆฒนą,Ăุเทน มีýรี,  
ĂĆครกิตติ์  ไชยธนกุลüĆฒน์แลą üิจิตร  กิณเรý , “ชุดจ ćลĂงกĆงĀĆนลม”, กćรปรąชุม
เครืĂข่ćยüิชćกćรüิýüกรรมไฟฟ้ćมĀćüิทยćลĆยเทคโนโลยีรćชมงคล ครĆ้งที่ 7, ณ โรงแรม 
A-one The Royal Cruise เมืĂงพĆทยć จĆงĀüĆดชลบุรี, 27 – 29 พฤþภćคม 2558. 

7. พูนýรี  üรรณการ  แลą  ĂดิýĆกดิ์ üิริยกรรม, “ชุดÿćธิตเครื่Ăงก ćเนิดไฟฟ้ć 3 เฟÿ 
แบบเÿ้นแรงแม่เĀล็กไĀลตćมแนüแกนเพลć”, กćรปรąชุมüิชćกćรทćงüิýüกรรมไฟฟ้ć 
ครĆ้งที่ 38 (EECON-38), ณ โรงแรมüรบุรี Ăโยธยć คĂนเüนชĆ่น รีÿĂร์ท จĆงĀüĆดพรąนคร
ýรีĂยธุยć, 18-20 พฤýจิกćยน 2558. Āน้ć 197-200. 
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ไนโตรเจนและคาร์บĂนไดĂĂกไซด์ ,” การประชุมüิชาการเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้า    
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั งที่ 6 (EENET2014), มารีไทม์ปาร์คแĂนÿปารีÿĂร์ท
จังĀüัดกระบี่, 26-28 มีนาคม 2557, Āน้า 81-84. 

 10. Ăดิýร บุตรโพธิ์, ณัฐพล กิจติÿร, üุฒินันท์ ธรรมรงค์, Ăานนท์ ÿิงĀ์เÿถียร, พÿิþฐ์ 
ÿุüรรณภิงคาร และ มนัÿ บุญเทียรทĂง, “คüามเครียดÿนามไฟฟ้าขĂงโพรงฉนüนภายใน
เนื Ăฉนüนÿายเคเบิลไฟฟ้าแรงÿูง 115kV (บทคüามชมเชย),” การประชุมüิชาการ
เครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั งที่ 6 (EENET 2014),    
มารีไทม์ปาร์คแĂนÿปารีÿĂร์ท จังĀüัดกระบี่, 26-28 มีนาคม 2557, Āน้า 85-88. 

นüัตกรรม/ÿิ่งประดิþฐ์ 1. The EDGE 58’ ĂาคารĂัจฉริยะÿีเขียü 4.0 เพ่ืĂĂนาคตในüันข้างĀน้า, รางüัลรĂงชนะ 
เลิýระดับดีมาก ในผลงานÿิ่งประดิþฐ์และนüัตกรรมÿายĂุดมýึกþาประจ าปี 2560 จาก 
ÿ านักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ. 

 2. เครื่Ăงก าเนิดพลังงานไฟฟ้าพลังงานน  าขนาดนาโนÿ าĀรับน  าตกและคลĂงชลประทาน,
รางüัลเĀรียญทĂงจากงานประกüดÿิ่งประดิþฐ์โลก 45th International Exhibition of 
Inventions of Geneva ณ กรุงเจนีüา ÿมาพันธรัฐÿüิÿ, 29 มีนาคม - 2 เมþายน 2560. 

 3. เครื่Ăงก าเนิดพลังงานไฟฟ้าพลังงานไĂน  าขนาดนาโนจากขยะชีüภาพ, รางüัลเĀรียญ
เงินจากงานประกüดÿิ่งประดิþฐ์โลก 45th International Exhibition of Inventions of 
Geneva ณ กรุงเจนีüา ÿมาพันธรัฐÿüิÿ, 29 มีนาคม-2 เมþายน 2560. 
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ประüัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
 

ชื่อ นามÿกุล นายมนัÿ บุญเทียรทĂง 
ต าแĀน่งทางüิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 
การýึกþา ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคýึกþา) 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ, 2559 
 ค.Ă.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคýึกþา) 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ, 2542 
 üý.บ. (üิýüกรรมĂิเล็กทรĂนิกÿ์) 

มĀาüิทยาลัยเĂเชียĂาคเนย์, 2536 
การผึกอบรม 1. ÿัมมนางานประชุมüิชาการด้านคüามปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัย และÿภาพแüดล้Ăมใน 

    การท างาน ครั งที่ 1 จัดโดยÿถาบันÿ่งเÿริมคüามปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัย และ 
    ÿภาพแüดล้Ăมในการท างาน ณ โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทาราýูนย์ราชการ,  
    15 พฤþภาคม 2560. 

 2. ĂบรมĀลักÿูตรผู้ประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน ขĂงÿ านักงานคณะกรรมการการ 
    Ăุดมýึกþา ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ปาร์ค, 21 ÿิงĀาคม 2559. 

ÿังกัดĀน่üยงาน คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรýัพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail: manat.b@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  
ประüัติการท างาน พ.ý. 2556 – ปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า  

คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 พ.ý. 2549 – 2556 Ăาจารย์ประจ าÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า และ ĀัüĀน้างานแผนงาน

และงบประมาณ คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 พ.ý. 2545 – 2549 Ăาจารย์ประจ าแผนกไฟฟ้าก าลัง และผู้ช่üยĀัüĀน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล üิทยาเขตพระนครเĀนืĂ 
 พ.ý. 2537 – 2545 Ăาจารย์ประจ าแผนกไฟฟ้าก าลัง   

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล üิทยาเขตพระนครเĀนืĂ 
 เริ่มรับราชการ เมื่Ăüันที่ 5 กันยายน พ.ý. 2537 

 
ผลงานทางüิชาการ  

 
บทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการ 
ระดับชาติ 
 

1. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, มนัÿ บุญเทียรทอง และ ธีรพงþ์ มีเĂ่ียม, “การจัดการละ 
ลายน  าแข็งในเครื่Ăงท าคüามเย็นเพ่ืĂการประĀยัดพลังงาน ,” üารÿารüิชาการและüิจัย 
มทร.พระนคร ÿาขาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี, ปีที่ 11, ฉบับที่ 1, มกราคม - มิถุนายน 
2560, Āน้า 56-64. 

บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ 

1. จิรายุÿ เจนใจ, มนัÿ บุญเทียรทอง, ÿุรÿิทธิ์ ประกĂบกิจ และ ÿมชาย ทรงýิริ, “การ
üิเคราะĀ์แรงดันตกคร่Ăมเÿาต้นขึ นĀัüÿายเคเบิลใต้ดินที่ใช้รูปแบบการจัดüางÿายขĂงการ
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ระดับชาติ ไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค,”การประชุมüิชาการเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ จังĀüัดจันทบุรี, 2-4 พฤþภาคม 
2560, Āน้า 48-55. 

 2. ฉัตรพงþ์ บุบผา, มนัÿ บุญเทียรทอง และ นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, “การปรับปรุงตัü
ประกĂบก าลังด้üยüิธีการคüบคุมก าลังไฟฟ้ารีแĂคทีฟ ,” การประชุมüิชาการเครืĂข่าย
üิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 9 (EENET 2017), โรงแรมเคพี
แกรนด์ จังĀüัดจันทบุรี, 2-4 พฤþภาคม 2560, Āน้า 84-87. 

บทคüามüิชาการ 
ในการประชุมüิชาการ 
ระดับชาติ 

1. เจนณรงค์ มีÿมพงþ์, มนัÿ บุญเทียรทอง, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์ และ นัฐโชติ รักไทย
เจริญชีพ, “การแก้ไขปรับปรุงปัญĀาคุณภาพก าลังไฟฟ้าÿ าĀรับผู้ใช้ไฟฟ้า ,” การประชุม
üิชาการเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 8 (EENET 
2016), โรงแรมดüงจิตต์รีÿĂร์ทแĂนด์ÿปา จังĀüัดภูเก็ต, 25-27 พฤþภาคม 2559, Āน้า 
845-848. 
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ประüัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
 
ชื่อ นามÿกุล นายพนา  ดุÿิตากร 

ต าแĀน่งทางüิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 
การýึกþา ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคýึกþา) 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ พ.ý. 2556 
 ค.Ă.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคýึกþา) 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ พ.ý. 2546 

 ค.Ă.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้า) 
ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล üิทยาเขตเทเüýร์ พ.ý. 2540 

การฝึกอบรม 1. เข้าร่üมโครงการĂบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางüิชาการ เพื่ĂขĂก าĀนด 

    ต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์และรĂงýาÿตราจารย์ ณ คณะüิýüกรรมýาÿตร์  
    มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 28-29 เมþายน 2559. 

 2. เข้าร่üมโครงการĂบรมÿัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาýักยภาพบุคลากร ÿร้างคüาม 

    คüามเข้าใจเตรียมคüามพร้Ăมเพ่ืĂรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ÿกĂ./ÿมý. ณ  
    โรงแรมรĂยัลริเüĂร์, 4 มีนาคม 2559. 

 3. เข้าร่üมโครงการĂบรมเชิงปฏิบัติการทางการÿĂนการคüบคุมระบบĂัตโนมัติ ณ  
    คณะครุýาÿตร์ĂุตÿาĀกรรม มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 18-20  
    กุมภาพันธ์ 2558. 

ÿังกัดĀน่üยงาน คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรýัพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail: pana.d@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า  
คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประüัติการท างาน 2558 – ปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า  
คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 พ.ý. 2549 – 2558  Ăาจารย์ประจ าÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 

คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 พ.ý. 2541 – 2549 Ăาจารย์ประจ าแผนกไฟฟ้าก าลัง   

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล üิทยาเขตพระนครเĀนืĂ 
 เริ่มรับราชการ เมื่Ăüันที่ 29 กันยายน พ.ý. 2541 

 
ผลงานทางüิชาการ  
บทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

1. S. Chaladying, P. Dusitakornand, N. Rugthaicharoencheep, “Resonance 
Impact on Power Factor Correction System in Power System with 
Harmonic Distortion,”  Applied Mechanics and Materials, Vol. 781,  August 
2015, pp. 254-257. 
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บทคüามüิจัย 
ในการประชุมüิชาการ 
ระดับชาติ 

1. พูนýรี üรรณการ, พนา ดุÿิตากร, ธนพล นพางค์แก้üเก้า, นรากร พุทธเรืĂงýรี และ 

ธนบดี ทานาค, “ชุดก าเนิดไฟฟ้าจากพลังงานคลื่น,”การประชุมüิชาการüิýüกรรม 
ýาÿตร์และเทคโนโลยี มทร.พระนคร ครั งที่ 2, คณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 19 พฤþภาคม 2560, Āน้า 113-116. 

 2. พนา ดุÿิตากร, Ăดิýักดิ์ üิริยกรรม และ พูนýรี üรรณการ , “เครื่Ăงบันทึกค่า
ก าลังไฟฟ้าแĂกตีฟโดยใช้ไมโครคĂนโทรลเลĂร์ประมüลผล ,” การประชุมüิชาการ
เครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 9 (EENET 2017) 
การประชุมüิชาการเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 9 
(EENET 2017), โรงแรมเคพีแกรนด์ จังĀüัดจันทบุรี, 2-4 พฤþภาคม 2560, Āน้า    
823-826. 

 3. ชüลิต ýรีธรราþฎร์, พนา ดุÿิตากร และ นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, “การüิเคราะĀ์
ระบบก าลังไฟฟ้าด้üยĂุปกรณ์คüามคุมการไĀลก าลังไฟฟ้าแบบรüม ,”การประชุม
üิชาการเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้ามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 7  (EENET 
2015) โรงแรมเĂüัน เดĂะรĂยัลครูซ พัทยา จังĀüัดชลบุรี , 27-29 พฤþภาคม 2558, 
Āน้า 714-717. 
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ประüัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
 

ชื่อ นามÿกุล นายณัฐพงý์ พันธุนะ 

ต าแĀน่งทางüิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 
การýึกþา üý.ด. (üิýüกรรมไฟฟ้า) 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2554 

 üý.ม. (üิýüกรรมüัดคุม) 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง, 2550 

 üý.บ. (üิýüกรรมไฟฟ้า) 
ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2539 

การผึกอบรม 1. ĂบรมIntelligent Robot and Factory Automation, ณ ED Corporation,
ÿาธารณรัฐเกาĀลี (เกาĀลีใต้), 31 พฤþภาคม-1 มิถุนายน 2555 

ÿังกัดĀน่üยงาน คณะüิýüกรรมýาÿตร์มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรýัพท์ 02-8363000 ต่Ă 4150 E-mail: nattapong.p@rmutp.ac.th 

ต าแĀน่งปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 

คณะüิýüกรรมýาÿตร์มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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2557,  Āน้า 85-88. 
6. ณัฐพงý์ พันธุนะ, เüทรินทร ์ธัญÿิประเÿรฐิ, ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์, พÿิþฐ์ ÿüุรรณภิงคาร 
และ อานนท์ ÿิงĀ์เÿถียร “Āุ่นยนต์ดับเพลิงด้üยระบบĂัตโนมัติ,” การประชุมüิชาการ
งานüิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั งท่ี 6 (ECTI-CARD), 2557, Āน้า D46. 
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คณะกรรมการจัดท าĀลักÿูตร 
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คณะกรรมการจัดท าĀลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต   
ÿาขาüิชาüิýüกรรมไฟฟ้า 
 ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2562 

 
คณะกรรมการที่ปรึกþา 

1. ĂธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               ประธานกรรมการ 
    รĂงýาÿตราจารย์ÿุภัทรา โกไýยกานนท์  

2. รĂงĂธิการบดีฝ่ายüิชาการและüิจัย                รĂงประธานกรรมการ 
      ผูช้่üยýาÿตราจารย์เฟ่ืĂงฟ้า เมฆเกรียงไกร 
3. ผู้Ă านüยการÿ านักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน              กรรมการ 

           นายมนตรี รัตนüิจิตร 
4. คณบดีคณะüิýüกรรมýาÿตร์               กรรมการ 

            
คณะกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 

1. ýาÿตราจารย์ ดร.บุญชัย เตชะĂ านาจ 
จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย  

2. ýาÿตราจารย์ ดร.ประยุทธ  ĂัครเĂกฒาลิน 
           มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

3. ýาÿตราจารย์ ดร.โกÿินทร์ จ านงไทย   นายกÿมาคมนายกÿมาคมüิชาการไฟฟ้าĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
คĂมพิüเตĂร์ โทรคมนาคม และÿารÿนเทý (ECTI) 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าธนบุรี    

4. รĂงýาÿตราจารย์ ดร.Ăนุüัฒน์ จางüนิชเลิý รĂงĂธิการบดีĂาüุโÿฝ่ายบริĀารüิชาการ 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀารลาดกระบัง    

5. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ÿมชยั Āิรัญüโรดม  
          กรรมการÿมาคมüิชาการทางüิýüกรรมไฟฟ้า (ประเทýไทย)  

6. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ประมุข ĂุณĀเลขกะ ประธานเครืĂข่ายüิýüกรรมไฟฟ้า (EENET) 
คณบดีคณะüิýüกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลÿุüรรณภูมิ 

7. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ÿมมาตร แÿงเงิน เลขานุการÿมาคมüิชาการทางüิýüกรรมไฟฟ้า (ประเทýไทย)  
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีมĀานคร  

8. รĂงýาÿตราจารย์ทง ลานธารทĂง  
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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กรรมการด าเนินงาน  
1. รĂงýาÿตราจารย์ ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ     ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ÿาคร üุฒิพัฒนพันธุ์    กรรมการ 
3. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.มนัÿ บุญเทียรทĂง    กรรมการ 
4. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.พนา ดุÿิตากร    กรรมการ 
5. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.üรินทร์  ÿุดคนึง    กรรมการ 
6. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ýุภüุฒิ เนตรโพธิ์แก้ü   กรรมการ 
7. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์Ăรุณ ชลังÿุทธิ์       กรรมการ 
8. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ÿุรÿิทธิ์ ประกĂบกิจ                     กรรมการ 
9. Ăาจารย์ ดร.พÿิþฐ์ ÿุüรรณภิงคาร     กรรมการ 
10. นางÿาüÿุภาภรณ์ ลาทุม      กรรมการ 
11. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.พูนýรี üรรณการ    กรรมการและเลขานุการ 
12. นางÿาüเลิýลักþณ์ บัüทĂง      ผู้ช่üยเลขานุการ 
 

 
 


