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ค ำน ำ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
ฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่จัดท าข้ึนเพื่อการเรียนการสอน ในปีพุทธศักราช 2564 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ บนพ้ืนฐานด้านสังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถพร้อมเข้าสู่การประกอบ
อาชีพดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่กล่าวว่า “สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”               
และสอดคล้องกับปรัชญาของคณะบริหารธุรกิจ “สร้างบัณฑิตคู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี น าบริหารธุรกิจ  
สู่โลกสากล” 

โดยคาดว่าผลที่ได้รับจากการจัดการศึกษา จะท าให้เกิดการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 
แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา รายชื่อและคุณวุฒิของคณาจารย์ และค าอธิบายรายวิชา การน า
หลักสูตรฉบับนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร               
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

           คณะบริหารธุรกิจ 
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต         

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ                      คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพ์ณิชยการพระนคร 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร            25491941102788 
             ภาษาไทย                หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
             ภาษาอังกฤษ            Master of Business Administration Program 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
            ชื่อเต็ม (ไทย):            บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
            ชื่อย่อ (ไทย):             บธ.ม. 
            ชื่อเต็ม (อังกฤษ):        Master of Business Administration 
            ชื่อย่อ (อังกฤษ):         M.B.A. 
3.   วิชาเอก (ถ้ามี)  
  - 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 แผน ก แบบ ก 2  39 หน่วยกิต 

4.2 แผน ข  39 หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1  รูปแบบ 
          หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร  2  ปี 
    5.2 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารและต าราใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 (ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                                        

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
สภาวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย                                    
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  

มคอ.2 

เปิดสอน  ภาคการศึกษาที่  1   ปีการศึกษา  2564 
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา  2565 

 

9.   ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน, 

พ.ศ. 

1 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
X-XXXXXXXXX-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
 
การเงินการธนาคาร 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                 
ราชมงคลธัญบรุี, 2556 
มหาวิทยาลยัเกริก, 2545 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น, 2541 

2 นายปริญญา  มากลิ่น 
X-XXXXXXXXX-XX-X  

อาจารย ์
 

D.B.A. 
 

M.B.A. 
 

ศ.บ. 
 

Finance 
 
Finance 
 
การคลัง-ระหว่าง
ประเทศ 

Golden Gate University, 
U.S.A., 2007 
University of Central 
Oklahoma, U.S.A., 1997 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2534 

3 นายธนากร รัชตกลุพัฒน์ 
X-XXXXXXXXX-XX-X 

อาจารย ์ D.B.A. 
 

M.B.A. 
 
 

Postgraduate 
Diploma 

 
B.I.B. 

Business 
Administration 
International 
Business 
 
Business 
Administration 
 
International 
Business 
 

Southern Cross University, 
Gold Coast,  Australia, 2006 
Auckland Institute of 
Studies Auckland,              
New Zealand, 2000 
Massey University 
Auckland, New Zealand, 
1999 
 

Auckland Institute of 
Studies Auckland,             
New Zealand, 1998 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    กรุงเทพมหานคร 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ได้บูรณาการและถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ 
เฉพาะด้านให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้ส าเร็จการศึกษาจะมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะประกอบอาชีพได้
ดังนี้ คือ 
(1)  ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจในทุกรูปแบบ 
(2)  ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานที่มีความสามารถเฉพาะด้าน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
(3)  นักวิเคราะห์และวางแผน ด้านบริหารธุรกิจ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
(4)  นักวิชาการ/นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ด้านบริหารธุรกิจ 
(5)  ที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ 
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11.   สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่เน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ลดความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน การพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการ การสร้างเศรษฐกิจ ฐานความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและ 
ความมั่นคงในภูมิภาค ดังนั้นศาสตร์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบใหม่ในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องเน้นให้มีความหลากหลายเพื่อรองรับกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 
วัฒนธรรมแนวใหม่ (New Normal) ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน  

ดังนั้นหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะตอบสนองต่อสถานการณ์              
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสอดรับกับการพัฒนาให้ทรัพยากรมนุษย์ภายในประเทศมีความรู้ความสามารถทาง              
การบริหารธุรกิจในระดับสูงทั้งด้านวิชาการและด้านการวิจัยองค์ความรู้ใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับสากล โดยหลักสูตรมุ่งเน้นกระบวนการ
การเรียนการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และกระตุ้นให้นักศึกษามีการค้นคว้าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะทางการบริหารธุรกิจที่จะส่งเสริมให้สามารถพัฒนาความสามารถทางการแข่งขัน
ให้กับภาคธุรกิจท่ามกลางการแข่งขันในสังคมโลกที่มีวิถีบริโภคนิยมเป็นหลักที่มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจและ
ธุรกิจที่รุนแรงมาก ที่มีความท้าทายส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจไทยในอนาคต เช่น  การเปิดเสรีการค้า       
ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาต่างๆจากสถานการณ์หลังการติดโรคระบาดโควิด-19 ที่กระทบต่อสถานการณ์
เศรษฐกิจหลายประเทศทั่วโลก ซึ่งมีความชัดเจนและจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนรวมถึงภาคธุรกิจต้องสร้างโมเดลการ
พัฒนา ที่ยกระดับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีส่วนร่วมและมีความยั่งยืนของสภาพแวดล้อม                
ทางธรรมชาติ (Enhanced Economic Growth with Inclusiveness and Environmental Sustainability) 
ซึ่งเป็นสิ่งชัดเจนในอนาคตที่ไม่สามารถใช้แนวทางเดิมที่ประเทศไทยเคยใช้มาตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษที่
ผ่านมาได้อีกต่อไป การพัฒนาประเทศต้องมีความชัดเจนต่อสังคมไทยในอนาคตเพ่ือแก้ไขเศรษฐกิจให้กับคน
ไทยทั่วประเทศ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องสามารถก าหนดแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาได้ถูกทางและ
เตรียมพร้อมรับมือกับสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตให้เหมาะสมกับการด ารงอยู่ของประชากรได้อย่างยั่งยืน 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ หลักสูตรจึงได้ค านึงถึงลักษณะของ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อสถานการณ์ในอนาคตในท่ามกลางเศรษฐกิจโลกในปัจจุบันซึ่งมีการเชื่อมถึงกันได้
อย่างรวดเร็ว ที่มีแรงผลักดันหลายปัจจัย อาทิ ความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่พรมแดนประเทศไม่ใช่
อุปสรรคอีกต่อไป ด้านเทคโนโลยี (Technology) ที่ก้าวไกล ที่มหาบัณฑิตต้องพร้อมที่จะเรียนรู้ด้านการบริหาร
จัดการ การสร้างเครือข่าย ความสามารถในการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและการบริหารจัดการที่มีความ
หลากหลาย รู้จักเลือกน าความรู้มา โดยการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนสามารถเลือก
หลักสูตรและแผนการเรียนที่เหมาะสม ที่ได้ออกแบบให้ผู้เรียนเข้าใจปรากฏการณ์ทางเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เข้าใจการบริหารจัดการทั้งด้านการบัญชี การเงิน การตลาด การใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่เน้นทั้งทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระยะยาวที่เน้นทักษะ 3 ด้านคือ ด้านการวางแผนและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
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ทางวิชาชีพ และด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการเพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ทางวิทยาการต่างๆ
จากการวิจัย และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์มากที่สุดภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ อย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

อิทธิพลทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องสร้างคุณธรรม
และความคิดใหม่เพ่ือให้คนในสังคมสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ ดังนั้นหลักสูตรฯ               
ที่น ามาใช้ต้องมีความสอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในเรื่องของเนื้อหา 
หลักสูตร และ การเรียนการสอน เพ่ือสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) ภาคธุรกิจให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งทาง
สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะเป็นสิ่งช่วยชี้น าส าหรับการขับเคลื่อนในการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปในรูปแบบที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทยและสังคมโลก เน้นประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้มหาบัณฑิตมีความคิดริเริ่ม เข้าใจผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม สามารถคิดวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจแบบองค์รวมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับธุรกิจ ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและจรรยาบรรณในการด าเนินงาน 
 
12.  การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ของอุดมศึกษาไทยที่เกิดจากจ านวนประชากรวัยเรียนลดลงอันเนื่องจากอัตราการ
เกิดที่ลดลง และยังมีปัจจัยเร่งจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ส่งผลท าให้สภาพเศรษฐกิจที่ทรุดและ
ถดถอยไปทั่วโลก จนท าให้เกิดปรากฏการณ์ชัดเจนจากข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนปีการศึกษา 
2563 ลดลงทั้งระดับ ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นจึงมีประเด็นที่น่าพิจารณาหลายประเด็นเพ่ือให้
หลักสูตรมีความสามารถหลักในการสร้างความโดดเด่นของหลักสูตรให้มากขึ้น โดยมีรายวิชาที่เหมาะสมกับการ
ผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณภาพมากขึ้น โดยวิชาที่เพ่ิมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะตามความต้องการของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
เป็นแนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ทั่วโลก เพ่ือช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีความรอบรู้และฝึกฝนได้  แต่
ยังคงจ านวนหน่วยกิตเท่าเดิม ทั้งนี้ ทางหลักสูตรจัดให้มีวิชาการบริหารธุรกิจพ้ืนฐาน ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาปรับ
พ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาความแตกต่างของพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็นของนักศึกษาเข้าใหม่ด้านบริหารธุรกิจ
ได้ และท าให้หลักสูตรมีความโดดเด่นมากข้ึน 
      12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อ    
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะบริหารธุรกิจ มุ่งสู่การเป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งหลักสูตรครอบคลุม
พันธกิจในด้านต่างๆ อันประกอบด้วย การมุ่งเน้นการใช้วิชาชีพบนพ้ืนฐานทางด้านความคิดเชิงวิทยาศาสตร์

ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรเป็นอย่างมาก เพราะหลักสูตร
ที่ดีจะต้องตอบสนองสังคมและพัฒนาสังคมไปพร้อม ๆ กัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน เช่น การให้ความส าคัญกับบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น (Eco-Friendly Products) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจากสื่อทางอินเทอร์เน็ต 
ตลอดจนนวัตกรรมทางบริหารธุรกิจที่ เกิดขึ้น รวมถึงการให้ความส าคัญกับกิจการเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise) โดยเน้นกิจการที่มีเป้าหมายทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก มิได้มุ่งเน้นแต่เพียงก าไรสูงสุด 
(Maximize Profit) เท่านั้น 
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และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมที่แข่งขันเข้าสู่โลกอาชีพ การพัฒนาการสื่อสาร 
การพัฒนานักวิจัย และสร้างองค์ความรู้และทักษะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้น การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ  การถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และการสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้แก่ชุมชน องค์การ 
โดยเน้นความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษา
สิ่งแวดล้อมและการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
     - 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
     - 

13.3  การบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา    

ให้มีการเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน 1 คน เป็นประธานด าเนินงานในความรับผิดชอบหลัก เพ่ือบริหาร   
และจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นอิสระขึ้นตรงต่อคณบดี โดยการพิจารณาเพ่ือก าหนด
แผนงานร่วมกัน และก าหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพ หรือประสบผลส าเร็จในวิชาชีพที่
สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบด้านต่างๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
การรับสมัคร การสอบคัดเลือก การจัดแผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร การศึกษาดูงาน การสอบ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การสอบประมวลผลความรู้ การประกันคุณภาพและงานอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมาย 
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 
ผลิตมหาบัณฑิต ด้านบริหารธุรกิจ ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ บนพ้ืนฐานด้าน

ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถ
พร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ  

1.2  ความส าคัญ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง

มหาบัณฑิตที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญการบริหารจัดการด้านธุรกิจ ทั้งในลักษณะนักวิชาการและนักบริหารธุรกิจ
ในระดับสากล เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรภาครัฐและเอกชน ตามความต้องการ                
ของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้เชี่ยวชาญการบริหารจัดการด้านธุรกิจ ทั้งในลักษณะนักวิชาการ

และนักบริหารธุรกิจ สามารถปรับประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการสืบค้น ตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถ
ท าวิจัยและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้บริหารทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐ มีความเป็นมืออาชีพ                     
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนประพฤติตนให้เป็นประโยชน์                  
ต่อสังคมและประเทศชาติ และสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 ปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ให้
มีมาตรฐานตามที ่สป.อว. 
ก าหนด 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคธุรกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการด้าน
บริหารธุรกิจ 

 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ
สถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะความรู้
ความสามารถในการท างาน
ของบัณฑิต 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 
       1.1   ระบบ 
               การศึกษาในมหาวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีการศึกษาหนึ่งๆ ออกเป็น 2                 
ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ คือ 

(1) ภาคการศึกษาที่หนึ่ง ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไป เป็นเวลา 16 สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับ            
การสอบด้วย  

(2) ภาคการศึกษาที่สอง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป เป็นเวลา 16 สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับ 
การสอบด้วย 
 1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
           การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา 8 สัปดาห์ รวมทั้งเวลา
ส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
 1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2.   การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่  1     มิถุนายน - ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2     พฤศจิกายน – มีนาคม  
ภาคการศึกษาฤดูร้อน     มีนาคม – พฤษภาคม 
นอกวัน – เวลาราชการ   จันทร์ - ศุกร์           เวลา 18.00 - 21.00 น.  

  เสาร์ - วันอาทิตย์     เวลา 09.00 – 19.30 น. 
2.2   คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาทั้งในหรือต่างประเทศ    
ที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะจาก ก.พ.  

2.3   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2560  
2.4   ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจ เช่น การบัญชีและการเงิน สถิติธุรกิจ เศรษฐศาสตร์        
ระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ และความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ ท าให้อาจมีปัญหาในการปรับตัวใน             
ภาคการศึกษาแรก 

2.5   กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.4 
ส าหรับผู้ เรียนที่มีปัญหาพ้ืนฐานความรู้ทาง สถิติธุรกิจ คณิตศาสตร์ การบัญชีและการเงิน 

เศรษฐศาสตร์ ระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องได้รับการเรียนปรับพื้นฐาน เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจก่อนการเรียนในรายวิชาที่ต้องใช้พ้ืนฐานความรู้ดังกล่าวหลักสูตรจะจัดให้มีการเรียน โดยไม่นับ             
หน่วยกิต (Non-Credit)  
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2.6  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี (ภาคสมทบ) 
สมทบ ภาคค่ า แผน ก แบบ ก 2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 5 5 5 5 

สมทบ ภาคค่ า แผน ข 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 
รวม 25 50 50 50 50 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 25 25 25 25 

สมทบ เสาร์-อาทิตย์ แผน ก แบบ ก 2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 5 5 5 5  

สมทบ เสาร์-อาทิตย์ แผน ข 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 
รวม 25 50 50 50 50 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 25 25 25 25 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
  

2.7 งบประมาณตามแผน 
2.7.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท ) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 4,500,000 8,400,000 8,400,000 8,400,000 8,400,000 
รวมรายรับ 4,500,000 8,400,000 8,400,000 8,400,000 8,400,000 

2.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบด าเนินการ     

1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร 189,000 189,000 189,000 189,000 189,000 
2.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 (ไม่รวม3) 

3,068,900 6,096,850 6,096,850 6,096,850 6,096,850 

3. การศึกษาดูงาน 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 
4.ค่าใช้จ่ายให้

มหาวิทยาลยั              
(20% ของรายรับ) 

900,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 

รวม (ก) 4,287,900 8,095,850 8,095,850 8,095,850 8,095,850 
ข.  งบลงทุน     

ค่าครุภณัฑ ์ 67,000 124,000 124,000 124,000 124,000 
รวม (ข) 67,000 124,000 124,000 124,000 124,000 
รวม (2) = (ก) + (ข) 4,354,900 8,219,850 8,219,850 8,219,850 8,219,850 

จ านวนนักศึกษา 60 120 120 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 72,000 68,000 68,000 68,000 68,000 

 

2.8  ระบบการศึกษา 
      ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน และหรือผ่านระบบออนไลน์ 
      ระบบการศึกษาแบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
      ระบบการศึกษาแบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก 
      ระบบการศึกษาแบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต  

2.9   การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน  เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผล     
การเรียน พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ข) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1   หลักสูตร 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต               รวมตลอดหลักสูตร  แผน ก แบบ ก 2     39   หน่วยกิต 
               แผน ข               39  หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

1.   แผน  ก    
     แบบ  ก 2 
              1)  วิชาบังคับ                                                               18       หน่วยกิต 
              2)  วิชาเลือก                                                                 9        หน่วยกิต 
              3)  วิทยานิพนธ์                                                            12        หน่วยกิต 
2.  แผน  ข 
              1)   วิชาบังคับ                                                              18       หน่วยกิต 
              2)   วิชาเลือก                                                               15       หน่วยกิต 
              3)   การค้นคว้าอิสระ                                                        6       หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
   -    รหัสวิชา 

รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจ านวน 9 ตัว ดังนี้ 

AA X XX X X XX  ชื่อวิชา (ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ )                     นก.(ท-ป-น) 
ล าดับวิชาในกลุ่ม (01-99)                                          ชั่วโมงศึกษานอกเวลา 
ชั้นปีที่ควรศึกษา      ชั่วโมงปฏิบัติ 

                     กลุ่มวิชา                                                               ชั่วโมงทฤษฎี 
                     สาขาวิชา                                                      หนว่ยกิต 
                     ระดับการศึกษา                

  คณะ 
 
 

หลักท่ี 1 และ 2 เป็นรหัสคณะ (BA = คณะบริหารธุรกิจ ) 
หลักท่ี 3 ระดับการศึกษา       ( 4 = ปริญญาโท ) 
หลักท่ี 4 และ 5 สาขาวิชา      ( 00 = ไม่ระบุสาขาวิชา            01 = กลุ่มวิชาการบัญชี   
                                       02 = กลุ่มวิชาการตลาด   03 = กลุ่มวิชาการจัดการ 
                                       04 = กลุ่มวิชาการเงิน ) 
หลักท่ี 6 กลุ่มวิชา                ( 0 = วิชาปรับพื้นฐาน  1 = วิชาบังคับ    2 = วิชาชีพเลือก    
                                       3 = วิทยานิพนธ์       4 = การค้นคว้าอิสระ ) 

-    รายวิชา 
 วิชาบังคับ                        

 
 
 

หลักท่ี 7 ปีที่ควรศึกษา 
หลักท่ี 8 และ 9 เป็นล าดับรายวิชา 
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-    รายวิชา 
   หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BA4000101 การบริหารธุรกิจพ้ืนฐาน  

Fundamental Business Administration  
3(3-0-9) 

 

 หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 
Operations Management and Economics Analysis  

3(3-0-9) 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 
Modern Financial Management 

3(3-0-9) 
 

BA4001103 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Management 

3(3-0-9) 

BA4001104 การบัญชีบริหารร่วมสมัย 
Contemporary Managerial Accounting 

3(3-0-9) 

BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methodology 

3(3-0-9) 

BA4001206 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 
Strategic Management for Sustainable Competitive Advantage 

3(3-0-9) 

 

 วิชาเลือก  ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ ให้ครบตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(แผน  ก  แบบ ก 2   เลือก  9  หน่วยกิต      แผน  ข  เลอืก  15  หน่วยกิต) 

                1. กลุ่มวิชาการบัญชี  
รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4012101 หัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่ 
Special Topics in Modern Accounting 

3(3-0-9) 

BA4012102 การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ  
Analysis of Accounting Data and Financial Reports for Decision 
Making 

3(3-0-9) 

BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Tax Planning 

3(3-0-9) 

BA4012104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการควบคุมส าหรับผู้บริหาร 
Information Technology Control for Management 

3(3-0-9) 

BA4012105 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
Data Analytics for Business 

3(3-0-9) 
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2. กลุ่มวิชาการตลาด   
รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4022101 นวัตกรรมทางการตลาดและการเปลี่ยนแปลงเชิงพาณิชย์ 
Marketing  Innovation and Commercialization Change 

3(3-0-9) 

BA4022102 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(3-0-9) 

BA4022103 การตลาดระหว่างประเทศ 
International Marketing 

3(3-0-9) 

BA4022104 หัวข้อพิเศษการจัดการการตลาดสมัยใหม่ 
Special Topics in Modern  Marketing Management 

3(3-0-9) 

BA4022105 การจัดการการจัดจ าหน่ายทางการตลาดและโลจิสติกส์ 
Market Distribution and Logistics Management 

3(3-0-9) 

 
3. กลุ่มวิชาการจัดการ  

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BA4032101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน 

Special Topics in Modern Management  
3(3-0-9) 

BA4032102 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมขององค์การอย่างยั่งยืน 
Sustainable Business Management and Organization Innovation 

3(3-0-9) 

BA4032103 ภาวะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
Digital Entrepreneurship 

3(3-0-9) 

BA4032104 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-9) 

BA4032105 การจัดการความเสี่ยงองค์กร 
Enterprise Risk Management 

3(3-0-9) 

BA4032106 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ 
Integrated Business Administration Seminar 

3(3-0-9) 

 
4. กลุ่มวิชาการเงิน  

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BA4042101 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  

Financial Risk Management          
3(3-0-9) 

BA4042102 หัวข้อพิเศษการบริหารทางการเงินสมัยใหม่     
Special Topics in Modern Financial Management     

3(3-0-9) 

BA4042103 การพยากรณ์ทางการเงิน  
Financial Forecasting 

3(3-0-9) 
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รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BA4042104 การควบรวมและซื้อกิจการ 

Mergers and Acquisitions 
3(3-0-9) 

BA4042105 การวิเคราะห์การลงทุน 
Investment Analysis  

3(3-0-9) 

 

 วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BA4003201 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
12 

BA4004201 การค้นคว้าอิสระ 
Independent Study 

6 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
แผนการเรียนแบบ ก แบบ ก 2 (สมทบ ภาคค่ า) 

ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์          

ทางเศรษฐศาสตร ์
3 3 0 9 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 
BA4001103 การจัดการตลาดเชงิบูรณาการ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์  = 12 

ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
BA4001104 การบัญชบีริหารร่วมสมัย 3 3 0 9 
BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์  =  12 

 
ปีที่  2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001206 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิง
แข่งขันอย่างยั่งยนื 

3 3 0 9 

BA4003201 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 
รวม 9 3 0 9 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 3 
 

ปีที่  2/ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
BA4003201 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 

รวม 6 - - - 
ชั่วโมง / สัปดาห์  =  - 
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แผนการเรียนแบบ ข (สมทบ ภาคค่ า) 
ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์         
ทางเศรษฐศาสตร ์

3 3 0 9 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 
BA4001103 การจัดการตลาดเชงิบูรณาการ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์  = 12 

ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
BA4001104 การบัญชบีริหารร่วมสมัย 3 3 0 9 
BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 
ชั่วโมง / สัปดาห์  =  12 

 
ปีที่  2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001206 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิง
แข่งขันอย่างยั่งยนื 

3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 4 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 5 3 3 0 9 
BA4004201 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 

รวม 12 9 0 27 
ชั่วโมง / สัปดาห์  =  9 

 

ปีที่  2 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
BA4004201 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 

รวม 3 - - - 
ชั่วโมง / สัปดาห์  =  - 
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แผนการเรียนแบบ ก แบบ ก 2 (สมทบ เสาร์-อาทิตย์) 
ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์             
ทางเศรษฐศาสตร ์

3 3 0 9 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 

BA4001103 การจัดการตลาดเชงิบูรณาการ 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 9 
 

ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001104 การบัญชบีริหารร่วมสมัย 3 3 0 9 

BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 9 
ปีที่  1 /ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 6 
 

ปีที่  2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001206 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบ             
เชิงแข่งขันอย่างยั่งยนื 

3 3 0 9 

BA4003201 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 

รวม 9 3 0 9 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 3 

ปีที่ 2 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4003201 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = - 
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แผนการเรียนแบบ ข (สมทบ เสาร์-อาทิตย์) 
ปีที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์               
ทางเศรษฐศาสตร ์

3 3 0 9 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 

BA4001103 การจัดการตลาดเชงิบูรณาการ 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 9 
 

ปีที่ 1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001104 การบัญชบีริหารร่วมสมัย 3 3 0 9 

BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 9 

ปีที่ 1 /ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 6 
 

ปีที่ 2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4001206 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบ             
เชิงแข่งขันอย่างยั่งยนื 

3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 4 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 5 3 3 0 9 

BA4004201 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 

รวม 12 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = 9 
 
 
 



18 
  

ปีที่ 2 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

BA4004201 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 

รวม 3 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์  = - 
 

3.1.5 ความคาดหวังของผลลัพธ์เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 - มีความสามารถในการปรับประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและบริหารกิจการ 

- มีความสามารถในการสืบค้น ตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถท าวิจัย
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 - มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนประพฤติตนให้เป็น
ประโยชน์ ต่อสังคมและประเทศชาติ และสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในการด าเนินธุรกิจและบริหารกิจการ 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  

BA4000101    การบริหารธุรกิจพื้นฐาน    3(3-0-9) 
Fundamental Business Administration  
ความหมายของธุรกิจ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ แนวโน้มการบริหารธุรกิจในอนาคต 

ประเภทและหน้าที่องค์การธุรกิจ  การตลาดและการคุ้มครองผู้บริโภค การบัญชีและการวิเคราะห์งบรายงาน
ทางการเงิน  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จริยธรรมธุรกิจ ระบบสารสนเทศ และห่วงโซ่อุปทาน 

Business definition; general knowledge of business; trend of future business 
administration; types and functions of business organization; marketing and consumer 
protection; accounting and financial report analysis; international business management;  
business ethic; information systems and supply chains. 
 

หมวดวิชาบังคับ 
BA4001101   การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์      3(3-0-9) 

Operations Management and Economics Analysis 
การจัดการการผลิต เครื่องมือการจัดการการผลิต ประเด็นด้านปฏิบัติการ เครื่องมือการ

วิเคราะห์ เทคนิคและทักษะการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ และการวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ 
Operations management (OM); operational management tools; operational 

issues; analytical tools; economic analysis techniques and skills; and  economic issues 
analysis.  
 
BA4001102    การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9)  
 Modern Financial Management 
 แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ที่เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ               
ผลตอบแทน มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์โครงการลงทุนภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอนและสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 
ประเภทโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนของแหล่งเงินทุน นโยบายเงินปันผล ต้นทุนการเช่าสินทรัพย์ การควบรวม
กิจการ 
 Modern concepts and theories of financial management; analysis of risk and 
return; time value of money; forecasting analysis and financial planning; working capital 
management; analysis of capital investments under certainty and uncertainty; type of capital 
structure and cost of capital; dividend policy; cost of leasing; merger and acquisition. 
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BA4001103    การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-9)  
 Integrated Marketing Management 

ปรัชญาและแนวคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที่การตลาด การวิเคราะห์ปัญหาการตลาด โอกาส
การตลาด การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การจัดการการตลาด การปฏิบัติตามแผนและการควบคุมกิจกรรม
ทางการตลาด กระบวนการติดต่อสื่อสาร และการบูรณาการกระบวนการติดต่อสื่อสารในการบริหารจัดการ  

Philosophies and concepts of modern marketing; marketing function; analysis of 
marketing problems; market opportunities; strategic planning of marketing; marketing 
management; marketing operations and control; communication processes; and integration of 
communication processes in management 

. 
BA4001104    การบัญชีบริหารร่วมสมัย 3(3-0-9)  
 Contemporary Managerial Accounting 

แนวคิดระบบบัญชีต้นทุน การพัฒนาระบบบัญชีต้นทุน วิวัฒนาการของการบัญชีบริหารและ
การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์และการอภิปรายประเด็นปัญหาทางการบัญชีบริหาร จรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหาร การพัฒนาทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารเชิงกลยุทธ์  

Concepts of cost accounting system; development of cost accounting 
system; evolution of strategic managerial accounting; data analysis and discussion in 
managerial topics; code of ethics for managers; application of sufficiency economy theory for 
business strategies  
 
BA4001105    ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9)  
 Business Research Methodology 

วิธีการวิจัยทางธุรกิจ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ใน             
การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การเขียนรายงานและการน าผลการวิจัยไปใช้ 

Business research methods; research proposal writing; data collection;  
statistics for data analysis; interpretation; report writing, and implementation of research 
results 
 
BA4001206    การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างย่ังยืน 3(3-0-9)  

Strategic Management for Sustainable Competitive Advantage 
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ การจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ               

การก าหนดตัวบ่งชี้ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และการประเมินกลยุทธ์ เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่ และ
การสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 

Process of strategy development; strategy formulation; strategy planning; 
action plans; key indicator determination; strategy implementation and strategy evaluation 
for driving modern organizations and sustainable competitive advantage  
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หมวดวิชาเลือก 
 กลุ่มวิชาการบัญชี 

BA4012101    หัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่ 3(3-0-9)  
Special Topics in Modern Accounting 
ปัญหาปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและเครื่องมือ ในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎีไป

ประยุกต์เพ่ือตัดสินใจในการด าเนินงานทางการบัญชี โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหา การแสดงความคิดเห็น 
การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการน าเสนอหัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่ 

Current problems and tools to solve problems; theoretical applications for 
accounting decision making by focusing on problem analysis, opinion, alternative solutions, 
decision making and presentations special topics in modern accounting.  

 
BA4012102    การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ 3(3-0-9)  

Analysis of Accounting Data and Financial Reports for Decision Making 
ผลกระทบของนโยบายบัญชีต่อรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงินในเชิง

ลึก การพยากรณ์และการประเมินมูลค่าของธุรกิจ การบริหารก าไร การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน  
Effect of alternatives of accounting policy on financial reports; in-depth 

financial report analysis; forecasting and valuation of business.; profit management; asset 
and liability management. 
 
BA4012103    การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9)  

Strategic Tax Planning 
บทบาทของการจัดการภาษีที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ การจัดการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา             

การจัดการและการวางแผนภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ 
The role of tax management in business operations; personal income tax 

management and corporate income tax planning; withholding tax; value added tax and 
specific business tax. 

 
BA4012104    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการควบคุมส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-9)  

Information Technology Control for Management 
มาตรฐานทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบ   

หลักการควบคุมภายในและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมและการตรวจสอบวงจรรายได้และรายจ่าย การควบคุมและการตรวจสอบ
การทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Professional standards related to information technology controls and 
auditing; principles of internal control and information technology audit of computer-aided 
tools in IT audit; control and audit of revenue and expenditure cycles; control and audit of 
IT fraud. 
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BA4012105    การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(3-0-9)  
 Data Analytics for Business 

ระบบฐานข้อมูล ข้อมูลขนาดใหญ่และวงจรการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความท้าทายของ
ข้อมูลขนาดใหญ่ในภาคธุรกิจ วิธีการวิเคราะห์ขั้นพ้ืนฐานและวิธีการวิเคราะห์ขั้นสูง  เทคโนโลยีการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่และเครื่องมือ  

Database System; big data and the data analytics lifecycle; challenges of big 
data in business; basic and advanced analytic methods; big data analytics technology and 
tools. 
 

 กลุ่มวิชาการตลาด 
BA4022101     นวัตกรรมทางการตลาดและการเปลี่ยนแปลงเชิงพาณิชย์      3(3-0-9) 

Marketing  Innovation and Commercialization Change 
                    การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงพาณิชย์ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์และการพัฒนานวัตกรรมทางการตลาด 
                     Innovation changes; environmental impacts on commercialization change; 
marketing creativity and innovation; strategic planning and marketing innovation 
development.                 
 
BA4022102 การตลาดดิจิทัล            3(3-0-9) 

Digital Marketing 
การวางแผน การจัดการ และการด าเนินการตลาดดิจิทัล การสร้างแบรนด์ เทคนิคทางดิจิทัล

เพ่ือสร้างยอดขาย การค้นหาตลาด การโฆษณาออนไลน์ การตลาดด้วยอีเมล์ และสื่อสังคมออนไลน์ 
Digital marketing planning, management, and operations; brand building; 

digital techniques for increasing sales; marketing search; online advertising; e-mail marketing; 
online social media 

 
BA4022103 การตลาดระหว่างประเทศ          3(3-0-9) 

International Marketing 
การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของตลาดโลก องค์การ

ตลาดระหว่างประเทศ พฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดโลก การก าหนดกลยุทธ์ การเลือกตลาดเป้าหมาย วิธีการ
ด าเนินการเพื่อการแข่งขันระหว่างประเทศ 

International marketing management; global analysis of marketing 
environment; international marketing organizations; global consumers behaviors; strategy 
formulation; target market selection; international competitive procedures. 
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BA4022104 หัวข้อพิเศษการจัดการการตลาดสมัยใหม่                           3(3-0-9) 
Special Topics in Modern Marketing Management 
ปัญหาปัจจุบันทางการตลาดและเครื่องมือในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎีไปประยุกต์เพ่ือ

ตัดสินใจในการด าเนินงานทางการตลาด โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การก าหนด
ทางเลือกในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการน าเสนอหัวข้อพิเศษทางการตลาด 

Current marketing problems and tools to solve problems; theoretical 
applications for marketing management decision making by focusing on problem analysis, 
opinion, alternative solutions, decision making and presentations special topics in marketing. 
 
BA4022105 การจัดการการจัดจ าหน่ายทางการตลาดและโลจิสติกส์                         3(3-0-9) 

Market Distribution and Logistics Managment 
การจัดจ าหน่ายทางการตลาดและโลจิสติกส์ ผลกระทบของการจัดจ าหน่ายและโลจิสติกส์ต่อ

ธุรกิจ การเลือกคนกลางทางการจัดจ าหน่าย การควบคุมและการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์  การวางแผนการจัด
จ าหน่าย ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจการควบคุมและประเมินผลกระบวนการโลจิสติกส์และกรณีศึกษา 

Market distribution and logistics; impact of distribution and logistics on 
businesses; distribution middleman selection; materials handling and warehousing; 
distribution planning; factors affecting decision making on control and evaluation of the 
logistics process; and case studies. 
 

 กลุ่มวิชาการจัดการ 
BA4032101    หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน 3(3-0-9)  

Special Topics in Modern Management 
การวิเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการจัดการขององค์กรทั้งในและ

ต่างประเทศ การประยุกต์ความรู้ วิธีการ กลยุทธ์ และเครื่องมือที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 
Analysis and discussion of issues in management problems of both local and 

international organizations; applications of knowledge, methods, strategies and  management 
tools. 

 
BA4032102    การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมขององค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-9)  

Sustainable Business Management and Organization Innovation 
การจัดการและการวิเคราะห์ธุรกิจ กระบวนการวางแผนธุรกิจ แนวคิดการพัฒนานวัตกรรม

ระดับองค์การ จริยธรรมและคุณธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมในองค์การ กลยุทธ์ธุรกิจเพ่ือพัฒนา
องค์การอย่างยั่งยืน การประเมินประสิทธิภาพขององค์การ 

Business management and analysis; business planning process; concepts of 
organizational innovation development; ethics and morals to lead to innovation in the 
organization; business strategy for sustainable organization development; evaluation of 
organization efficiency. 
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BA4032103    ภาวะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(3-0-9)  
Digital Entrepreneurship 
การเป็นผู้ประกอบการ ความส าคัญของยุคดิจิทัลต่อการประกอบธุรกิจปัจจุบันและอนาคต 

การเสริมสร้างทักษะ คุณลักษณะ และบทบาทการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคของการประกอบการยุคดิจิทัล แนวทางการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัลเพ่ือความได้เปรียบเชิงการ
แข่งขัน 

Entrepreneurship;  importance of the digital age  in present and future 
business operations; skills, characteristics and role enhancement of digital entrepreneur; 
analysis of problems and obstacles of digital entrepreneurship; ways to be a digital 
entrepreneur for competitive advantage. 

 
BA4032104    การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-9)  

Logistics and Supply Chain Management 
การจัดการและการวางแผนกลยุทธ์ในระบบโลจิสติกส์ขององค์การ การปรับใช้แนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ความต้องการของลูกค้าในห่วงโซ่อุปทาน ตามข้อจากัดทางด้านเวลาและต้นทุน
เชิงกลยุทธ์และองค์ประกอบที่จาเป็นในการบริหารจัดการด้านความสัมพันธ์กับเครือข่ายห่วงโซ่อุปทาน การ
ประเมินระบบการควบคุม กระบวนการด้านโลจิสติกส์ การปรับใช้ระบบสารสนเทศที่จะเป็นใน ระบบ                   
โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

Management and strategic planning in organizations’ logistics system; 
application of logistic concepts in management; customer, demand and requirement in 
supply chain within the time flame and strategic cost management; essential components of 
relationship management in supply chain networks; control systems evaluation and logistics 
processes; application of information systems to logistics and supply chain systems 
 
BA4032105    การจัดการความเสี่ยงองค์กร 3(3-0-9)  

Enterprise Risk Management 
การทบทวนและการวิเคราะห์ระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์การ การประเมินและการ

จัดการความเสี่ยงเพ่ือระบุถึงภัยอันตราย เพ่ือประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง และเพ่ือควบคุม                
ความเสี่ยง  

Review and analysis of risk management system in an organization;                      
risk assessment and management to identify the hazards, evaluate the associated risk                
and to control the risk. 
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BA4032106    สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ 3(3-0-9)  
 Integrated Business Administration Seminar  
 การสัมมนาแบบสหวิทยาการด้านบริหารธุรกิจ  ในหัวข้อธุรกิจที่น่าสนใจอย่างกว้างขวางโดย
เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้สอน และระหว่างนักศึกษาด้วยกันเองและให้ความสนใจกับผู้ออก
ความคิดเชิงวิพากษ์ ความหลากหลายและวิธีการสอบถาม และการบูรณาการบนเกมธุรกิจ 

Interdisciplinary seminar in business administration on business topics of 
broad interest focusing on student-faculty and student-student interactions and attention to 
issuers of critical thinking, diversity, and methods of inquiry and integration on business 
games. 
 

 กลุ่มวิชาการเงิน 
BA4042101    การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-9)  

Financial Risk Management 
การบริหารและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง  วิธีการวัดความเสี่ยงทางการเงิน 

วิธีด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง เครื่องมือการป้องกันความเสี่ยง กลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยง และ
โมเดลการประเมินความเสี่ยง 

Management and development of risk management systems; methods of 
measuring financial risk; methodologies for dealing with risks; different hedging tools; hedging 
strategies; and risk valuation models. 
 
BA4042102    หัวข้อพิเศษการบริหารทางการเงินสมัยใหม่  3(3-0-9)  

Special Topics in Modern Financial Management 
ปัญหาปัจจุบันทางการเงินและเทคนิค ในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎีไปประยุกต์เพ่ือตัดสินใจ

เพ่ือน ามาใช้ใน การวิเคราะห์ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
และการน าเสนอ 

Current financial problems solving techniques tools to solve problems; theory  
problem analysis; opinion; alternative solutions; decision making; and presentations. 

 
 

BA4042103    การพยากรณ์ทางการเงิน  3(3-0-9)  
Financial Forecasting 
การพยากรณ์ข้อมูลทางการเงินเชิงปริมาณ เทคนิคการพยากรณ์ การวางแผน การลงทุน              

ทางธุรกิจ และการลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ กรณีศึกษาและโมเดลจ าลอง 
Financial-quantitative data forecasting; forecasting techniques; planning; 

business investment; security portfolio investment; case studies and simulation models 
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BA4042104    การควบรวมและซ้ือกิจการ  3(3-0-9)  
Mergers and Acquisitions 
การควบรวมและซื้ อกิจการจากมุมมองของผู้บริหารองค์กร องค์ประกอบส าคัญ                    

ของกระบวนการซื้อกิจการประกอบด้วยกลยุทธ์ของบริษัท การคิดมูลค่า การสอบทานธุรกิจ การตัดสินใจใน
การระดมเงินทุน โครงสร้างในการท าธุรกรรม  ทางเลือกในการปรับโครงสร้าง การรับช่วงต่อและการรวม
กิจการ  กรณีศึกษาและการประยุกต์ใช้ในโลกธุรกิจจริง 

Mergers and acquisitions (M&A) from the perspective of the corporate 
executive; major elements of the acquisition process including corporate strategy, valuation, 
due diligence, financing decisions, transaction structures, restructuring options, takeover 
defense and integration;  cases and real-world applications 

 
BA4042105    การวิเคราะห์การลงทุน  3(3-0-9)  

Investment Analysis 
ภาพกว้างเกี่ยวกับทฤษฎีและข้อปฏิบัติทางการเงินที่น าไปใช้ในการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์

และการวิเคราะห์ในหลักทรัพย์ การประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทน  กรอบการลงทุน และวิธีการก าหนด
มูลค่าของหลักทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

Financial theoretical and practical aspects of implementation for investment, 
securities markets and securities analysis; risk and return evaluation; investment frameworks 
and efficient security valuation methods  
 

หมวดวิชา การค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์  
BA4003201     วิทยานิพนธ์                          12 หน่วยกิต 

Thesis 
การเขียนวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา และผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
Thesis writing under the supervision of an advisor and approved by the 

appointed thesis committee 
 

BA4004201     การค้นคว้าอิสระ         6 หน่วยกิต 
Independent Study 
การเขียนผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  และผ่าน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
The independent study writing that has been reviewed  and supervised by an 

advisor and approved by the program committee  
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3.2    ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน, 

พ.ศ. 

ภาระการสอนต่อสัปดาห์ แต่ละปี
การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
x-xxxxxxxxx-xx-x 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
 
การเงินการธนาคาร 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี, 2556 
มหาวิทยาลัยเกริก, 2545 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น, 2541 
 

9 9 9 9 9 

2 นายปริญญา  มากลิ่น 
x-xxxxxxxxx-xx-x 
 

อาจารย ์ D.B.A. 
 
M.B.A. 

 
ศ.บ. 

Finance 
 
Finance 
 
การคลัง-ระหว่าง
ประเทศ 

Golden Gate University, 
U.S.A., 2007 
University of Central 
Oklahoma, U.S.A, 1997 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2534 
 

9 9 9 9 9 

3 นายธนากร  รัชตกุลพัฒน ์
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ D.B.A 
 
 

M.B.A. 
 

 
Postgraduate 

Diploma 

 
 

B.I.B 

Business 
Administration 
 
International 
Business 
 
Business 
Administration 
 
 

International 
Business 

Southern Cross University 
Gold Coast,  Australia, 
2006 
Auckland Institute of 
studies Auckland,                 
New Zealand, 2000. 
Massey University 
Auckland,                      
New Zealand, 1999 
Auckland Institute of 
studies Auckland,               
New Zealand, 1998 
 

9 9 9 9 9 

4 นายสุวิทย์  ไวยทิพย ์
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. 
 

บธ.ม.  
 

บธ.บ. 

การบัญช ี
 
การบัญช ี
 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2558 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2546 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร,ี 2542 

9 9 9 9 9 

5 นางสาวรัตนาวล ีไม้สัก 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

D.I.T. 
 

วท.ม. 
 
 

บธ.บ. 
 

Information 
Technology 
เทคโนโลยี               
การจัดการระบบ
สารสนเทศ 
การตลาด 

Edith Cowan University, 
Australia, 2015 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2540 

9 9 9 9 9 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/วิชาเอก 
 
จากสถาบันการศึกษา/ปีทีจ่บ 

 

ภาระการสอนต่อสัปดาห์ แต่ละปี
การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

6 นางอมรศิริ  ดิสสร 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

บธ.ด. 
 
 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
 
การบัญช ี
 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ,  
2561 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
2544 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2528 

9 9 9 9 9 

7 นางศศพร มุ่งวิชา 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

บธ.ด. 
 

M.B.A. 
 

 
ว.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
Business 
Administration 
 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลพระนคร, 2561 
State University of New 
York Binghamton,                  
New York, USA, 1986 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2528 

9 9 9 9 9 

8 นางอนงค์ ไต่วัลย์ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการ 
 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี, 2559 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2545 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม,่ 2535 

9 9 9 9 9 

9 นางสาวอารยี์ มยังพงษ์ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ บธ.ด. 
 
 

ค.อ.ม. 
 

บธ.บ. 
 

ศศ.บ. 

การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย ์
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 
ระบบสารสนเทศ 
 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2558 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2542 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2537 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา, 
2534 

9 9 9 9 9 

10 นายอมร ถุงสุวรรณ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ D.B.A 
 

พบ.ม. 
 

ร.บ. 

Management 
 
การบริหารบุคคล 
 
บริหารรัฐกิจ 

University of Sarasota, 
U.S.A., 1998 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, 2535 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2532 
 

3 3 3 3 3 

11 นางสาวพิฐชญาณ์ คาเนโกะ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. 
 

บธ.ม.  
 

บช.บ. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
 
การบัญชีการเงิน 
 
การบัญช ี
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2556 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2541 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2536 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย                        
ธรรมาธิราช, 2535 

9 9 9 9 9 
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3.2.2   อาจารยป์ระจ า 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล/เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/วิชาเอก 
 

จากสถาบันการศึกษา/ปีทีจ่บ 
 

ภาระการสอนต่อสัปดาห์ แต่ละปี
การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางสาวพัทรียา เห็นกลาง 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. 
 

บช.ม 
 

บธ.บ. 
 

การบัญช ี
 
การบัญช ี
 
การบัญช ี
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2558 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2546 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2541 

3 3 3 3 3 

2 นางนัทธ์หทัย เครบส์ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 
 

โลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 
เศรษฐศาสตร
เกษตร 
เศรษฐศาสตร
เกษตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2562 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2546 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2542 

3 3 3 3 3 

3 วา่ที่ร.ต.พรชัย เตชะธน
เศรษฐ์ 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

D.I.T. 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 
 

Computer 
Science 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า-
คอมพิวเตอร์ 

Edith Cowan University, 
Australia, 2018 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2544 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันราชมงคล ธัญบุร,ี 2537 

3 3 3 3 3 

 

3.2.3   อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล/เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/วิชาเอก 
 

จากสถาบันการศึกษา/ปีทีจ่บ 
 

ภาระการสอนต่อสัปดาห์ แต่ละปี
การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นายธนโชติ บุญวรโชต ิ
x-xxxxxxxxx-xx-x 

รอง
ศาสตรา 
จารย ์

D.B.A. 
 

M.B.A. 
 

วศ.บ. 

การเงิน 
 
บริหารธุรกิจ 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2548 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2536 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 

3 3 3 3 3 

2 นางสาวกันธิชา ทองพูล 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
 
ธุรกิจศึกษา-            
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2544 
สถาบันราชมงคล ธัญญบุร,ี 
2539 

3 3 3 3 3 

3 นายวรภัทร ไพรีเกรง 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

Ph.D 
 

.วท.ม. 
 

บธ.บ. 

Information 
Technology 
การจัดการระบบ
สารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

Murdoch University, 
Australia, 2556 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, 2543 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2540 
 

3 3 3 3 3 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล/เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/วิชาเอก 
 

จากสถาบันการศึกษา/ปีทีจ่บ 
 

ภาระการสอนต่อสัปดาห์ แต่ละปี
การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

4 นางสาวณัฐปภัสร์ ฤทธิ์วัฒน
วาณิช 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ บธ.ด 
 

บธ.ม 
 

บธ.บ 

การจัดการ 
 
การจัดการ 
 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร, 2561 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2548 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534 

3 3 3 3 3 

5 นางลักษมี  ทุ่งหว้า 
x-xxxxxxxxx-xx-x 

อาจารย ์ บธ.ด 
 

บธ.ม 
บธ.บ 

การจัดการ 
 
การจัดการ 
การบริหารทัว่ไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร, 2561 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2547 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2542 

3 3 3 3 3 

*1. อาจารย์ประจ า ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร คณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน 

*2. อาจารย์ประจ า คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
*3 อาจารย์ประจ า วิทยาลัยนวัตกรรมด้านเทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์ 
*4 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร์ บพิตรพิมุข  
*5 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการจดัการ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเกษมบณัฑติ 
 

4.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
      ไม่มี 

5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน (การค้นคว้าอิสระ) หรืองานวิจัย (วิทยานิพนธ์) 
 ข้อก าหนดเฉพาะที่เกี่ยวกับการท าโครงงาน (การค้นคว้าอิสระ) หรืองานวิจัย (วิทยานิพนธ์) ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2560 (ภาคผนวก ก) 
5.1   ค าอธิบายโดยย่อ 

              นักศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจ รู้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์
กระบวนการวิจัยได้ด้วยตนเอง บนพ้ืนฐานทฤษฎีและสมมติฐานที่เหมาะสม ต้องควบคุมระยะเวลาในการวิจัย
ภายใต้ขอบเขตงานวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 

5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติใน
วิชาชีพ 

5.3   ช่วงเวลา 
5.3.1 แผน ก แบบ ก 2  เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้  ตั้ งแต่ภาคการศึกษาที่  1 ของ                         

ปีการศึกษาท่ี 2 จนกระท่ังงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่เกินระยะเวลาการศึกษารวม 5 ปี 
5.3.2 แผน ข เริ่มลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระได้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 2 

จนกระท่ังรายงานการค้นคว้าอิสระเสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่เกินระยะเวลาการศึกษารวม 5 ปี 
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5.4  จ านวนหน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์       12     หนว่ยกิต 
  การค้นคว้าอิสระ   6     หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
การเตรียมการเพ่ือท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เริ่มต้นจากนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์ที่

ปรึกษา เพ่ือปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ในเรื่องที่ตนเองถนัดและสนใจ โ ดยต้องเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ตรงกับกลุ่มวิชาที่นักศึกษาท าการวิจัย เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต
งานวิจัย กรอบแนวคิดในกระบวนการท าวิจัย และต้องมีการมอบหมายให้นักศึกษาท าการศึกษาเบื้องต้น 
ค้นคว้าหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิจัยที่จะท า 

      5.6   กระบวนการประเมินผล 
กระบวนการประเมินผล ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ขัน้ตอนที่ 2 การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยนักศึกษาต้องสอบผ่านการประเมินข้างต้นตามล าดับ หากสอบไม่ผ่านการประเมินขั้นตอนใด     

ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบใหม่ได้อีก 1 ครั้ง 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

- ก าหนดให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถฟัง 
พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษในระดับใช้งานได้ 

- ก าหนดให้ใช้เอกสารประกอบการสอนหนังสือต าราเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับภาษาไทยเพ่ือให้นักศึกษาคุ้นเคยและมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้านบริหารธุรกิจได้เป็น
อย่างดี 

2.มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ -มีรายวิชาที่สอนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้มีความ
ทันสมัยและสามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประยุกต์ใช้กับความรู้ด้านบริหารธุรกิจ 

- มีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

- มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในรายวิชาต่างๆเพ่ือให้มีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอยู่ตลอดเวลา 

4.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ 
 
 

- เสริมสร้างบุคลิกภาพ การแสดงออก และการตัดสินใจที่
เหมาะสมกับวิชาชีพโดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงานในรายวิชา
ต่างๆ มีการส่งเสริมให้มีการอภิปราย การคิดนอกกรอบ การ
ระดมความคิด การท างานเป็นทีมอย่างเหมาะสม เพ่ือมีความ
พร้อมในการเป็นนักบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล 

5.มีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 

- มีกระบวนการสร้างวินัยในตนเองและความรับผิดชอบต่องาน
ที่ท า เช่นการส่งงานที่มอบหมายการส่งรายงาน  การท างาน
เป็นทีมในรายวิชาต่างๆภายใต้การเป็นผู้น าที่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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2.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
      2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1   ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต  
(2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
(3)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
(4)  สามารถแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างความมีและไม่มีจริยธรรมได้ 
(5)  มีความคิดริเริ่มและประพฤติปฏิบัติตนบนหลักแห่งความมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 
              2.1.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง แต่งกายเหมาะสมกับสถานภาพนักศึกษามีความ
รับผิดชอบในการเข้าเรียนและการส่งงานตรงเวลา ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ     
และการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานเป็นทีม มีการสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการ
เรียนการสอน ทั้งในด้านการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และการประกอบวิชาชีพ โดยเน้นในเรื่องจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพเป็นส าคัญ รวมทั้งมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากองค์คว ามรู้ทางการศึกษาทั้งทางทฤษฎี       
ทางปฏิบัติ และจากการท าวิจัย ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น และใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
              2.1.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหว่างก าลังศึกษา และภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม        
แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้ 

(1) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การท างานเสร็จและ
ส่งงานตามก าหนด 

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเป็นทีม  การท างานวิจัย หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมในการใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือท าประโยชน์ต่อสังคม 

(3) ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการท างานและในการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2   ความรู้ 
2.2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

       นักศึกษามีความรู้และเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่
ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคมดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1)  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(2)  มีความรู้ความสามารถในสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  โดยสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบผ่านการประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

(3)  เข้าใจการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อการบริหารธุรกิจ 
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(4)  มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องในด้านบริหารธุรกิจ 
(5)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                     เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ศาสตร์ในเชิงลึก ผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใช้วิธีการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องการท าวิจัย และ
การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และในระดับที่สูงขึ้นรวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอน
เพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเองเช่นให้มีการ
น าเสนองาน การร่วมแสดงความคิดเห็นการตอบค าถาม เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้  

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้         
      ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าเรียนในหลักสูตรในด้านต่างๆได้แก่ 
(1) การสอบข้อเขียน 
(2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
(3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(4) ประเมินจากผลงานการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก ในด้านการวางแผน น าเสนอ

ผลงานการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ และการสอบวิทยานิพนธ์ 
(5) ประเมินจากผลงานการศึกษาส าหรับแผน ข ในแบบการค้นคว้าอิสระในด้านการน าเสนอ

ผลงาน การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ รวมไปถึงการสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติหรือการ
ท าวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 

2.3   ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถสืบค้น ตีความ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา   
อย่างสร้างสรรค์ 

(2) สามารถสังเคราะห์ความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความรู้ใหม่ 
(3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่าง

เหมาะสม 
              2.3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา 
                        ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา มีความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านต่างๆ กับสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้รวมทั้งส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความพร้อมในการปรับตัวได้ และสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
โดยใช้กลยุทธ์ในการตั้งโจทย์โดยให้นักศึกษาค้นคว้าหาค าตอบที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของรายวิชา 
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              2.3.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา        
       ประเมินทักษะทางปัญญา ได้จากการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา 

ผลการปฏิบัติงาน ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู้ การเขียนบทความวิชาการ การท าวิทยานิพนธ์ การน าเสนอ
ผลงาน การอธิบาย การตอบค าถาม และการโต้ตอบสื่อสารกับผู้อ่ืน  
 

2.4   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สามารถรับผิดชอบการท างานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของกลุ่มได้ 
(2)  เคารพความคิดเห็นในการท างานร่วมกันโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่ไม่สร้างสรรค์ 
(3)  แสดงบทบาทความเป็นผู้น าทีมและผู้ตามในสถานการณ์ที่แตกต่างกันเพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายของการท างานร่วมกัน 
              2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

       เน้นการเรียนการสอนที่เน้นทักษะในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานเป็นทีม การแสดงออกถึง
ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน การวางตัวที่เหมาะสมต่อกาลเทศะ     
การท ากิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผู้ อ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา และความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
              2.4.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

       ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในหลายๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรม   
การเรียนการสอน เช่น พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผู้น าและ     
ผู้ตามที่ดี ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย การท า
โครงงาน/วิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงาน และการร่วมท ากิจกรรมเพื่อสังคม 

 
2.5   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

              2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถประยุกต์หลักทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาทางวิชาการ         

ที่ซับซ้อนได ้
(2) สามารถสื่อสารเชิงวิชาการผ่านการน าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัย 
              2.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาในโครงงานค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์
จะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะทั้งด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ    
ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์เสมือนจริงและน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์  นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะการสื่อสาร
ทุกด้าน ตัวอย่างเช่น การน าเสนอผลลัพธ์จากโจทย์ที่ได้รับมอบหมายหรือการน าเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัย 
นอกจากนี้นักศึกษาจะได้ฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยในการค้นคว้าวิจัย การน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้กับอาจารย์     
หรือนักศึกษาต่างสถาบันที่มีความสนใจในการท าวิจัยในด้านเดียวกัน   
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              2.5.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการน าเสนองานโดยใช้แบบประเมินทักษะ
ในด้านต่างๆ การทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์ที่สมมุติขึ้น หรือแก้ปัญหา ที่
เกิดขึ้นจริงในงานด้านการจัดการธุรกิจ รวมถึงการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของนักศึกษา ทั้งนี้จะท าการ
ประเมินตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง(ตามที่ระบุในหมวดที่  4 ข้อ 2  โดยระบุว่าเป็น

ความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่ผลการเรียนรู้บางเรื่องบ้างก็ได้ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
3.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ           

และซ่ือสัตย์สุจริต  
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ           

ต่อตนเองและสังคม  
(3) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆขององค์กรและสังคม 
(4) สามารถแสดงให้เห็นถึงความ

แตกต่างระหว่างความมี                   
และไม่มีจริยธรรมได้ 

(5) มีความคิดริเริ่มและประพฤติปฏิบัติ
ตนบนหลักแห่งความมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

(1) มีความรู้และความเข้าใจอย่าง            
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลัก              
ของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ตลอดจนหลักการและทฤษฎี               
ท่ีส าคัญและน ามาประยุกต์              
ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติ  ในวิชาชีพ 

(2) มีความรู้ความสามารถใน
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ            
การด าเนินธุรกิจ โดยสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบ
ผ่านการประยุกต์ความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องได้  

(3) เข้าใจการเปลี่ยนแปลง                   
ทางเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบต่อ
การบริหารธุรกิจ 

(4) มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
ในด้านบริหารธุรกิจ 

(5) สามารถบูรณาการความรู้                
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) สามารถสืบค้นตีความ วิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์เพื่อใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ 

(2) สามารถสังเคราะห์ความรู้              
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความรู้ใหม่              

(3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปัญหาทางด้าน
บริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

 

(1) สามารถรับผิดชอบการท างาน              
ท่ีได้รับมอบหมายท้ังของตนเอง
และของกลุ่มได้ 

(2) เคารพความคิดเห็นในการท างาน
ร่วมกันโดยไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งที่ไม่สร้างสรรค์ 

(3) แสดงบทบาทความเป็นผู้น าทีมและ
ผู้ตามในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน
เพื่อการบรรลุเป้าหมายของการ
ท างานร่วมกัน 

(1) สามารถประยุกต์หลักทาง
คณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์           
เพื่อแก้ปัญหาทางวิชาการ             
ท่ีซับซ้อนได้ 

(2) สามารถสื่อสารเชิงวิชาการผ่าน 
การน าเสนอผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4000101 การบริหารธรุกิจพื้นฐาน                    o o    o o       o   o 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาบังคับ 

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4001101 การจัดการการผลิตและ               

การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร ์  o o    o o       o   o 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่     o    o      o   o 
BA4001103 การจัดการตลาดเชิงบูรณาการ   o    o        o    
BA4001104 การบัญชีบริหารร่วมสมัย   o  o    o    o   o    
BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธรุกิจ    o o  o     o o      
BA4001206 การจัดการเชิงกลยทุธ์เพื่อความ

ได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน     o     o o    o    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก 

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4012101 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี

สมัยใหม ่    o       o  o o    o 

BA4012102 การวิเคราะห์ข้อมลูทางบัญช ี
และรายงานทางการเงินเพื่อ           
การตัดสินใจ 

 o         o  o o    o 

BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์   o        o  o o    o 
BA4012104 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ           

การควบคุมส าหรับผู้บริหาร   o        o  o     o 

BA4012105 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ o  o  o           o   
BA4022101 นวัตกรรมทางการตลาดและ             

การเปลีย่นแปลงเชิงพาณิชย ์   o         o    o   

BA4022102 การตลาดดิจิทัล o   o               
BA4022103 การตลาดระหว่างประเทศ       o o   o       o 
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  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก  

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4022104 หัวข้อพิเศษการจดัการการตลาด

สมัยใหม ่
o         o     o    

BA4022105 การจัดการการจัดจ าหน่าย
ทางการตลาดและโลจิสติกส ์   o             o   

BA4032101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ              
ในสถานการณ์ปัจจุบัน     o  o  o   o  o  o   

BA4032102 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม
ขององค์การอย่างยั่งยืน   o    o o           

BA4032103 ภาวะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล        o o    o   o   
BA4032104 การจัดการดา้นโลจสิติกส์               

และห่วงโซ่อุปทาน 
       o    o       

BA4032105 การจัดการความเสีย่งองค์กร  o       o       o o  
BA4032106 สัมมนาเชิงบูรณาการ                    

ด้านบริหารธุรกิจ 
  o    o       o     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก 

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4042101 การจัดการความเสีย่งทางการเงิน  o       o       o o  
BA4042102 หัวข้อพิเศษการบรหิาร                 

ทางการเงินสมัยใหม ่
o   o     o        o  

BA4042103 การพยากรณ์ทางการเงิน   o    o     o o     o 
BA4042104 การควบรวมและซื้อกิจการ  o       o       o o  
BA4042105 การวิเคราะห์การลงทุน   o     o o     o   o  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 

●ความรับผิดชอบหลัก                  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 

3  ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์  

ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ          
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยฯี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 
BA4003201 วิทยานิพนธ์                   
BA4004201 การค้นคว้าอิสระ                   
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
       2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 2.2  ก าหนดให้มีการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 2.3  ประเด็นการทวนสอบ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
 2.4  ด าเนินการทวนสอบหลังประกาศผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 
 2.5  จัดท ารายงานผลการทวนสอบ การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาเสนอต่อคณะ 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 แผน ก แบบ ก 2 

1) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
2) สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง        

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ รวมถึงเสนอผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ซึ่งต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร                
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก             
การประชุมวิชาการ (Proceedings)  

3) เกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 (ภาคผนวก  ก)   

3.1 แผน ข 
1) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ    

ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วน
หนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

3) เกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 (ภาคผนวก  ก)   
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะน าแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
      1.2   ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
      1.3   ให้ความรู้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           2.1.1   ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์  โดยการเข้าโครงการพัฒนา
อาจารย์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
           2.1.2   การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2.3  การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

2.3.1 ส่งเสริมให้คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือ
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 

2.3.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
โดยการเข้าอบรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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หมวดที่  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การก ากับมาตรฐาน 

ในการบริหารหลักสูตร โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดย 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ว่าด้วยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี มีการก าหนดสาระวิชาในหลักสูตรทางทฤษฎีและปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มีการจัด
แผนการเรียนตามล าดับก่อนและหลังของรายวิชาที่เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกรายวิชา และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นประธานกรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการ ท าหน้าที่ 

1) จัดท าท าเนียบผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
2) ก ากับและติดตามการท ารายละเอียดรายวิชาของรายวิชา (มคอ.3)/รายละเอียดของวิชาภาคสนาม 

(มคอ.4) ทุกรายวิชา 
3) ก ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
4) ก ากับและติดตามการท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)/รายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชาภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม 
จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5)  ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพิจารณาจากข้อมูลป้อนกลับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายด้าน ประกอบด้วย สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษา และมีความพร้อมในการเรียน                   
ในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา โดยการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรม 

การพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่างๆ ในการด าเนินงานค านึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

4. อาจารย์ 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิต จึงมีการก าหนด
ระบบ กลไก เกี่ยวกับการรับสมัครอาจารย์เพ่ือให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการอุดมศึกษา หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด นอกจากนั้นยังจัดท าระบบการบริหารอาจารย์ 
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ตามบริบทของหลักสูตร โดยให้คณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วม 
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ มีกระบวนการก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงของสังคม มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเมื่อครบวงรอบ
การศึกษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ 

หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนที่แสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

6.  บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีการบริหารบุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้ 
6.1 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

1) การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ตรงตาม
ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรก่อนรับเข้าท างาน และต้องผ่าน
การสอบแข่งขันที่ประกอบไปด้วย การสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดยข้อสอบให้
ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง และมีการทดสอบความสามารถ       
ทางภาษาอังกฤษ และความรู้ทางคอมพิวเตอร์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2) การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีพัฒนาการเพ่ิมพูน
ความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในสายงานที่รับผิดชอบและเก่ียวข้อง 

6.2 การบริหารงบประมาณ 
มีการประมาณการรายจ่ายของหลักสูตรต่อปี เปรียบเทียบกับรายรับจากงบประมาณรายได้ ที่ได้จาก

ค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณ 
6.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

1) ห้องเรียนทฤษฎีพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 
           2) ห้องสมุด 
       3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

6.4  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 1) วางแผนงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรทดแทนและเพ่ิมเติม 
 2) จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนเทคโนโลยี 
  3) จัดท าสื่อการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

6.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส ารวจข้อมูล จ านวน ครุภัณฑ์ เอกสาร ต ารา วารสาร รวมทั้งทรัพยากรอ่ืนๆ 

ที่ใช้ในการเรียนการสอน ให้เพียงพอกับความต้องการในการบริหารหลักสูตร 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 (ให้ท าเครื่องหมาย  X  ลงในช่องที่มีการด าเนินกิจกรรม) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ   มคอ.5 และ มคอ.6  
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื  
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา   

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 11 12 12 12 

หมายเหตุ :   
X   มีการด าเนินกิจกรรม 
–  ไม่มีการด าเนินกิจกรรม 
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หมวดที่  8  การประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
     1) จัดให้มีการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ          
ขอค าแนะน ารวมทั้งข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
     2) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้  จากวิธีการที่ ใช้ โดยใช้แบบสอบถาม  
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน และประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา
จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมและผลการสอบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการประเมินกล
ยุทธ์/วิธีการสอนของอาจารย์จากรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และติดตามผลการสอนจากรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1  ประเมินจากนักศึกษา โดยระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ และมหาบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร 
ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และโครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา 

 2.2  ประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของมหาบัณฑิต 
 2.3  ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษา คณาจารย์ ผู้ใช้มหาบัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลเบื้องต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วา่ด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าดว้ยการเทียบโอนผลการเรียน 

พ.ศ. 2559 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

............................................ 

  โดยที่เห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือให้การจัด
การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเป็นไป
ตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งก าหนดให้มีการเทียบโอนผล
การเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  
เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙  จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย 
การเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๙” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

  ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณะ”  หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการในส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “การเทียบโอนผลการเรียน”  หมายความว่า การน าผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึก
อาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๕  ให้อธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับนี้ ให้มีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี ้
  กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๖  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

  ข้อ ๗  ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือด าเนินการเทียบโอนผล   
การเรียน ดังนี้ 
  (๑) การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ ให้คณบดีแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ขอเทียบโอนจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นคณะกรรมการ   
  (๒) การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่
การศึกษาในระบบ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณบดีเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสถานประกอบการ หรือผู้แทน
องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการ 

  ข้อ ๘  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน มีหน้าที่ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประเมินความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

  ข้อ ๙  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

  ข้อ ๑๐ ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๑๑  การเทียบโอนผลการเรียน ให้อยู่ในอ านาจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

หมวด ๒ 
การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ 

ส่วนที่ ๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๒  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต ระหว่าง 
การศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

 (๒)  รายวิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่าหรือมากกว่าตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

(๓)  รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ค หรือ C  
(ผลการศึกษาพอใช้) หรือค่าระดับคะแนน  ๒.๐ หรือเทียบเท่า   

(๔) รายวิชาที่เทียบโอนหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินสามในสี่ของ
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

(๕) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนหน่วยกิต ให้แสดงชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และระดับ
คะแนนในใบแสดงผลการศึกษา โดยไม่น ามาคิดค่าระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๖) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
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ข้อ ๑๓  ให้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมหลักฐานภายในสิบห้าวัน
นับจากวันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นให้ถือว่าสละสิทธิ์และไม่ประสงค์จะขอเทียบโอน            
ผลการเรียน และให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนภายในก าหนดเวลา 
ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีเป็นผู้พิจารณาการให้เทียบโอน แต่ต้องไม่เกินภาคการศึกษาที่ ๒  
ในปีการศึกษานั้น 

  ข้อ ๑๔ ให้มีการบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลดังนี้ 
(๑) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและ 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits) ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอน
ให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

(๒) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ หากเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุมและต้อง 
ใช้ผลการเรียนประกอบวิชาชีพ ให้ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอน เพ่ือน ามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits)  
ไว้ส่วนท้ายรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

 

ส่วนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  ข้อ ๑๕  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 
ระหว่างการศึกษาในระบบ ระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้   

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(๒) รายวิชาที่ขอเทียบโอน ต้องมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ครอบคลุม ไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน และมีจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่าหรือมากกว่าตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(๓)  รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิตต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ข หรือ B      
(ผลการศึกษาดี)  หรือค่าระดับคะแนน ๓.๐ หรือเทียบเท่า หรือได้รับระดับคะแนน S (สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ)  

(๔)  รายวิชาที่เทียบโอนหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
ของจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ทั้งนี้ไม่นับรวมหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

(๕) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนหน่วยกิต ให้แสดงชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และระดับ
คะแนนในใบแสดงผลการศึกษา โดยไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (๖) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษาและ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และวิชาวิทยานิพนธ์ หรือวิชาการค้นคว้าอิสระ ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
๑๒ หน่วยกิต  

  ข้อ ๑๖  ให้ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นค าร้องขอเทียบโอนพร้อมหลักฐานภายในสิบห้าวัน
นับจากวันที่ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นให้ถือว่าสละสิทธิ์และไม่ประสงค์จะขอเทียบโอน 
ผลการเรียน  และให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษา 
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ข้อ ๑๗  การบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ 
จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยให้บันทึกอักษร “TC” 
(Transfer Credits)  ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษ 

หมวด ๓ 
การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ส่วนที ่๑ 
การเทียบโอนระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๘ หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และให้หน่วยกิตจาก
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่ระบบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(๑) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้จะกระท าได้โดยการทดสอบมาตรฐาน             
การทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน การประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ และ    
การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

(๒) การเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดย
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกินสามในสี่ของ
จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 

(๓) การขอเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของสาขาวิชาใด ให้สาขาวิชานั้นเป็น    
ผู้ก าหนดวิธีการและการด าเนินการเทียบโอน โดยการเทียบโอนความรู้นั้นต้องรับผลการประเมินเทียบได้          
ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน ค หรือ C (ผลการศึกษาพอใช้)หรือค่าระดับคะแนน ๒.๐ จึงจะให้นับจ านวน          
หน่วยกิตรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น 

(๔) รายวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา  เว้นแต่หลักสูตรที่
มีองค์กรวิชาชีพควบคุม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพนั้น 

  ข้อ ๑๙ การบันทึกผลการเทียบโอน ให้บันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(๑) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐานให้บันทึกอักษร “CS”  (Credits from Standardized Tests) 
(๒) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกอักษร “CE” 

(Credits from Examination) 
(๓) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ  

ให้บันทึกอักษร “CT” (Credits from Training) 
(๔) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกอักษร “CP” (Credits from Portfolio) 

  การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคแรก ให้บันทึกไว้ส่วนท้ายของรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ เว้นแต่หลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุม  และต้องใช้ผลการเรียนประกอบการ    
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชา หรือกลุ่มวิชาเพ่ือน ามาคิดค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกอักษร “PL” (Prior Learning) ไว้ส่วนท้ายรายวิชา
ที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 
การเทียบโอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  ข้อ ๒๐ หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และให้หน่วยกิตจาก
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่ระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

(๑) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้กระท าได้โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี 
ประกอบด้วยการทดสอบมาตรฐาน การทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน การสอบข้อเขียน การสอบ
สัมภาษณ์ การประเมินการจัดการการศึกษา หรือ ฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
การแสดงผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจก าหนดวิธีการประเมินในรูปแบบ
อ่ืนก็ได้ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาของแต่ละหลักสูตร 

(๒) การเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
ของจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไม่นับรวมหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 

(๓)  การเทียบโอนความรู้   ต้องได้รับผลการประเมินเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B        
(ผลการศึกษาดี) หรือค่าระดับคะแนน ๓.๐ ขึ้นไป จึงจะสามารถนับจ านวนหน่วยกิตที่ขอเทียบ
โอนได ้

  (๔) รายวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม  

  ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรก            
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ขอเทียบโอนได้ทราบจ านวนรายวิชาที่เทียบโอนได้และรายวิชาที่ต้อง
ศึกษาเพ่ิมเติมตามหลักสูตร 

  ข้อ ๒๒ การบันทึกผลการเทียบโอน ให้บันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(๑) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกอักษร “CS” (Credits from Standardized Tests)  
(๒) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก อักษร “CE” 

(Credits from Examination) 
(๓) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการจัดการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ ให้ 

บันทึกอักษร “CT” (Credits from Training) 
(๔) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกอักษร “CP” (Credits from 

Portfolio) 
  การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคก่อน ให้บันทึกไว้ส่วนบนของรายวิชาที่
เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการศึกษา 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
       (ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญการบริหาร

จัดการดา้นธุรกิจ ทั้งในลักษณะนกัวิชาการและ           
นักบริหารธรุกิจในระดับสากล สามารถปรับ
ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติได้                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญการบริหาร
จัดการดา้นธุรกิจ ทั้งในลักษณะนกัวิชาการและ          
นักบริหารธรุกิจในระดับสากล สามารถปรับประยุกต์
แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหม้ีความสามารถในการสืบค้น 
ตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถท าวิจัยและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อการบริหารจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหม้ีความสามารถในการสืบค้น 
ตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถท าวิจัยและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหเ้ป็นผู้บริหารทั้งภาคธุรกิจ
และภาครัฐ มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนประพฤติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ             
และสามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหเ้ป็นผู้บริหารทั้งภาคธุรกิจและ
ภาครัฐ มีความเป็นมืออาชีพ   มีคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนประพฤติตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ และสามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่าง มปีระสิทธิภาพ 

 

3. โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
39 หน่วยกิต ระยะเวลาศึกษา 2 ปีการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร 
แผน  ก แบบ  ก 2 
วิชาบังคับ                          18    หน่วยกิต 
วิชาเลือก                            9    หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                       12    หน่วยกิต 
แผน  ข 
วิชาบังคับ                          18    หน่วยกิต 
วิชาเลือก                           15    หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ                    6    หน่วยกิต 

39 หน่วยกิต ระยะเวลาศึกษา 2 ปีการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร 
แผน  ก แบบ  ก 2 
วิชาบังคับ                            18    หน่วยกิต 
วิชาเลือก                               9    หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                          12    หน่วยกิต 
แผน  ข 
วิชาบังคับ                             18    หน่วยกิต 
วิชาเลือก                              15    หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ                      6    หน่วยกิต 
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4. รายวิชาใหม่ 

ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
1 BA4000101  การบริหารธุรกิจพืน้ฐาน   3(3-0-9) 

Fundamental Business Administration 
ความหมายของธุรกิจ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ แนวโน้มการบรหิารธุรกิจในอนาคต 

ประเภทและหนา้ที่องค์การธุรกิจ  การตลาดและการคุม้ครองผู้บริโภค การบัญชีและการวเิคราะห์งบ
รายงานทางการเงิน การจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ จรยิธรรมธุรกจิ ระบบสารสนเทศ และห่วงโซ่อปุทาน 

2 BA4001101  การจัดการการผลติและการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-9) 
Operations Management and Economics Analysis 
การจัดการการผลติ เครื่องมือการจัดการการผลิต ประเด็นด้านปฏิบตัิการ เครื่องมือ                

การวิเคราะห์ เทคนิคและทักษะการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ และการวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ 
3 BA4012102  การวิเคราะห์ข้อมลูทางบัญชีและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ  3(3-0-9)  

Analysis of Accounting Data and Financial Reports for Decision Making 
ผลกระทบของนโยบายบญัชีต่อรายงานทางการเงิน การวิเคราะหร์ายงานทางการเงิน                    

ในเชิงลึก การพยากรณ์และการประเมินมูลคา่ของธุรกิจ การบรหิารก าไร การจัดการสินทรัพย์และหนีส้ิน 
4 BA4012104  เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการควบคุมส าหรับผู้บริหาร  3(3-0-9)  

Information Technology Control for Management 
มาตรฐานทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศและการตรวจสอบ   

หลักการควบคมุภายในและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคมุและการตรวจสอบวงจรรายได้และรายจ่าย การควบคมุและการตรวจสอบ
การทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 BA4012105  การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ  3(3-0-9)  
Data Analytics for Business 
ระบบฐานข้อมลู ข้อมูลขนาดใหญแ่ละวงจรการวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้น ความท้าทาย               

ของข้อมูลขนาดใหญ่ในภาคธรุกิจ วิธีการวิเคราะห์ขั้นพ้ืนฐานและวิธีการวิเคราะห์ขั้นสูง  เทคโนโลยี               
การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่และเครื่องมือ 

6 BA4022105 การจัดการการจัดจ าหน่ายทางการตลาดและโลจสิติกส์  3(3-0-9) 
Market Distribution and Logistics Managment 
การจัดจ าหน่ายทางการตลาดและโลจสิติกส์ ผลกระทบของการจดัจ าหน่ายและโลจิสติกส์ต่อ

ธุรกิจ การเลือกคนกลางทางการจดัจ าหน่าย การควบคุมและการเกบ็รักษาผลิตภณัฑ์ การวางแผนการจัด
จ าหน่าย ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสนิใจการควบคุมและประเมินผลกระบวนการโลจิสติกส์และกรณีศึกษา 

7 BA4032102  การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมขององค์การอย่างยั่งยนื  3(3-0-9)  
Sustainable Business Management and Organization Innovation 
การจัดการและการวิเคราะห์ธุรกิจ กระบวนการวางแผนธรุกิจ แนวคดิการพัฒนานวัตกรรม

ระดับองค์การ จริยธรรมและคณุธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมในองค์การ กลยุทธ์ธุรกิจเพื่อพัฒนา
องค์การอย่างยั่งยืน การประเมินประสิทธิภาพขององค์การ 

8 BA4032103 ภาวะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล  3(3-0-9)  
Digital Entrepreneurship 
การเป็นผูป้ระกอบการ ความส าคญัของยุคดิจิทัลต่อการประกอบธุรกิจปัจจุบันและอนาคต 

การเสริมสร้างทักษะ คณุลักษณะ และบทบาทการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทลั การวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคของการประกอบการยุคดิจิทัล แนวทางการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทลัเพื่อความไดเ้ปรียบเชิงการ
แข่งขัน 
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ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
9 BA4032105 การจัดการความเสีย่งองค์กร  3(3-0-9)  

Enterprise Risk Management 
การทบทวนและการวิเคราะหร์ะบบการจัดการความเสี่ยงในองค์การ การประเมิน                    

และการจัดการความเสี่ยงเพื่อระบถุึงภัยอันตราย เพื่อประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง                  
และเพื่อควบคมุความเสี่ยง 

10 BA4042104 การควบรวมและซื้อกิจการ  3(3-0-9)  
Mergers and Acquisitions 
การควบรวมและซื้อกิจการจากมุมมองของผู้บริหารองค์กร องค์ประกอบส าคัญ                    

ของกระบวนการซื้อกิจการประกอบด้วยกลยุทธ์ของบริษัท การคดิมลูค่า การสอบทานธุรกิจ การตัดสนิใจ                
ในการระดมเงินทุน โครงสร้างในการท าธุรกรรม  ทางเลือกในการปรบัโครงสร้าง การรับช่วงต่อ                          
และการรวมกิจการ  กรณศีึกษาและการประยุกต์ใช้ในโลกธุรกิจจริง 

11 BA4042105 การวิเคราะห์การลงทุน  3(3-0-9)  
Investment Analysis 
ภาพกว้างเกี่ยวกับทฤษฎีและข้อปฏิบัติทางการเงินท่ีน าไปใช้ในการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์

และการวเิคราะห์ในหลักทรัพย์ การประเมินความเสีย่งและผลตอบแทน  กรอบการลงทุน และวิธีการ
ก าหนดมลูค่าของหลักทรัพย์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

5. รายวิชาที่ปรับปรุง 

ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
1 BA4001101 การบัญชีบริหารร่วมสมัย     3(3-0-6)                3(3-0-6)  

Contemporary Managerial 
Accounting 
แนวคิดระบบบญัชีต้นทุน  การพฒันา

ระบบบัญชีต้นทุน วิวัฒนาการของการบัญชีบริหาร                   
และการจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์           
และการอภิปรายประเด็นปญัหาทางการบัญชี
บริหาร จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร                  
การพัฒนาทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
เชิงกลยุทธ์ 

BA4001104 การบัญชีบริหารร่วมสมัย   3(3-0-9)  
Contemporary Managerial 
Accounting  Contemporary Managerial Accounting 
แนวคิดระบบบญัชีต้นทุน การพัฒนา

ระบบบัญชีต้นทุน วิวัฒนาการของการบัญชีบริหาร
และการจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์และ
การอภิปรายประเด็นปญัหาทางการบัญชีบริหาร 
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร การพัฒนาทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

2 BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ     
3(3-0-6) 
Integrated Marketing 
Management 
ปรัชญาและแนวคิดการตลาดสมัยใหม่ 

หน้าท่ีการตลาด วิเคราะห์ ปญัหาการตลาด โอกาส
การตลาด การวางแผนกลยุทธ์การตลาด               
การจัดองค์การการตลาด การปฏบิัติตามแผน             
และการควบคุมกิจกรรมทางการตลาด กระบวนการ
ติดต่อสื่อสาร และการ บูรณาการกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารในการบริหารจดัการ 

BA4001103 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ
3(3-0-6)  
Integrated Marketing 
Management 
ปรัชญาและแนวคิดการตลาดสมัยใหม่ 

หน้าท่ีการตลาด การวเิคราะห์ปัญหาการตลาด 
โอกาสการตลาด การวางแผนกลยทุธ์การตลาด           
การจัดการการตลาด การปฏิบตัิตามแผน                      
และการควบคุมกิจกรรมทางการตลาด กระบวนการ
ติดต่อสื่อสาร และการบูรณาการกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารในการบริหารจดัการ 
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3 BA4001105  การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-6)           3(3-0-6)                                           

Modern Financial Management 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับ           

การบริหารการเงิน การวิเคราะหผ์ลตอบแทนและ
ความเสีย่ง มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์ 
การพยากรณ์ และการวางแผนทางการเงิน                 
การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน การบริหารโครงการ
ลงทุนต่าง ๆ ภายใตส้ถานการณ์ทีแ่น่นอน                  
และสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ประเภทโครงสร้าง
เงินทุน และต้นทุนของแหล่งเงินทุน นโยบาย             
เงินปันผล ต้นทุนการเช่าสินทรัพย ์การรวมกิจการ 

BA4001102 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9)              3(3-0-6)  
Modern Financial Management Modern Financial Management 
แนวคิดและทฤษฎสีมยัใหม่ที่เกี่ยวกับ

การบริหารการเงิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ               
ผลตอบแทน มลูค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์
การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน                  
การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน การวเิคราะห์โครงการ
ลงทุนภายใตส้ถานการณ์ที่แน่นอนและสถานการณ์ที่
ไม่แน่นอน ประเภทโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนของ
แหล่งเงินทุน นโยบายเงินปันผล ตน้ทุนการเช่า
สินทรัพย์ การควบรวมกิจการ 

 
4 BA4000103 ระเบียบวิธีวิจัยทางธรุกิจ 3(3-0-6)                3(3-0-6)                                          

Business Research Methodology                                    
ความส าคญัของวิธีการวิจัยทางธุรกิจ 

ขั้นตอนต่างๆในการท าวิจัยธรุกิจและการฝึกเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของงานวิจัย สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู การแปลผล  การเขียน
รายงานและการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 

BA4001105 ระเบียบวิธีวิจัยทางธรุกิจ   3(3-0-9)  
Business Research Methodology Business Research Methodology 
วิธีการวิจัยทางธุรกิจ การเขยีน

ข้อเสนอโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล                
สถิติที่ใช้ใน  การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล          
การเขียนรายงานและการน าผลการวิจัยไปใช้ 

5 BA4004202 สัมมนาประเด็นทางการบัญชี                
3(3-0-6)       3(3-0-6)  
Seminar in Accounting Issues 
หลักการและระเบยีบวิธีวิจัยด้าน          

การบัญชี ประเด็นส าคัญที่เกีย่วข้องกับงานวิจัยด้าน
การบัญชีต่าง ๆ  การวเิคราะห์และวิจารณ์
ผลงานวิจัยท่ีเกดิขึ้นในอดีตและปจัจุบัน การจัดท า
โครงร่างการวจิัยเพื่อการน าเสนอในการประชุม 

BA4012101 หัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่    
3(3-0-9)  
Special Topics in Modern 
Accounting 
ปัญหาปัจจุบันที่เกีย่วข้องกับการบญัชี

และเครื่องมือ ในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎี               
ไปประยุกต์เพื่อตดัสินใจในการด าเนินงาน                
ทางการบัญชี โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหา               
การแสดงความคิดเห็น การก าหนดทางเลือก              
ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการน าเสนอ
หัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมยัใหม ่

 
6 BA4004203 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)           3(3-0-6)  

Strategic Tax Planning  
บทบาทของการวางแผนภาษีท่ีมีตอ่

การด าเนินธรุกิจ การวิเคราะห์เปรยีบเทียบก าไรสุทธิ
ทางบัญชีและฐานภาษี เทคนคิและรูปแบบการ
วางแผนภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษมีูลค่าเพิม่ ภาษี
เงินได้รอตัดบัญชี ภาษเีงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายและภาษี
ธุรกิจเฉพาะ 

 
 

BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9)  
Strategic Tax Planning 
บทบาทของการจัดการภาษีท่ีมีต่อ 

การด าเนินธรุกิจ การจดัการภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การจดัการและการวางแผนภาษีเงินได้นิติ
บุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่มและ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
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7 BA4005205 นวัตกรรมทางการตลาดและ                 

การเปลีย่นแปลงเชิงพาณิชย์ 3(3-0-6) 
Marketing  Innovation and 
Commercialization Change 
การเปลีย่นแปลงทางนวัตกรรม 

สภาพแวดล้อมท่ีมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลง 
เชิงพาณิชย์ การสร้างความคิดสรา้งสรรค์                 
และนวัตกรรมทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์
และการสรา้งนวัตกรรมทางการตลาด 

BA4022101 นวัตกรรมทางการตลาดและ               
การเปลีย่นแปลงเชิงพาณิชย์ 3(3-0-9) 
Marketing  Innovation and 
Commercialization Change 
การเปลีย่นแปลงทางนวัตกรรม 

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลง              
เชิงพาณิชย์ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            
ทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์และการพัฒนา
นวัตกรรมทางการตลาด 

8 BA4005204 การตลาดดิจิทัล  3(3-0-6) 
Digital Marketing  
การวางแผน การจดัการ และ                

การด าเนินการตลาดดิจิทัล การสร้างแบรนด์              
และการสรา้งยอดขายโดยใช้เทคนคิทางดิจิทัล             
การค้นหาตลาด การโฆษณาออนไลน์ การตลาด 
ด้วยอีเมล์ และสื่อสังคมออนไลน ์

BA4022102 การตลาดดิจิทัล  3(3-0-9) 
Digital Marketing 
การวางแผน การจดัการ                       

และการด าเนินการตลาดดิจิทัล การสร้างแบรนด์ 
เทคนิคทางดิจิทัลเพื่อสร้างยอดขาย การค้นหาตลาด              
การโฆษณาออนไลน์ การตลาดด้วยอีเมล์ และสื่อ
สังคมออนไลน ์

9 BA4005203 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
International Marketing 
การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของตลาดโลก องค์การ
ตลาดระหว่างประเทศ พฤติกรรมผู้บริโภคใน
ตลาดโลก แนวทางในการก าหนดกลยุทธ์ การเลือก
ตลาดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการเพื่อการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ 

BA4022103 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-9) 
International Marketing 
การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของตลาดโลก องค์การ
ตลาดระหว่างประเทศ พฤติกรรมผู้บริโภคใน
ตลาดโลก การก าหนดกลยุทธ์ การเลือกตลาด
เป้าหมาย วิธีการด าเนินการเพื่อการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ 

10 BA4005202 สัมมนาการจดัการการตลาด 3(3-0-6)              3(3-0-6) 
Seminar in Marketing 
Management 
ประเด็นปัญหาทางดา้นการตลาดโดย

ประยุกต์ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องทาง
การตลาดเพื่อการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาผ่าน
กรณีศึกษาและบทความวิจัยทางการตลาด บูรณา
การผ่านการน าเสนองานโดยใช้เทคนิคการตดัสินใจ
ทางการตลาดได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์

BA4022104 หัวข้อพิเศษการจัดการการตลาด
สมัยใหม่ 3(3-0-9) 
Special Topics in Modern 
Marketing Management 
ปัญหาปัจจุบันทางการตลาดและ

เครื่องมือในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎีไปประยุกต์
เพื่อตัดสินใจในการด าเนินงานทางการตลาด                
โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปญัหา การแสดงความ
คิดเห็น การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา              
การตัดสินใจ และการน าเสนอหัวข้อพิเศษ                 
ทางการตลาด 

11 BA4006202 สัมมนาประเด็นทางการจัดการใน
สถานการณ์ปัจจุบัน   3(3-0-6)  
Seminar in Current Management 
Issues 
การวิเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับ

ประเด็นปัญหาขององค์การทั้งในและต่างประเทศ          
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ โดยสามารถประยุกต์ความรู้ 
วิธีการ กลยุทธ์และเคร่ืองมอืที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 

BA4032101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ                    
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 3(3-0-9)  
Special Topics in Modern 
Management 
การวิเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับ

ประเด็นปัญหาทางการจัดการขององค์กรทั้งใน            
และต่างประเทศ การประยุกต์ความรู้ วิธีการ              
กลยุทธ์ และเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ 
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12 BA4006205 การจัดการดา้นโลจสิติกส์                       

และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6)  
Logistics and Supply Chain 
Management 
การจัดการและการวางแผน             

กลยุทธ์ในระบบโลจสิติกส์ขององค์การ               
การปรับใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 
ความต้องการของลูกค้าในห่วงโซอุ่ปทาน                
ตามข้อจ ากัดทางด้านเวลาและต้นทุนเชิงกลยุทธ์
และองค์ประกอบท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการ         
ด้านความสัมพันธ์กับเครือข่ายห่วงโซ่อุปทาน                   
การประเมินระบบการควบคุม กระบวนการ                
ด้านโลจิสติกส์ การปรับใช้ระบบสารสนเทศท่ีจ าเป็น
ในระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

BA4032104 การจัดการดา้นโลจสิติกส์                      
และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-9)  
Logistics and Supply Chain 
Management 
การจัดการและการวางแผนกลยุทธ์      

ในระบบโลจิสติกส์ขององค์การ การปรับใช้แนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ความต้องการของ
ลูกค้าในห่วงโซ่อุปทาน ตามข้อจากัดทางด้านเวลา
และต้นทุนเชิงกลยุทธ์และองค์ประกอบท่ีจาเป็นใน
การบริหารจัดการด้านความสมัพนัธ์กับเครือข่าย
ห่วงโซ่อุปทาน การประเมินระบบการควบคุม 
กระบวนการด้านโลจิสติกส์ การปรับใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีจะเป็นใน ระบบ โลจสิติกส์                      
และห่วงโซ่อุปทาน 

 
13 BA4007201 การจัดการความเสีย่งองค์กร 3(3-0-6)             3(3-0-6)  

Enterprise Risk Management 
ความเสีย่งจากการด าเนินธุรกิจ                

ของกิจการ ความเสีย่งด้านการตลาด ด้านสินเชื่อ             
ด้านกฎระเบียบ และความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน 
แนวคิดการบรหิารความเสี่ยง การจัดประเภท             
ความเสีย่งท่ีเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ การประเมิน
ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่ง และเครื่องมือ
ในการจัดการความเสี่ยงขององค์กร 

 

BA4042101 การจัดการความเสีย่งทางการเงิน          
3(3-0-9)  
Financial Risk Management 
การบริหารและพัฒนาระบบการ

บริหารความเสี่ยง  วิธีการวัดความเสี่ยงทางการเงิน 
วิธีด าเนินการที่เกีย่วข้องกับความเสี่ยง เครื่องมือ     
การป้องกันความเสีย่ง กลยุทธ์การป้องกันความเสีย่ง 
และโมเดลการประเมินความเสี่ยง 

 

14 BA4007202 สัมมนาการเงิน 3(3-0-6)  
Seminar in Finance 
แนวคิดทฤษฎีด้านวิวัฒนาการ              

ทางการเงินของประเทศ การบริหารความเสี่ยง           
และผลตอบแทน สถานการณ์ปัจจบุัน และประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงิน โดยใช้
กรณีศึกษาและบทความวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

BA4042102 หัวข้อพิเศษการบริหารทางการเงิน
สมัยใหม่  3(3-0-9)  
Special Topics in Modern 
Financial Management 
ปัญหาปัจจุบันทางการเงินและเทคนิค 

ในการแก้ปัญหา การน าทฤษฎีไปประยุกต์                  
เพื่อตัดสินใจเพื่อน ามาใช้ใน การวิเคราะห์ปัญหา                
การแสดงความคิดเห็น การก าหนดทางเลือก                   
ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการน าเสนอ 

 
15 BA4007208 การพยากรณ์ทางการเงิน  3(3-0-6)  

Financial Forecasting 
การพยากรณ์ข้อมูลเงินปริมาณ             

ทางการเงิน วิธีการพยากรณ์ และการประยุกต์ไปใช้
ในการวางแผน การลงทุนทางธุรกจิ และการลงทุน
ในกลุ่มหลักทรัพย์ กรณศีึกษาและโมเดลจ าลอง 

BA4042103 การพยากรณ์ทางการเงิน  3(3-0-9)  
Financial Forecasting 
การพยากรณ์ข้อมูลทางการเงิน              

เชิงปริมาณ เทคนิคการพยากรณ์ การวางแผน            
การลงทุนทางธุรกิจ และการลงทุน                             
ในกลุ่มหลักทรัพย์ กรณศีึกษาและโมเดลจ าลอง 
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16 BA4002201 วิทยานิพนธ ์12  หน่วยกิต 

Thesis 
ศึกษา  วิจัย  และเขียนวิทยานิพนธ์

ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา และผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การแต่งตั้ง 

BA4003201 วิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต     
Thesis 
การเขียนวิทยานิพนธ์ภายใต้                  

การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา และผา่นความ
เห็นชอบของคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ             
การแต่งตั้ง 

17 BA4003201 การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 
Independent Study 
ศึกษา  ค้นคว้า  และน าเสนอผลงาน

การศึกษาค้นคว้าของโครงการที่ผา่นการพิจารณา
ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารยท์ี่ปรึกษา               
และผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

BA4004201 การค้นคว้าอิสระ    6 หน่วยกิต 
Independent Study 
การเขียนผลงานการศึกษาค้นคว้า

อิสระภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  
และผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

6. รายวิชาที่น าออก 

ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
1 BA4001103 การจัดการพนักงานเพื่อความเป็นเลิศขององค์การ 3(3-0-6)                                           

Employee Management for Organizational Excellence 
แนวคิด ทฤษฎีและกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบุคคลและกลุม่ การวิเคราะห์ความ

แตกต่างของบุคคลที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม การศึกษาแนวทางการสร้าง
บรรยากาศในการท างาน การเรียนรู้ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้น าในศตวรรษที่ 21 การสร้าง            
การเปลีย่นแปลงและนวัตกรรมในองค์การ เทคนิคการจดัการบุคลากรในองค์กร 

  
2 BA4001106 การจัดการสารสนเทศอย่างชาญฉลาด   3(3-0-6)                                           

Intelligent Information Management 
สารสนเทศเบื้องต้นเพื่อใช้ในการบริหารและจดัการธรุกิจ ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร 

แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมลูและคลังข้อมูล การพยากรณ์ข้อมูลทางธุรกิจ ระบบช่วยสนับสนุน         
การตัดสินใจแบบชาญฉลาด การประยุกตร์ะบบธรุกิจอัจฉรยิะ 

 
3 BA4004201 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและคณุภาพงบการเงิน  3(3-0-6)  

TFRS and Financial Reporting Quality 
แนวคิดทางการบัญชี หลักการบัญชี และนโยบายทางการบัญชี รวมถึงวิธีปฏิบัติในรายงาน

ทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล    
กิจการที่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะและกิจการที่ไม่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะ รูปแบบและวิธีการควบคมุคุณภาพ
ของการรายงานทางการเงินของกิจการที่น าเสนอรายงาน 

 
4 BA4004204 สัมมนาการบญัชีบรหิาร  3(3-0-6)  

Seminar in Managerial Accounting 
แนวคิด ทฤษฎี ประเด็นปัญหาและวิวัฒนาการใหม่ๆ ที่เกีย่วข้องกับการบัญชีบริหารและ      

การบัญชีต้นทุน และการบรูณาการแนวคิดต้นทุนในการบริหารเชิงกลยุทธ์  
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5 BA4004205  การบริการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ  3(3-0-6)  

Professional Assurance Services 
แนวคิดและความสมัพันธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวแปรทางการบญัช ี การยอมรับของลูกค้า  

การวิเคราะห์ความเสีย่งในการสอบบัญชี  การทดสอบและการควบคุมภายใน  การทดสอบรายการที่เป็น
จ านวนเงิน  การประยุกต์แนวคิดด้านการสุ่มตัวอย่างทางสถติิในการทดสอบการควบคุม                            
ปัญหา และประเด็นของการสอบบัญชีท้ังในอดีตและปัจจุบัน แนวคดิพื้นฐานของการบริการให้ความเช่ือมั่น              
ทางธุรกิจ ประเด็นเกี่ยวกับการพฒันาและการประยุกต์การบริการให้ความเชื่อมั่นในทางปฏิบัตเิชิงวิชาชีพ 

6 BA4004206  การบัญชีระหว่างประเทศ   3(3-0-6)  
International Accounting 
ความแตกต่างทางการบญัชีระหว่างประเทศ การท าธุรกรรมระหว่างประเทศ ข้อจ ากัด                   

ในการใช้รายงานทางการเงินเพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์งบการเงิน ประเด็นความแตกต่างด้านมาตรฐาน        
การรายงานทางการเงิน ด้านภาษอีากรที่เกี่ยวข้องและกฎหมายในบริบทท่ีแตกต่างกัน และผลกระทบของ
เงินตราต่างประเทศ 

7 BA4004207 ทฤษฎีบัญชีข้ันสูง  3(3-0-6)  
Advanced Accounting Theory 
แนวคิดทางการบัญชี หลักการบัญชี วิวัฒนาการทางการบัญชี และปญัหาในการรบัรู้                

และการวดัมลูค่าของรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ ตลอดจนการน าเสนอ                  
งบการเงินและการเปิดเผยรายงานการเงิน 

8 BA4004208 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และการควบคุมคณุภาพ  3(3-0-6)  
Strategic Cost Management and Quality Control 
การจ าแนกประเภทต้นทุนและพฤติกรรมต้นทุน แนวคิดต้นทุนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์

ต้นทุนเพ่ือการวางแผนก าไร และการตัดสินใจของผู้บริหาร  การประเมินผลการปฏิบตัิงานทางการบญัชี     
และผลกระทบของความไม่แน่นอนต่อการวิเคราะหต์้นทุนและการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
9 BA4004209 การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(3-0-6)  

Accounting Information Systems Design 
เทคนิคในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ข้อควรพิจารณาในการเลือกฮาร์ดแวร์                 

และซอฟแวร์  การวเิคราะห์และออกแบบโปรแกรมทางการบัญชีส าหรับหน้าท่ีงานต่างๆ การควบคุม             
ของระบบงานคอมพิวเตอร์ ปญัหาและขั้นตอนในการออกแบบและติดตั้งระบบบัญช ี

  
10 BA4005201 การวิเคราะหผ์ู้บรโิภคและการเข้าถึงผู้บริโภค    3(3-0-6)  

Consumer Analysis and Consumer Insights 
แนวคิดการเจาะลึกพฤติกรรม วิถีการด าเนินชีวิต ข้อมลูเชิงลึกและอุปนิสัยของผู้บรโิภค                

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  การค้นหาแรงจูงใจในการเลือกซื้อสินค้าของผู้บริโภค การคาดการณ์พฤติกรรม               
ของผู้บริโภคที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การวางแผนกลยุทธ์การตลาดที่มปีระสิทธิภาพเพื่อ ตอบสนอง               
ความต้องการของผู้บรโิภคได้อยา่งถูกต้อง และการน าเสนอการขายและปิดการขายอย่างมืออาชีพ 

 
11 BA4006201 การจัดการแบบองคร์วมเพื่อความมีประสิทธิผลขององค์การ  3(3-0-6)                                           

Holistic Management for Organizational Effectiveness 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการ การออกแบบและโครงสร้างองค์การ การจูงใจ              

และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ และการติดตามผลการปฏิบัติงาน การบรูณาการแนวคิด           
เทคนิค กลยุทธ์และเครื่องมือทางการจัดการ 
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12 BA4006203  ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมเพื่อความส าเรจ็ทางธุรกิจ  3(3-0-6)                                          

Creativity and Innovation for Business Success 
แนวคิดและกระบวนการในการจัดการกับวิกฤตการณ์แบบบรูณาการด้วยความคดิสร้างสรรค์    

เชิงบวก การเรียนรูจ้ากวิกฤตการณ์น ามาสู่การสร้างโอกาสให้กับองค์กร การมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม            
การเปลีย่นแปลงนวัตกรรม การปรับปรุงผลการด าเนินงานแบบบรูณาการ   

13 BA4006204 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง  3(3-0-6)                                           
Conflict Management and Negotiation 
แนวคิดและทฤษฎดี้านการจัดการความขัดแย้งและการเจรจา รูปแบบและประเภท                      

ของการจัดการความขัดแย้งและการเจรจา กระบวนการของการจัดการความขัดแย้งและการเจรจา             
การฝึกปฏิบัติการเจรจาทางธุรกิจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย การแสดงบทบาทสมมติจากสถานการณจ์ าลอง
ที่ก าหนดขึ้น การวิเคราะห์กรณีศกึษา 

14 BA4006206  การจัดการการปฏบิัติการ   3(3-0-6)                                           
Operations Management  
การผลิตและการปฏิบัติการในอุตสาหกรรมผลิตและบริการ การประยุกต์แนวคิด                     

การปฏิบัติการและเทคนิคเชิงปริมาณส าหรับการวิเคราะห์ปญัหา การจัดการการสนับสนุนการตัดสินใจ     
ผ่านการจดัการระบบสารสนเทศ การเลือกกระบวนการและเทคโนโลยี การบริหารโครงการ การจัดการ
ระบบขนส่งและห่วงโซ่อุปทาน และการควบคุมสินค้าคงเหลือ การจดัการคณุภาพ การปรับปรุงการบริการ 
ทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการปฏบิัติการ งานบ ารุงรักษา 

15 BA4006207 การจัดการคณุภาพและผลิตภาพ   3(3-0-6) 
Quality Management and Productivity 
แนวความคิดและทฤษฎี ในการจดัการคณุภาพ การควบคุมกระบวนการผลิตด้วยวิธีการสถติิ 

การจัดการคุณภาพสมัยใหม่ วิธีและการจัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมชั้นน า ความส าคญัและนยิาม              
ของผลิตภาพ การวัดและวิเคราะห์ผลติภาพ ผลิตภาพในรูปของมูลค่าเพิ่ม เทคนิคและวิธีการเพิ่มผลติภาพ             
รูปแบบจ าลองของการเพิม่ผลิตภาพ การจัดองค์การและการบริหารผลิตภาพ 

16 BA4006208 บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
Corporate Governance and Business Ethics 
ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณของนักธุรกิจผู้ประกอบการที่มีต่อสังคม ข้อพึงปฏิบัติ             

ของผู้ประกอบการที่เป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจ การปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ข้อควรปฏบิัติ
และไม่ควรปฏิบัตติ่อตนเองและผูอ้ื่น ความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม จริยธรรมที่พึงมีในการท าให้หนว่ยงาน
สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

17 BA4006209 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 
Project Management and Analysis   
หลักการจดัโครงการ  ก าหนดปญัหา และวัตถุประสงค์ของโครงการ การวิเคราะห์              

การวางแผน การประเมินผล การปรับปรุงโครงการ และการประเมนิผลตามระบบของ PERT-CPM รวมทั้ง
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  การเขียนโครงการ  เทคนิคในการวางแผน และการควบคมุโครงการ
ในรูปแบบต่างๆ 

18 BA4006210 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การสมยัใหม่   3(3-0-6) 
Modern Management and Organization Behavior 
แนวคิดด้านพฤติกรรมทั้งระดับส่วนบุคคล ระดับกลุม่ และระดับองค์การที่มีผลต่อพฤติกรรม

การท างานภายในองค์การ ความพึงพอใจในงาน ขวัญก าลังใจ ทัศนคติ การจูงใจ การท างานเป็นทีม                
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง ความสัมพันธ์และประสิทธิภาพของกลุ่ม รวมถึงการตัดสินใจ การควบคมุ            
ด้านพฤติกรรม 
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19 BA4006211 การเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 

Entrepreneurship 
การสร้างและพัฒนาธุรกจิใหม่ การหาแนวคิดเพื่อการสร้างธุรกิจใหม่ การพัฒนานวัตกรรม

ทางธุรกิจเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ ผลดีผลเสียของการเป็นผู้ประกอบการ การเป็นผู้ประกอบการ               
เพื่อสังคม รูปแบบของการเป็นเจ้าของกิจการและการท าแฟรนไชส์  กลยุทธ์การก าหนดราคา การจัดหา
แหล่งเงินทุน การเลือกท าเลในการท าธุรกิจ การท าธุรกิจผ่านระบบออนไลน์ และการจดัการทุนมนุษย์          
เพื่อการประกอบธรุกิจ   

20 BA4007203 เศรษฐศาสตร์ดิจิทลัและงานสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
Digital Economics and Creative Works 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการ ความคดิสร้างสรรค์เชิงพาณชิย์ เศรษฐศาสตรด์ิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิทัล ความหลากหลายและความส าคญัของสินค้าและบริการเชิงดิจิทัล การศึกษา                
ความเป็นไปได้ของโครงการ การออกแบบการจัดการ การวางแผนการตลาด   การวิเคราะห์งบการเงิน 

21 BA4007204 แบบจ าลองและการจ าลองสถานการณ์ทางการเงิน   3(3-0-6) 
Finance Modeling and Simulation 
การทดสอบสมมติฐานโดยพิจารณาโมเดลทางการเงิน ตัวแปรต่าง ๆ ทางการเงิน ผลกระทบ

ของตัวแปรแต่ละตัวเพื่อหาความสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน การศึกษาความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นจากตัวแปร       
แต่ละตัวโดยใช้ทฤษฎีความน่าจะเป็น และทฤษฎีทางสถิติ ศึกษาการประยุกต์เครื่องคอมพิวเตอร์              
ในการทดสอบสมมติฐานและสร้างแบบจ าลองที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

22 BA4007205 การลงทุนในหลักทรพัย์ 3(3-0-6) 
Security Investment 
ภาพกว้างเกี่ยวกับทฤษฎี   และขอ้ปฏิบัติทางการเงินท่ีน าไปใช้ในการลงทุนในหลักทรัพย์     

การประเมินความเสีย่งและผลตอบแทน  การก าหนดมลูค่าของหลกัทรัพย์ วัตถุประสงค์ และการเลอืก
ลงทุนในหลักทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษาและสถานการณจ์ าลอง 

 
23 BA4007206 การลงทุนในตราสารหนี้  3(3-0-6) 

Fixed-Income Security Investment 
ตลาดตราสารหนี้ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์  การประเมินราคา ผลตอบแทน การบริหาร

ความเสีย่ง และก าหนดกลยุทธ์ในการลงทุน กรณศีึกษาและสถานการณ์จ าลอง 
 

24 BA4007207 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
Real Estate Investment 
แนวคิดการวิเคราะห์ การจัดหาเงนิทุนและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ท้ังการลงทุนส่วน

บุคคล  และเชิงพาณิชย์  การประเมิน การจดัหาเงินทุน การลงทุน ผลตอบแทน และข้อก าหนด                 
ตามกฎหมายของรัฐที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

 
25 BA4008201 การพัฒนาระบบและการเขียนโปรแกรม   3(3-0-6) 

System Development and Computer Programming 
องค์ประกอบของระบบ วัฏจักรการพัฒนาระบบ การวิเคราะห์ระบบ กระบวนวิธีและ

เครื่องมือการวิเคราะห์ระบบ การออกแบบระบบ การพัฒนาระบบงานการน าไปใช้งานและประเมินผลได้ 
แนวคิด ในการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ตัวแปรและชนิดข้อมูล ค าสั่งเพื่อควบคุมการท างาน             
ของโปรแกรม การใช้ฟังก์ชันส าหรบัการเขียนโปรแกรม การตรวจหาและแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรม    
การฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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26 BA4008202  การจัดการฐานข้อมูลช้ันสูง   3(3-0-6) 

Advanced Database Management  
แนวคิดฐานข้อมูล ทฤษฎีฐานข้อมลูแบบสมัพันธ์ ระบบฐานข้อมลูเชงิวัตถุ ระบบฐานข้อมูล   

แบบกระจาย การรักษาความปลอดภัยของฐานข้อมูล คลังข้อมูล แนวคิดเหมืองข้อมูลเทคโนโลยีการจดัการ
ฐานข้อมูลชั้นสูง 

27 BA4008203 การเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมดิจิทัล  3(3-0-6) 
Digital Innovative Entrepreneurship 
แนวคิดของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  เทคโนโลยีในการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์        

แนวคิดและแนวปฏิบัติของการสนบัสนุนและการจดัการนวัตกรรมในการเริม่ต้นของธุรกิจและบริษัท              
ที่อยู่รอด กรณศีึกษาของผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมดิจิทัล 

28 BA4008204 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต 3(3-0-6) 
Information Technology Infrastructures and Internet 
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับสถาปตัยกรรมของระบบ                       

การติดต่อสื่อสารข้อมลูและเครือขา่ย โครงสร้างของเครือข่ายแบบช้ันการสื่อสาร โพโตคอลเครือข่าย        
และการสื่อสาร เทคโนโลยีผู้ให้บรกิารและมาตรฐานของเว็บ เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกริด เทคโนโลยี
เครือข่ายไรส้าย ความปลอดภยัและการจัดการเครือข่าย 

29 BA4008205 เทคโนโลยีข้อมลูขนาดใหญ่  3(3-0-6) 
Big Data Technology  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูลขนาดใหญ่ ประเภทของข้อมูล สถาปตัยกรรมข้อมลูขนาดใหญ่ 

ระเบียบวิธีและการวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ เครื่องมือและทิศทางในอนาคต กรณีศึกษาในการใช้
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ในองคก์รธุรกิจ 

30 BA4008206 ความฉลาดทางธุรกจิ  3(3-0-6) 
Business Intelligence 
แนวคิดของความฉลาดทางธุรกจิ วิธีการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้านการจดัการและการตัดสินใจ การท าเหมืองข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูลลูกค้า กรณีศึกษาของการวเิคราะห์ข้อมลู 

31 BA4008207 ประเด็นพิเศษทางเทคโนโลยสี าหรับธุรกิจสมัยใหม่  3(3-0-6) 
Special Topics in Modern Business Technology 
เรื่องที่น่าสนใจทางเทคโนโลยสี าหรับธุรกิจสมัยใหม่ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบประจ าวิชา 
 

32 BA4000101 การจัดการธุรกิจสมยัใหม่  3(3-0-6)         
Modern Business Management 
แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจดัการธุรกิจสมยัใหม่ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ การออกแบบและการจัดระบบทางธุรกิจ และการควบคุมกระบวนการ    
ทางธุรกิจ 

 
33 BA4000101 การจัดการธุรกิจสมยัใหม่  3(3-0-6)         

Modern Business Management 
แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจดัการธุรกิจสมยัใหม่ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ การออกแบบและการจัดระบบทางธุรกิจ และการควบคุมกระบวนการ    
ทางธุรกิจ 
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ล าดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
34 BA4000102  ทักษะการสื่อสารธรุกิจอย่างมืออาชีพ   3(3-0-6)         

Professional Business Communication Skills           
รูปแบบการสื่อสารทางธุรกิจที่มีประสิทธิผลที่ครอบคลมุการเขียนขอ้เสนอโครงการ                      

การน าเสนองานและการจัดท ารายงานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย ประยุกตเ์ทคนิคการพูด                
ในทีส่าธารณะ 

35 BA4000104 การบัญชีการเงิน  3(3-0-6)                      
Financial Accounting 
หลักการ แนวความคิดทางการบญัชีท่ีใช้ในการสื่อสารเหตุการณ์ทางธุรกิจผ่านกระบวนการ

ทางการบัญชี โดยเน้นถึงการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี และการเสนอข้อมูลต่อบุคคลทั้งภายในและภายนอก
ขององค์กร การก าหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ การแสดงผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจ การวิเคราะห์การใช้ข้อมูลทางการบัญชี 

36 BA4000105 หลักเทคโนโลยีสารสนเทศ    3(3-0-6) 
Information Technology Principles 
แนวคิดของโครงสรา้งคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม ระบบปฏิบัตกิาร การวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบ การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ระบบจัดการฐานข้อมูล หลักการพื้นฐานของการสื่อสารขอ้มูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ พื้นฐานด้านความปลอดภยั ความมั่นคงของสารสนเทศ คอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์
เบื้องต้น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                              

และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล  นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
การศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2556 
   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 
   มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2545 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  
   มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น พ.ศ. 2541 
การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2341  E-mail: sirirat.p@rmutp.ac.th 
ต าแหน่งปัจจุบัน  หัวหน้าโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน       พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน          หัวหน้าโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี                 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร 

พ.ศ. 2551 – 2559 หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

พ.ศ. 2543 – 2551 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เครืออมรพันธุ์กรุ๊ป 
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ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
ปาลิดา จันแดง, พลภัทร พลบูรณ์, และ ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างการการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีกับการวางแผนภาษี ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                
แห่งประเทศไทย กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง. การประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง”. ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ , 684-693.               
(1 พฤษภาคม 2563) 

พรพิมล โทสมบูรณ์, ธนธัส ทัพมงคล, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, และ นัทธ์หทัย เครบส์. (2562). 
ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลด้านบัญชีสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อ
สังคมกับผลการด า เนินงานของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและกลุ่ม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย .                      
การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรมเพ่ือสังคมแห่งการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล”. ณ ห้องประชุม 508 ชั้น 5 อาคารสิรินธร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร .680-690. (20 ธันวาคม 2562) 

นิพิฐพนธ์ ฤกษ์เอ่ียมขจร, ธนธัส ทัพมงคล, และ ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข. (2562).  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการท าก าไรกับดัชนีราคาหลักทรัพย์  และเงินปันผล บริษัทที่                    
จดทะเบียนในตลาดหลัก เอ็ม เอ ไอ. การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “การจัดการ
ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา
, 257-265. (26 เมษายน 2562) 

พรพรรณ ลีนะกนิษฐ์, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, และ เบญจมาภรณ์ ธนโกเศศ. (2562). ความสัมพันธ์ของ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มอุตสาหกรรมบริการขนส่ง                   
โลจิสติกส์. การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “การจัดการในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยน
โลก”, มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ศาลายา ,  371-377.                      
(26 เมษายน 2562) 

เอก เรืองรมย์ และ ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข. (2562). ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการบริการด้าน
สุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง .                      
การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “การจัดการในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก”,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา. 908-913. (26 เมษายน 
2562) 
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หนังสือ / ต าราวิชาการ: 
ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข. (2561). การบัญชีชั้นกลาง 1. โอ เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์ จ ากัด. กรุงเทพ. ISBN 978-

616-468-509-3, 244 หน้า 
กัญนิภัทธิ์ นิธิโรจน์ธนัท, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข และ นันทนา แจ้งสว่าง. (2560). การบัญชีชั้นสูง 1 

กรุงเทพฯ : วิทยพัฒน์. ISBN 978-616-42-4005-6, 223 หน้า. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นามสกุล  นายปริญญา  มากลิ่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
การศึกษา  Doctor of Business Administration (Finance) 

Golden Gate University, U.S.A., 2007 
Master of Business Administration (Finance)  

  University of Central Oklahoma, U.S.A., 1997 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การคลัง-ระหว่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2534 

การฝึกอบรม โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท ์02-665-3555  ต่อ  2001 E-mail :  parinya.m@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน  รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
พระนคร 

พ.ศ. 2558 - 2561        คณบดี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2556 - 2557        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

พระนคร 
พ.ศ. 2556 - 2557       กรรมการบริหารรายได้ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2556 - 2557        กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร 
พ.ศ. 2556 - 2557        กรรมการสหกรณ์ร้านค้าพณิชยการ  

พระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร 
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พ.ศ. 2552 - 2554        รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2551 - 2552        กรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            

พระนคร 
พ.ศ. 2551 - 2552        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิจัย

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2550 - 2552       หัวหน้าโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (MBA) คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
ปริญญา มาดี และ ปริญญา มากลิ่น. (2562).  การวิเคราะห์ผลการด าเนินการด้านการเงิน ก่อนและ

หลังการควบรวมกิจการของธนาคารพาณิชย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2551-2558. วารสารสยามวิชาการ มหาวิทยาลัยสยาม,   
20 (34), 19-34. (มีนาคม-กรกฎาคม 2562) 

กลอยใจ วรรณชัย, ปริญญา มากลิ่น, และ ยิ่งเกียรติ ผู้เจริญวิบูลย์. (2560). ปัจจัยที่มีผลต่ออัตรา
ผลตอบแทน Gold Futures ในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเทศไทย. 
วารสารวิชาการและวิจัยของสถาบันรัชต์ภาคย์ , 11(22). 115-121. (พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2560) 

บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
สมศรี เวิ่นทอง และ ปริญญา มากลิ่น. (2562). เชาวน์จิตอัจฉริยะ : แนวคิดการสร้างความสมดุลผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี. งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จังหวัดนครปฐม, 718-728. (11 – 12 กรกฎาคม 2562) 

มลิวรรณ ชัยฮะนิจ, ปริญญา มากลิ่น, และ ยิ่งเกียรติ ผู้เจริญวิบูลย์. (2560). ปริมาณการลงทุนของ
นักลงทุนที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของกองทุนรวม อีทีเอฟ SET 50 ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 3 และ                
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติครั้ งที่  45                
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ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 8 (8th iGRC 2017) ภายใต้แนวคิด "ขับเคลื่อนงานวิจัยโดย
นวัตกรรมจากภูมิปัญญา", มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 40 – 51. (2-3 ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล  นายธนากร รัชตกุลพัฒน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
การศึกษา  Doctor of Business Administration (Business Administration) 

Southern Cross University Gold Coast, Australia, 2006 
Master of Business Administration (International Business)  

  Auckland Institute of studies Auckland, New Zealand, 2000 
Postgraduate Diploma (Business Administration) 
Massey University Auckland, New Zealand, 1999 
Bachelor International Business (International Business) 
Auckland Institute of studies Auckland, New Zealand, 1998 

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2351  E-mail :  thanakon.r@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน  หัวหน้าสาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน          หัวหน้าสาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคล              
พระนคร 

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน       อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ส า ข า ก า ร ต ล า ด                
คณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  มห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2555 - 2555                  ผู้จัดการฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 

  บริษัท ไทยฟาร์เมอร์ ไลฟ์ มาเก็ตติ้ง 
จ ากัด 

พ.ศ. 2553 - 2555        อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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พ.ศ. 2553 - 2555        ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

พ.ศ. 2549 - 2551                 วางแผนองค์กรและพัฒนาธุรกิจ  

บริษัท TCC Capital land จ ากัด 

 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
อารยา บูรณะกูล, ขวัญฤทัย วงศ์ก าแหงหาญ, ธนากร รัชตกุชพัฒน์, ผุสสดี วัฒนเมธา, และ วิรัลพัชร 

อสัมภินพงศ์. (2562). การตัดสินใจซื้อข้าวออร์แกนิคของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, 2(2). 109-116. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) 

 
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
Ntapat Woraporngpat, Thanakorn Rachatakulpat, Akera Ratchavieng, Kanoon 

Boonmee, and Wasutida Nurittamont. (2018). The Important Ranking of 
Master of Business Administration (MBA) Program in Thailand Higher 
Private Education Institution (THPEI): A Conceptual Study of Student 
Expectation and Institutional Perspective for the Further Research. The 5th 
NEU National and International Conference 2018 (NEUNIC 2018), 2584-
2590. (21 July 2018) 

Ntapat Woraporngpat, Thanakorn Rachatakulpat, Wanida Wadeecharen, and Suthinan 
Phomsuvan. (2016). “Factors Affecting Achievement of students at the 
School of Accounting Principles market” Presented at The 2nd  
Conference Administration and Liberal Arts OF RMUTL, 163-167. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ นามสกุล  นายสุวิทย์ ไวยทิพย์  
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2546 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี               
พ.ศ. 2542 

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2302  Email : suwit.v@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน รองคณบดีฝ่ายบริหารและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี                                 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน        พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน       รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2558 – 2559         รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    พ.ศ. 2552 - 2554             รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน               
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                   
และอาจารย์ประจ า สาขาวิชาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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พ.ศ. 2551 - 2552                 ผู้ช่วยคณบดี คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน และอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                
พระนคร 

พ.ศ.  2545 – ปัจจุบัน              อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี               
คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
รัตนาวลี ไม้สัก, อนงค์  ไต่วัลย์, และ สุวิทย์ ไวยทิพย์. (2561). การบูรณาการสะเต็มศึกษาและ

อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่งในโครงงานนักศึกษาระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ IAMBEST 3. โรงแรมลอฟต์มาเนีย บูทิกโฮเต็ล. อ าเภอเมือง, จังหวัด
ชุมพร, 771-804. (24-25 พฤษภาคม) 

สุวิทย์ ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และ วรรณวิมล นาคทัด. (2561). ประสิทธิภาพของการทบทวน
การตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย .                      
การประชุมวิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2560, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 297-311. (8 มิถุนายน) 

พัชรินทร์พร ภู่อภิสิทธิ์, ชูชัย พิทักษ์เมืองแมน, จิรพร มหาอินทร์, นัทธ์หทัย หลงสะ, สุวิทย์ ไวยทิพย์, 
และ วัชราภรณ์ ชัยวรรณ. (2559). การสร้างดัชนีชี้วัดและปัจจัยมีผลต่อความส าเร็จ
อย่างยั่งยืนของธุรกิจร้านอาหารทั่วไปในเขตพ้ืนที่เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร. การประชุม
ผลงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจครั้งที่ 9. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชียงใหม่, 130 - 144. 
(18 พฤศจิกายน) 

 
หนังสือ / ต าราวิชาการ 
สุวิทย์ ไวยทิพย์. (2561). การบัญชีชั้นกลาง 1. พิมพ์ครั้งที่ 1 เมษายน 2561. โอ เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์ 

จ ากัด. กรุงเทพ. ISBN 978-616-468-019-7, 572 หน้า  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ นามสกุล  นางสาวรัตนาวลี ไม้สัก  
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การศึกษา  Doctor of Information Technology (Information Technology)   

Edith Cowan University University, Australia, 2015 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2546 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2540 

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท ์02-665-3555 ต่อ 2381  Email : rattanavalee.m@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน        พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน          คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 – 2561 หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

ค ณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน         อาจารย์ประจ า คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร 

 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
Maisak R., (2018). STEM integration in loT projects. International Conference on 

Innovative Practices in Science Engineering, Computer and Information 
Technology, Tokyo, Japan, 103-109. (25 - 26 August) 

รัตนาวลี ไม้สัก, อนงค์  ไต่วัลย์, และ สุวิทย์ ไวยทิพย์. (2561). การบูรณาการสะเต็มศึกษาและ
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่งในโครงงานนักศึกษาระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ IAMBEST 3, โรงแรมลอฟต์มาเนีย บูทิกโฮเต็ล. อ าเภอเมือง, จังหวัด
ชุมพร, 771-804. (24-25 พฤษภาคม) 



116 
 

Maisak, R., Thanaphon, R., Holger K., and Sirikarn, T. (2560). Auditing accessibility of 
Thai Mobile Government Apps. การประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจราชมงคล
พระนคร ครั้งที่ 2, คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 304-
311. (17 มีนาคม) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล                   นางอมรศิริ  ดิสสร 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
การศึกษา 

 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2561 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ. 2544 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2528  

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน    คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ 02-665-3555  ต่อ  2391 E-mail: amornsiri.d@rmutp.ac.th   

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2561-2562     หัวหน้าโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 พ.ศ. 2554 - 2556 รองคณบดี ฝ่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ                            
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2544-2549    หัวหน้าแผนกฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. 2544–ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2531-2544  อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 
 
 
 



118 
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
Amornsiri Dissorn and Pennapa Suwanbamrung (2019). Designing Enterprise 

Architecture Principles Serve to Accomplish Human Resource Costs 
Management for Generation Agro-Food Entreoreneur in tourism Business. 
PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 88-98.  
(July -December) 

อมรศิริ ดิสสร. (2561). แนวโน้มการวัดผลตอบแทน (ROI) การฝึกอบรมแบบจ าลองสมองแห่งการ
เรียนรู้. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยศรีปทุมชลบุรี, 15(2), 80-84. (ตุลาคม-ธันวาคม) 

Amornsiri Dissorn. (2018). Trend of Green Logistics Model on Sustainable Inventory 
Management of Corporate Community in Agriculture and Food Product.  
PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 7(1), 71-83. 
(January-June) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล  นางศศพร มุ่งวิชา 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การศึกษา  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2561 
  Master of Business Administration (Business Administration)   

State University of New York at Binghamton, U.S.A., 1986 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (การตลาด)  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2528 
การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2353 
  E-mail :   varapun.m@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน         อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด 

  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน   พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  ประธานหลักสูตร สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลพระนคร 

  พ.ศ. 2529 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด  
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                       
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2549 – 2557       คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      

ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
Moongvicha, S. (2017). Thai SMEs herbal Cosmetics in Elderly Market. PSAKU 

International Journal of Interdisciplinary Research, 6(2), 43-51. (July-
December) 
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บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
Moongvicha, S. (2019). Market of Thai Herbal Cosmetics for Brand Strategies 

Proceedings of, 5th International Conference on Social Sciences 
Economics and Finance held, Montreal, Canada ISBN No 9780998900087. 
87-95. (9-10 August) 

Moongvicha, S. (2018). Market Opportunity for Herbal Cosmetics under Culture.               
The 6th International Social Sciences and Business Research Conference, 
Katholieke Universitieit Leuven, Belgium, 51-57. (29 August – 1 September) 

Moongvicha, S. (2017). The Sustainability Development Strategy for SME Thai Herbal 
product toward AEC.  The 8th ASEAN Conference on Humanities and 
Social Sciences.  Siem Reap, Cambodia, 2017, 15 – 25. (23 -25 February)  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล           นางอนงค์  ไต่วัลย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
การศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ)                      
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2559 
   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)          
   มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2545 
   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)                    
   สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2535 
การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563, 2563 
โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ, 
2561 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2223  Email:  anong.t@rmutp.ac.th  
ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน    

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน     ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการจัดการ                     
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2544 - 2547 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
พิษณุโลก 

 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
พัชรินทร์พร ภู่อภิสิทธิ์, ขวัญฤทัย วงศ์ก าแหง, จิรพร มหาอินทร์, ผุสสดี วัฒนเมธา และ อนงค์                 

ไต่วัลย์. (2561). แนวทางการตลาดของแป้งกล้วยเชิงพาณิชย์ในธุรกิจเบเกอร์รี่ . 
วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 3(2), 28-41. 
(กรกฎาคม - ธันวาคม) 
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บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี และ อนงค์ ไต่วัลย์. (2561). การบริหารจัดการคนเก่งที่ส่งผลต่อผลการ

ด าเนินการด าเนินงานขององค์กรอย่างยั่ งยืน. การประชุมวิชาการระดับชาติ                  
และนานาชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ครั้งที่ 8, มหาวิทยาลัยธนบุรี, กรุงเทพมหานคร, 
334-341. (30 พฤษภาคม) 

อาภรณ์ณีน์ อินฟ้าแสง และ อนงค์ ไต่วัลย์. (2561). ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการเข้าสู่ไทยแลนด์ 
4.0. การประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ครั้งที่ 8, 
มหาวิทยาลัยธนบุรี, กรุงเทพมหานคร, 78-86. (30 พฤษภาคม) 

รัตนาวลี ไม้สัก, อนงค์ ไต่วัลย์, และ สุวิทย์ ไวยทิพย์. (2561). การบูรณาการสะเต็มศึกษาและ
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่งในโครงงานนักศึกษาระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ I, LOFT Mania Boutique Hotel. อ าเภอเมือง, ชุมพร, 771-778. 
(24-25 พฤษภาคม) 

 
หนังสือ / ต าราวิชาการ: 
อนงค์ ไต่วัลย์. (2561). ภาวะผู้น ากับการจัดการเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที่ 1 มีนาคม 2561. โอ เอส 

พริ้นติ้งเฮ้าส์ จ ากัด. กรุงเทพ. ISBN 978-616-468-246-7, 224 หน้า.  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล นางสาวอารีย์ มยังพงษ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
การศึกษา  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

(การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2558  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ธุรกิจอุตสาหกรรม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2542    
บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศ)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2537 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2534 

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2361 Email:  aree.m@rmutp.ac.th  
ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ผลงานวิชาการ  
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
อารีย์ มยังพงษ์. (2562). รูปแบบสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 10 
เรื่อง “ถักทองานวิจัยท้องถิ่น....ก้าวไกลสู่สากล”. ณ อาคารยุพราชเบญจมงคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, 787-796. (6 – 7 สิงหาคม) 

อารีย์ มยังพงษ์. (2561). การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับบัณฑิตใหม่
ก่อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย. การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 
เรื่อง การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตจริง: นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 94-102.                 
(31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน) 
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อารีย์ มยังพงษ.์ (2560).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีของผู้สูงอายุในยุคหลอม
รวมเทคโนโลยี. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 
2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3, 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 219-225. (3-9 พฤษภาคม) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล นายอมร ถุงสุวรรณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
การศึกษา  Doctor of Business Administration (Management) 

University of Sarasota, U.S.A., 1998 
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารบุคคล)  

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2535 
รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2532 

การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2563, 2563 

สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์   02-665-3555  ต่อ  2391 E-mail :  amorn.t@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน         หัวหน้าโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน          พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน หัวหน้าโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจ         

ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                         
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ                  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2554 - 2555   ผู้อ านวยการหลักสูตรการจัดการดุษฎีบัณฑิต   
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ                   
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ. 2551 - 2552   คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักสูตร              
ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

พ.ศ. 2550     วิทยากรพิเศษบริษัทโนโว นอร์ดิสค์ ฟาร์มา 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน   ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถามวิทยานิพนธ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

พ.ศ. 2548 - 2553   คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักสูตร            
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
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พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน   ที่ปรึกษาบริษัท OMNI TRAINING 
SOLUTIONS (THAILAND) CO., LTD.   

พ.ศ. 2546 - 2555  ผู้อ านวยการหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต                        
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ. 2542   วิทยากรหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ  
ในหัวข้อ “การจัดการสมัยใหม่”  

พ.ศ. 2541 - 2545   ผู้อ านวยการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต                   
บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ. 2536 - 2537   หัวหน้าภาควิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ. 2536 - 2536   อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการ                   
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
ผลงานทางวิชาการ  
บทความจากวารสาร: 
ลักษมี ทุ่งหว้า, อมร ถุงสุวรรณ, และ พอจิต วรรณวัต (2563). นวัตกรรมรูปแบบการจัดการ

ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจและรัฐเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์กรณีศึกษา: ธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ , 10(1), TCI 1, 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 140-152. (มกราคม-เมษายน) 

วิทัศน์ ศรีสุวรรณเกศ, อมร ถุงสุวรรณ, และ อดิลล่า พงศ์ยี่หล้า (2563). แบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลของความภักดีของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก. วารสาร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด , 9 (1), TCI 2, 112-125. 
(มกราคม-มิถุนายน) 

Benjawan, K., Thoongsuwan, A., and Pavapanunkul, S. (2018). Innovation Management 
Model of World Heritage City Museum on Historical Park for Creative 
Tourism in The Lower Part of Northern Thailand. PSAKU International 
Journal of Interdisciplinary Research, 7 (1). (ISSN: 2286-959X), 110-120.  
SSRN (Ingenta) (january – June) 

Thananchaitaveechote, A., Thoongsuwan, A., and Pavapanunkul, S. (2018). The Personal 
Branding Model by Celebrity Endorsement in Thai Film Business.  PSAKU 
International Journal of Interdisciplinary Research, USSN: 2286-959XI.               
7 (1), 84-95. (January-June) 

Ritwatthanavanich, N., Thoongsuwan, A., and Pavapanunkul, S.  (2018).  The Scenario 
Model of the Aesthetic Plastic Surgery Business for Preparing a Thai 
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Popular Culture Wave on Medical Tourism. PSAKU International Journal 
of Interdisciplinary Research, USSN:  2286-959XI.  7 (1), 96-109. (January-
June) 

Thoongsuwan, A., Pavapanunkul, S., and Mahittichatkul, N. (2017). The Co-Production 
Model of Thai Film Industry and Movie Business: Applying the 
Conceptualization of Compassionate Love Relationship-led Merit Based 
Investment. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 
USSN:  2286-959XI, 6 (2), 66 – 75. (July-December) 

 
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
กัณหา โฉมศรี และ อมร ถุงสุวรรณ. (2561). อิทธิพลของปัจจัยจูงใจที่มีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการของบุคคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.                
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ, 592-603. (9 กุมภาพันธ์) 

ศิราณี คงสวัสดิ์ และ อมร ถุงสุวรรณ. (2561). การมีส่วนร่วมของพนักงานต่อการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของนิคมอุตสาหกรรม 304 จังหวัดปราจีนบุรี .                  
การประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจราชมงคลพระนคร , คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 58-70. (6 มิถุนายน) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ นามสกุล   นางสาวพิฐชญาณ์  คาเนโกะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
การศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบัญชี)                      
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2556 
   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีการเงิน)          
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.  2541 
   บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)                    
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  พ.ศ. 2536 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)     
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2535 
การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563, 2563 
สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2347  Email: pichaya.k@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการท างาน        พ.ศ. 2561 – 2563      ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต                      
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน      กรรมการ และเหรัญญิกมูลนิธิวัดใหญ่ศรีสุพรรณ 
พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน      อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี                      

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2550 – 2553      หัวหน้างานหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2542 – 2545      รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี                      
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
  พ.ศ. 2536 – 2541        เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บจก.เกษตรรุ่งเรืองพืชผล 
 
 
 

mailto:pichaya.k@rmutp.ac.th
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ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
ศุจิรัตน์  ประกอบกิจ และ พิฐชญาณ์  คาเนโกะ. (2018). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความได้เปรียบเชิง

แข่งขัน: กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรมและรีสอร์ท ระดับ 3-4 ดาว ในจังหวัด
ภู เ ก็ ต .  รั ฐศาสตร์ ปริ ทรรศน์  ภาควิ ช ารั ฐศาสตร์ และรั ฐประศาสนศาสตร์                    
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, (ISSN:  2286-7244), 5 (2), 103-124. 
(กรกฎาคม – ธันวาคม) 

Kaneko, P. and Yimruan, S. (2018). Thai Accountant Competencies, Accounting 
Experience, Accountability Attitude, and Adaptation Capabilities on 
Success in Accounting Profession after ASEAN Economic Community.  
Asian Administration and Management Review, ISSN: 2539-6331 with 
Indexing, 1 (1), 15 – 122. (January-June) 

Kaneko, P. and Yimruan, S. (2017).  Combination of Strategic Management Accounting 
Implementation, Orginational Culture, and Human Resource Accounting 
Capabilities on Sustainable Competitive Advantage: Literature Review on 
Thai Traditional Puppetry Businesses. PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research, USSN: 2286-959, 6 (1), Ingenta/SSRN, 67 – 78. 
(January-June) 

 

บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
กนกอร อรุณทวีรุ่งโรจน์ และ พิฐชญาณ์ คาเนโกะ.  (2561).  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

ในยุคไทยแลนด์ 4.0 กรณีศึกษา นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 8, มหาวิทยาลัยพายัพ,557-569. (9 กุมภาพันธ์) 

Kaneko, P. and Yimruan, S. (2018). The Preparation Level of Thai Accountant 
Competencies, Accounting Experience, Accountability Attitude, and 
Adaptation Capabilities on Success in Accounting Profession after ASEAN 
Economic Community. The 9th ASEAN Conference on Humanities and 
Social Sciences, 17-25. (25-28 April) 

Kaneko, P. and Yimruan, S. (2017).  Combination of Strategic Management Accounting 
Implementation, Orginational Culture, and Human Resource Accounting 
Capabilities on Sustainable Competitive Advantage. Literature Review on 
Thai Traditional Puppetry Businesses. 1st Asian Social Sciences and 
Business Research Conference, United Nations University Institution 
Computing and Society, Macau, China. (24-26 August) 
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพัทรียา  เห็นกลาง 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
   บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2546 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2541 
การฝึกอบรม  อบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563, 2563 
สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2346  Email   pattareya.h@rmutp.ac.th   
ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี   

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2562 – 2563  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี                          

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลพระนคร 

 
ผลงานวิจัย  
บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
สุวิทย์  ไวยทิพย์, พัทรียา  เห็นกลาง, และ วรรณวิมล  นาคทัด. (2561). ประสิทธิภาพของการ

ทบทวน การตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย, การประชุมวิชาการระดับชาติ  UTCC Academic Day ครั้งที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา  2560, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 297-311. (8 มิถุนายน)  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ า 
 
ชื่อ-สกุล   นางนัทธ์หทัย เครบส์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
การศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน)  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2562 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรเกษตร)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เศรษฐศาสตรเกษตร)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2542 
สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ 02-665-3555 Email : nathathai.l@hotmail.com   
 

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ                        
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความจากวารสาร: 
Nathathai Krebs and Boonsub Panichakarn. (2019). Optimal Route in International 

Transportation of Thailand – Guangxi (China). Global Journal of Business 
and Social Science Review, 7 (1), 33 – 47. (January – June) 

 

บทความจากรายงานการประชุม/สัมมนา (Proceedings): 
พรพิมล โทสมบูรณ์, ธนธัส ทัพมงคล, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, และ นัทธ์หทัย เครบส์. (2562). 

ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลด้านบัญชีสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อ
สังคมกับผลการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและกลุ่ม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย ,                      
การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรมเพ่ือสังคมแห่งการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล”. ณ ห้องประชุม 508 ชั้น 5 อาคารสิรินธร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร . 680-690. (20 ธันวาคม) 

นัทธ์หทัย เครบส์ และ บุญทรัพย์ พานิชการ. (2562). วิธีการเลือกเส้นทางขนส่งระหว่างประเทศ
ระหว่างประเทศไทยกับเขตปกครองตนเองกว่างซีจ้วง (สาธารณรัฐประชาชนจีน).                  
การประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งที่ 15, ณ อาคารเอกา
ทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก, 396-407. (13 พฤศจิกายน) 



                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ช  

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
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คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
 

กรรมการที่ปรึกษา 
 1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหรัตน์ วงษ์ศรีษะ 
 2.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์  รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ 
 3.  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน        กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล หวังวณิชพันธุ์ 
 4.  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ              กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนาวลี ไม้สัก 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนโชติ บุญวรโชติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ พรหมสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

6. นายอภิชาติ โกวสุจริตกุล    รองผูอ านวยการฝายทรัพยากรบุคคล  
บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จ ากัด 
(มหาชน)                                         

7. ร้อยต ารวจเอกชยุต ปั้นศิริ    ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

กรรมการด าเนินงาน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา พยุงวงศ์   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศิริ ดิสสร   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศพร มุ่งวิชา   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย ์ไวยทิพย์   กรรมการ 
6. นายปริญญา มากลิ่น     กรรมการ 
7. นายธนากร  รัชตกุลพัฒน์    กรรมการ 
8. นางอนงค์ ไต่วัลย์     กรรมการ 
9. นายอมร ถุงสุวรรณ     กรรมการ 
10. นางสาวอารีย์ มยังพงษ์    กรรมการ 
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11. นางสาวพิฐชญาณ์ คาเนโกะ    กรรมการ 
12. นางสาวบุญเรียม ทะไกรราช    กรรมการ 
13. นายธนกร ชุ้นตระกูล     กรรมการ 
14. นายภาคภูมิ ณ บุญวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาววาสนา ทองลือ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 


